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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
 ในการศึกษาวิจัยเร่ือง  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยคัดสรรกับความผูกพันตอ
สถานศึกษาของครู ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการดําเนินงานวิจัยตามหัวขอที่ไดนําเสนอดังตอไปนี้ 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.  การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.   ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก  ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยาเขต 1 ที่ปฏิบัติงานในปการศึกษา 2553 จํานวน 1,805 คน  
จาก  195  โรงเรียน 
 2. กลุมตัวอยาง กําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแกครูผูสอนใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  พระนครศรีอยุธยา เขต 1ที่ปฏิบัติงาน
ในปการศึกษา 2553 จํานวน  48 โรงเรียน  รวม  355  คน  ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบเกาะกลุม
เปนชั้น (Stratified cluster sampling) ไบเล (Bailey, 1987, p. 92) ซ่ึงมีขั้นตอนและวิธีการไดมาดังนี้ 
  2.1 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยการเปดตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and 
Morgan, 1970, pp. 608-609)  ที่ระดับความเชื่อมั่น 95%  คาความคลาดเคลื่อน  5%  ไดกลุมตัวอยาง
ที่เปนครูผูสอนในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  พระนครศรีอยุธยา
เขต 1 ปการศึกษา 2553  จํานวน 317 คน   
  2.2 คํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางตามสัดสวนประชากรในแตละอําเภอดวยการสุม
แบบแบงชั้น (Stratified random sampling) ตามสัดสวนจํานวนของครูผูสอน ในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยาเขต 1 ในแตละอําเภอ โดยทําการสุม
ทั้งหมด 9 อําเภอ เพื่อใชเปนเกณฑในการเลือกกลุมตัวอยาง รายละเอียดดังตาราง 3   
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ตาราง 3  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางซึ่งเปนครูผูสอน  ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต                
      พื้นที่การศกึษาประถมศกึษา  พระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 

 
ที่มา : สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 1, 2553, หนา 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อําเภอ 

ประชากร  กลุมตัวอยาง 
จํานวน
โรงเรียน 

จํานวนครู  จํานวน 
โรงเรียน 

จํานวนครู 

      
พระนครศรีอยธุยา 31 454  11 91 

ทาเรือ 23 149  5 34 
นครหลวง 19 161  3 29 
บางปะหัน 28 219  6 39 
บานแพรก 7 44  1 11 

ภาช ี 20 143  5 27 
มหาราช 13 121  3 23 
วังนอย 27 328  8 61 
อุทัย 27 186  6 40 
รวม 195 1,805  48 355 
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  2.3 เลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple random sampling) ดวยการจับ
ฉลากชื่อโรงเรียน โดยผูวิจัยใชโรงเรียนเปนกลุม (Cluster) ซ่ึงถาสุมไดโรงเรียนใดก็ใชครูทุกคนใน
โรงเรียนนั้นเปนกลุมตัวอยาง และกลุมตัวอยางที่ไดตองไมต่ํากวาจํานวนกลุมตัวอยางที่ไดกําหนด
ไวจากวิธีการสุมแบบแบงชั้น (ตามหัวขอ 2.2) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 48 กลุม (โรงเรียน) รวม 355 
คน ซ่ึงสามารถสรุปรายละเอียดของขั้นตอนทั้งหมดในการไดมาซึ่งกลุมตัวอยาง ดังภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5  สรุปขั้นตอนการสุมตัวอยางแบบเกาะกลุมเปนชัน้
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เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม ที่สอบถามเกี่ยวกับปจจัย      
คัดสรรที่คาดวามีความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู ในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  พระนครศรีอยุธยาเขต 1 ปการศึกษา  2553  ซ่ึงผูวิจัยได
แบงแบบสอบถามออกเปน  3  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนครูผูสอน ในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  พระนครศรีอยุธยาเขต 1 ปการศึกษา  2553  มี
ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check- List) จํานวน 5 ขอ 
 ตอนที่ 2 สอบถามระดับพฤติกรรม/ความคิดเห็น/ความรูสึก  เกี่ยวกับปจจัยคัดสรรที่คาด
วามีความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู แบงออกเปน 5 เร่ือง เครื่องมือเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) ตามแนวคิดของ ลิเคิรท (Likert) (ยุทธ  ไกยวรรณ 
และ กุสุมา  ผลาพรม, 2553, หนา 164)  จํานวน  44  ขอ โดยมีเกณฑการใหคะแนน และเกณฑการ
แปลความหมายของคาเฉลี่ย  ดังนี้  
 เร่ืองที่ 1   โอกาสกาวหนาในการทํางาน  หมายถึง  การที่ครูผูสอนในสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  พระนครศรีอยุธยาเขต 1 มีความคิดเห็นหรือมีความรูสึก
วาตนเองมีโอกาสที่จะไดเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ และตําแหนงบริหารงานที่สูงขึ้น  หรือมีโอกาส
ไดปรับอัตราเงินเดือนสูงขึ้น รวมถึงการไดรับการพัฒนาความรูความสามารถและทักษะดานการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนโอกาสในการศึกษาตอ  ฝกอบรม และดูงาน  
 เกณฑการใหคะแนน 
 
 ให  1  คะแนน  หมายถึง  มีโอกาสกาวหนาในการทํางานอยูในระดับนอยที่สุด 
 ให  2  คะแนน  หมายถึง  มีโอกาสกาวหนาในการทํางานอยูในระดับนอย 
 ให  3  คะแนน  หมายถึง  มีโอกาสกาวหนาในการทํางานอยูในระดับปานกลาง 
 ให  4  คะแนน  หมายถึง  มีโอกาสกาวหนาในการทํางานอยูในระดับมาก 
 ให  5  คะแนน  หมายถึง  มีโอกาสกาวหนาในการทํางานอยูในระดับมากที่สุด 
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 เกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย 
 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49  แสดงวา    มีโอกาสกาวหนาในการทํางานอยูในระดบันอยที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 แสดงวา    มีโอกาสกาวหนาในการทํางานอยูในระดบันอย 
 คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 แสดงวา    มีโอกาสกาวหนาในการทํางานอยูในระดับปานกลาง                              
 คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49  แสดงวา    มีโอกาสกาวหนาในการทํางานอยูในระดบัมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00  แสดงวา    มีโอกาสกาวหนาในการทํางานอยูในระดบัมากที่สุด 
 
 เร่ืองที่ 2 การมีสวนรวมในการบริหารงาน  หมายถึง การที่ครูผูสอนในสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  มีระดับการปฏิบัติหรือมีความคิดเห็นวา ได
มีสวนรวมในกิจกรรมสําคัญตางๆ การเขารวมการประชุม การแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  
การวางแผน  ตลอดจนการกําหนดนโยบายในการบริหารและการปฏิบัติงานในดานตางๆของ
สถานศึกษา   
 เกณฑการใหคะแนน 
 
 ให  1  คะแนน  หมายถึง  มีสวนรวมในการบริหารงานอยูในระดับนอยที่สุด 
 ให  2  คะแนน  หมายถึง  มีสวนรวมในการบริหารงานอยูในระดับนอย  
 ให  3  คะแนน  หมายถึง  มีสวนรวมในการบริหารงานอยูในระดับปานกลาง  
 ให  4  คะแนน  หมายถึง  มีสวนรวมในการบริหารงานอยูในระดับมาก  
 ให  5  คะแนน  หมายถึง  มีสวนรวมในการบริหารงานอยูในระดับมากที่สุด   
 
 เกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย 
 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49  แสดงวา    มีสวนรวมในการบริหารงานอยูในระดับนอยที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 แสดงวา    มีสวนรวมในการบริหารงานอยูในระดับนอย  
 คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 แสดงวา    มีสวนรวมในการบริหารงานอยูในระดับปานกลาง  
 คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49  แสดงวา    มีสวนรวมในการบริหารงานอยูในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00  แสดงวา    มีสวนรวมในการบริหารงานอยูในระดับมากที่สุด 
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 เร่ืองที่ 3 ความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา หมายถึง การที่ครูผูสอนใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  พระนครศรีอยุธยาเขต 1 มีความ
คิดเห็นวาสถานศึกษาสามารถใหความมั่นคงแกชีวิตการทํางาน และสถานศึกษามีการดําเนินการ
หรือดําเนินกิจกรรมตางๆเพื่อสนับสนนุหรือชวยเหลือครูในสถานศึกษา   
 เกณฑการใหคะแนน 
 
 ให  1  คะแนน  หมายถึง  มีความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา อยูใน 
ระดับนอยที่สุด 
 ให  2  คะแนน  หมายถึง  มีความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา อยูใน  
ระดับนอย 
 ให  3  คะแนน  หมายถึง  มีความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา อยูใน 
ระดับปานกลาง 
 ให  4  คะแนน  หมายถึง  มีความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศกึษา อยูใน 
ระดับมาก 
 ให  5  คะแนน  หมายถึง  มีความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา อยูใน 
ระดับมากที่สุด   
 
 เกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย 
                           
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 แสดงวา   มีความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา   
อยูในระดับนอยที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49  แสดงวา   มีความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา    
อยูในระดับนอย 
  คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 แสดงวา   มีความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศกึษา   
อยูในระดับปานกลาง 
                 คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49   แสดงวา   มีความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา   
อยูในระดับมาก 
                 คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.0   แสดงวา   มีความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา   
อยูในระดับมากที่สุด 
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 เร่ืองที่ 4 ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  หมายถึง  การที่ครูผูสอนใน
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  พระนครศรีอยุธยาเขต 1  มีความ
คิดเห็นหรือมีความรูสึกถึงบรรยากาศที่เปนมิตรกับผูบริหารสถานศึกษาและเพื่อนรวมงาน  การรูสึก
ถึงความเชื่อถือและไววางใจ  มีการชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันในการปฏิบัติงานและเรื่องสวนตัว
เปนอยางดี   
 เกณฑการใหคะแนน 
 
 ให  1  คะแนน  หมายถึง  มีความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  
อยูในระดับนอยที่สุด 
 ให  2  คะแนน  หมายถึง  มีความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 
อยูในระดับนอย 
 ให  3  คะแนน  หมายถึง  มีความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 
อยูในระดับปานกลาง 
 ให  4  คะแนน  หมายถึง  มีความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  
อยูในระดับมาก 
 ให  5  คะแนน  หมายถึง   มีความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  
อยูในระดับมากที่สุด 
 
 เกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย    
      
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49   แสดงวา มีความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อน 
รวมงานอยูในระดับนอยที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49    แสดงวา   มีความสัมพันธกบัผูบังคับบัญชาและเพื่อน 
รวมงานอยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49  แสดงวา มีความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อน 
รวมงานอยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49  แสดงวา มีความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อน 
รวมงานอยูในระดับมาก                     
 คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00  แสดงวา  มีความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อน 
รวมงานอยูในระดับมากที่สุด 



    82

 เร่ืองที่  5   ความรูสึกวาตนมีความสําคัญตอสถานศึกษา หมายถึง การที่ครูผูสอนใน
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีความ
คิดเห็นหรือมีความรูสึกวาตนเองไดรับการยอมรับจากผูบริหารสถานศึกษา เพื่อนรวมงาน ชุมชน  
ตลอดจนนักเรียน  วาเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งตัวครูเองมี
ความรูสึกวาตนเองเปนบุคคลที่สามารถทําประโยชนใหกับสถานศึกษา และเปนสวนหนึ่งใน
ความสําเร็จของสถานศึกษา   
 เกณฑการใหคะแนน 
 
 ให  1  คะแนน  หมายถึง  มีความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา  
อยูในระดับนอยที่สุด 
 ให  2  คะแนน  หมายถึง  มีความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา  
อยูในระดับนอย 
 ให  3  คะแนน  หมายถึง  มีความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา  
อยูในระดับปานกลาง 
 ให  4  คะแนน  หมายถึง  มีความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา  
อยูในระดับมาก 
 ให  5  คะแนน  หมายถึง  มีความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา  
อยูในระดับมากที่สุด 
 
 เกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย 
                       
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 แสดงวา    มีความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอ                           
สถานศึกษาอยูในระดบันอยที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49  แสดงวา    มีความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอ  
สถานศึกษาอยูในระดบันอย 
 คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 แสดงวา    มีความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอ   
สถานศึกษาอยูในระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49  แสดงวา    มีความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอ   
สถานศึกษาอยูในระดบัมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00  แสดงวา    มีความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอ  
สถานศึกษาอยูในระดบัมากที่สุด 
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 ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู ในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  พระนครศรีอยุธยาเขต 1  เครื่องมือเปนแบบมาตรา สวน
ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแนวคิดของ ลิเคิรท (Likert) จํานวน 31 ขอ โดยมีเกณฑการ
ใหคะแนน และเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย ดังนี้ 
 เกณฑการใหคะแนน 
 
 ให  1  คะแนน  หมายถึง  มีผูกพันตอสถานศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด 
 ให  2  คะแนน  หมายถึง  มีผูกพันตอสถานศึกษาอยูในระดับนอย 
 ให  3  คะแนน  หมายถึง  มีผูกพันตอสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง 
 ให  4  คะแนน  หมายถึง  มีผูกพันตอสถานศึกษาอยูในระดับมาก 
 ให  5  คะแนน  หมายถึง  มีผูกพันตอสถานศึกษาอยูในระดับมากที่สุด 
 
 เกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย 
 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49  แสดงวา  มีความผูกพันตอสถานศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49  แสดงวา  มีความผูกพันตอสถานศึกษาอยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49  แสดงวา  มีความผูกพันตอสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49  แสดงวา  มีความผูกพันตอสถานศึกษาอยูในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00  แสดงวา  มีความผูกพันตอสถานศึกษาอยูในระดับมากที่สุด 
 
 เกณฑการแปลความหมายของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
 การหาความสัมพันธของตัวแปรอิสระ ซ่ึงประกอบดวย 1) โอกาสกาวหนาในการทํางาน  
2) การมีสวนรวมในการบริหารงาน  3) ความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา 4) ความสัมพันธ
กับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  5) ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา กับตัวแปร
ตาม คือ ความผูกพันตอสถานศึกษาของครู โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของ 
เพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) และทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ 
เพื่อทดสอบสมมติฐานวาตัวตัวแปรอิสระแตละตัวมีความสัมพันธกับตัวแปรตามจริงหรือไม โดย
แปลความหมายจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่คํานวณ เบสท (Best, 1998, p. 372) ดังนี้  
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  เทากับ 0 หมายความวา  ตัวแปรอิสระไมมีความสัมพันธกับ
ความผูกพันตอสถานศึกษาของครู 
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 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ไมเปน 0 หมายความวา ตัวแปรอิสระกับความผูกพันตอ
สถานศึกษาของครูมีความสัมพันธกัน  โดยพิจารณาจากทิศทางของความสัมพันธ  กลาวคือ ถาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนไปในทางบวก แสดงวาตัวแปรทั้งสองตัวมีความสัมพันธกันในลักษณะ
คลอยตามกัน และถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนไปในทางลบ แสดงวา ตัวแปรทั้งสองมี
ความสัมพันธในทางตรงกันขามหรือผกผันกัน  การกําหนดคาทางบวกหรือทางลบนั้น  พิจารณา
จากคาเบตา (Beta) โดยถาคา เบตา (Beta) เปนลบ (-) แสดงวาความสัมพันธเปนไปในทางลบ และ
ถาคาเบตา (Beta) เปนบวก (+) แสดงวาความสัมพันธเปนไปในทางบวก โดยกําหนดเกณฑการแปล
คาสหสัมพันธไวดังนี้    
 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง  .80-1.00  แสดงวา   มีความสัมพันธกันในระดับสูง 
หรือสูงมาก   
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง  .60-.80    แสดงวา   มีความสัมพันธกันในระดับ 
คอนขางสูง 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง  .40-.60    แสดงวา   มีความสัมพันธกันในระดับ 
ปานกลาง 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง  .20-.40    แสดงวา   มีความสัมพันธกันในระดับ   
คอนขางต่ํา 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง  .00-.20    แสดงวา   มีความสัมพันธกันในระดับต่ํา 
 
การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทําการวิจัย  ตาม
ขั้นตอนในการสรางดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
ความผูกพันตอองคการ  เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 2. นําขอมูลที่ไดมาประมวล  เพื่อทําการวิเคราะหและสังเคราะห  กําหนดกรอบ
ความคิดในการวิจัย กําหนดวัตถุประสงค  และการวัดตามคํานิยามศัพท   
 3. สรางเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการศึกษาวิจัย  แบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) ตามแนวคิดและวิธีการของ ลิเคิรท (Likert rating scale) 
 4. นําเครื่องมือฉบับรางไปใหอาจารยที่ปรึกษาชวยพิจารณา ตรวจสอบ และแกไข
ปรับปรุง  
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 5. นําเครื่องมือที่ไดแกไขปรับปรุงแลว ไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ความตรงตามโครงสราง ความชัดเจนและความถูกตอง
ของภาษา  แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม (Item Objective Congruence : 
IOC) โดยไดกําหนดคาความสอดคลองในระดับ 0.50 ขึ้นไปถือวาใชได ยุทธ  ไกยวรรณ และกุสุมา  
ผลาพรม (2553, หนา 181)  และจากการคํานวณหาคาความสอดคลองของแบบสอบถามในครั้งนี้
พบวา  แบบสอบถามระดับพฤติกรรม/ ความคิดเห็น/ ความรูสึกเกี่ยวกับปจจัยคัดสรรที่คาดวามี
ความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครูในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 พบวาสวนใหญมีคา  IOC. อยูระหวาง 0.60 – 1.00  
ยกเวนขอที่  4, 5, 7, 15, 16, 23, 30 และขอที่ 49  ที่มีคา IOC. ไมถึง 0.50 ซ่ึงผูวิจัยไดทําการตัด
ออกไป และแบบสอบถามความคิดเห็น/ความรูสึกเกี่ยวกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู ใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยาเขต 1 พบวาสวน
ใหญมีคา IOC.  อยูระหวาง 0.60 - 1.00 ยกเวน ขอที่ 6 และขอที่ 27 ที่มีคา IOC. ไมถึง 0.50 ซ่ึงผูวิจัย
ไดทําการตัดออกไป (รายละเอียดดังภาคผนวก ข) 
 6. ดําเนินการแกไขปรับปรุงเครื่องมือสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย ตามที่
ผูเชี่ยวชาญแนะนํา และนําเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาแกไขปรับปรุงอีกครั้ง กอนจะนําไป
ทดลองใช (Try out)  
 7. นําเครื่องมือที่ไดทําการแกไขปรับปรุงแลว ไปทดลองใช (Try out) กับกลุมตัวอยางที่
ไมใชกลุมตัวอยางจริง  ซ่ึงเปนครูผูสอนในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา  พระนครศรีอยุธยา เขต 1  จํานวน  30  คน  แลวนําเครื่องมือไปตรวจสอบหาคาความ
เชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีการหาคาแอลฟาสัมประสิทธิ์ (Coefficient alpha) ตามแบบของ        
ครอนบาค (Cronbach) โดยไดกําหนดคาความเชื่อมั่นในระดับ .80 ขึ้นไปถือวาใชได ธานินทร   
ศิลปจารุ (2552, หนา 419) ซ่ึงคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามระดับพฤติกรรม/ ความคิดเห็น/ 
ความรูสึกเกี่ยวกับปจจัยคัดสรรที่คาดวามีความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู  ใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 พบวา โอกาส
กาวหนาในการทํางาน ไดคา   Alpha = .878  การมีสวนรวมในการบริหารงาน ไดคา  Alpha =.929  
ความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา ไดคา Alpha = .918  ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา
และเพื่อนรวมงาน ไดคา Alpha = .965  ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา ไดคา 
Alpha  = .895 และคาความเชื่อมั่นของความคิดเห็น/ ความรูสึกเกี่ยวกับความผูกพันตอสถานศึกษา
ของครู  พบวา ไดคา  Alpha = .977 (รายละเอียดดังภาคผนวก ค)   
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 8.   นําเครื่องมือไปทําการวิเคราะหคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน ระหวางคะแนนรายขอ
กับคะแนนรวมทั้งหมดของแบบสอบถาม สุชาต ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2550, หนา 211) ซ่ึงการ
วิเคราะหพบวา คาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งหมดของแบบสอบถาม 
ใชไดหมดทุกขอ (รายละเอียดดังภาคผนวก ค)   
 9. นําผลที่ไดมาทําการแกไขปรับปรุงแบบสอบถาม  แลวนําไปใหอาจารยที่ปรึกษา ชวย
พิจารณาตรวจสอบอีกครั้ง และจัดพิมพเครื่องมือฉบับสมบูรณเพื่อนําไปเก็บขอมูลในการศึกษาวิจัย
คร้ังนี้ ซ่ึงการสรางเครื่องมือที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปเปนขั้นตอน  ไดดังภาพประกอบ 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  6   สรุปขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
 
 

ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับ 
ความผูกพันตอองคการ 

ทําการวิเคราะหและสังเคราะห  กําหนดกรอบความคิด   กําหนดวัตถุประสงค 
และการวัดตามคํานิยามศัพท 

สรางเครื่องมือ (แบบสอบถาม) ตามกรอบความคิด   

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเชีย่วชาญ  5  ทาน 

นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมตวัอยางจริง   
จํานวน  30  คน  เพื่อหาคาความเชื่อมั่น 

ทําการแกไขปรับปรุงและจัดพิมพฉบับสมบูรณ 

นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปเก็บรวบรวมขอมูล 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1. ผูวิจัยไดเขียนคํารองขอออกหนังสือขอความอนุเคราะห ในการเก็บรวบรวมขอมูล
เพื่อการวิจัย  และนําไปยื่นตอสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เพื่อใหสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาออกหนังสือขอความรวมมือและความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ
การทําวิทยานิพนธจากผูอํานวยการโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
พระนครศรีอยุธยาเขต 1  
 2. ผูวิจัยไดพิมพหนังสือขอความกรุณาแจกและรวบรวมแบบสอบถามถึงผูอํานวยการ
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  ซ่ึงออกในนามของผูวิจัยเองขึ้นมา 1 ฉบับ 
 3. ผูวิจัยนําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยจาก
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา และหนังสือขอความกรุณา
แจกและรวบรวมแบบสอบถามซึ่งออกในนามของผูวิจัยเองถึงผูอํานวยการโรงเรียนที่เปนกลุม
ตัวอยางพรอมแบบสอบถาม จัดสงไปยังสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง โดยสถานศึกษาใดที่มีความ
สะดวกตอการเดินทาง ผูวิจัยจะนําไปสงและรับคืนดวยตนเอง  นอกนั้นผูวิจัยไดทําการจัดสงไปทาง
ไปรษณียพรอมกับแนบซองเปลา  จาหนาซองถึงผูวิจัยเอง ติดตราไปรษณียากร เพื่อความสะดวกใน
การสงคืน ซ่ึงผูวิจัยไดจัดสงแบบสอบถามไปทั้งสิ้น จํานวน 48 กลุม (โรงเรียน) แบบสอบถาม
จํานวน 355 ชุด  และไดแบบสอบถามกลับคืนมาทั้งสิ้นจํานวน 48 กลุม (โรงเรียน) แบบสอบถาม
จํานวน 331 ชุด คิดเปนรอยละ 93.23  
 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม SPSS for 
Windows (Statistical package for the social sciences for windows) โดยมีการประมวลขอมูลเปน
ขั้นตอน  คือ เมื่อผูวิจัยไดแบบสอบถามกลับมาแลวจะทําการตรวจสอบความสมบูรณของ
แบบสอบถาม แลวจึงนําขอมูลที่ไดมาลงรหัสเปนตัวเลข (Code) และบันทึกรหัสลงในเครื่อง
คอมพิวเตอรเพื่อคํานวณคาสถิติ ซ่ึงสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ ไดแก  
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหโดยการแจกแจง
คาความถี่ และคารอยละ 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติเชิงพรรณนา โดยหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คาความเบและคาความโดงเพื่อบรรยายใหเห็นคุณลักษณะการแจกแจงของคะแนนตัว
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แปรอิสระแตละตัว และคะแนนความผูกพันตอสถานศึกษาของครู ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยาเขต 1 พรอมกับทดสอบความปกติของคะแนน
ตัวแปรแตละตัวดวยคอลโมโกรอฟ สเมียรนอฟ (Kolmogorov-smirnov test)  
 ตอนที่ 3 การทดสอบขอสมมติฐาน (Assumptions) ที่แสดงใหเห็นความเหมาะสมของ
การวิเคราะหดวยคาสหสัมพันธพหุคูณ โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ซ่ึงประกอบดวย  
 1.   การทดสอบขอสมมติฐานที่วาความคลาดเคลื่อนในการพยากรณมีการแจกแจงเปน
ปกติ  วิเคราะหดวยฮิสโตแกรม (Histogram) และการทดสอบความเปนปกติดวย คอลโมโกรอฟ 
สเมียรนอฟ (Kolmogorov-smirnov test) 
 2.   การทดสอบขอสมมติฐานที่วา คาเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการพยากรณตองมี
คาเปน 0 เสมอ วิเคราะหดวยการนําคะแนนความคลาดเคลื่อนมาหาคาเฉลี่ย 
 3.   การทดสอบขอสมมติฐานที่วาคาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนตองมี
ลักษณะคงที่  วิเคราะหดวยกราฟแสดงจุดกระจาย (Scatter plots) 
 4.   การทดสอบสมมติฐานที่วาความคลาดเคลื่อนตองเปนอิสระตอกัน วิเคราะหดวยการ
ใชสถิติเดอรบิน-วัตสัน (Durbin-Watson) 
 5.   ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละตัวตองไมมีความสัมพันธกันเองสูงจนทํา
ใหเกิดปญหา Multicollinearity (ปญหาที่ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันเองสูงจนทําใหอํานาจใน
การพยากรณคาตัวแปรตามลดนอยลง) วิเคราะหดวยคาสถิติที่ใชวัดความสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระดวยกัน (Tolerance) และคาสถิติที่ใชวัดความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกันเอง VIF 
(Variance inflation factor) 
 ตอนที่ 4 การวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย  โดยการ
วิเคราะหตัวแปรอิสระที่รวมกันแลวมีความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู ใชสถิติ
การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) โดยการนําตัวแปรอิสระทั้ง 5 ตัว  
เขาสมการเพื่อทําการทดสอบพรอมกัน   และการคัดเลือกตัวแปรหรือชุดของตัวแปรที่รวมกันแลวมี
ความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา  พระนครศรีอยุธยาเขต 1 มากที่สุด ใชสถิติการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ
แบบขั้นตอน (Stepwise multiple regression analysis) (Kerlinger, 603, p. 631) โดยคัดเลือกตัวแปร
หรือชุดของตัวแปรเขาสมการครั้งละ 1 ตัว  และทําการทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดย
กําหนดเกณฑการนําตัวแปรเขาและออกจากสมการไว ดังนี้ 
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 1.   ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สําหรับคัดตัวแปรอิสระเขาสมการ 
 2.   ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.10 สําหรับคัดตัวแปรออกจากสมการ 
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามหัวขอดังกลาวขางตนผูวิจัยไดนําเสนอไวในบทที่ 4 


