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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
 ในการศึกษาวิจัยเร่ือง  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยคัดสรรกับความผูกพันตอ
สถานศึกษาของครู ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการดําเนินงานวิจัยตามหัวขอที่ไดนําเสนอดังตอไปนี้ 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.  การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.   ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก  ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยาเขต 1 ที่ปฏิบัติงานในปการศึกษา 2553 จํานวน 1,805 คน  
จาก  195  โรงเรียน 
 2. กลุมตัวอยาง กําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแกครูผูสอนใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  พระนครศรีอยุธยา เขต 1ที่ปฏิบัติงาน
ในปการศึกษา 2553 จํานวน  48 โรงเรียน  รวม  355  คน  ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบเกาะกลุม
เปนชั้น (Stratified cluster sampling) ไบเล (Bailey, 1987, p. 92) ซ่ึงมีขั้นตอนและวิธีการไดมาดังนี้ 
  2.1 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยการเปดตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and 
Morgan, 1970, pp. 608-609)  ที่ระดับความเชื่อมั่น 95%  คาความคลาดเคลื่อน  5%  ไดกลุมตัวอยาง
ที่เปนครูผูสอนในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  พระนครศรีอยุธยา
เขต 1 ปการศึกษา 2553  จํานวน 317 คน   
  2.2 คํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางตามสัดสวนประชากรในแตละอําเภอดวยการสุม
แบบแบงชั้น (Stratified random sampling) ตามสัดสวนจํานวนของครูผูสอน ในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยาเขต 1 ในแตละอําเภอ โดยทําการสุม
ทั้งหมด 9 อําเภอ เพื่อใชเปนเกณฑในการเลือกกลุมตัวอยาง รายละเอียดดังตาราง 3   
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ตาราง 3  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางซึ่งเปนครูผูสอน  ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต                
      พื้นที่การศกึษาประถมศกึษา  พระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 

 
ที่มา : สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 1, 2553, หนา 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อําเภอ 

ประชากร  กลุมตัวอยาง 
จํานวน
โรงเรียน 

จํานวนครู  จํานวน 
โรงเรียน 

จํานวนครู 

      
พระนครศรีอยธุยา 31 454  11 91 

ทาเรือ 23 149  5 34 
นครหลวง 19 161  3 29 
บางปะหัน 28 219  6 39 
บานแพรก 7 44  1 11 

ภาช ี 20 143  5 27 
มหาราช 13 121  3 23 
วังนอย 27 328  8 61 
อุทัย 27 186  6 40 
รวม 195 1,805  48 355 
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  2.3 เลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple random sampling) ดวยการจับ
ฉลากชื่อโรงเรียน โดยผูวิจัยใชโรงเรียนเปนกลุม (Cluster) ซ่ึงถาสุมไดโรงเรียนใดก็ใชครูทุกคนใน
โรงเรียนนั้นเปนกลุมตัวอยาง และกลุมตัวอยางที่ไดตองไมต่ํากวาจํานวนกลุมตัวอยางที่ไดกําหนด
ไวจากวิธีการสุมแบบแบงชั้น (ตามหัวขอ 2.2) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 48 กลุม (โรงเรียน) รวม 355 
คน ซ่ึงสามารถสรุปรายละเอียดของขั้นตอนทั้งหมดในการไดมาซึ่งกลุมตัวอยาง ดังภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5  สรุปขั้นตอนการสุมตัวอยางแบบเกาะกลุมเปนชัน้
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เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม ที่สอบถามเกี่ยวกับปจจัย      
คัดสรรที่คาดวามีความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู ในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  พระนครศรีอยุธยาเขต 1 ปการศึกษา  2553  ซ่ึงผูวิจัยได
แบงแบบสอบถามออกเปน  3  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนครูผูสอน ในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  พระนครศรีอยุธยาเขต 1 ปการศึกษา  2553  มี
ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check- List) จํานวน 5 ขอ 
 ตอนที่ 2 สอบถามระดับพฤติกรรม/ความคิดเห็น/ความรูสึก  เกี่ยวกับปจจัยคัดสรรที่คาด
วามีความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู แบงออกเปน 5 เร่ือง เครื่องมือเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) ตามแนวคิดของ ลิเคิรท (Likert) (ยุทธ  ไกยวรรณ 
และ กุสุมา  ผลาพรม, 2553, หนา 164)  จํานวน  44  ขอ โดยมีเกณฑการใหคะแนน และเกณฑการ
แปลความหมายของคาเฉลี่ย  ดังนี้  
 เร่ืองที่ 1   โอกาสกาวหนาในการทํางาน  หมายถึง  การที่ครูผูสอนในสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  พระนครศรีอยุธยาเขต 1 มีความคิดเห็นหรือมีความรูสึก
วาตนเองมีโอกาสที่จะไดเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ และตําแหนงบริหารงานที่สูงขึ้น  หรือมีโอกาส
ไดปรับอัตราเงินเดือนสูงขึ้น รวมถึงการไดรับการพัฒนาความรูความสามารถและทักษะดานการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนโอกาสในการศึกษาตอ  ฝกอบรม และดูงาน  
 เกณฑการใหคะแนน 
 
 ให  1  คะแนน  หมายถึง  มีโอกาสกาวหนาในการทํางานอยูในระดับนอยที่สุด 
 ให  2  คะแนน  หมายถึง  มีโอกาสกาวหนาในการทํางานอยูในระดับนอย 
 ให  3  คะแนน  หมายถึง  มีโอกาสกาวหนาในการทํางานอยูในระดับปานกลาง 
 ให  4  คะแนน  หมายถึง  มีโอกาสกาวหนาในการทํางานอยูในระดับมาก 
 ให  5  คะแนน  หมายถึง  มีโอกาสกาวหนาในการทํางานอยูในระดับมากที่สุด 
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 เกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย 
 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49  แสดงวา    มีโอกาสกาวหนาในการทํางานอยูในระดบันอยที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 แสดงวา    มีโอกาสกาวหนาในการทํางานอยูในระดบันอย 
 คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 แสดงวา    มีโอกาสกาวหนาในการทํางานอยูในระดับปานกลาง                              
 คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49  แสดงวา    มีโอกาสกาวหนาในการทํางานอยูในระดบัมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00  แสดงวา    มีโอกาสกาวหนาในการทํางานอยูในระดบัมากที่สุด 
 
 เร่ืองที่ 2 การมีสวนรวมในการบริหารงาน  หมายถึง การที่ครูผูสอนในสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  มีระดับการปฏิบัติหรือมีความคิดเห็นวา ได
มีสวนรวมในกิจกรรมสําคัญตางๆ การเขารวมการประชุม การแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  
การวางแผน  ตลอดจนการกําหนดนโยบายในการบริหารและการปฏิบัติงานในดานตางๆของ
สถานศึกษา   
 เกณฑการใหคะแนน 
 
 ให  1  คะแนน  หมายถึง  มีสวนรวมในการบริหารงานอยูในระดับนอยที่สุด 
 ให  2  คะแนน  หมายถึง  มีสวนรวมในการบริหารงานอยูในระดับนอย  
 ให  3  คะแนน  หมายถึง  มีสวนรวมในการบริหารงานอยูในระดับปานกลาง  
 ให  4  คะแนน  หมายถึง  มีสวนรวมในการบริหารงานอยูในระดับมาก  
 ให  5  คะแนน  หมายถึง  มีสวนรวมในการบริหารงานอยูในระดับมากที่สุด   
 
 เกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย 
 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49  แสดงวา    มีสวนรวมในการบริหารงานอยูในระดับนอยที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 แสดงวา    มีสวนรวมในการบริหารงานอยูในระดับนอย  
 คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 แสดงวา    มีสวนรวมในการบริหารงานอยูในระดับปานกลาง  
 คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49  แสดงวา    มีสวนรวมในการบริหารงานอยูในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00  แสดงวา    มีสวนรวมในการบริหารงานอยูในระดับมากที่สุด 
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 เร่ืองที่ 3 ความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา หมายถึง การที่ครูผูสอนใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  พระนครศรีอยุธยาเขต 1 มีความ
คิดเห็นวาสถานศึกษาสามารถใหความมั่นคงแกชีวิตการทํางาน และสถานศึกษามีการดําเนินการ
หรือดําเนินกิจกรรมตางๆเพื่อสนับสนนุหรือชวยเหลือครูในสถานศึกษา   
 เกณฑการใหคะแนน 
 
 ให  1  คะแนน  หมายถึง  มีความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา อยูใน 
ระดับนอยที่สุด 
 ให  2  คะแนน  หมายถึง  มีความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา อยูใน  
ระดับนอย 
 ให  3  คะแนน  หมายถึง  มีความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา อยูใน 
ระดับปานกลาง 
 ให  4  คะแนน  หมายถึง  มีความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศกึษา อยูใน 
ระดับมาก 
 ให  5  คะแนน  หมายถึง  มีความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา อยูใน 
ระดับมากที่สุด   
 
 เกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย 
                           
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 แสดงวา   มีความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา   
อยูในระดับนอยที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49  แสดงวา   มีความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา    
อยูในระดับนอย 
  คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 แสดงวา   มีความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศกึษา   
อยูในระดับปานกลาง 
                 คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49   แสดงวา   มีความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา   
อยูในระดับมาก 
                 คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.0   แสดงวา   มีความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา   
อยูในระดับมากที่สุด 
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 เร่ืองที่ 4 ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  หมายถึง  การที่ครูผูสอนใน
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  พระนครศรีอยุธยาเขต 1  มีความ
คิดเห็นหรือมีความรูสึกถึงบรรยากาศที่เปนมิตรกับผูบริหารสถานศึกษาและเพื่อนรวมงาน  การรูสึก
ถึงความเชื่อถือและไววางใจ  มีการชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันในการปฏิบัติงานและเรื่องสวนตัว
เปนอยางดี   
 เกณฑการใหคะแนน 
 
 ให  1  คะแนน  หมายถึง  มีความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  
อยูในระดับนอยที่สุด 
 ให  2  คะแนน  หมายถึง  มีความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 
อยูในระดับนอย 
 ให  3  คะแนน  หมายถึง  มีความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 
อยูในระดับปานกลาง 
 ให  4  คะแนน  หมายถึง  มีความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  
อยูในระดับมาก 
 ให  5  คะแนน  หมายถึง   มีความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  
อยูในระดับมากที่สุด 
 
 เกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย    
      
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49   แสดงวา มีความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อน 
รวมงานอยูในระดับนอยที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49    แสดงวา   มีความสัมพันธกบัผูบังคับบัญชาและเพื่อน 
รวมงานอยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49  แสดงวา มีความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อน 
รวมงานอยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49  แสดงวา มีความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อน 
รวมงานอยูในระดับมาก                     
 คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00  แสดงวา  มีความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อน 
รวมงานอยูในระดับมากที่สุด 
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 เร่ืองที่  5   ความรูสึกวาตนมีความสําคัญตอสถานศึกษา หมายถึง การที่ครูผูสอนใน
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีความ
คิดเห็นหรือมีความรูสึกวาตนเองไดรับการยอมรับจากผูบริหารสถานศึกษา เพื่อนรวมงาน ชุมชน  
ตลอดจนนักเรียน  วาเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งตัวครูเองมี
ความรูสึกวาตนเองเปนบุคคลที่สามารถทําประโยชนใหกับสถานศึกษา และเปนสวนหนึ่งใน
ความสําเร็จของสถานศึกษา   
 เกณฑการใหคะแนน 
 
 ให  1  คะแนน  หมายถึง  มีความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา  
อยูในระดับนอยที่สุด 
 ให  2  คะแนน  หมายถึง  มีความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา  
อยูในระดับนอย 
 ให  3  คะแนน  หมายถึง  มีความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา  
อยูในระดับปานกลาง 
 ให  4  คะแนน  หมายถึง  มีความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา  
อยูในระดับมาก 
 ให  5  คะแนน  หมายถึง  มีความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา  
อยูในระดับมากที่สุด 
 
 เกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย 
                       
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 แสดงวา    มีความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอ                           
สถานศึกษาอยูในระดบันอยที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49  แสดงวา    มีความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอ  
สถานศึกษาอยูในระดบันอย 
 คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 แสดงวา    มีความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอ   
สถานศึกษาอยูในระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49  แสดงวา    มีความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอ   
สถานศึกษาอยูในระดบัมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00  แสดงวา    มีความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอ  
สถานศึกษาอยูในระดบัมากที่สุด 
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 ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู ในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  พระนครศรีอยุธยาเขต 1  เครื่องมือเปนแบบมาตรา สวน
ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแนวคิดของ ลิเคิรท (Likert) จํานวน 31 ขอ โดยมีเกณฑการ
ใหคะแนน และเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย ดังนี้ 
 เกณฑการใหคะแนน 
 
 ให  1  คะแนน  หมายถึง  มีผูกพันตอสถานศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด 
 ให  2  คะแนน  หมายถึง  มีผูกพันตอสถานศึกษาอยูในระดับนอย 
 ให  3  คะแนน  หมายถึง  มีผูกพันตอสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง 
 ให  4  คะแนน  หมายถึง  มีผูกพันตอสถานศึกษาอยูในระดับมาก 
 ให  5  คะแนน  หมายถึง  มีผูกพันตอสถานศึกษาอยูในระดับมากที่สุด 
 
 เกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย 
 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49  แสดงวา  มีความผูกพันตอสถานศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49  แสดงวา  มีความผูกพันตอสถานศึกษาอยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49  แสดงวา  มีความผูกพันตอสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49  แสดงวา  มีความผูกพันตอสถานศึกษาอยูในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00  แสดงวา  มีความผูกพันตอสถานศึกษาอยูในระดับมากที่สุด 
 
 เกณฑการแปลความหมายของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
 การหาความสัมพันธของตัวแปรอิสระ ซ่ึงประกอบดวย 1) โอกาสกาวหนาในการทํางาน  
2) การมีสวนรวมในการบริหารงาน  3) ความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา 4) ความสัมพันธ
กับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  5) ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา กับตัวแปร
ตาม คือ ความผูกพันตอสถานศึกษาของครู โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของ 
เพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) และทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ 
เพื่อทดสอบสมมติฐานวาตัวตัวแปรอิสระแตละตัวมีความสัมพันธกับตัวแปรตามจริงหรือไม โดย
แปลความหมายจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่คํานวณ เบสท (Best, 1998, p. 372) ดังนี้  
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  เทากับ 0 หมายความวา  ตัวแปรอิสระไมมีความสัมพันธกับ
ความผูกพันตอสถานศึกษาของครู 
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 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ไมเปน 0 หมายความวา ตัวแปรอิสระกับความผูกพันตอ
สถานศึกษาของครูมีความสัมพันธกัน  โดยพิจารณาจากทิศทางของความสัมพันธ  กลาวคือ ถาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนไปในทางบวก แสดงวาตัวแปรทั้งสองตัวมีความสัมพันธกันในลักษณะ
คลอยตามกัน และถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนไปในทางลบ แสดงวา ตัวแปรทั้งสองมี
ความสัมพันธในทางตรงกันขามหรือผกผันกัน  การกําหนดคาทางบวกหรือทางลบนั้น  พิจารณา
จากคาเบตา (Beta) โดยถาคา เบตา (Beta) เปนลบ (-) แสดงวาความสัมพันธเปนไปในทางลบ และ
ถาคาเบตา (Beta) เปนบวก (+) แสดงวาความสัมพันธเปนไปในทางบวก โดยกําหนดเกณฑการแปล
คาสหสัมพันธไวดังนี้    
 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง  .80-1.00  แสดงวา   มีความสัมพันธกันในระดับสูง 
หรือสูงมาก   
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง  .60-.80    แสดงวา   มีความสัมพันธกันในระดับ 
คอนขางสูง 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง  .40-.60    แสดงวา   มีความสัมพันธกันในระดับ 
ปานกลาง 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง  .20-.40    แสดงวา   มีความสัมพันธกันในระดับ   
คอนขางต่ํา 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง  .00-.20    แสดงวา   มีความสัมพันธกันในระดับต่ํา 
 
การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทําการวิจัย  ตาม
ขั้นตอนในการสรางดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
ความผูกพันตอองคการ  เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 2. นําขอมูลที่ไดมาประมวล  เพื่อทําการวิเคราะหและสังเคราะห  กําหนดกรอบ
ความคิดในการวิจัย กําหนดวัตถุประสงค  และการวัดตามคํานิยามศัพท   
 3. สรางเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการศึกษาวิจัย  แบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) ตามแนวคิดและวิธีการของ ลิเคิรท (Likert rating scale) 
 4. นําเครื่องมือฉบับรางไปใหอาจารยที่ปรึกษาชวยพิจารณา ตรวจสอบ และแกไข
ปรับปรุง  
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 5. นําเครื่องมือที่ไดแกไขปรับปรุงแลว ไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ความตรงตามโครงสราง ความชัดเจนและความถูกตอง
ของภาษา  แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม (Item Objective Congruence : 
IOC) โดยไดกําหนดคาความสอดคลองในระดับ 0.50 ขึ้นไปถือวาใชได ยุทธ  ไกยวรรณ และกุสุมา  
ผลาพรม (2553, หนา 181)  และจากการคํานวณหาคาความสอดคลองของแบบสอบถามในครั้งนี้
พบวา  แบบสอบถามระดับพฤติกรรม/ ความคิดเห็น/ ความรูสึกเกี่ยวกับปจจัยคัดสรรที่คาดวามี
ความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครูในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 พบวาสวนใหญมีคา  IOC. อยูระหวาง 0.60 – 1.00  
ยกเวนขอที่  4, 5, 7, 15, 16, 23, 30 และขอที่ 49  ที่มีคา IOC. ไมถึง 0.50 ซ่ึงผูวิจัยไดทําการตัด
ออกไป และแบบสอบถามความคิดเห็น/ความรูสึกเกี่ยวกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู ใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยาเขต 1 พบวาสวน
ใหญมีคา IOC.  อยูระหวาง 0.60 - 1.00 ยกเวน ขอที่ 6 และขอที่ 27 ที่มีคา IOC. ไมถึง 0.50 ซ่ึงผูวิจัย
ไดทําการตัดออกไป (รายละเอียดดังภาคผนวก ข) 
 6. ดําเนินการแกไขปรับปรุงเครื่องมือสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย ตามที่
ผูเชี่ยวชาญแนะนํา และนําเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาแกไขปรับปรุงอีกครั้ง กอนจะนําไป
ทดลองใช (Try out)  
 7. นําเครื่องมือที่ไดทําการแกไขปรับปรุงแลว ไปทดลองใช (Try out) กับกลุมตัวอยางที่
ไมใชกลุมตัวอยางจริง  ซ่ึงเปนครูผูสอนในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา  พระนครศรีอยุธยา เขต 1  จํานวน  30  คน  แลวนําเครื่องมือไปตรวจสอบหาคาความ
เชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีการหาคาแอลฟาสัมประสิทธิ์ (Coefficient alpha) ตามแบบของ        
ครอนบาค (Cronbach) โดยไดกําหนดคาความเชื่อมั่นในระดับ .80 ขึ้นไปถือวาใชได ธานินทร   
ศิลปจารุ (2552, หนา 419) ซ่ึงคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามระดับพฤติกรรม/ ความคิดเห็น/ 
ความรูสึกเกี่ยวกับปจจัยคัดสรรที่คาดวามีความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู  ใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 พบวา โอกาส
กาวหนาในการทํางาน ไดคา   Alpha = .878  การมีสวนรวมในการบริหารงาน ไดคา  Alpha =.929  
ความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา ไดคา Alpha = .918  ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา
และเพื่อนรวมงาน ไดคา Alpha = .965  ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา ไดคา 
Alpha  = .895 และคาความเชื่อมั่นของความคิดเห็น/ ความรูสึกเกี่ยวกับความผูกพันตอสถานศึกษา
ของครู  พบวา ไดคา  Alpha = .977 (รายละเอียดดังภาคผนวก ค)   
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 8.   นําเครื่องมือไปทําการวิเคราะหคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน ระหวางคะแนนรายขอ
กับคะแนนรวมทั้งหมดของแบบสอบถาม สุชาต ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2550, หนา 211) ซ่ึงการ
วิเคราะหพบวา คาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งหมดของแบบสอบถาม 
ใชไดหมดทุกขอ (รายละเอียดดังภาคผนวก ค)   
 9. นําผลที่ไดมาทําการแกไขปรับปรุงแบบสอบถาม  แลวนําไปใหอาจารยที่ปรึกษา ชวย
พิจารณาตรวจสอบอีกครั้ง และจัดพิมพเครื่องมือฉบับสมบูรณเพื่อนําไปเก็บขอมูลในการศึกษาวิจัย
คร้ังนี้ ซ่ึงการสรางเครื่องมือที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปเปนขั้นตอน  ไดดังภาพประกอบ 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  6   สรุปขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
 
 

ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับ 
ความผูกพันตอองคการ 

ทําการวิเคราะหและสังเคราะห  กําหนดกรอบความคิด   กําหนดวัตถุประสงค 
และการวัดตามคํานิยามศัพท 

สรางเครื่องมือ (แบบสอบถาม) ตามกรอบความคิด   

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเชีย่วชาญ  5  ทาน 

นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมตวัอยางจริง   
จํานวน  30  คน  เพื่อหาคาความเชื่อมั่น 

ทําการแกไขปรับปรุงและจัดพิมพฉบับสมบูรณ 

นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปเก็บรวบรวมขอมูล 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1. ผูวิจัยไดเขียนคํารองขอออกหนังสือขอความอนุเคราะห ในการเก็บรวบรวมขอมูล
เพื่อการวิจัย  และนําไปยื่นตอสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เพื่อใหสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาออกหนังสือขอความรวมมือและความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ
การทําวิทยานิพนธจากผูอํานวยการโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
พระนครศรีอยุธยาเขต 1  
 2. ผูวิจัยไดพิมพหนังสือขอความกรุณาแจกและรวบรวมแบบสอบถามถึงผูอํานวยการ
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  ซ่ึงออกในนามของผูวิจัยเองขึ้นมา 1 ฉบับ 
 3. ผูวิจัยนําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยจาก
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา และหนังสือขอความกรุณา
แจกและรวบรวมแบบสอบถามซึ่งออกในนามของผูวิจัยเองถึงผูอํานวยการโรงเรียนที่เปนกลุม
ตัวอยางพรอมแบบสอบถาม จัดสงไปยังสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง โดยสถานศึกษาใดที่มีความ
สะดวกตอการเดินทาง ผูวิจัยจะนําไปสงและรับคืนดวยตนเอง  นอกนั้นผูวิจัยไดทําการจัดสงไปทาง
ไปรษณียพรอมกับแนบซองเปลา  จาหนาซองถึงผูวิจัยเอง ติดตราไปรษณียากร เพื่อความสะดวกใน
การสงคืน ซ่ึงผูวิจัยไดจัดสงแบบสอบถามไปทั้งสิ้น จํานวน 48 กลุม (โรงเรียน) แบบสอบถาม
จํานวน 355 ชุด  และไดแบบสอบถามกลับคืนมาทั้งสิ้นจํานวน 48 กลุม (โรงเรียน) แบบสอบถาม
จํานวน 331 ชุด คิดเปนรอยละ 93.23  
 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม SPSS for 
Windows (Statistical package for the social sciences for windows) โดยมีการประมวลขอมูลเปน
ขั้นตอน  คือ เมื่อผูวิจัยไดแบบสอบถามกลับมาแลวจะทําการตรวจสอบความสมบูรณของ
แบบสอบถาม แลวจึงนําขอมูลที่ไดมาลงรหัสเปนตัวเลข (Code) และบันทึกรหัสลงในเครื่อง
คอมพิวเตอรเพื่อคํานวณคาสถิติ ซ่ึงสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ ไดแก  
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหโดยการแจกแจง
คาความถี่ และคารอยละ 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติเชิงพรรณนา โดยหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คาความเบและคาความโดงเพื่อบรรยายใหเห็นคุณลักษณะการแจกแจงของคะแนนตัว
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แปรอิสระแตละตัว และคะแนนความผูกพันตอสถานศึกษาของครู ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยาเขต 1 พรอมกับทดสอบความปกติของคะแนน
ตัวแปรแตละตัวดวยคอลโมโกรอฟ สเมียรนอฟ (Kolmogorov-smirnov test)  
 ตอนที่ 3 การทดสอบขอสมมติฐาน (Assumptions) ที่แสดงใหเห็นความเหมาะสมของ
การวิเคราะหดวยคาสหสัมพันธพหุคูณ โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ซ่ึงประกอบดวย  
 1.   การทดสอบขอสมมติฐานที่วาความคลาดเคลื่อนในการพยากรณมีการแจกแจงเปน
ปกติ  วิเคราะหดวยฮิสโตแกรม (Histogram) และการทดสอบความเปนปกติดวย คอลโมโกรอฟ 
สเมียรนอฟ (Kolmogorov-smirnov test) 
 2.   การทดสอบขอสมมติฐานที่วา คาเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการพยากรณตองมี
คาเปน 0 เสมอ วิเคราะหดวยการนําคะแนนความคลาดเคลื่อนมาหาคาเฉลี่ย 
 3.   การทดสอบขอสมมติฐานที่วาคาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนตองมี
ลักษณะคงที่  วิเคราะหดวยกราฟแสดงจุดกระจาย (Scatter plots) 
 4.   การทดสอบสมมติฐานที่วาความคลาดเคลื่อนตองเปนอิสระตอกัน วิเคราะหดวยการ
ใชสถิติเดอรบิน-วัตสัน (Durbin-Watson) 
 5.   ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละตัวตองไมมีความสัมพันธกันเองสูงจนทํา
ใหเกิดปญหา Multicollinearity (ปญหาที่ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันเองสูงจนทําใหอํานาจใน
การพยากรณคาตัวแปรตามลดนอยลง) วิเคราะหดวยคาสถิติที่ใชวัดความสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระดวยกัน (Tolerance) และคาสถิติที่ใชวัดความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกันเอง VIF 
(Variance inflation factor) 
 ตอนที่ 4 การวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย  โดยการ
วิเคราะหตัวแปรอิสระที่รวมกันแลวมีความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู ใชสถิติ
การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) โดยการนําตัวแปรอิสระทั้ง 5 ตัว  
เขาสมการเพื่อทําการทดสอบพรอมกัน   และการคัดเลือกตัวแปรหรือชุดของตัวแปรที่รวมกันแลวมี
ความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา  พระนครศรีอยุธยาเขต 1 มากที่สุด ใชสถิติการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ
แบบขั้นตอน (Stepwise multiple regression analysis) (Kerlinger, 603, p. 631) โดยคัดเลือกตัวแปร
หรือชุดของตัวแปรเขาสมการครั้งละ 1 ตัว  และทําการทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดย
กําหนดเกณฑการนําตัวแปรเขาและออกจากสมการไว ดังนี้ 
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 1.   ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สําหรับคัดตัวแปรอิสระเขาสมการ 
 2.   ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.10 สําหรับคัดตัวแปรออกจากสมการ 
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามหัวขอดังกลาวขางตนผูวิจัยไดนําเสนอไวในบทที่ 4 


