
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 ในการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยคัดสรรกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู   
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  พระนครศรีอยุธยา เขต 1  ผูวิจัยได
กําหนดหัวขอในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี้  
 
สัญลักษณทางสถิติท่ีใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลนั้น  เพื่อความสะดวกและความเขาใจตรงกัน  ผูวิจัย
ไดใชสัญลักษณแทนคาความหมายทางสถิติของตัวแปรตางๆ  ดังนี้   
 n   หมายถึง    กลุมตัวอยางคือครูในสถานศึกษา  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที ่
                                              การศึกษาประถมศึกษา  พระนครศรีอยุธยา เขต1 
 X      หมายถึง    คาเฉลี่ย  
 S.D.  หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 r   หมายถึง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
 R   หมายถึง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 R 2   หมายถึง คาสัมประสิทธิ์ของการกําหนด  
 R 2 change หมายถึง คาสัมประสิทธิ์ของการกําหนดที่เพิ่มขึ้นจากการเพิ่มตวัแปร           
 Adj. R 2  หมายถึง คาสัมประสิทธิ์ของการกําหนดที่ไดรับการปรับตามจํานวนตวั 
                                                     แปรอิสระ 
 t   หมายถึง   คาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานเกีย่วกับคาพารามเิตอร 
                                          ของสมการถดถอยแตละคาทีอ่ยูในสมการ 
 B   หมายถึง  คาสัมประสิทธิ์ของการถดถอยของตัวแปรพยากรณในรปูของ 
                                                   คะแนนดิบ 
 Beta  หมายถึง  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปของคะแนนมาตรฐาน 
 df      หมายถึง   ช้ันของความเปนอิสระ  
 F   หมายถึง   คาสถิติจากการทดสอบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู 
 F change หมายถึง    คาสถิติจากการทดสอบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณูที่       
                                              เปลี่ยนแปลงไปตามการเพิ่มขึ้นของจํานวนตัวแปรอิสระ 
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 VIF   หมายถึง   คาสถิติที่ใชวัดความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกัน  
                                              มีคา  =   1 
                                                                       1-R 2 
 Tolerance  หมายถึง    คาสถิติที่ใชวัดความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวย 
     กันเองมีคา = 1-R 2 

 Durbin Watson  หมายถึง   คาสถิติที่ใชตรวจสอบวาความคลาดเคลื่อนของตัวแปรเปน 
                                                     อิสระตอกันหรือไม มีคา 0-4 ถามีคาใกล 2 แสดงวาเปน 
     อิสระตอกัน 
 X1   หมายถึง    โอกาสกาวหนาในการทํางาน 
 X2   หมายถึง     การมีสวนรวมในการบริหาร 
 X3   หมายถึง     ความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา   
 X4   หมายถึง   ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 
 X5   หมายถึง     ความรูสึกวาตนเองมีความสาํคัญตอสถานศึกษา 
 Y   หมายถึง     ความผูกพันตอสถานศึกษาของครู ในสถานศึกษาสังกดั  

                                           สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 1 

 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอขั้นตอนและผลการ
วิเคราะหขอมูลในรูปแบบของตารางพรอมสรุปความเรียงทายตาราง โดยแยกหัวขอการนําเสนอ
ออกเปน 4 ตอน ดังตอไปนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจง
คาความถี่ และคารอยละ 
 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติเชิงพรรณนา โดยหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  คาความเบและคาความโดงเพื่อบรรยายใหเห็นคุณลักษณะการแจกแจงของคะแนนตัว
แปรอิสระแตละตัว  และคะแนนความผูกพันตอสถานศึกษาของครู  ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยาเขต 1  พรอมกับทดสอบความปกติของคะแนน
ตัวแปรแตละตัวดวยคอลโมโกรอฟ สเมียรนอฟ (Kolmogorov-Smirnov Test)  
 ตอนที่ 3  ผลการทดสอบขอสมมติฐาน (Assumptions) ที่แสดงใหเห็นความเหมาะสม
ของการวิเคราะหดวยคาสหสัมพันธพหุคูณ โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ซึ่งประกอบดวย  
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 1.   การทดสอบขอสมมติฐานที่วาความคลาดเคลื่อนในการพยากรณมีการแจกแจงเปน
ปกติ  วิเคราะหดวยฮิสโตแกรม (Histogram) และการทดสอบความเปนปกติดวย  คอลโมโกรอฟ 
สเมียรนอฟ (Kolmogorov-smirnov test) 
 2.   การทดสอบขอสมมติฐานที่วา คาเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการพยากรณตองมี
คาเปน 0 เสมอ วิเคราะหดวยการนําคะแนนความคลาดเคลื่อนมาหาคาเฉลี่ย 
 3.   การทดสอบขอสมมติฐานที่วาคาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนตองมี
ลักษณะคงที่  วิเคราะหดวยกราฟแสดงจุดกระจาย (Scatterplots) 
 4.   การทดสอบสมมติฐานที่วาความคลาดเคลื่อนตองเปนอิสระตอกัน วิเคราะหดวยการ
ใชสถิติเดอรบิน-วัตสัน (Durbin-Watson) 
 5.   ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละตัวตองไมมีความสัมพันธกันเองสูงจนทํา
ใหเกิดปญหา Multicollinearity (ปญหาที่ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันเองสูงจนทําใหอํานาจใน
การพยากรณคาตัวแปรตามลดนอยลง) วิเคราะหดวยคาสถิติที่ใชวัดความสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระดวยกัน (Tolerance) และคาสถิติที่ใชวัดความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกันเอง VIF 
(Variance inflation factor) 
 ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย  ผูวิจัยไดแบง
การนําเสนออกเปน 2 หัวขอ ดังนี้ 
         4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพื่อวิเคราะหตัวแปรอิสระที่รวมกันแลวมี
ความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู ใชสถิติการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
(Multiple regression analysis) โดยการนําตัวแปรอิสระทั้ง 5 ตัว เขาสมการเพื่อทําการทดสอบ
พรอมกัน โดยกําหนดความมีนัยสําคัญทางสถิติไวที่ระดับ 0.05 
         4.2  ผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพื่อคัดเลือกตัวแปรหรือชุดของตัวแปรที่รวมกัน
แลวมีความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา  พระนครศรีอยุธยาเขต 1 มากที่สุด ใชสถิติการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ
แบบขั้นตอน (Stepwise multiple regression analysis) (Kerlinger, 603, p. 631) โดยคัดเลือกตัวแปร
หรือชุดของตัวแปรเขาสมการครั้งละ 1 ตัว  และทําการทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงได
กําหนดความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สําหรับคัดตัวแปรอิสระเขาสมการ และความมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.10 สําหรับคัดตัวแปรออกจากสมการ 
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ผลการวิเคราะหขอมูลมีดังนี ้
 ตอนที่ 1   ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง   
 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนครูผูสอน ในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  พระนครศรีอยุธยาเขต 1  ซ่ึงผูวิจัยไดสอบถามเกี่ยวกับ  
เพศ อายุ  สถานภาพทางครอบครัว  ระดับการศึกษา  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  รายละเอียดตาม
ตาราง 4 
 
ตาราง 4  แสดงจํานวน และคารอยละสภาพขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางจําแนกตาม เพศ  อายุ   
 สถานภาพทางครอบครัว  ระดับการศึกษา และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

(n=331)                           
ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง จํานวน (คน) รอยละ 

 
1.  เพศ 

  

      ชาย 103 31.1 
      หญิง 228 68.9 
                          รวม 331     100.0 
2.  อายุ   
      ต่ํากวา  25  ป      3  0.9 
      25-35  ป   70 21.1 
      36-45  ป   40 12.1 
      46-55  ป 155 46.8 
      56  ปขึ้นไป   63 19.0 
                          รวม 331      100.0 
3.  สถานภาพทางครอบครัว   
      โสด   81 24.5 
      สมรส 228 68.9 
      หยา   17   5.1 
      หมาย     5   1.5 
                          รวม 331      100.0 
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ตาราง 4  (ตอ)  
                                                                                                                                            (n=331) 

 
 จากตาราง 4 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางครูผูสอน ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยาเขต 1 สวนใหญเปนเพศหญิง มีจํานวน 228 คน  
จากกลุมตัวอยางทั้งหมด 331 คน คิดเปนรอยละ  68.9  มีอายุอยูระหวาง 46-55 ป คิดเปนรอยละ  
46.8  มีสถานภาพสมรสแลว คิดเปนรอยละ 68.9 จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี 88.8 และมี
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 21 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  60.7  ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง จํานวน (คน) รอยละ 
 
4.  ระดับการศึกษา 

  

      ปริญญาตรี 294 88.8 
      ปริญญาโท   34 10.3 
      อ่ืนๆระบุ................     3   0.9 
                          รวม 331      100.0 
5.  ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน   
      ต่ํากวา 5 ป    59 17.8 
      5 - 10  ป   29   8.8 
      11 - 15  ป   14   4.2 
      16 - 20 ป   28   8.5 
      21  ปขึ้นไป 201        60.7 
                          รวม 331      100.0 
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 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติเชิงพรรณนา โดยหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  คาความเบและคาความโดงเพื่อบรรยายใหเห็นคุณลักษณะการแจกแจงของคะแนนตัว
แปรอิสระแตละตัว  และคะแนนความผูกพันตอสถานศึกษาของครู  ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยาเขต 1  พรอมกับทดสอบความปกติของคะแนน
ตัวแปรแตละตัวดวยคอลโมโกรอฟ สเมียรนอฟ (Kolmogorov-smirnov test) รายละเอียดมี
ดังตอไปนี้  
 ในการศึกษาระดับปจจัยคัดสรรที่คาดวามีความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษา
ของครู ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  พระนครศรีอยุธยาเขต 1  
ซ่ึงผูวิจัยไดทําการศึกษาปจจัยคัดสรรทั้งหมด  5  ปจจัย ประกอบดวย  1) โอกาสกาวหนาในการ
ทํางาน  2) การมีสวนรวมในการบริหารงาน  3) ความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา  4) 
ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 5) ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอ
สถานศึกษา ทําการศึกษาในภาพรวม รายดานและรายขอ รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
 
ตาราง 5  แสดงคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยคัดสรรที่คาดวามีความสัมพันธ   
 กับความผูกพันตอสถานศึกษาของครูในภาพรวมและรายดาน 

(n=331) 
 

ขอที่ 
ปจจัยคัดสรร 

ที่คาดวามีความสัมพันธกับความผูกพัน 
ตอสถานศึกษาของครู 

ระดับความคิดเห็น/ ความรูสึก 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ความหมาย 

 
1. 

 
โอกาสกาวหนาในการทํางาน   4.23 .581 มาก 

2. การมีสวนรวมในการบริหารงาน 4.10 .604 มาก 
3. ความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา 3.98 .602 มาก 
4. ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 4.06 .668 มาก 
5. ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา 3.84 .705 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.03 .559 มาก 
     

 
 จากตาราง 5 พบวา ระดับปจจัยคัดสรรที่คาดวามีความสัมพันธกับความผูกพันตอ
สถานศึกษาของครูในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากทุก
ดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ โอกาสกาวหนาในการทํางาน รองลงมาคือการมีสวนรวมในการ
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บริหารงาน สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา 
ตามลําดับ 
 
ตาราง 6   แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยคัดสรร โอกาสกาวหนาในการ    
 ทํางาน 

 (n=331) 
 

ขอที่ 
ปจจัยคัดสรร 

โอกาสกาวหนาในการทํางาน 
ระดับความคิดเห็น/ ความรูสึก 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

     
1. สถานศึกษาของครูใหความสําคัญกับการพัฒนาความรู

ความสามารถในการปฏิบัติงานของครูผูสอน 
4.37 .654 มาก 

2. สถานศึกษาที่ครูปฏิบัติงานอยูนี้สนับสนุนสงเสริมใหครูได
พัฒนาความรูความสามารถในวิชาชีพเปนอยางดี โดยไดรับ
การฝกอบรม  การไปศึกษาดูงานและการศึกษาตอ เปนตน 

4.34 .653 มาก 

3. ครูเช่ือมั่นวาสถานศึกษาที่ครูปฏิบัติงานอยูนี้จะชวยสงเสริม
สนับสนุนใหครูไดมีโอกาสเลื่อนขั้นเงินเดือนที่สูงขึ้น/
ตําแหนงวิชาการ  และตําแหนงงานบริหารที่สูงขึ้นได 

4.23 .709 มาก 

4. สถานศึกษาของครูเปดโอกาสใหบุคลากรผูมีความรู
ความสามารถไดกาวหนาในการทํางานอยางยุติธรรม 

4.30 .709 มาก 

5. การทํางานในสถานศึกษาแหงนี้  มีชองทางใหเกิด
ความกาวหนาในอาชีพตามที่คาดหวังไว 

4.15 .737 มาก 

6. ครูเช่ือมั่นวาเมื่อทํางานในสถานศึกษานี้สักระยะหนึ่ง ครูจะ
มีโอกาสกาวหนาและเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนงในเวลาและ
โอกาสที่เหมาะสม 

4.09 .765 มาก 

7. ครูมีความพึงพอใจกับโอกาสที่จะกาวหนาและไดรับการ
พัฒนาจากสถานศึกษาในปจจุบัน 

4.13 .683 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.23 .581 มาก 
     

 
 จากตาราง 6  พบวา  ระดับปจจัยคัดสรร โอกาสกาวหนาในการทํางาน ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ขอที่ 1 สถานศึกษาของครูใหความสําคัญกับการพัฒนาความรูความสามารถในการปฏิบัติงานของ
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ครูผูสอน รองลงมา คือขอที่ 2  สถานศึกษาที่ครูปฏิบัติงานอยูนี้สนับสนุนสงเสริมใหครูไดพัฒนา
ความรูความสามารถในวิชาชีพเปนอยางดี โดยไดรับการฝกอบรม การไปศึกษาดูงานและการศึกษา
ตอ  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือขอที่ 6 ครูเชื่อมั่นวาเมื่อทํางานในสถานศึกษานี้สักระยะหนึ่ง ครูจะ
มีโอกาสกาวหนาและเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนงในเวลาและโอกาสที่เหมาะสม  ตามลําดับ  
 
ตาราง 7  แสดงคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยคัดสรร การมีสวนรวมในการ  
 บริหารงาน 

(n=331) 

 

 
ขอที่ 

 
ปจจัยคัดสรร 

การมีสวนรวมในการบริหารงาน 

ระดับพฤติกรรม/ ความคิดเห็น 
 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 
ความหมาย 

 
8. 

 
เมื่อมีการประชุม  ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหครูไดแสดง
ความคิดเห็น  รวมตัดสินใจดานนโยบายและกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานตางๆ 

 
4.20 

 
.720 

 
มาก 

9. ครูสามารถแสดงความคิดเห็นตอที่ประชุม  ที่ครูคิดวาจะเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติงานได 

4.19 .731 มาก 

10. ในบางกรณีทางสถานศึกษานําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของครู
ไปดําเนินการหรือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 

3.95 .785 มาก 

11. ครูสามารถแสดงความคิดเห็นที่แตกตางในการทํางานออกมาได
อยางอิสระและเปดเผย  โดยไมถูกกดดัน 

3.98 .746 มาก 

12. ครูใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงานในการคิดคนระบบ แนวทาง 
วิธีการดําเนินงานใหมๆเพื่อประสิทธิผลดานการบริหารการศึกษา
ของสถานศึกษา 

4.15 .674 มาก 

13. บุคลากรในสถานศึกษาแหงนี้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นไดอยาง
อิสระเสรี 

4.13 .733 มาก 

14. ครูคิดวาสถานศึกษาของครูไดตระหนักถึงการใหบุคลากรมีสวน
รวมในการบริหารงาน 

4.14 .738 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.10 .604 มาก 
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 จากตาราง 7  พบวา  ระดับปจจัยคัดสรร การมีสวนรวมในการบริหารงาน ในภาพรวมอยู
ในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ขอที่ 8  เมื่อมีการประชุมผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหครูไดแสดงความคิดเห็น รวม
ตัดสินใจดานนโยบายและกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานตางๆ  รองลงมาคือขอที่ 9  ครูสามารถ
แสดงความคิดเห็นตอที่ประชุม  ที่ครูคิดวาจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานได  สวนขอที่มี
คาเฉลี่ยต่ําสุด คือขอที่ 10 ในบางกรณีทางสถานศึกษานําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของครูไป
ดําเนินการหรือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ตามลําดับ 
 
ตาราง 8  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยคัดสรร ความนาเชื่อถือและ     
      พึ่งพาไดของสถานศึกษา  

(n=331) 

 

 
 

ขอที่ 

 
ปจจัยคัดสรร 

ความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น/ความรูสึก 

 
คาเฉลี่ย 

 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 
ความหมาย 

 
15. 

 
ครูรูสึกถึงความอบอุนและมั่นคงที่ไดทํางานในสถานศึกษาแหงนี้ 

 
4.17 

 
.727 

 
มาก 

16. ครูไดรับคาตอบแทนในการทํางานเพียงพอตอการดํารงชีวิตของ
ทานและครอบครัวตามสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน 

3.98 .794 มาก 

17. เมื่อครูเกิดเดือดรอน เจ็บปวยฉุกเฉิน ครูสามารถพึ่งพาสวัสดิการที่
สถานศึกษามีใหอยางทันทวงที 

3.78 .993 มาก 

18. การประเมินผลการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของครูมีความ
ยุติธรรม 

3.99 .780 มาก 

19. สถานศึกษาแหงนี้มีการโยกยายสับเปลี่ยนตําแหนงหนาที่อยาง
เหมาะสมและยุติธรรม 

3.87 .803 มาก 

20. ครูไดรับสิทธิในดานตางๆเกี่ยวกับการทํางานอยางเสมอภาคและ
เทาเทียมกันกับเพื่อนครูดวยกัน 

4.05 .757 มาก 

21. ครูรูสึกวารางวัลคาตอบแทน และสวัสดิการตางๆที่ครูไดรับ มี
ความเหมาะสมกับผลการปฏิบัติงานของครูที่ไดดําเนินการไป 

3.95 .725 มาก 

22. ครูคิดวาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ
ครูมีความเปดเผย โปรงใส เปนที่ยอมรับของครูทุกคน 

4.01 .747 มาก 
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ตาราง 8 (ตอ) 
(n=331) 

 
 จากตาราง 8  พบวา  ระดับปจจัยคัดสรร ความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอที่ 15 ครูรูสึกถึงความอบอุนและมั่นคงที่ไดทํางานในสถานศึกษาแหงนี้ 
รองลงมาคือขอที่ 24 ครูเชื่อมั่นวาสถานศึกษาแหงนี้ จะสามารถสงเสริมและสนับสนุนครูไปสู
ความสําเร็จในชีวิตการทํางานได  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือขอที่ 17 เมื่อครูเกิดเดือดรอน 
เจ็บปวยฉุกเฉิน ครูสามารถพึ่งพาสวัสดิการที่สถานศึกษามีใหอยางทันทวงที ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขอที่ 

 
ปจจัยคัดสรร 

ความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น/ความรูสึก 

 
คาเฉลี่ย 

 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 
ความหมาย 

 
23. 

 
ครูคิดวาสถานศึกษาแหงนี้มีการแบงหนาที่และความรับผิดชอบ
ของงานอยางยุติธรรม 

 
3.91 

 
.809 

 
มาก 

24. ครูเช่ือมั่นวาสถานศึกษาแหงนี้จะสามารถสงเสริมและสนับสนุน
ครูไปสูความสําเร็จในชีวิตการทํางานได 

4.07 .706 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 3.98 .602 มาก 
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ตาราง 9  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยคัดสรร ความสัมพันธกับ   
      ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 

(n=331) 
 
 

ขอที่ 

 
ปจจัยคัดสรร  

ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 

ระดับความคิดเห็น/ความรูสึก 
 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 
ความหมาย 

 
25. 

 
ครูกับผูบริหารสถานศึกษาและเพื่อนรวมงาน มีการใหเกียรติ
และเคารพสิทธิซึ่งกันและกันในดานการทํางาน และการแสดง
ความคิดเห็นเพื่อสวนรวม 

 
4.22 

 
.718 

 
มาก 

26. ครูกับผูบริหารและเพื่อนรวมงานสามารถแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหวางกันไดอยางเปดเผย 

4.15 .737 มาก 

27. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหครูไดช้ีแจงเหตุผลในการ
ปฏิบัติงานเสมอ 

4.12 .786 มาก 

28. ครูมีความรูสึกกลาและสบายใจที่จะพบและชี้แจงเรื่องงานกับ
ผูบริหารสถานศึกษา 

4.09 .814 มาก 

29. ผูบริหารสถานศึกษาจะแจกจายขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับ
การทํางานใหกับครูและเพื่อนรวมงานทราบอยางสม่ําเสมอ 

4.08 .807 มาก 

30. เมื่อครูเกิดปญหาหรืออุปสรรคในเรื่องงานครูจะไดรับ
คําแนะนําและการชวยเหลือจากผูบริหารสถานศึกษาและ/หรือ
เพื่อนรวมงานเปนอยางดี 

4.05 .832 มาก 

31. สัมพันธภาพของครูกับผูบริหารสถานศึกษาและเพื่อนรวมงาน
มีลักษณะความเปนพี่เปนนอง มีบรรยากาศเหมือนครอบครัว
เดียวกัน 

4.10 .845 มาก 

32. ครูสามารถปรึกษาปญหาสวนตัวกับผูบริหารสถานศึกษาและ
เพื่อนรวมงานได 

3.83 .937 มาก 

33. ครูมีความรักและความผูกพันกับเพื่อนรวมงานเปนอยางดี 4.08 .753 มาก 
34. เพื่อนรวมงานในสถานศึกษามีความสามัคคีเปนอันหนึ่งอัน

เดียวกันเปนอยางดี 
4.08 .801 มาก 

35. ครูกับผูบริหารสถานศึกษาและเพื่อนรวมงานมีการสังสรรคกัน
ตามโอกาสอันควร 

3.87 .905 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.06 .668 มาก 
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 จากตาราง 9  พบวา  ระดับปจจัยคัดสรร ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  อยูในระดับมากทุกขอ  
โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอที่  25  ครูกับผูบริหารสถานศึกษาและเพื่อนรวมงาน มีการใหเกียรติ
และเคารพสิทธิซ่ึงกันและกันในดานการทํางาน และการแสดงความคิดเห็นเพื่อสวนรวม  รองลงมา 
คือขอที่ 26  ครูกับผูบริหารและเพื่อนรวมงานสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกันไดอยาง
เปดเผย สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือขอที่ 32 ครูสามารถปรึกษาปญหาสวนตัวกับผูบริหาร
สถานศึกษาและเพื่อนรวมงานได  ตามลําดับ 
 
ตาราง 10  แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยคัดสรร ความรูสึกวาตนเองมี

ความสําคัญตอสถานศึกษา  
(n=331) 

 
 

ขอที่ 

 
ปจจัยคัดสรร 

ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น/ความรูสึก 
 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 
ความหมาย 

 
36. 

 
ครูรูสึกวาตนเองเปนทรัพยากรบุคคลที่มีความสําคัญตอสถานศึกษา 

 
3.97 

 
.762 

 
มาก 

37. การโยกยายหรือลาออกของครูจะมีผลกระทบตอสถานศึกษา   3.64 .966 มาก 
38. การทํางานของครูไดรับการยอมรับจากผูบริหารสถานศึกษาวาเปน

ผูมีความรูความสามารถ 
3.86 .780 มาก 

39. เพื่อนรวมงานมักจะขอความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานจากครูเสมอ 

3.82 .838 มาก 

40. ครูมีสวนรวมอยางมากในการทําใหสถานศึกษาประสบความสําเร็จ
ใจภารกิจ 

3.89 .751 มาก 

41. หากมีงานสําคัญเรงดวนผูบริหารสถานศึกษามักจะปรึกษาหรือ
เรียกใชใหครูดําเนินการเสมอ 

3.76 .947 มาก 

42. ครูคิดวาเทาที่ผานมาครูไดรับมอบหมายใหทํางานที่มีความสําคัญ 3.91 .817 มาก 
43. การเปนสมาชิกในสถานศึกษาแหงนี้ทําใหครูรูสึกมีคุณคาในตัวเอง 4.03 .760 มาก 
44. แมวาครูจะเปนเพียงสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนสถานศึกษา   

แตสถานศึกษาแหงนี้ก็ขาดครูไมได 
3.70 .921 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 3.84 .705 มาก 
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  จากตาราง  10  พบวา ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษาในภาพรวม อยูใน
ระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ขอที่ 43 การเปนสมาชิกในสถานศึกษาแหงนี้ทําใหครูรูสึกมีคุณคาในตัวเอง รองลงมา คือขอที่ 36  
ครูรูสึกวาตนเองเปนทรัพยากรบุคคลที่มีความสําคัญตอสถานศึกษา สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือขอ
ที่ 37  การโยกยายหรือลาออกของครูจะมีผลกระทบตอสถานศึกษา ตามลําดับ  
 
ตาราง 11  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู        
      ในภาพรวมและรายดาน 

(n=331) 
 

ขอที่ 
 

ความผูกพันตอสถานศึกษาของครู 
ระดับความคิดเห็น /ความรูสึก 
 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 
ความหมาย 

 
1. 

 
ความเช่ือมั่นอยางแรงกลา  การยอมรับเปาหมายและคานิยม
ของสถานศึกษา 

 
4.09 

 
.556 

 
มาก 

2. ความเต็มใจที่จะทุมเทความพยายามอยางมากในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อประโยชนของสถานศึกษา 

 
4.31 

 
.485 

 
มาก 

3. ความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะดํารงรักษาการเปนสมาชิก
ภาพของสถานศึกษา   

 
4.12 

 
.632 

 
มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.18 .494 มาก 
 

 
 จากตาราง  11  พบวา  ระดับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู ในภาพรวม อยูในระดับ
มาก และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือความเต็มใจที่
จะทุมเทความพยายามอยางมากในการปฏิบัติงาน เพื่อประโยชนของสถานศึกษา รองลงมา คือความ
ปรารถนาอยางแรงกลาที่จะดํารงรักษาการเปนสมาชิกภาพขององคการ สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
คือ ความเชื่อมั่นอยางแรงกลา  การยอมรับเปาหมายและคานิยมของสถานศึกษา ตามลําดับ 
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ตาราง 12  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู  
      ดานความเชื่อมั่นอยางแรงกลา  การยอมรับเปาหมายและคานิยมของสถานศึกษา  

(n=331) 

 
 จากตาราง  12  พบวา ระดับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู ดานความเชื่อมั่นอยาง 
แรงกลา  การยอมรับเปาหมายและคานิยมของสถานศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือขอที่ 5 เมื่อมีใครกลาวถึง
สถานศึกษาแหงนี้อยางเสียๆหายๆครูจะรีบชี้แจงแกไขทันที รองลงมาคือขอที่ 9 ครูมีความเชื่อมั่นวา
สถานศึกษาแหงนี้สามารถดําเนินงานและบริหารจัดการสูความเปนเลิศได สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
คือขอที่ 8 ปญหาของสถานศึกษาคือปญหาของครู  ตามลําดับ  

 
 

ขอที่ 

 
ความเช่ือมั่นอยางแรงกลา   

การยอมรับเปาหมายและคานิยมของสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น/ ความรูสึก 
 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 
ความหมาย 

 
1. 

 
ครูมีความเชื่อมั่น  และศรัทธาในเปาหมายการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาแหงนี้ 

 
4.08 

 
.718 

 
มาก 

2. เปาหมายและคานิยมของสถานศึกษามีความสอดคลองกับ
เปาหมายในการทํางานของครู 

4.00 .685 มาก 

3. โดยภาพรวมในการทํางานของสถานศึกษาแหงนี้มีการ
พัฒนาไปในทิศทางที่ถูกตองเหมาะสม 

4.04 .673 มาก 

4. ครูภูมิใจที่จะบอกใครๆวาครูทํางานอยูที่สถานศึกษาแหงนี้ 4.18 .712 มาก 
5. เมื่อมีใครกลาวถึงสถานศึกษาแหงนี้อยางเสียๆหายๆครูจะรีบ

ช้ีแจงแกไขทันที 
4.33 .648 มาก 

6. ครูเห็นวานโยบายหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษามีความเหมาะสมกับสถานการณ 

4.07 .664 มาก 

7. ขอปฏิบัติในเรื่องการประสานงานในสถานศึกษาชวยใหการ
ปฏิบัติงานของครูสําเร็จลุลวงอยางรวดเร็ว 

4.02 .709 มาก 

8. ปญหาของสถานศึกษาคือปญหาของครู 3.95 .905 มาก 
9. ครูมีความเชื่อมั่นวาสถานศึกษาแหงนี้สามารถดําเนินงาน

และบริหารจัดการสูความเปนเลิศได 
4.11 .699 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.09 .556 มาก 
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ตาราง 13   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับ ความผูกพันตอสถานศึกษาของคร ู 
      ดานความเต็มใจที่จะทุมเทความพยายามอยางมากในการปฏิบัติงาน เพื่อประโยชน 
      ของสถานศึกษา 

(n=331) 

 

 
 

ขอที่ 

 
ความเต็มใจที่จะทุมเทความพยายามอยางมากในการ

ปฏิบัติงาน  เพื่อประโยชนของสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น/ความรูสึก 
 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 
ความหมาย 

 
10. 

 
ครูต้ังใจที่จะใชความรูความสามารถอยางเต็มที่ในการทํางาน
เพื่อความสําเร็จของสถานศึกษา 

 
4.40 

 
.612 

 
มาก 

11. หากสถานศึกษามีความจําเปนที่จะใหครูปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการแมไมมีคาตอบแทน ครูก็มีความยินดี 

4.40 .621 มาก 

12. บอยครั้งที่ครูเสียสละเวลาและประโยชนสวนตัวเพื่อใหงาน
ของสถานศึกษาประสบความสําเร็จ 

4.36 .657 มาก 

13. ครูเขาปฏิบัติงานกอนเวลาเพื่อเตรียมความพรอมของตนเอง
เสมอ 

4.18 .638 มาก 

14. ครูเต็มใจที่จะปฏิบัติงานถึงแมวาจะไดรับมอบหมายงานซึ่ง
ไมไดอยูในความรับผิดชอบของครู 

4.21 .624 มาก 

15. ครูมีความยินดีและเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมตางๆของ
สถานศึกษาที่ไดจัดขึ้น 

4.36 .599 มาก 

16. ครูมีความกระตือรือรนในการทํางานอยางสม่ําเสมอ 4.27 .616 มาก 
17. ครูพรอมเสมอทีจ่ะทําทุกอยางเพื่อความเจริญกาวหนาของ

สถานศึกษา 
4.36 .588 มาก 

18. เมื่อครูไดรับมอบหมายงานอยางหนึ่ง ครูจะทุมเทใหกับงาน
นั้นทุกครั้ง 

4.32 .588 มาก 

19. เมื่อถึงเวลาเลิกงานแมงานจะยังไมเสร็จ  ครูก็เต็มใจที่จะอยู
ตอเพื่อทํางานใหแลวเสร็จ 

4.30 .627 มาก 

20. การปฏิบัติงานเกินเวลาที่ทางราชการกําหนดเปนสิ่งที่ครู
ปฏิบัติอยูเปนประจํา 

4.21 .677 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.31 .485 มาก 
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 จากตาราง 13  พบวา ระดับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู ในดานความเต็มใจที่จะ
ทุมเทความพยายามอยางมากในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนของสถานศึกษาในภาพรวมอยูใน
ระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุดคือ  
ขอที่ 11  หากสถานศึกษามีความจําเปนที่จะใหครูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแมไมมีคาตอบแทน 
ครูก็มีความยินดี  และขอที่ 10  ครูตั้งใจที่จะใชความรูความสามารถอยางเต็มที่ในการทํางานเพื่อ
ความสําเร็จของสถานศึกษา  รองลงมาคือขอที่ 12 บอยครั้งที่ครูเสียสละเวลาและประโยชนสวนตัว
เพื่อใหงานของสถานศึกษาประสบความสําเร็จ  ขอที่ 15 ครูมีความยินดีและเต็มใจในการเขารวม
กิจกรรมตางๆของสถานศึกษาที่ไดจัดขึ้น และขอที่ 17 ครูพรอมเสมอที่จะทําทุกอยางเพื่อความ
เจริญกาวหนาของสถานศึกษา  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือขอที่ 13 ครูเขาปฏิบัติงานกอนเวลาเพื่อ
เตรียมความพรอมของตนเองเสมอ ตามลําดับ 
 
ตาราง  14  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับ ความผูกพันตอสถานศึกษาของครู  

ดานความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะดํารงรักษาการเปนสมาชิกภาพของสถานศึกษา   
(n=331) 

 
ขอที่ 

 
ความปรารถนาอยางแรงกลา 

ที่จะดํารงรักษาการเปนสมาชิกภาพของสถานศึกษา   

ระดับความคิดเห็น/ ความรูสึก 
 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 
ความหมาย 

 
21. 

 
ครูรักและภาคภูมิใจในตําแหนงหนาที่งานที่ทําอยูใน
สถานศึกษาขณะนี้ 

 
4.37 

 
.653 

 
มาก 

22. แมสถานศึกษาแหงนี้จะอยูหางไกลความเจริญมีการเดินทาง
ลําบากครูก็ไมคิดจะยายไปที่อื่น 

4.07 .852 มาก 

23. ตําแหนงงานที่ครูทําในสถานศึกษาแหงนี้มีความเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถของครู 

4.14 .723 มาก 

24. ครูยินดีและตั้งใจที่จะทํางานกับสถานศึกษาแหงนี้จน
เกษียณอายุราชการ 

4.05 .968 มาก 

25. ครูมีความยินดีที่จะทํางานที่สถานศึกษาแหงนี้ตอไป  แมวาจะมี
องคการอื่นใหผลตอบแทนที่ดีกวา 

4.09 .828 มาก 

26. สถานศึกษาที่ครูปฏิบัติงานอยูนี้เปนสถานศึกษาที่ดีที่สุด
สําหรับการเลือกทํางานดวย 

4.05 .881 มาก 
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ตาราง 14  (ตอ) 
(n=331) 

 
 จากตาราง 14 พบวา  ระดับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู ดานความปรารถนาอยาง
แรงกลาที่จะดํารงรักษาการเปนสมาชิกภาพของสถานศึกษา  ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา  อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ ขอที่ 21  ครูรักและ
ภาคภูมิใจในตําแหนงหนาที่งานที่ทําอยูในสถานศึกษาขณะนี้  รองลงมาคือขอที่ 28 การที่ครู
ตัดสินใจทํางานในสถานศึกษาแหงนี้เปนสิ่งที่ถูกตองแลว สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือขอที่ 29 
ถึงแมไมมีตําแหนงบรรจุ ครูก็จะทาํงานกับสถานศึกษาแหงนี้ตอไป  ตามลําดับ  
 
 
 
 
 
 

 
ขอที่ 

 
ความปรารถนาอยางแรงกลา 

ที่จะดํารงรักษาการเปนสมาชิกภาพของสถานศึกษา   

ระดับความคิดเห็น/ ความรูสึก 
 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 
ความหมาย 

 
27. 

 
ครูไมเคยมีความคิดที่วา  จะทํางานกับสถานศึกษาแหงนี้เพื่อรอ
การเปลี่ยนงานอื่นที่ดีกวาเทานั้น 

 
4.08 

 
.868 

 
มาก 

28. การที่ครูตัดสินใจทํางานในสถานศึกษาแหงนี้เปนสิ่งที่ถูกตอง
แลว 

4.24 .671 มาก 

29. ถึงแมไมมีตําแหนงบรรจุ ครูก็จะทํางานกับสถานศึกษาแหงนี้
ตอไป 

3.98 .909 มาก 

30. หากผูบริหารสถานศึกษาปรับเปลี่ยนใหครูไปสอนชั้นอื่น หรือ
สอนวิชาอื่น ครูก็ยินดีและเต็มใจที่จะปฏิบัติตาม 

4.02 .901 มาก 

31. ครูทํางานมานาน ครูยิ่งรูสึกจงรักภักดีตอสถานศึกษาแหงนี้มาก
ยิ่งขึ้น 

4.20 .763 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.12 .632 มาก 
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ตาราง 15 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบ และคาความโดงของตัวแปรอิสระแตละตัว 
และตัวแปรตาม 

 
 จากตาราง  15  พบวา  คาเฉลี่ยของตัวแปรอิสระแตละตัวอยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ย
และการกระจายขอมูลอยูในระดับที่แตกตางกัน ซ่ึงเรียงลําดับคาเฉลี่จากมากไปหานอย คือ โอกาส
กาวหนาในการทํางาน (X1)  การมีสวนรวมในการบริหารงาน (X2)  ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา
และเพื่อนรวมงาน (X4) ความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา (X3) ความรูสึกวาตนเองมี
ความสําคัญตอสถานศึกษา (X5) ตามลําดับ  และตัวแปรตาม คือ ความผูกพันตอสถานศึกษาของครู  
(Y) พบวาอยูในระดับมากเชนกัน  สวนลักษณะการใหขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม  เมื่อพิจารณา
จากคาความเบ  จะเห็นวา ความเบเปนไปในทางลบทุกตัว  แสดงวาผูตอบสวนใหญใหคะแนนไป
ในทางมากทุกตัว และเมื่อพิจารณาจากคาความโดง จะเห็นวาคาตัวแปรสวนมาก มีการแจกแจงที่มี
ความโดงสูงกวาปกติ (คาความโดงมากกวา 0)  ยกเวน ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอ
สถานศึกษา (X5) และการมีสวนรวมในการบริหารงาน (X2) ที่มีคาความโดงต่ํากวาปกติ (คาความ
โดงนอยกวา 0)   
 
 
 
 
 
 

 
ตัวแปร 

 
คาเฉลี่ย   

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน  

คา 
ความเบ 

คา 
ความโดง 

 
โอกาสกาวหนาในการทํางาน (X1 ) 

 
4.23 

 
.581 

 
-.876 

 
    1.699 

การมีสวนรวมในการบริหารงาน (X2 ) 4.10 .604 -.458 -.012 
ความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา  (X3 )              3.98 .602 -.457 .680 
ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  (X4 )    4.06 .668 -.644 .392 
ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา  (X5 )   3.84 .705 -.175 -.268 
ความผูกพันตอสถานศึกษาของครู  (Y )                               
 

4.18 .494 -.384 .014 
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ตาราง 16  การทดสอบความเปนปกติของการแจกแจงคาของตัวแปรแตละตัวดวยสถิติ  
      คอลโมโกรอฟ-สเมียรนอฟ (Kolmogorov-Smirnov) 
 

a Lillifors Significance Correction 
 
 จากตาราง  16  แสดงใหเห็นวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 นั้น เปนไปไดที่
คาตัวแปรแตละตัวจะมีการแจกแจงเปนปกติ  
 
ตอนที่ 3  ผลการทดสอบขอสมมติฐาน (Assumption) ของการวิเคราะหดวยคาสหสมัพันธพหุคูณ    
 เนื่องจากในการวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ (Multiple regression analysis) มีขอ
สมมติฐานที่ตองทําการทดสอบ 5 ประการ ดังนี้ 
 1.   ความคลาดเคลื่อนในการพยากรณ (Residual) ตองมีการแจกแจงเปนปกต ิ
 2.   คาเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการพยากรณตองมีคาเปน 0 (คาเฉลี่ยของคา Error 
หรือ E(e) = 0) 
 3.   ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนตองมีลักษณะคงที ่(V (e) = σ 2 e)  
 4.   คาความคลาดเคลื่อนจะตองเปนอิสระตอกนั 

5.   ความสัมพันธของตัวแปรอิสระแตละตัวตองไมสัมพันธกันสูงจนทําใหเกิดปญหา 
Multicollinearity (ปญหาที่ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันเองสูงจนทําใหอํานาจในการพยากรณ
คาตัวแปรตามลดนอยลง)  
 ผลการทดสอบปรากฏตามภาพประกอบ 7 และตาราง 17-20 
 

ตัวแปร คอลโมโกรอฟ-สเมียรนอฟ 
Statistic df Sig. 

 
โอกาสกาวหนาในการทํางาน (X1 ) 

 
.130 

 
331 

 
.000 

การมีสวนรวมในการบริหารงาน (X2 ) .099 331 .000 
ความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา  (X3 )                         .092 331 .000 
ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  (X4 )    .080 331 .000 
ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา  (X5 )   .067 331 .000 
ความผูกพันตอสถานศึกษาของครู  (Y )                                           
 

.076 331 .000 
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ภาพประกอบ 7   ฮิสโตรแกรม (Histogram) คาการแจกแจงของคะแนนความคลาดเคลื่อนในรูป

คะแนนมาตรฐานของ การพยากรณความผูกพันตอสถานศึกษาของคร ู(Y) 
  
 จากภาพประกอบ 7 จะเห็นวาการแจกแจงของคะแนนความคลาดเคลื่อนจากการพยากรณ
ในรูปของคะแนนมาตรฐานมีรูปโคงปกติ และเพื่อใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้นไดนําเอาคะแนนความ
คลาดเคลื่อนมาทดสอบความเปนปกติ (Test of normality) โดยการใชสถิติคอลโมโกรอฟ-สเมียร
นอฟ (Kolmogorov-Smirnov Test) ซ่ึงปรากฏผลดังตาราง 17  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คว
าม
ถี่ 

ความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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ตาราง 17  ผลการทดสอบความเปนปกติของคะแนนความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนดิบจาก         
      การพยากรณโดยใชสถิติ คอลโมโกรอฟ-สเมียรนอฟ  
 

 
 จากตาราง 17  จะเห็นวา  ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 นั้นเปนไปไดที่คะแนนความ
คลาดเคลื่อนในรูปของคะแนนดิบจากการพยากรณมีการแจกแจงเปนปกติ ซ่ึงเปนไปตามขอกําหนด
ของการวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณที่วา  คาความคลาดเคลื่อนมีรูปแจกแจงเปนปกติ 
 
ตาราง  18  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคลาดเคลื่อนในการพยากรณ  
      (Residual) 

(n=331) 

a Dependent Variable : ความผูกพันตอสถานศึกษาของครู (Y) 
    
 จากตาราง 18 จะเห็นวา คาเฉลี่ยของคะแนนความคลาดเคลื่อนในการพยากรณ (Residual) = 
.000 ซ่ึงเปนไปตามขอสมมติฐานที่วา คาเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการพยากรณตองมีคาเปน 0 
 
 
 
 

ตัวแปร 
คอลโมโกรอฟ-สเมียรนอฟ 

Statistic df sig 
 
Unstandardized Residual  
 

 
.047 

 
331 

 
0.080 

 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน 
 
Predicted Value 

 
4.18 

 
.407 

 
331 

Residual .000 .281 331 
Std. Predicted Value .000               1.000 331 
Std. Residual  
 

.000 .994 331 
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ภาพประกอบ  8   แสดงการกระจายของคะแนนความคลาดเคลื่อนจากการพยากรณ 
ความผูกพันตอสถานศึกษาของครู (Y) 

 
  จากภาพประกอบ  8  พบวา  คะแนนคาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนในการ
พยากรณสวนใหญมีลักษณะการกระจายคอนขางคงที่รอบๆคาพยากรณ ซ่ึงเปนไปตามขอ
สมมติฐานที่ 3 ที่วา ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนตองมีลักษณะคงที่ 
 
ตาราง  19    ผลการตรวจสอบขอกําหนดเกี่ยวกับการเปนอิสระตอกันของคาความคลาดเคลื่อนดวย 
      สถิติทดสอบ เดอรบิน-วัตสัน (Durbin-Watson)  

 
a predictors : (Constant), ความรูสึกวาตนเองมีความสําคญัตอสถานศึกษา  (X5),  โอกาสกาวหนาในการทํางาน  (X1),   
   ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพือ่นรวมงาน  (X4),  ความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา  
   (X3),  การมีสวนรวมในการบริหารงาน (X2),  ความผูกพันตอสถานศึกษาของครู  (Y )     
 

คว
าม
คล

าดเ
คล

ื่อน
ในร

ูปค
ะแน

นม
าตร

ฐาน
 

คาพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

Model R R2 Adjusted R2 Std. Error of the Estimate Durbin-Watson 
 
1 
 

 
.823 

 
.678 

 
.673 

 
.283 

 
1.747 
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 จากตาราง 19  จะเห็นวา Durbin-Watson = 1.747 ซ่ึงมีคาใกล 2 อันเปนคาคะแนนตรง
กลางของคาสถิติดังกลาว จึงพอสรุปไดวา คาความคลาดเคลื่อนในการพยากรณเปนอิสระตอกัน  
ซ่ึงเปนไปตามขอสมมติฐานที่ 4 ที่วาคาความคลาดเคลื่อนจะตองเปนอิสระตอกัน  
 
ตาราง 20  ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละตวั  เพื่อวัดความสัมพนัธ

ระหวางตัวแปรอิสระดวยกัน ถึงความสัมพันธกันสูง (Multicollinearity) โดยใชสถิติทีแ่สดงให
เห็นความสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระดวยกันเอง (Tolerance) และคา VIF (Variance  
inflation factor)   

a Dependent Variable : ความผูกพันตอสถานศึกษาของครู (Y) 
  
 จากตาราง 20 พบวา Tolerance ของตัวแปรอิสระแตละตัวมีคามากกวา .20 สวนคา VIF 
ของตัวแปรอิสระแตละตัวมีคานอยกวา 10 แสดงใหเห็นวาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวย
กันเอง มีปริมาณไมสูงมากจนทําใหเกิดปญหา (ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันเองสูงจะทําให
อํานาจพยากรณคาตัวแปรตามลดนอยลง) (UCLA Academic technology services, 2002, p. 27) ซ่ึง
เปนไปตามขอสมมติฐานที่ 5 ที่วาความสัมพันธของตัวแปรอิสระแตละตัวตองไมสัมพันธกันสูงจน
ทําใหเกิดปญหา ดังนั้น จึงสามารถทําการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนได 
 สรุป   จากการทดสอบขอสมมุตติฐานตางๆมาจนครบหมดทั้ง 5 ขอ  จะเห็นวาขอมูลมี
ลักษณะเปนไปตามขอสมมติฐานของการวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณเปนสวนใหญ  ดังนั้น ขอมูล
จึงมีความเหมาะสมสําหรับการวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ ดวยวิธีวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  
และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
 

Model Collinearity  Statistic 
Tolerance VIF 

               
(Constant) 

  

โอกาสกาวหนาในการทํางาน (X1 ) .395 2.530 
การมีสวนรวมในการบริหารงาน (X2 ) .282 3.541 
ความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา  (X3 )                         .295 3.386 
ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  (X4 )    .280 3.574 
ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา  (X5 )   
 

.472 2.120 
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ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพือ่ตอบวัตถุประสงคของการวิจัย  ซ่ึงผูวิจัยไดแบงการ
นําเสนอออกเปน 2 สวน โดยมีรายละเอียดตามหัวขอตอไปนี ้

         4.1 ผลการวิ เคราะหขอมูลทางสถิติ เพื่อวิ เคราะหตัวแปรอิสระที่รวมกันแลวมี
ความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา  พระนครศรีอยุธยาเขต 1 การวิเคราะหนี้ใชสถิติการวิเคราะหการถดถอย
พหุคูณ (Multiple regression analysis) วิเคราะหดวยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของ         
เพียรสัน  การตรวจสอบปญหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกันเอง  การวิเคราะหความ
แปรปรวนเพื่อทดสอบความสัมพันธของตัวแปรอิสระรวมกันกับตัวแปรตาม  คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณ  และทดสอบอิทธิพลของตัวแปรอิสระแตละตัวที่มีความสัมพันธกับความ
ผูกพันตอสถานศึกษาของครู  โดยการนําตัวแปรอิสระทั้ง 5 ตัว เขาสมการเพื่อทําการทดสอบ          
พรอมกัน  โดยกําหนดความมีนัยสําคัญทางสถิติไวที่ระดับ .05 ซ่ึงปรากฏผลดังตาราง 21 
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ตาราง 21  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรอิสระแตละตัว  

* P < .05 
 
 จากตาราง 21 พบวา เปนไปไดที่ตัวแปรอิสระแตละคูมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05 โดยตัวแปรอิสระทั้ง 5 ตัว กับตัวแปรตามมีความสัมพันธกันในระดับคอนขาง
สูง ทั้งนี้ตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม คือ ความผูกพันตอสถานศึกษาของครู (Y) ที่มีความสัมพันธ
กันในทางบวกในระดับคอนขางสูง เรียงลําดับจากมากไปหานอย  ดังนี้  ความสัมพันธกับ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  (X4) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .734  การมีสวนรวมใน
การบริหารงาน (X2) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .729  ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอ
สถานศึกษา (X5 ) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .717 โอกาสกาวหนาในการทํางาน (X1) คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .701 และ ความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา (X3) คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .696  ตามลําดับ และถาพิจารณาตัวแปรอิสระทั้ง 5 ตัว ดวยกันเอง 

 
 

 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
ระหวางตัวแปรอิสระแตละตัว 
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ความผูกพันตอสถานศึกษาของครู (Y) 

 
1.000 

     

โอกาสกาวหนาในการทํางาน (X1 ) .701* 1.000     
การมีสวนรวมในการบริหารงาน (X2 ) .729* .733* 1.000    

ความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา 
(X3 )                         

.696* .708* .767* 1.000   

ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและ 
เพื่อนรวมงาน  (X4 )    

.734* .701* .789* .786* 1.000  

ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอ 
สถานศึกษา  (X5 )  
 

.717* .604* .661* .670* .673* 1.000 
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จะพบวาตัวแปรแตละคูมีความสัมพันธกันอยูในระดับคอนขางสูง  โดยเรียงลําดับจากมากไปหา
นอย ดังนี้ ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  (X4) มีความสัมพันธในทางบวก กับ 
การมีสวนรวมในการบริหารงาน (X2) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .789  ความสัมพันธกับ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน (X4) มีความสัมพันธในทางบวก กับ ความนาเชื่อถือและพึ่งพาได
ของสถานศึกษา  (X3) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .786  ความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของ
สถานศึกษา (X3)  มีความสัมพันธในทางบวก กับ การมีสวนรวมในการบริหารงาน (X2) คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .767 การมีสวนรวมในการบริหารงาน (X2) มีความสัมพันธใน
ทางบวก กับ โอกาสกาวหนาในการทํางาน (X1) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .733 ความ
นาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา (X3)  มีความสัมพันธในทางบวก กับโอกาสกาวหนาในการ
ทํางาน (X1) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .708  ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงาน  (X4) มีความสัมพันธในทางบวก กับโอกาสกาวหนาในการทํางาน (X1)  คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ เทากับ .701 ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา (X5)  มีความสัมพันธใน
ทางบวก กับ ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน (X4)  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
เทากับ .673  ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา (X5) มีความสัมพันธในทางบวก กับ
ความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา (X3) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .670 
ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา (X5) มีความสัมพันธในทางบวก กับการมีสวนรวม
ในการบริหารงาน (X2) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .661 ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอ
สถานศึกษา (X5) มีความสัมพันธในทางบวก กับโอกาสกาวหนาในการทํางาน (X1)  คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ เทากับ .604  ตามลําดับ   
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ตาราง 22  การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทั้ง 5 ตัว  
      รวมกันกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู 
 

 
a. predictors : (Constant),ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา (X5),โอกาสกาวหนาในการทํางาน (X1),  
                                    ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน (X4), ความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของ  
                                    สถานศึกษา (X3), การมีสวนรวมในการบริหารงาน (X2) 
b. Dependent Variable: ความผูกพันตอสถานศึกษาของครู (Y) 
 
  จากตาราง  22  พบวา  ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 นั้น เปนไปไดที่ตัวแปรอิสระ
ทั้ง 5 ตัว ไดแก  โอกาสกาวหนาในการทํางาน (X1) การมีสวนรวมในการบริหารงาน(X2) ความ
นาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา (X3) ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน (X4) 
ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา(X5) รวมกันมีความสัมพันธกับความผูกพันตอ
สถานศึกษาของครู (Y)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Moldel Sum of Squares df Mean Squares F Sig. 
 
1        Regression 

 
54.589 

 
   5 

 
10.918 

 
136.592 

 
.000a 

          Residual 25.977 325     .080   
                     Total 80.567 330    
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ตาราง 23  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ คาสัมประสิทธิ์ของการกําหนดตัวแปรอิสระ 5 ตัว 
      รวมกันกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู (Y) 

 
a. predictors : (Constant),ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา (X5),โอกาสกาวหนาในการทํางาน (X1),  
                                   ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน (X4), ความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของ       
                                   สถานศึกษา  (X3), การมีสวนรวมในการบริหารงาน (X2) 
b. Dependent Variable: ความผูกพันตอสถานศึกษาของครู (Y) 
 
 จากตาราง  23   พบวา  ตัวแปรอิสระคือ โอกาสกาวหนาในการทํางาน (X1)  การมีสวน
รวมในการบริหารงาน(X2) ความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา(X3) ความสัมพันธกับ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน (X4) ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา (X5)  รวมกัน
มีความสัมพันธกับตัวแปรตาม คือ ความผูกพันตอสถานศึกษาของครู (Y) ซ่ึงเปนไปตามคา R (คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ) R=.823 หมายความวา ตัวแปรอิสระท้ัง 5 ตัวรวมกันมี
ความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู (Y) ไดประมาณรอยละ 82 และเมื่อพิจารณาถึง
คาสัมประสิทธิ์ของการกําหนด (Coefficient of determination) หรือ R 2 พบวา มีคาเทากับ .678 (R 2 
= .678) ซ่ึงหมายความวา ตัวแปรอิสระทั้ง 5 ตัว รวมกันสามารถกําหนดความแปรปรวนของความ
ผูกพันตอสถานศึกษาของครู(Y) ไดประมาณรอยละ 68  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mode
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1 

 
.823a 

 
.678 

 
.673 

 
.283 

 
.678 

 
136.592 

 
5 

 
325 

 
.000 
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ตาราง 24  คาสัมประสิทธิ์และการทดสอบอิทธิพลของตัวแปรอิสระแตละตัวที่มีความสัมพันธกับ  
      ความผูกพันตอสถานศึกษาของครู 
 

a. predictors : (Constant) 
(X1 ) : โอกาสกาวหนาในการทํางาน  
(X2 ) : การมีสวนรวมในการบริหารงาน 
(X3 ) : ความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา 
(X4 ) : ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน   
(X5) : ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา   
b. Dependent Variable : ความผูกพันตอสถานศึกษาของครู (Y) 

 
 จากตาราง 24 พบวา  การทดสอบดวยคา t ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 นั้น 
เปนไปไดที่ตัวแปรอิสระทุกตัวมีความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู ยกเวนความ
นาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา  และเมื่อพิจารณาคา (Beta) แลวพบวา มีตัวแปรอิสระ 4 ตัว 
เทานั้นที่มีความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู คือ ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญ
ตอสถานศึกษา (X5) มีความสัมพันธมากที่สุด รองลงมาไดแก โอกาสกาวหนาในการทํางาน (X1) 
ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน (X4) และการมีสวนรวมในการบริหารงาน (X2) 
ตามลําดับ 
 
  
 
 

 Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

 
t 

 
Sig. 

Model B Std. Error Beta 
 

(Constant) 
 

1.239 
 

.121 
  

     10.275 
 

.000 
(X1 ) .182 .043 .213  4.261 .000 
(X2 ) .142 .048 .173  2.923 .004 
(X3 ) .036 .048 .044   .759 .448 
(X4 ) .155 .044 .209  3.517 .000 
(X5 ) .212 .032 .303  6.606 .000 
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 4.2 ผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ เพื่อคัดเลือกตัวแปรหรือชุดของตัวแปรที่รวมกันแลว
มีความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยาเขต 1 มากที่สุด ใชสถิติการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ
แบบขั้นตอน (Stepwise multiple regression analysis) ซ่ึงปรากฏผลดังตาราง 25-27 
 
ตาราง  25   แสดงผลการคัดเลือกตัวแปรอิสระเขาสมการพยากรณดวยวิธีการ วิเคราะหการถดถอย 
      พหุคูณแบบขั้นตอน 
 

 
Model 

 
R 

 
R 

Square 

Adjusted 
R  

Square 

Std. 
Error  

Of The  
Estimate 

Change Statistics 
R Square 
Change 

F 
Change 

 
df1 

 
df2 

Sig. F 
Change 

 
1 

 
.734 a 

 
.539 

 
.538 

 
.336 

 
.539 

 
384.661 

 
1 

 
329 

 
.000 

2 .793 b .630 .627 .302 .091 80.270 1 328 .000 
3 .817 c .667 .664 .287 .037 36.454 1 327 .000 
4 .823 d .677 .673 .283 .010 10.307 1 326 .000 

          
a predictors : (Constant),  ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพือ่นรวมงาน  (X4 ) 
b predictors : (Constant),  ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพือ่นรวมงาน  (X4), ความรูสึกวาตนเองมี 
                                 ความสําคัญตอสถานศึกษา  (X5), 
c predictors : (Constant),  ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพือ่นรวมงาน (X4), ความรูสึกวาตนเองมี 
                                         ความสําคัญตอสถานศึกษา (X5), โอกาสกาวหนาในการทํางาน (X1) 
d predictors : (Constant),  ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพือ่นรวมงาน  (X4), ความรูสึกวาตนเองมี    
                                  ความสําคัญตอสถานศึกษา (X5), โอกาสกาวหนาในการทํางาน (X1 ), การมีสวนรวม 
                                           ในการบริหารงาน (X2) 
e Dependent Variable :   ความผูกพันตอสถานศึกษาของครู (Y) 
 
 จากตาราง 25  พบวา  ในการคัดเลือกตัวแปรอิสระเขาสมการพยากรณ โดยการคัดเลือก
คร้ังที่ 1  ได ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน (X4) เขาสมการพยากรณเนื่องจากตัว
แปรดังกลาวมีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการของครูมากที่สุด โดยไดคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณ (R) เทากับ .734 ดังนั้น ตัวแปรความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อน
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รวมงาน (X4) สามารถกําหนดความแปรปรวนของความผูกพันตอสถานศึกษาของครู (Y) ได
ประมาณรอยละ 53 (R 2   =. 539)  
 ในการคัดเลือกตัวแปรอิสระครั้งที่ 2 นําตัวแปรความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอ
สถานศึกษา (X5) เขาสมการพยากรณรวมกับ ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 
(X4) ที่มีอยูแลวทําใหคาความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู(Y) มีคาเพิ่มขึ้นเปน 
.793 (R = .793) ดังนั้น ตัวแปรความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน (X4) กับความรูสึก
วาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา (X5) รวมกัน สามารถกําหนดความแปรปรวนของความ
ผูกพันตอสถานศึกษาของครู (Y) ไดประมาณรอยละ 63 (R 2   =. 630) ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากครั้งแรก
ประมาณรอยละ 9.1 (R 2Change   =. 091) 
 ในการคัดเลือกตัวแปรอิสระครั้งที่ 3 นําตัวแปรโอกาสกาวหนาในการทํางาน (X1) เขา
สมการพยากรณรวมกับตัวแปรที่มีอยูแลว พบวา ตัวแปรทั้ง 3 ตัว ไดแก ความสัมพันธกับ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน (X4) ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา (X5) และ
โอกาสกาวหนาในการทํางาน (X1) รวมกัน ทําใหคาความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษา
ของครู (Y) มีคาเพิ่มขึ้นเปน .817 (R = .817) และสามารถกําหนดความแปรปรวนของความผูกพัน
ตอสถานศึกษาของครู (Y) ไดประมาณรอยละ 67 (R 2  =. 667) ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากครั้งที่ 2 ประมาณ           
รอยละ 3.7   (R 2Change   =. 037) 
 ในการคัดเลือกตัวแปรอิสระครั้งที่ 4 นําตัวแปร การมีสวนรวมในการบริหารงาน (X2)  
เขาสมการเพื่อพยากรณรวมกับตัวแปรที่มีอยูแลว  พบวา  ตัวแปรทั้ง 4 ตัวไดแก ความสัมพันธกับ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน (X4) ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา(X5) โอกาส
กาวหนาในการทํางาน (X1) และการมีสวนรวมในการบริหารงาน  (X2) รวมกันทําใหค า
ความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู (Y)  มีคาเพิ่มขึ้นเปน .823 (R = .823) และ
สามารถกําหนดความแปรปรวนของความผูกพันตอสถานศึกษาของครู (Y) ไดประมาณรอยละ 68 
(R 2  =. 677)  ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากครั้งที่ 3 ประมาณรอยละ 1 (R 2Change   =. 010) และพบวา ตัวแปรความ
นาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา (X3) ไมมีความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษาของ
ครู (Y) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงไดถูกตัดออกไปจากการวิเคราะห  
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ตาราง 26  แสดงผลการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระที่ถูกคัดสรรกับตัวแปรตาม 
 

a predictors : (Constant),  ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพือ่นรวมงาน  (X4) 
b predictors : (Constant),  ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพือ่นรวมงาน  (X4), ความรูสึกวาตนเองมี 
                              ความสําคัญตอสถานศึกษา  (X5) 
c predictors : (Constant),  ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพือ่นรวมงาน  (X4 ), ความรูสึกวาตนเองมี 
                                         ความสําคัญตอสถานศึกษา  (X5), โอกาสกาวหนาในการทํางาน (X1) 
d predictors : (Constant),  ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพือ่นรวมงาน  (X4), ความรูสึกวาตนเองมี 
                                             ความสําคัญตอสถานศึกษา (X5 ), โอกาสกาวหนาในการทํางาน (X1), การมีสวนรวม  
                                      ในการบริหารงาน (X2) 
e Dependent Variable :    ความผูกพันตอสถานศึกษาของครู (Y) 
 
  จากตาราง 26  พบวา ในการคัดเลือกตัวแปรอิสระนั้น  มีตัวแปรอิสระที่ผานเกณฑที่
กําหนด 4 ตัวไดแก ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน (X4)  ความรูสึกวาตนเองมี
ความสําคัญตอสถานศึกษา (X5)  โอกาสกาวหนาในการทํางาน (X1)  และการมีสวนรวมในการ
บริหารงาน (X2) โดยตัวแปรอิสระทั้ง 4 ตัว รวมกันมีความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษา
ของครู (Y) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 

Model Sum of Square df Mean Square  F Sig. 
 
1         Regression 
           Residual 
                    Total 

 
43.425 
37.141 
80.567 

 
   1 
329 
330 

 
43.425 
   .113 

 
384.661 

 
.000 a 

2         Regression 
           Residual 
                    Total 

50.728 
29.839 
80.567 

   2 
328 
330 

25.364 
    .091 

278.807 .000 b 

3         Regression 
           Residual 
                    Total 

53.720 
26.846 
80.567 

   3 
327 
330 

17.907 
    .082 

218.113 .000 c 

4         Regression 
           Residual 
                    Total 
 

54.543 
26.023 
80.567 

   4 
326 
330 

13.636 
    .080 

170.818 .000 d 
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ตาราง 27  การทดสอบอิทธิพลของปจจัยคัดสรร (ตัวแปรอิสระ) ที่ไดรับการคัดสรรซึ่งประกอบดวย 
โอกาสกาวหนาในการทํางาน (X1), การมีสวนรวมในการบริหารงาน (X2), ความสัมพันธกับ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน (X4) และความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา (X5) 
ที่มีความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู (Y ) 

 

 
a predictors : (Constant),  ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพือ่นรวมงาน  (X4) 
b predictors : (Constant),  ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพือ่นรวมงาน  (X4), ความรูสึกวาตนเองมี 
                                      ความสําคัญตอสถานศึกษา  (X5) 
c predictors : (Constant),  ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพือ่นรวมงาน  (X4), ความรูสึกวาตนเองมี  
                            ความสําคัญตอสถานศึกษา  (X5), โอกาสกาวหนาในการทํางาน (X1) 
d predictors : (Constant),  ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพือ่นรวมงาน  (X4), ความรูสึกวาตนเองมี 
                                    ความสําคัญตอสถานศึกษา  (X5), โอกาสกาวหนาในการทํางาน (X1), การมีสวนรวม 
                                      ในการบริหารงาน (X2) 
e Dependent Variable :   ความผูกพันตอสถานศึกษาของครู (Y) 

  
               Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

 
t 

 
Sig. 

B Std. Error Beta 
 
1 

 
(Constant) 

(X4) 

 
1.973 
  .543 

 
.114 
.028 

 
 

.734 

 
17.334 
19.613 

 
.000 
.000 

2 (Constant) 
(X4) 
(X5) 

1.700 
  .340 
  .285 

.107 

.034 

.032 

 
.460 
.407 

15.933 
10.125 
  8.959 

.000 

.000 

.000 
3 (Constant) 

(X4) 
(X5)  
(X1) 

1.327 
  .229 
  .238 
  .237 

.119 

.037 

.031 

.039 

 
.310 
.340 
.279 

11.189 
  6.225 
  7.614 
  6.038 

.000 

.000 

.000 

.000 
4 (Constant) 

(X4) 
(X5) 
(X1) 
(X2) 

1.251 
  .166 
  .217 
  .188 
  .151 

.119 

.041 

.031 

.042 

.047 

 
.225 
.310 
.221 
.184 

10.486 
  4.036 
  6.893 
  4.519 
  3.210 

.000 

.000 

.000 

.000 

.001 
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 จากตาราง  27  จากการทดสอบดวยคา  t พบวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 เปนไปไดที่ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ตัว มีความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู และเมื่อ
พิจารณาคา เบตา (Beta) ของตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู
ทั้งหมดแลวนั้น  พบวา  ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา (X5) มีความสัมพันธกับ 
ความผูกพันตอสถานศึกษาของครู (Y) มากที่สุด (Beta =.310) รองลงมา คือความสัมพันธกับ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน (X4) (Beta = .225) โอกาสกาวหนาในการทํางาน (X1) (Beta = 
.221) และการมีสวนรวมในการบริหารงาน (X2) (Beta = .184) ตามลําดับ 
 ดังนั้น  สามารถสรางสมการการถดถอยที่ใชพยากรณความผูกพันตอสถานศึกษาของครู  
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ในรูป
คะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ไดดังนี้ 
 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
 
Y’ =   1.251+.188(โอกาสกาวหนาในการทํางาน) + .151(การมีสวนรวมในการบริหารงาน)  
                                      + .166(ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน) + .217(ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญ) 

                                     
 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 
Z’ =    .221(โอกาสกาวหนาในการทํางาน) + .184 (การมีสวนรวมในการบริหารงาน) 
                                      + .225(ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน) + .310 (ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญ) 
 
 จากผลการวิเคราะหขอมูล สรุปไดวา  ปจจัยคัดสรรที่ประกอบดวยโอกาสกาวหนาในการ
ทํางาน  การมีสวนรวมในการบริหารงาน   ความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา 
ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา 
รวมกันมีความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .82 (R=.823) ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้ง
ไว  และจากการคัดเลือกตัวแปรที่รวมกันแลวมีความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู
มากที่สุดปรากฏวา มีเพียง ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอสถานศึกษา ความสัมพันธกับ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน โอกาสกาวหนาในการทํางาน และการมีสวนรวมในการ
บริหารงาน เทานั้น ที่รวมกันแลวสามารถกําหนดความแปรปรวนของความผูกพันตอสถานศึกษา
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ของครูไดมากที่สุดประมาณรอยละ 68 (R2=.677) สวนความนาเชื่อถือและพึ่งพาไดของสถานศึกษา 
พบวา ไมมีความสัมพันธกับความผูกพันตอสถานศึกษาของครู  
 


