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บทคัดยอ 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยในการทํางานของพนักงานบริษัท เอส 
แอนด เค พรีซีช่ัน เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จํากัด  2) ศึกษาความพึงพอใจในการทํางานของ
พนักงาน3) เปรียบเทียบความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของ
พนักงาน และ 4) เปรียบเทียบความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน จําแนกตามปจจัยในการ
ทํางานของพนักงาน  โดยใชกลุมตัวอยางจากพนักงานบริษัท เอส แอนด เค พรีซีช่ัน เทคโนโลยี 
(ประเทศไทย) จํากัด จํานวน 168 คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติรอยละ คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยดวยสถิติ คาที และ คาเอฟ โดยกําหนดระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยในการทํางาน พนักงานสวนใหญเขามาทํางานในบริษัทโดย
การสมัครเอง  พนักงานเดินทางมาทํางานโดยขึ้นรถรับสงของบริษัท  สังกัดแผนแรงงานผลิต
(Manufacturing) ทํางานในตําแหนงพนักงาน  ทํางานนอกเวลา 60 ชั่วโมง ขึ้นไปตอเดือน และ
ทํางานในบริษัทแหงนี้เปนเวลา 1 ป  2) ระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงานโดยรวม        
ทุกดานอยูในระดับมากที่สุด  เมื่อวิเคราะหเปนรายดานพบวามีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด   
ดานความสําเร็จในการทํางาน ดานความมั่นคงในงาน ดานเงินเดือนและสวัสดิการ ดานลักษณะ
นโยบายและการบริหารงาน ดานสภาพการทํางาน สวนดานลักษณะการไดรับการยอมรับนับถือ 
พนักงานมีความพึงพอใจในระดับมาก 3) พนักงานที่มีการศึกษา รายไดตอเดือน และสถานภาพสมรส
ตางกัน มีระดับความพึงพอใจไมแตกตางกัน  สวนพนักงานที่มีเพศ และอายุตางกัน  มีระดับ     
ความพึงพอใจแตกตางกัน และ 4) พนักงานที่มีการเขามาทํางานในบริษัท การเดินทางมาทํางาน 
แผนกที่สังกัด ตําแหนงงาน และจํานวนชั่วโมงทํางานนอกเวลาตอเดือนตางกัน มีระดับความพึงพอใจ
ไมแตกตางกัน  

 
 


