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บทคัดยอ 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยในการทํางานของพนักงานบริษัท เอส 
แอนด เค พรีซีช่ัน เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จํากัด  2) ศึกษาความพึงพอใจในการทํางานของ
พนักงาน3) เปรียบเทียบความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของ
พนักงาน และ 4) เปรียบเทียบความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน จําแนกตามปจจัยในการ
ทํางานของพนักงาน  โดยใชกลุมตัวอยางจากพนักงานบริษัท เอส แอนด เค พรีซีช่ัน เทคโนโลยี 
(ประเทศไทย) จํากัด จํานวน 168 คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติรอยละ คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยดวยสถิติ คาที และ คาเอฟ โดยกําหนดระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยในการทํางาน พนักงานสวนใหญเขามาทํางานในบริษัทโดย
การสมัครเอง  พนักงานเดินทางมาทํางานโดยขึ้นรถรับสงของบริษัท  สังกัดแผนแรงงานผลิต
(Manufacturing) ทํางานในตําแหนงพนักงาน  ทํางานนอกเวลา 60 ชั่วโมง ขึ้นไปตอเดือน และ
ทํางานในบริษัทแหงนี้เปนเวลา 1 ป  2) ระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงานโดยรวม        
ทุกดานอยูในระดับมากที่สุด  เมื่อวิเคราะหเปนรายดานพบวามีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด   
ดานความสําเร็จในการทํางาน ดานความมั่นคงในงาน ดานเงินเดือนและสวัสดิการ ดานลักษณะ
นโยบายและการบริหารงาน ดานสภาพการทํางาน สวนดานลักษณะการไดรับการยอมรับนับถือ 
พนักงานมีความพึงพอใจในระดับมาก 3) พนักงานที่มีการศึกษา รายไดตอเดือน และสถานภาพสมรส
ตางกัน มีระดับความพึงพอใจไมแตกตางกัน  สวนพนักงานที่มีเพศ และอายุตางกัน  มีระดับ     
ความพึงพอใจแตกตางกัน และ 4) พนักงานที่มีการเขามาทํางานในบริษัท การเดินทางมาทํางาน 
แผนกที่สังกัด ตําแหนงงาน และจํานวนชั่วโมงทํางานนอกเวลาตอเดือนตางกัน มีระดับความพึงพอใจ
ไมแตกตางกัน  

 
 


