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แบบสอบถาม 

พฤติกรรมและความพึงพอใจของลูกคาท่ีมีตอการบริหารจัดการของโรงแรม                                 
ในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
คําชี้แจง  ใหทานตอบแบบสอบถามใหตรงตามความเปนจริงมากที่สุด ขอมูลที่ไดผูวิจัยจะนําไป
ประกอบการทําวิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาการจัดการทั่วไป (MBA) มหาวิทยาลัย          
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงขอมูลที่ไดจากทานในครั้งนี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําไป
ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการของโรงแรมในจังหวัดสุพรรณบุรี และขอมูลที่ทานตอบลง
ในแบบสอบถามจะไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
ตอนที่  1  ปจจัยสวนบุคคล 
คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย   ลงในชอง    หนาคําตอบที่ตรงกับความเปนจรงิมากที่สุด 
               หรือเติมขอความใหสมบูรณ 
1. เพศ 
      1.  ชาย     

   2.  หญิง 
 
 
2. อายุ…………………ป 
 
 
3. การศึกษา 
      1.  มัธยมศึกษาตอนตน    

   2.  มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช.    
    3. อนุปริญญา /ปวส.   
   4.  ปริญญาตรีขึ้นไป 
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4. อาชีพ 
      1.  นักเรยีน/นกัศึกษา   

   2.  ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
      3.  พนักงานบริษัทเอกชน   

   4.  เจาของธุรกิจ/คาขาย  
      5.  เกษียณ/วางงาน     
 
 
5. รายไดตอเดอืน...............................................บาท 
 
 
6. ภูมิลําเนา 
      1.  กรุงเทพมหานคร     
      2.  ภาคกลาง  

    3.  ภาคเหนือ 
      4.  ภาคใต 
      5.  ภาคอีสาน 
 
 
ตอนที่ 2  พฤตกิรรมการใชบริการโรงแรมในจังหวัดสุพรรณบุรีของลูกคา 
คําชี้แจง   กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชอง     หนาขอความที่ตรงกับความคิดเห็นของ    
               ทานมากที่สุด 
 
1.  ในการเลือกโรงแรมที่พักใครเปนผูตัดสนิใจ 

    1.  ตัดสินใจเอง   
    2.  ผูรวมเดินทาง    
    3.  บริษัทจัดหาให  
    4.  บริษัทการทองเที่ยว 
    5.  ญาติ/เพื่อนในจังหวดัสุพรรณบุรี 
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2.  ปจจัยการตลาดขอใดท่ีทําใหทานเลือกใชบริการโรงแรมมากที่สุด 
    1.  การบริการ  
    2.  ทําเลที่ตั้งของโรงแรม  
    3.  ราคาคาบริการ  
    4.  การสงเสริมการตลาด  

 
3.  ราคาหองพกัท่ีทานใชบริการอยูในชวงราคาใด 

    1.  ต่ํากวา 1,000 บาท  
    2.  1,000 – 1,500 บาท    
    3.  1,501 – 2,000 บาท 
    4.  มากกวา 2,000 บาท  

 
4.  จํานวนผูรวมเดินทางสวนใหญในแตละคร้ัง 

    1.  เดินทางมาคนเดียว   
    2.  เดินทางมา 2 – 3  คน 
    3.  เดินทางมา 4 – 5 คน 
    4.  เดินทางมามากกวา 5 คน 

 
5.  ระยะเวลาในการเขาพักสวนใหญตอคร้ัง 

    1.   1 – 2 คืน  
    2.   3 – 4 คืน     
    3.   5 – 6 คืน 
    4.   7 คืนขึ้นไป 
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ตอนที่  3  ระดับความคิดเห็นของลูกคาท่ีมีตอการบริหารจัดการของโรงแรมในจังหวดัสุพรรณบุรี 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลขตาง ๆ ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 มากที่สุด ซ่ึงมีหมายเลขแทนดังนี ้
 ความคิดเหน็มากที่สุด  ใหคะแนน 5   คะแนน  
 ความคิดเหน็มาก  ใหคะแนน 4   คะแนน 
 ความคิดเหน็ปานกลาง ใหคะแนน 3   คะแนน 
 ความคิดเหน็นอย ใหคะแนน 2   คะแนน 
 ความคิดเหน็นอยที่สุด ใหคะแนน 1  คะแนน 

ความคิดเห็นของลูกคา ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

1.  ดานการวางแผน      
1.1  ผูบริหารโรงแรมใหความสนใจกับปญหาและความ

ตองการของลูกคา 
     

1.2  ผูบริหารโรงแรมรับฟงคําแนะนําจากลูกคา      
1.3  การกําหนดราคาหองพัก มีความเหมาะสม                              
1.4  เวลาเปด-ปด รานอาหารในโรงแรมมีความเหมาะสม      

2.  ดานการจัดการสถานที่      
2.1  โรงแรมมีความสะอาด       
2.2  มีที่จอดรถกวางขวาง      
2.3  พนักงานมีความเอาใจใสสนใจลูกคา      
2.4  พนักงานมีความรูความสามารถใหคําแนะนําลูกคาได      
2.5  พนักงานมีมนุษยสัมพนัธและการบรกิารที่ด ี      
2.6  สถานที่มีความสะอาดเรียบรอย      

3.  ดานการแนะนํา/จูงใจ      
3.1  สถานที่ภายในโรงแรมสวยงามดึงดูดใจ      
3.2  สถานที่ภายนอกโรงแรมสวยงามดึงดดูใจ      
3.3  ช่ือเสียงของโรงแรมเปนที่รูจักกนัอยางแพรหลาย      
3.4  มีการโฆษณาทางสื่อตาง ๆ เชน วิทยุ โทรทัศนและ

อินเตอรเน็ต 
     

3.5 เจาหนาทีใ่หขอมูลที่ตรงกับความตองการ      
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ความคิดเห็นของลูกคา ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

4.  ดานควบคมุดูแลความปลอดภัย      
4.1  มีเจาหนาที่ดูแลความปลอดภัย      
4.2  มีระบบ Key card      
4.3  มีแผนผังแสดงทางออกฉุกเฉิน (กรณีเกิดไฟไหม)      

 
 

ตอนที่  4  ระดับความพงึพอใจของลูกคาท่ีมีตอการบริหารจัดการของโรงแรมในจังหวัดสุพรรณบุรี 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลขตาง ๆ ที่ตรงกับความพึงพอใจของทาน 
 มากที่สุด ซ่ึงมีหมายเลขแทนดังนี ้
 ความพึงพอใจมากที่สุด  ใหคะแนน 5  คะแนน  
 ความพึงพอใจมาก   ใหคะแนน 4  คะแนน 
 ความพึงพอใจปานกลาง ใหคะแนน 3  คะแนน 
 ความพึงพอใจนอย  ใหคะแนน 2  คะแนน 
 ความพึงพอใจนอยที่สุด ใหคะแนน 1 คะแนน 
 

ระดับความพงึพอใจของลูกคา ระดับความพงึพอใจ 
5 4 3 2 1 

1.  ดานการบรกิาร      
1.1  พนักงานมีกริยามารยาทในการใหบริการเปนอยางด ี      
1.2  ใหบริการที่รวดเร็วทนัใจ      
1.3  บุคลิกภาพการแตงกายและมนษุยสัมพันธด ี      
1.4  มีความนาเชื่อถือและไววางใจได      
1.5  ใหบริการลูกคาทุกคนอยางเทาเทยีมกนั      
1.6  หองประชุมและหองจดัเลี้ยงเพยีงพอ      
1.7  บรรยากาศและการตกแตงสวยงาม      
1.8  บริการรถรับ – สง      
1.9  พนักงานบริการตลอด 24 ช่ัวโมง      
1.10  ระบบรักษาความปลอดภัยในชีวติทรัพยสิน      
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ระดับความพงึพอใจของลูกคา ระดับความพงึพอใจ 
5 4 3 2 1 

2.  ดานราคา      
2.1  การลดราคา / ใหราคาพเิศษ      
2.2  คาบรกิารสิ่งอํานวยความสะดวก เชน ซักรีด อินเตอรเน็ต

และอื่น ๆ 
     

2.3  คิดอัตราคาบริการที่เหมาะสมกับการบริการ      
2.4  แสดงราคาหองพักชัดเจน      
2.5  หองพักมหีลายระดับราคา      
2.6  รับชําระเชนเดียวกับบตัรเครดิต      

3.  ดานทําเลท่ีตั้ง      
3.1  ความสะอาดบริเวณสวนตาง ๆ ของโรงแรมและหองพัก      
3.2  ปายชื่อและสัญลักษณแสดงใหเห็นอยางชัดเจน      
3.3  การตกแตงบริเวณโรงแรมและหองพกั      
3.4  บรรยากาศภายในหองพกั      
3.5  ระบบปองกันไฟและรกัษาความปลอดภัยตามกฎหมาย      
3.6  ตั้งอยูในยานธุรกิจศูนยการคา      
3.7  อยูติดถนนสายหลัก เขาออกไดหลายทาง การคมนาคม

ไปมาสะดวก 
     

3.8  ใกลสถานที่ทองเที่ยว      
3.9  สถานที่ตั้งโรงแรมคนหางาย      
3.10  สถานที่จอดรถกวางขวาง สะดวก และปลอดภัย      

4.  ดานการสงเสริมการตลาด      
4.1  ความสะดวกในการติดตอขอใชบริการ      
4.2  การแนะนาํ/เสนอขายของพนักงานขาย      
4.3  มีระบบเครือขายการจอง      
4.4  ใชขอความที่ดึงดูดใจนาสนใจ ชัดเจน และเขาใจงายใน

การโฆษณา 
     

4.5  มีการแจงขาวสารใหกับสมาชิก      
4.6  การแนะนาํ/เยี่ยมเยยีนลูกคาโดยพนักงานขาย      
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ระดับความพงึพอใจของลูกคา ระดับความพงึพอใจ 
5 4 3 2 1 

4.7  มีการจัดกจิกรรมบริการสังคม      
4.8  มีการใหของขวัญ/ของที่ระลึก      
4.9  มีการจัดรายการพิเศษเชน เทศกาลอาหาร      
4.10  การจัดโปรแกรมสงเสริมการขายในรูปแบบของราคา 

เชน การจัดแพค็เกจ็ การประชุมสัมมนาตาง ๆ 
     

4.11 การแถมอาหารมื้อใดมือ้หนึ่ง      
4.12  การใหสวนลดพิเศษ บตัรวีไอพ ี      
4.13  การใหสวนลดพิเศษในบริการดานอื่น ๆ       
4.14  การสะสมโบนัสเพื่อแลกบริการ      

 
ตอนที่ 5 ขอคดิเห็นและขอเสนอแนะ 
 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหขอมลูและสละเวลาตอบแบบสอบถาม 

 
 


