
ความคิดเห็นของพนักงานที่มีตอผูนําเทศบาลตําบล  
ในเขตอําเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นันทนภัส  นิ่มกุล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การคนควาอิสระนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
ตุลาคม  2555 



ความคิดเห็นของพนักงานที่มีตอผูนําเทศบาลตําบล  
ในเขตอําเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นันทนภัส  นิ่มกุล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การคนควาอิสระนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
ตุลาคม  2555 

ลิขสิทธิ์เปนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  



OPINIONS OF STAFF TOWARDS LEADERS OF SUB-DISTRICT MUNICIPALITIES IN 
PHO THONG DIDTRICT, ANGTHONG PROVINCE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NANNAPAT  NIMKUL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

An Independent Study Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for the 
Master of Business Administration Degree in Business Administration 

Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University 
October  2012 



ช่ือเร่ืองการคนควาอิสระ ความคิดเหน็ของพนักงานทีม่ีตอผูนําเทศบาลตําบล ในเขตอําเภอโพธิ์ทอง 
จังหวดัอางทอง   

โดย นันทนภัส  นิม่กุล 
สาขา   บริหารธุรกิจ 
อาจารยที่ปรึกษา  ดร.ศานติ  เล็กมณ ี
 
 
คณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ 
 

 
      .........................................................................  ประธานกรรมการ 
                                              (รองศาสตราจารยวันทนีย  แสนภักด)ี 

    
.........................................................................  กรรมการ 

                               (ดร.ศานติ  เล็กมณี) 

 
                            .........................................................................  กรรมการ 
                                                        (ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ) 
 
  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  อนุมตัิใหนับการคนควาอิสระนี้เปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาบริหารธุรกิจ 

 
                             .........................................................................  อธิการบดี 
                                                       (ดร.บูรพาทิศ  พลอยสุวรรณ)  
                                                               ตุลาคม  พ.ศ. 2555 
 
 



นันทนภัส  นิม่กุล.  (2555).  ความคดิเห็นของพนักงานที่มีตอผูนําเทศบาลตาํบลในเขตอําเภอโพธิ์ทอง  
จังหวัดอางทอง.  การคนควาอิสระ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ).  พระนครศรีอยธุยา :  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.   อาจารยที่ปรึกษา : ดร.ศานติ  เล็กมณ ี

 
บทคัดยอ 

 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยสวนบุคคลของพนักงานเทศบาลตําบล 

และความคิดเห็นของพนักงานเทศบาลตําบลที่มีตอผูนําเทศบาลตําบล ในเขตอําเภอโพธิ์ทอง จังหวัด
อางทอง 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงานเทศบาลตําบลที่มีตอผูนําเทศบาลตําบล จําแนก
ตามปจจัยสวนบุคคลของพนักงานเทศบาลตําบล ในเขตอําเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง การวิจัย
คร้ังนี้เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจากพนักงานเทศบาลตําบล จํานวน 223 คน ในเขต
อําเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
  ผลการวิจัยพบวา  1) ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานเทศบาลตําบล สวนใหญ เปนเพศชาย 
มีอายุ 36 – 45 ป   มีระดับการศึกษาปริญญาตรี   มีประสบการณทํางาน 6 – 10 ป และมีหนวยงาน   
ที่สังกัดสํานักงานปลัด พนักงานเทศบาลตําบลมีความคิดเห็นที่มีตอผูนําเทศบาลตําบลในเขต  อําเภอ
โพธ์ิทอง จังหวัดอางทอง ในดานความมีพลัง ดานความเชื่อมั่นในตนเอง ดานความคิดสรางสรรค
ดานความสามารถในการคิด ดานความรอบรูทางธุรกิจ ดานความสามารถในการจูงใจ ดานความยืดหยุน 
และดานความซื่อสัตยและจริงใจ โดยรวมเห็นดวยอยูในระดับมาก   2) พนักงานเทศบาลที่มีเพศ 
อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณทํางาน และหนวยงานที่สังกัด ตางกัน มีความคิดเห็นที่มีตอผูนํา
เทศบาลตําบล ในเขตอําเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง ดานความมีพลัง ดานความเชื่อมั่นในตนเอง 
ดานความคิดสรางสรรคดานความสามารถในการคิด ดานความรอบรูทางธุรกิจ ดานความสามารถ
ในการจูงใจ ดานความยืดหยุน และดานความซื่อสัตยและจริงใจ แตกตางกัน  เมื่อจําแนกเปนรายดาน 
พบวาเพศหญิงมีความคิดเห็นดานความสามารถในการจูงใจสูงกวา เพศชาย ยกเวน ดานความรอบรู
ทางธุรกิจ 
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ABSTRACT 

                      
 The purposes of this research were to 1) study personal factors of staff working for 
sub-district municipalities and opinions of staff towards leaders of sub-district municipalities in 
Pho Thong district, Angthong province, and 2) compare opinions of staff towards leaders of sub-
district municipalities in Pho Thong district, Angthong province to personal factors of staff.     
The sample group consisted of 223 staff of sub-district municipalities.  The instrument was a 
questionnaire. The statistical analysis was performed in terms of frequency, percentage, mean, 
and standard deviation.    
 The findings indicated that : 
 1. Most staff of sub-district Municipalities were male, aged 36-45 years.  They got 
bachelor degrees and have worked for 6-10 years under the Office of Permanent Secretary.  As a 
whole, the opinions of staff towards leaders of sub-district municipalities were at a high level as 
follows: having energy, being self-confident, creative thinking, thinking ability, business 
knowledge, motivation ability, flexibility, and loyalty and sincerity. 
 2. The genders, ages, education backgrounds, work experiences and offices affected 
opinions towards leaders of sub-district municipalities at the different levels of having energy, 
being self-confident, creative thinking, thinking ability, business knowledge, motivation ability, 
flexibility, and loyalty and sincerity.  When each aspect was consider, it was found that female 
had opinions on motivation ability higher than male, except business knowledge. 
  
 

 
 
 
 
 



กิตติกรรมประกาศ 
 
 การคนควาอิสระฉบับนี้สําเร็จลุลวงดวยดี ดวยความกรุณาและความชวยเหลืออยางดียิ่ง
จาก ดร. ศานติ เล็กมณี ประธานที่ปรึกษา ซ่ึงไดกรุณาใหคําปรึกษา แนะนําและขอคิดเห็นในเนื้อหา
สาระ ตลอดจนการตรวจสอบแกไขการคนควาอิสระ  ทําใหการคนควาอิสระฉบับนี้ถูกตองสมบูรณ
ยิ่งขึ้น รวมถึงคณาจารยประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง ที่กรุณาใหคําแนะนําและ
ขอเสนอแนะในการคนควาอิสระฉบับนี้  

ขอขอบคุณพนักงานเทศบาลตําบล ในเขตอําเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง ทุกทานที่ไดกรุณา
เสียสละเวลา ใหความรวมมือ ในการตอบแบบสอบถามเพื่อเปนขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ และขอขอบคุณ
เพื่อน ๆ รวมรุน  และ เจาหนาที่ประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ทุกทานที่ไดใหกําลังใจ พรอมทั้งความรวมมือ ประสานงานและชวยเหลือ        
มาโดยตลอด จนการคนควาอิสระฉบับนี้เสร็จสมบูรณ 
 ผูวิจัยคงไมสามารถบรรลุผลสําเร็จในการศึกษาไดหากปราศจากครอบครัว ที่เปนกําลังใจ
สําคัญเสมอมา ตั้งแตเร่ิมตนการศึกษา จนกระทั่งการทําการคนควาอิสระฉบับนี้สําเร็จสมบูรณ     
เปนรูปเลม จึงขอขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี้   
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