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บทคัดยอ 

 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยสวนบุคคลของพนักงานเทศบาลตําบล 

และความคิดเห็นของพนักงานเทศบาลตําบลที่มีตอผูนําเทศบาลตําบล ในเขตอําเภอโพธิ์ทอง จังหวัด
อางทอง 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงานเทศบาลตําบลที่มีตอผูนําเทศบาลตําบล จําแนก
ตามปจจัยสวนบุคคลของพนักงานเทศบาลตําบล ในเขตอําเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง การวิจัย
คร้ังนี้เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจากพนักงานเทศบาลตําบล จํานวน 223 คน ในเขต
อําเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
  ผลการวิจัยพบวา  1) ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานเทศบาลตําบล สวนใหญ เปนเพศชาย 
มีอายุ 36 – 45 ป   มีระดับการศึกษาปริญญาตรี   มีประสบการณทํางาน 6 – 10 ป และมีหนวยงาน   
ที่สังกัดสํานักงานปลัด พนักงานเทศบาลตําบลมีความคิดเห็นที่มีตอผูนําเทศบาลตําบลในเขต  อําเภอ
โพธ์ิทอง จังหวัดอางทอง ในดานความมีพลัง ดานความเชื่อมั่นในตนเอง ดานความคิดสรางสรรค
ดานความสามารถในการคิด ดานความรอบรูทางธุรกิจ ดานความสามารถในการจูงใจ ดานความยืดหยุน 
และดานความซื่อสัตยและจริงใจ โดยรวมเห็นดวยอยูในระดับมาก   2) พนักงานเทศบาลที่มีเพศ 
อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณทํางาน และหนวยงานที่สังกัด ตางกัน มีความคิดเห็นที่มีตอผูนํา
เทศบาลตําบล ในเขตอําเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง ดานความมีพลัง ดานความเชื่อมั่นในตนเอง 
ดานความคิดสรางสรรคดานความสามารถในการคิด ดานความรอบรูทางธุรกิจ ดานความสามารถ
ในการจูงใจ ดานความยืดหยุน และดานความซื่อสัตยและจริงใจ แตกตางกัน  เมื่อจําแนกเปนรายดาน 
พบวาเพศหญิงมีความคิดเห็นดานความสามารถในการจูงใจสูงกวา เพศชาย ยกเวน ดานความรอบรู
ทางธุรกิจ 
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ABSTRACT 

                      
 The purposes of this research were to 1) study personal factors of staff working for 
sub-district municipalities and opinions of staff towards leaders of sub-district municipalities in 
Pho Thong district, Angthong province, and 2) compare opinions of staff towards leaders of sub-
district municipalities in Pho Thong district, Angthong province to personal factors of staff.     
The sample group consisted of 223 staff of sub-district municipalities.  The instrument was a 
questionnaire. The statistical analysis was performed in terms of frequency, percentage, mean, 
and standard deviation.    
 The findings indicated that : 
 1. Most staff of sub-district Municipalities were male, aged 36-45 years.  They got 
bachelor degrees and have worked for 6-10 years under the Office of Permanent Secretary.  As a 
whole, the opinions of staff towards leaders of sub-district municipalities were at a high level as 
follows: having energy, being self-confident, creative thinking, thinking ability, business 
knowledge, motivation ability, flexibility, and loyalty and sincerity. 
 2. The genders, ages, education backgrounds, work experiences and offices affected 
opinions towards leaders of sub-district municipalities at the different levels of having energy, 
being self-confident, creative thinking, thinking ability, business knowledge, motivation ability, 
flexibility, and loyalty and sincerity.  When each aspect was consider, it was found that female 
had opinions on motivation ability higher than male, except business knowledge. 
  
 

 
 
 
 
 



กิตติกรรมประกาศ 
 
 การคนควาอิสระฉบับนี้สําเร็จลุลวงดวยดี ดวยความกรุณาและความชวยเหลืออยางดียิ่ง
จาก ดร. ศานติ เล็กมณี ประธานที่ปรึกษา ซ่ึงไดกรุณาใหคําปรึกษา แนะนําและขอคิดเห็นในเนื้อหา
สาระ ตลอดจนการตรวจสอบแกไขการคนควาอิสระ  ทําใหการคนควาอิสระฉบับนี้ถูกตองสมบูรณ
ยิ่งขึ้น รวมถึงคณาจารยประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง ที่กรุณาใหคําแนะนําและ
ขอเสนอแนะในการคนควาอิสระฉบับนี้  

ขอขอบคุณพนักงานเทศบาลตําบล ในเขตอําเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง ทุกทานที่ไดกรุณา
เสียสละเวลา ใหความรวมมือ ในการตอบแบบสอบถามเพื่อเปนขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ และขอขอบคุณ
เพื่อน ๆ รวมรุน  และ เจาหนาที่ประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ทุกทานที่ไดใหกําลังใจ พรอมทั้งความรวมมือ ประสานงานและชวยเหลือ        
มาโดยตลอด จนการคนควาอิสระฉบับนี้เสร็จสมบูรณ 
 ผูวิจัยคงไมสามารถบรรลุผลสําเร็จในการศึกษาไดหากปราศจากครอบครัว ที่เปนกําลังใจ
สําคัญเสมอมา ตั้งแตเร่ิมตนการศึกษา จนกระทั่งการทําการคนควาอิสระฉบับนี้สําเร็จสมบูรณ     
เปนรูปเลม จึงขอขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี้   
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