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ภาคผนวก  ก 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 

 

เร่ือง   ความคดิเห็นของพนกังานที่มีตอคณุลักษณะของผูนําของเทศบาล 
ตําบลอําเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอางทอง 

 
ตอนที่  1  ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 5 ขอ 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครือ่งหมาย    ลงในชอง     ซ่ึงตรงกับความจริงเกีย่วกับตวัทาน 
          
1. เพศ 
  ชาย   หญิง 
2. อายุ 
  18 – 25  ป  26 – 35  ป 
  36 – 45  ป  46 – 60  ป 
3. ระดับการศึกษา 
  ต่ํากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี    
  สูงกวาปริญญาตรี 
4. ประสบการณทํางาน 
  1 - 5  ป  6 – 10   ป 
  11 – 15   ป  16  ปขึ้นไป 
5.  หนวยงานที่สังกัด  
  สํานักงานปลดั  กองชาง 
  กองการศึกษา     กองคลัง 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
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ตอนที่  2   คุณลักษณะผูนําทองถิ่นตามทัศนะของพนักงานเทศบาลอําเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง 
คําชี้แจง เขียนเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  
 

ท่ี คุณลักษณะผูนํา 

ระดับความคดิเห็น 
มาก 
ท่ีสุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน 
กลาง 

3 

 
นอย 

2 

นอย 
ท่ีสุด 

1 
 ดานความมีพลัง      
1 สามารถปฏิบัติหนาที่จนมีผลงานปรากฏชัดเจน      
2 มีความมุงมั่นและเอาใจใสในการทํางานรวมกับ

เพื่อนรวมงานอยางจริงจัง 
     

3 ไมยอทอตอปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการ
ทํางาน 

     

4 เปนผูตั้งความหวังไวสูงในเรื่องความสําเร็จของ
งานที่ปฏิบัติ 

     

5 เปนผูยึดมัน่ในหลักการทํางานเปนหมูคณะ      
6 มีความพยายามที่จะทําในสิ่งที่ดีขึ้นตอไปเรื่อย ๆ       
 ดานความเชื่อม่ันในตนเอง      
1 มีความเชื่อมั่นในผลสําเร็จของงาน      
2 มีการตัดสินใจอยางไมลังเล      
3 กลาแสดงออกและกลาทําดวยความเชื่อมัน่      
4 มีใจคอหนกัแนนไมวิตกกังวลกับสิ่งที่ผานไปแลว      
5 เมื่อเกิดปญหาขึ้นจะตดัสินใจแกไขปญหาดวย

ตนเองทุกครั้ง 
     

6 เชื่อวาสิ่งที่มอบหมายใหปฏิบัติมีความถูกตอง      
7 เปนผูนําในการปฏิบัติงานแมเปนการเสี่ยงตอ

ผลสําเร็จของงาน 
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ท่ี คุณลักษณะผูนํา 

ระดับความคดิเห็น 
มาก 
ท่ีสุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน 
กลาง 

3 

 
นอย 

2 

นอย 
ท่ีสุด 

1 
 ดานความคิดสรางสรรค      
1 คิดในสิ่งใหมและทําใหมเปนคนแรก      
2 เปนผูแสวงหาความรูใหมอยูเสมอไมนําเอา

ผลงานของคนอื่นมาเปนของตนเอง 
     

3 สนับสนุนใหผูรวมงานใชความพยายามในการ
ทํางานอยางเตม็ที่ 

     

4 มีความเปนตวัแทนในการเปลี่ยนแปลง      
5 สามารถปรับเปลี่ยนแผนงานไดตามสถานการณ

ที่เกิดขึ้น 
     

6 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคงานใหม ๆ เสมอ      
 ดานความสามารถในการคิด      
1 สามารถวิเคราะหสถานการณตาง ๆ ไดเปนอยางด ี      
2 แกไขสถานการณหรือเหตกุารณที่เกิดขึน้เฉพาะ

หนาไดอยางทนัทวงท ี
     

3 มีความคิดและตัดสินใจในการทําสิ่งตาง ๆ      
ตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว
และชัดเจน 

     

4 สามารถเขาใจสิ่งที่ผูอ่ืนสื่อสารถึงตนเองไดอยาง
ถูกตอง 

     

5 มีวิสัยทัศนทีก่วางไกลในการวางแผนงาน         
ในอนาคต 

     

6 ใชความสามารถดานสติปญญา วินิจฉยัเหตุการณ
ตาง ๆ  ได 

     

7 สามารถแสดงความคิดของตนใหผูอ่ืนเขาใจไดงาย      
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ท่ี คุณลักษณะผูนํา 

ระดับความคดิเห็น 
มาก 
ท่ีสุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน 
กลาง 

3 

 
นอย 

2 

นอย 
ท่ีสุด 

1 
 ดานความรอบรูในทางธุรกิจ      
1 เปนผูที่มีความรูความเขาใจทางเทคนิคเกีย่วกับ

ธุรกิจอุตสาหกรรมของบุคคลในทองถ่ิน 
     

2 แสวงหาความรูใหม ๆ ที่เกีย่วของกับธุรกิจใน
ชุมชนเพิ่มเติมอยูเสมอ 

     

3 มองเห็นชองทางในการพัฒนางานของตนเอง      
4 สามารถหาเทคนิควิธีการเกีย่วกับธุรกิจ

อุตสาหกรรมมาใชประโยชน 
     

5 มีความรูเกีย่วกับการบริหารงาน      
 ดานความสามารถในการจูงใจ      
1 ตระหนกัถึงความตองการของผูรวมงานเปน

สําคัญ 
     

2 สนับสนุนยกยองคนดีคนเกงเสมอ      
3 ชมเชยและมอบรางวัลแกผูปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 
     

4 เอื้อเฟอเผ่ือแผตอผูอ่ืนทั้งกําลังกายและกําลังทรัพย      
5 สามารถจูงใจผูรวมงานใหปฏิบัติงานตามที่

ตองการได 
     

6 สามารถสละเวลาของตนเพือ่สนับสนุน             
การทํางานของผูอ่ืน 

     

7 ปฏิบัติตอผูรวมงานหรือผูอ่ืนอยางเทาเทยีมกัน      
8 มีความเกื้อหนนุ ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความจริงใจ      
9 ยินดีสละสวนของตนที่พึงไดเพื่อผูอ่ืนและ

สวนรวมไดเมือ่จําเปน 
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ท่ี คุณลักษณะผูนํา 

ระดับความคดิเห็น 
มาก 
ท่ีสุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน 
กลาง 

3 

 
นอย 

2 

นอย 
ท่ีสุด 

1 
 ดานความยืดหยุน      
1 สามารถปรับตัวใหเขากับความตองการของผูอ่ืน      
2 สามารถวางแผนปฏิบัติงานไดหลายรูปแบบ      
3 สามารถปรับสิ่งตาง ๆ ใหเหมาะสมกับความจําเปน

ของสถานการณ 
     

4 ผูนําของตนสงเสริมใหมีความอิสระในการคิด
ริเร่ิมสิ่งใหมๆ 

     

 ดานความซื่อสัตยและจริงใจ      
1 เปนผูที่ผูอ่ืนสามารถพึ่งพาไดในการปฏิบัติงาน      
2 ไมคิดหรือดําเนินการใด ๆ เพื่อนํามาเปน

ผลประโยชนของตนเอง 
     

3 เปนผูที่มักใหคําชี้แจงหรือพดูความจริงเสมอ      
4 เปนผูที่ปฏิบัติตรงตามสัญญาหรือขอตกลง       

ของตนเองและเพื่อนรวมงาน 
     

5 เปนผูที่มักพูดและทําตรงกับความคิดเสมอ      
6 มีการพิจารณาเลื่อนตําแหนงอยางยุติธรรม      

 
ตอนที่  3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมท่ีเก่ียวของกับลักษณะของผูนําทองถิ่น 
 ...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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