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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อ 1) ศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 2) ศึกษา  
การนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชในสถานศึกษา และ 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางบทบาทของ
ผูบริหารสถานศึกษากับการนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชในสถานศึกษา ประชากร คือ ผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จํานวน       
183 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่  
คารอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน   
 ผลการวจิัยพบวา 
  1. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวาอยูในระดับมากที่สุด 2  ดาน คือ ดานการสรางความรวมมือ ดานการสรางขวัญและกําลังใจ 
และอยูในระดับมาก 3 ดาน  เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานการกําหนดวัตถุประสงค   
ดานการปฏิบัติงานของบุคลากร และดานการจัดหาทรัพยากร  
  2. การนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชในสถานศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก              
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากที่สุด 1 ดาน คือ ดานการนําไปใช   และอยูในระดับมาก   
4 ดาน เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานการพัฒนา ดานการจัดการ ดานการออกแบบ 
และดานการประเมินผล     
  3. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษากับการนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชในสถานศึกษา  
มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีความสัมพันธทางบวกในระดับ     
ปานกลาง  (r2  =  .50) โดยตัวแปรทั้งสองมีความแปรปรวนรวมกัน ประมาณรอยละ 50   
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ABSTRACT 
  

This research aimed to 1) study roles of school administrators, and 2) examine 
Information Technology usage, and 3) study relationship between roles of school administrators 
and Information Technology usage in schools under Phranakhon Si Ayutthaya Primary Education 
Area Office 2. The population was 183 school administrators. The instrument was a 
questionnaire.  The data were analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation and 
Pearson’s Correlation Coefficient.      

The findings indicated that: 
1.   As a whole, the roles of school administrators were at a high level.  When each 

aspect was considered, it was found that cooperation and morale promotion were at the highest 
level.  The objective setting, the performance of personnel and providing resources were at the 
high level by ranking from the low to high level.   

2.   The Information Technology usage, as a whole, was at a high level.  When each 
aspect was considered, it was found that using Information Technology was at the highest level.  
The development, the management, the design and evaluation were at a high level by ranking fro 
low to high level. 

3.   The roles of school administrators related to the Information Technology usage at 
the significant level of .05.  The relationship was related positively at a moderate level (r2 = .50) 
and the two variables were at variance about 50 percent       
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ที่สอบถามและมีความหวงใยเสมอมา ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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