
 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
  การศึกษาความสัมพันธระหวางบทบาทของผูบริหารสถานศึกษากับการนําเทคโนโลยี
การศึกษามาใชในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2   ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน  4   ตอน   ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหการนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2 
 ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางบทบาทของผูบริหารกับการนํา
เทคโนโลยีการศึกษามาใชในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต 2 
 
ตอนที ่1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม  เพศ  อายุ  ประสบการณ
ในการทํางาน  ระดับการศึกษา  และขนาดของสถานศึกษา  ดังปรากฏผลในตาราง  3 
 
ตาราง  3  จํานวน  และรอยละของผูบริหารสถานศึกษาจําแนกตามสถานภาพ 

                  (N = 183) 
สถานภาพ จํานวน รอยละ 

   
เพศ 
 ชาย 148 80.87 
 หญิง 35 19.13 

รวม 183 100.00 
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ตาราง 3 (ตอ) 
        (N = 183) 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
   
อายุ   
 นอยกวา 31 ป 1 0.55 
 31 – 40 ป 5 2.73 
 41 – 50 ป  113 61.75 
 มากกวา 50 ป ขึ้นไป  64 34.97 

รวม 183 100.00 
ประสบการณในการทํางาน   
 นอยกวา 11 ป 8 4.37 
 11 – 20 ป 20 10.93 
 21 – 30 ป 65 35.52 
 มากกวา 30 ป ขึ้นไป 90 49.18 

รวม 183 100.00 
ระดับการศึกษา 
 ปริญญาตรี 28 15.30 
 ปริญญาโท 155 84.70 
 ปริญญาเอก - - 

รวม 183 100.00 
ขนาดของสถานศึกษา   
 ขนาดเล็ก  (จํานวนนักเรยีนไมเกิน 120 คน) 86 46.99 
 ขนาดกลาง  (จํานวนนักเรียนตั้งแต 121 – 600 คน) 84 45.90 
 ขนาดใหญ  (จาํนวนนักเรยีนตั้งแต 601 – 1500 คน) 9 4.92 
 ขนาดใหญมาก  (จาํนวนนกัเรียนตั้งแต 1501 คนขึ้นไป) 4 2.19 

รวม 183 100.00 
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        จากตาราง  3   พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ เปนเพศชาย  (รอยละ  80.87)  มีอายุ
ระหวาง 41-50 ป  (รอยละ 61.75)  มีประสบการณในการทํางานมากกวา 30 ป ขึ้นไป (รอยละ 49.18)     
จบการศึกษาระดับปริญญาโท (รอยละ 84.70)  และผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก  (จํานวนนักเรียน
ไมเกิน 120 คน) (รอยละ  46.99) 
 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
  ผลการวิเคราะหบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 สามารถนําเสนอดังปรากฏผลในตาราง  4 - 9 
 
ตาราง 4  คาเฉลี่ย (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ในภาพรวม 
 

บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา  
ระดับของบทบาท 

µ σ ความหมาย 
    
1. ดานการกําหนดวัตถุประสงค 4.49 .42 มาก 
2. ดานการปฏิบตัิงานของบุคลากร 4.46 .42 มาก 
3. ดานการสรางขวัญและกําลังใจ 4.51 .42 มากที่สุด 
4. ดานการสรางความรวมมือ 4.55 .41 มากที่สุด 
5. ดานการจดัหาทรัพยากร 4.39 .46 มาก 

ภาพรวม 4.48 .33 มาก 
    

  
  จากตาราง 4 พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาโดยรวม            
มีระดับของบทบาทอยูในระดับมาก (µ= 4.48) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก
ที่สุด 2 รายการ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานการสรางความรวมมือ (µ= 4.55)  
ดานการสรางขวัญและกําลังใจ (µ= 4.51) และอยูในระดับมาก 3 รายการ เรียงตามลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย   คือ ดานการกําหนดวัตถุประสงค (µ= 4.49)  ดานการปฏิบัติงานของบุคลากร 
(µ= 4.46) และดานการจัดหาทรัพยากร (µ= 4.39) 
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ตาราง 5  คาเฉลี่ย (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ดานการ
กําหนดวัตถุประสงค                                    

 

ดานการกําหนดวัตถุประสงค 
ระดับของบทบาท 

µ σ ความหมาย 
    
 1. กําหนดวิธีการบริหารงานโดยใหผูใตบังคับบัญชาทํางาน

อยางเต็มความสามารถ 4.57 .52 มากที่สุด 

 2.  วางแผนในการทํางานรวมกนักับผูใตบังคบับัญชา 4.60 .52 มากที่สุด 
 3.   จัดลําดับความสําคัญของงานเพื่อความสําเรจ็                

อยางมีขั้นตอนและเปนระบบ 4.51 .55 มากที่สุด 

 4.  กําหนดแนวทางการใหคําปรึกษาหารือเพือ่แกไขปญหา
และอุปสรรค 4.46 .59 มาก 

 5.  วัดผลการปฏิบตัิจากผลสําเรจ็ของงานตามทีก่าํหนดไว 4.31 .60 มาก 
ภาพรวม 4.49 .42 มาก 

    
 
  จากตาราง 5 พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทดานการกําหนดวัตถุประสงคโดยรวม
อยูในระดับมาก (µ= 4.49) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเห็นไดวาผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทของการ
กําหนดวัตถุประสงคอยูในระดับมากที่สุด  3 รายการ  เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากมาหานอย คือ 
วางแผนในการทํางานรวมกันกับผูใตบังคับบัญชา (µ= 4.60) กําหนดวิธีการบริหารงานโดยให
ผูใตบังคับบัญชาทํางานอยางเต็มความสามารถ (µ= 4.57) จัดลําดับความสําคัญของงานเพื่อ
ความสําเร็จอยางมีขั้นตอนและเปนระบบ (µ= 4.51) และมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก             
2 รายการ เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากมาหานอย คือ กําหนดแนวทางการใหคําปรึกษาหารือเพื่อ
แกไขปญหาและอุปสรรค (µ= 4.46) วัดผล การปฏิบัติจากผลสําเร็จของงานตามที่กําหนดไว       
(µ= 4.31) 
 
 
 
 



 70

ตาราง 6  คาเฉลี่ย (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ดานการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร                

 

ดานการปฏิบตัิงานของบุคลากร 
ระดับของบทบาท 

µ σ ความหมาย 
    
 1. มอบหมายใหบุคลากรที่มคีวามรู ความเขาใจในงานนั้น ๆ 

ปฏิบัติงานตามความถนัดหรือตามความสามารถ 4.48 .60 มาก 

 2.  สังเกตและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอยู
เสมอ 

4.44 .61 มาก 

 3.   ใหความสําคญัตองานและมีทัศนคติที่ดีกบับุคลากรใน
การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 4.55 .57 มากที่สุด 

 4.  มอบหมายงานใหบุคลากรโดยคํานึงถึงความพรอมทาง
รางกายและจติใจ 4.43 .58 มาก 

 5.  สรางความพึงพอใจและแรงจูงใจใหบุคลากรเพื่อให
เกิดผลงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.38 .56 มาก 

ภาพรวม 4.46 .42 มาก 
    

 
  จากตาราง 6 พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทดานการปฏิบัติงานของบุคลากร
โดยรวมอยูในระดับมาก (µ= 4.46) เมื่อพิจารณาเปนรายขอที่มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ มาก
ที่สุด 1 รายการ  คือ ใหความสําคัญตองาน และมีทัศนคติที่ดีกับบุคลากรในการปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมาย (µ= 4.55) และมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก  4 รายการ เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจาก
มากมาหานอย 3 รายการ คือ มอบหมายใหบุคลากรที่มีความรูความเขาใจในงานนั้น ๆ ปฏิบัติงาน
ตามความถนัดหรือตามความสามารถ (µ= 4.48) สังเกตและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอยูเสมอ (µ= 4.44) มอบหมายงานใหบุคลากรโดยคํานึงถึงความพรอมทางรางกายและ
จิตใจ (µ= 4.43) 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ย (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา                        
ดานการสรางขวัญและกําลังใจ                 

 

ดานการสรางขวัญและกําลังใจ       
ระดับของบทบาท 

µ σ ความหมาย 
    
 1. โนมนาวใหบคุลากรสนใจและตั้งใจปฏิบตัิงาน 4.47 .55 มาก 
 2.  ใหผลตอบแทนกับบุคลากรตามผลงาน                        

อยางเหมาะสมและยุติธรรม 4.45 .56 มาก 

 3.   สรางความสามัคคีและความรวมมือในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 4.54 .59 มากที่สุด 

 4.  สรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากรในการปฏิบัติงาน
อยางสม่ําเสมอ 4.53 .59 มากที่สุด 

 5.  สรางความรวมมือ และรวมพลังใหบุคลากรแกไขปญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงานรวมกัน 4.56 .52 มากที่สุด 

 6. ใหรางวัลหรือคําชมเชยแกบคุลากรเมื่อปฏิบัติงานได
อยางมีคุณภาพตามที่คาดหวัง 4.49 .62 มาก 

ภาพรวม 4.51 .42 มากที่สุด 
    

 
  จากตาราง 7 พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทดานการสรางขวัญและกําลังใจ 
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (µ= 4.51)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอที่มีระดับการปฏิบัติ อยูในระดับ
มากที่สุด 3 รายการ  เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากมาหานอย คือ สรางความรวมมือ และ  รวมพลัง
ใหบุคลากรแกไขปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานรวมกัน (µ= 4.56) สรางความสามัคคีและ     
ความรวมมือในการปฏิบัติงานของบุคลากร (µ= 4.54) สรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากรใน         
การปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ (µ= 4.53) และมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก  3 รายการ เรียง
ตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากมาหานอย คือ ใหรางวัลหรือคําชมเชยแกบุคลากรเมื่อปฏิบัติงานไดอยาง
มีคุณภาพตามที่คาดหวัง (µ= 4.49) โนมนาวใหบุคลากรสนใจและตั้งใจปฏิบัติงาน (µ= 4.47)      
ใหผลตอบแทนกับบุคลากรตามผลงานอยางเหมาะสมและยุติธรรม     (µ= 4.45) 
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ตาราง 8  คาเฉลี่ย (µ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (σ) บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา                         
ดานการสรางความรวมมือ                          

 

ดานการสรางความรวมมือ ระดับของบทบาท 
µ σ ความหมาย 

    
 1. ใชวิธีการบริหารหรือรูปแบบในการตัดสนิใจ             

อยางมีสวนรวมในการมอบหมายงาน 4.49 .57 มาก 

 2.  เปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวม ในการวางแผน 4.61 .59 มากที่สุด 
 3.  เปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวม   ในการ

ตัดสินใจ 4.55 .57 มากที่สุด 

 4.  เปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวม ในการรวม
สรางกิจกรรมในการปฏิบัติงาน 4.63 .50 มากที่สุด 

 5.  เปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวม                        
ในการรวมดําเนินการตามแผนงานที่กําหนดไว 4.64 .51 มากที่สุด 

 6. เปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวม                          
ในการประเมนิผลการดําเนนิงานทุกขั้นตอน 4.50 .61 มากที่สุด 

 7. ใหบุคลากรมคีวามรับผิดชอบรวมกัน จากผลงาน 
       ที่ปฏิบัติ 4.45 .57 มาก 

ภาพรวม 4.55 .41 มากที่สุด 
    

 
  จากตาราง 8 พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทดานการสรางความรวมมือ โดยรวมอยู
ในระดับมากที่สุด (µ= 4.55) เมื่อพิจารณาเปนรายขอที่มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 5 
รายการ  เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากมาหานอย  3  รายการ คือ เปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนมี
สวนรวมในการรวมดําเนินการตามแผนงานที่กําหนดไว (µ= 4.64) เปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนมี
สวนรวมในการรวมสรางกิจกรรมในการปฏิบัติงาน (µ= 4.63) เปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนมีสวน
รวมในการวางแผน (µ= 4.61) และมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก  2 รายการ  เรียงตามลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากมาหานอย คือ ใชวิธีการบริหารหรือรูปแบบในการตัดสินใจอยางมีสวนรวมในการ
มอบหมายงาน (µ= 4.49) ใหบุคลากรมีความรับผิดชอบรวมกันจากผลงานที่ปฏิบัติ (µ= 4.45)  
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ตาราง  9  คาเฉลี่ย (µ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (σ) บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา                      
ดานการจดัหาทรัพยากร                               

 

ดานการจดัหาทรัพยากร 
ระดับของบทบาท 

µ σ ความหมาย 
    
 1. มีการจัดหาทรพัยากรทางการศึกษาอยางเตม็กําลังตาม

ความสามารถ 4.49 .60 มาก 

 2.  จัดหาทรัพยากรทั้งที่เปนตัวเงินหรืออ่ืน ๆ มาใช          
เพื่อประโยชนทางการศึกษา 

4.48 .61 มาก 

 3.  นําภูมิปญญาทองถ่ินมาสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 4.25 .61 มาก 

 4.  นําทรัพยากรทางการศึกษา มาจัดการเรียนการสอนให
ผูเรียนไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพอยางมีความสุข 4.38 .59 มาก 

 5.  ระดมทรัพยากรทางการศึกษามาใชใหเกิดประโยชนตอ
การพัฒนาผูเรียน ตามที่หลักสูตรกําหนด 4.36 .70 มาก 

ภาพรวม 4.39 .46 มาก 
    

 
  จากตาราง 9 พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทดานการจัดหาทรัพยากรโดยรวมอยูใน
ระดับมาก  (µ= 4.39) เมื่อพิจารณาเปนรายขอที่มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก ทั้ง 5 รายการ  
เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากมาหานอย คือ การจัดหาทรัพยากรทางการศึกษาอยางเต็มกําลังตาม
ความสามารถ (µ= 4.49) จัดหาทรัพยากรทั้งที่เปนตัวเงินหรืออ่ืน ๆ มาใชเพื่อประโยชนทาง
การศึกษา (µ= 4.48) นําทรัพยากรทางการศึกษา มาจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มตาม
ศักยภาพอยางมีความสุข (µ= 4.38)  ระดมทรัพยากรทางการศึกษามาใชใหเกิดประโยชนตอการ
พัฒนาผูเรียน ตามที่หลักสูตรกําหนด (µ= 4.36) และนําภูมิปญญาทองถ่ินมาสนับสนุนการจัด
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  (µ= 4.25) 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหการนําเทคโนโลยกีารศึกษามาใชในสถานศึกษา สังกัดสาํนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

  ผลการวิเคราะหการนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  สามารถนําเสนอดังปรากฏผลในตาราง  10 - 15 
 
ตาราง 10   คาเฉลี่ย (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) การนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยรวม 
 

การนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชในสถานศึกษา  
ระดับการปฏบิัติ 

µ σ ความหมาย 
    
1. ดานการออกแบบ 4.31 .47 มาก 
2. ดานการพัฒนา 4.49 .47 มาก 
3. ดานการนําไปใช 4.50 .47 มากที่สุด 
4. ดานการจดัการ 4.37 .48 มาก 
5. ดานการประเมินผล 4.27 .56 มาก 

ภาพรวม 4.39 .38 มาก 
    

  
  จากตาราง 10  พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมีความเห็นวา การนําเทคโนโลยี
การศึกษามาใชในสถานศึกษา โดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก (µ= 4.39) เมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน พบวามีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 1 รายการ คือ ดานการนําไปใช (µ= 4.50)  และอยูใน
ระดับมาก  4 รายการ เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานการพัฒนา (µ= 4.49) ดาน
การจัดการ (µ= 4.37)  ดานการออกแบบ (µ= 4.31) และดานการประเมินผล (µ= 4.27) 
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ตาราง 11  คาเฉลี่ย (µ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (σ) ในการนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชในสถานศกึษา
ดานการออกแบบ  

 

ดานการออกแบบ ระดับการปฏบิัติ 
µ σ ความหมาย 

    
 1. กําหนดแนวทางใหวดัความรูพื้นฐานของนักเรียน

สําหรับจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 4.16 .70 มาก 

 2.  ใหความสําคญัถึงการออกแบบระบบการสอน           
ของครูใหเปนไปตามแผนการเรียนการสอน 4.27 .68 มาก 

 3.  แนะนําใหจัดระบบการเรียนการสอนโดยคาํนึงถึง
คุณลักษณะของผูเรียน 4.37 .58 มาก 

 4.  สนับสนุนใหนําทฤษฎีใหม ๆ มาจัดการเรยีน              
การสอนอยูเสมอ 4.30 .58 มาก 

 5.  มุงเนนการออกแบบการเรยีนการสอนใหเปนตามหลักสูตรที่
กําหนด 4.38 .61 มาก 

 6. กํากับ ดแูลใหการจัดการเรยีนการสอนเปนไป             
ตามพระราชบญัญัติขอมูลขาวสารที่กําหนด 4.39 .60 มาก 

ภาพรวม 4.31 .47 มาก 
    

 
  จากตาราง 11 พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชใน
สถานศึกษา  ดานการออกแบบโดยรวมอยูในระดับมาก (µ= 4.31) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามี
ระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากทั้ง 6 รายการ  เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากมาหานอย   คือ กํากับ 
ดูแลใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารที่กําหนด (µ= 4.39)
มุงเนนการออกแบบการเรียนการสอนใหเปนตามหลักสูตรที่กําหนด (µ= 4.38) แนะนําใหจัดระบบ
การเรียนการสอนโดยคํานึงถึงคุณลักษณะของผูเรียน (µ= 4.37) สนับสนุนใหนําทฤษฎีใหม ๆ มา
จัดการเรียนการสอนอยูเสมอ (µ= 4.30) ใหความสําคัญถึงการออกแบบระบบการสอนของครูให
เปนไปตามแผนการเรียนการสอน (µ= 4.27) และกําหนดแนวทางใหวัดความรูพื้นฐานของนักเรียน
สําหรับจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม (µ= 4.16) 
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ตาราง 12  คาเฉลี่ย (µ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (σ) ในการนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชในสถานศกึษา
ดานการพัฒนา  

 

ดานการพัฒนา 
ระดับการปฏบิัติ 

µ σ ความหมาย 
    
 1. สงเสริมใหนําความรูใหม ๆ มาพัฒนาการเรียน           

การสอนใหเปนตามระบบ 4.48 .60 มาก 
 2.  สงเสริมใหมีการนําเทคนิคการสรางหรือการผลิตสื่อตาง 

ๆ มาประกอบการเรียนการสอน 4.45 .59 มาก 
 3.  สนับสนุนใหครูรวมกนัผลิตสื่อ และพัฒนาสื่อ           ให

มีความเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 4.44 .58 มาก 
 4.  สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรม สัมมนา เกีย่วกบั

การผลิตสื่อ การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม          การเรียน
การสอน 4.55 .57 มากที่สุด 

 5.  เปดโอกาสใหบุคลากรนําความรู และความสามารถ          
จากการผลิตสื่อมาเผยแพรในสถานศึกษา 4.56 .56 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.49 .47 มาก 
    

 
  จากตาราง 12  พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชในสถานศึกษา  
ดานการพัฒนาโดยรวมอยูในระดับมาก (µ= 4.49) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีระดับการปฏิบัติอยู
ในระดับมากที่สุด 2 รายการ เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากมาหานอย คือ  เปดโอกาสใหบุคลากรนํา
ความรู และความสามารถจากการผลิตสื่อมาเผยแพรในสถานศึกษา (µ= 4.56) สนับสนุนใหบุคลากร
เขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการผลิตสื่อ การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน      
(µ= 4.55) และมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก 3 รายการ เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากมาหา
นอย คือ  สงเสริมใหนําความรูใหม ๆ มาพัฒนาการเรียนการสอนใหเปนตามระบบ (µ= 4.48) 
สงเสริมใหมีการนําเทคนิคการสรางหรือการผลิตสื่อตาง ๆ มาประกอบการเรียนการสอน            
(µ= 4.45)  สนับสนุนใหครูรวมกันผลิตสื่อและพัฒนาสื่อใหมีความเหมาะสมกับวัยของผูเรียน   
(µ= 4.44) 
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ตาราง 13  คาเฉลี่ย (µ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (σ) ในการนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชในสถานศกึษา 
 ดานการนําไปใช  
 

ดานการนําไปใช 
ระดับการปฏบิัติ 

µ σ ความหมาย 
    
 1. นําเทคโนโลยกีารศึกษามาประยุกตใชในการจัด

การศึกษาตามกระบวนการทีก่ําหนดไว 4.45 .59 มาก 

 2.  สนับสนุนใหนําวัสดุการสอน หรือวัสดุประกอบ เชน 
เทปบันทึกเสียง แผนใส แผนดิสค เปนตน มาใช           
ในการเรยีนการสอน 

4.47 .62 มาก 

 3.   สนับสนุนใหอุปกรณการสอน เชน เครื่องคอมพิวเตอร 
เครื่องเลนวีดีโอ เครื่องรับโทรทัศน เปนตน มาใชในการ
เรียนการสอน 

4.55 .59 มากที่สุด 

 4.  สนับสนุนการใชส่ือตาง ๆ มาถายทอดความรูใหกับ
ผูเรียนตรงตามเนื้อหาในหลกัสูตร 4.51 .58 มากที่สุด 

 5.  นําเทคโนโลยกีารศึกษามาจดัระบบขอมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษาใหเปนปจจบุัน 4.49 .63 มาก 

 6. สนับสนุนใหจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัดแหลง
เรียนรูทั้งในและนอกสถานที่ 4.54 .64 มากที่สุด 

 7. สงเสริมครูผูสอนนําเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการ
สอนใหม ๆ ไปจัดทําแผนการสอน 4.46 .62 มาก 

ภาพรวม 4.50 .47 มากที่สุด 
    

 
  จากตาราง 13  พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชในสถานศึกษา  
ดานการนําไปใชโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (µ= 4.50) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีระดับการ
ปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 3 รายการ เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากมาหานอย คือ สนับสนุนให
อุปกรณการสอน เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องเลนวีดีโอ เครื่องรับโทรทัศน เปนตน มาใชในการ
เรียนการสอน (µ= 4.55) สนับสนุนใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัดแหลงเรียนรูทั้งในและ
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นอกสถานที่ (µ= 4.54) สนับสนุนการใชส่ือตาง ๆ มาถายทอดความรูใหกับผูเรียนตรงตามเนื้อหาใน
หลักสูตร (µ= 4.51) และมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก 4 รายการ เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมาก
มาหานอย  คือ นําเทคโนโลยีการศึกษามาจัดระบบขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใหเปนปจจุบัน 
(µ= 4.49) สนับสนุนใหนําวัสดุการสอน หรือวัสดุประกอบ เชน เทปบันทึกเสียง แผนใส แผนดิสค 
เปนตน มาใชในการเรียนการสอน (µ= 4.47)  สงเสริมครูผูสอนนําเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการ
สอนใหม ๆ ไปจัดทําแผนการสอน (µ= 4.46) และนําเทคโนโลยีการศึกษามาประยุกตใชในการจัด
การศึกษาตามกระบวนการที่กําหนดไว   (µ= 4.45)   
 
ตาราง 14  คาเฉลี่ย (µ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (σ) ในการนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชในสถานศกึษา 
 ดานการจดัการ  
 

ดานการจดัการ ระดับการปฏบิัติ 
µ σ ความหมาย 

    
 1. ใชเทคโนโลยกีารศึกษามาบริหารจัดการศกึษา            

ตามแนวทางทีส่ถานศึกษากําหนดไว 4.48 .64 มาก 

 2.  นําเทคโนโลยกีารศึกษามาชวยใหการบรหิารงานตาม
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 4.46 .71 มาก 

 3.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีการศึกษาใหมีศักยภาพและ
รวดเร็วตอการบริหารงาน 4.39 .61 มาก 

 4.  กําหนดมาตรการเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีการศึกษาเพือ่
จัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 4.33 .60 มาก 

 5.  จัดระบบรักษาความปลอดภยัในการใชเทคโนโลยี
การศึกษา 4.31 .65 มาก 

 6. จัดใหมีศูนยเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ดานการเรียนการสอนใหกบับุคลากร 4.22 .67 มาก 

 7. สงเสริมและสนับสนุนใหบคุลากรไดรับความรู           
ในการใชเทคโนโลยีการศึกษาอยางทัว่ถึง 4.43 .64 มาก 

 8. ใชเทคโนโลยกีารศึกษานําเสนอผลงานของสถานศึกษา
ใหทันสมัยและเปนปจจุบันอยูเสมอ 4.36 .61 มาก 

ภาพรวม 4.37 .48 มาก 
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  จากตาราง 14 พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชใน
สถานศึกษา  ดานการจัดการโดยรวมอยูในระดับมาก (µ= 4.37) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามี
ระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากทั้งหมด  8  รายการ เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากมาหานอย คือ 
ใชเทคโนโลยีการศึกษามาบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางที่สถานศึกษากําหนดไว (µ= 4.48)      
นําเทคโนโลยีการศึกษามาชวยใหการบริหารงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา (µ= 4.46)  
สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดรับความรูในการใชเทคโนโลยีการศึกษาอยางทั่วถึง            
(µ= 4.43) พัฒนาระบบเทคโนโลยีการศึกษาใหมีศักยภาพและรวดเร็วตอการบริหารงาน (µ= 4.39) 
ใชเทคโนโลยีการศึกษานําเสนอผลงานของสถานศึกษาใหทันสมัยและเปนปจจุบันอยูเสมอ        
(µ= 4.36) กําหนดมาตรการเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อจัดการเรียนการสอนอยางเปน
ระบบ(µ= 4.33) จัดระบบรักษาความปลอดภัยในการใชเทคโนโลยีการศึกษา(µ= 4.31) และจัดให
มีศูนยเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพดานการเรียนการสอนใหกับบุคลากร (µ= 4.22) 
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ตาราง 15   คาเฉลี่ย (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ในการนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชใน
สถานศึกษาดานการประเมินผล  

 

ดานการประเมนิผล ระดับการปฏบิัติ 
µ σ ความหมาย 

    
 1. นําเทคโนโลยกีารศึกษามาใชในการวิเคราะห

กระบวนการเรียนการสอน 4.24 .65 มาก 

 2.  นําเทคโนโลยกีารศึกษามาใชในการประเมินผล         
เพื่อการตัดสินใจในการบริหารจัดการ 4.22 .67 มาก 

 3.  นําเทคโนโลยีการศึกษามาใชวิเคราะหและรวบรวมผล
การเรียนของนักเรียน เพื่อเปนขอมูลสําหรับพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

4.32 .66 มาก 

 4.  นําเทคโนโลยกีารศึกษามาใชในการนําเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 4.31 .65 มาก 

ภาพรวม 4.27 .56 มาก 
    

 
  จากตาราง 15  พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชใน
สถานศึกษา  ดานการประเมินผลโดยรวมอยูในระดับมาก (µ= 4.27) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา
มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากทั้งหมด  4  รายการ เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากมาหานอย       
3 รายการแรก  คือ นําเทคโนโลยีการศึกษามาใชวิเคราะหและรวบรวมผลการเรียนของนักเรียน เพื่อ
เปนขอมูลสําหรับพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (µ= 4.32)  นําเทคโนโลยีการศึกษามาใชในการ
นําเสนอผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา (µ=4.31) นําเทคโนโลยีการศึกษามาใชในการ
วิเคราะหกระบวนการเรียนการสอน (µ= 4.24) และนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชในการประเมินผล
เพื่อการตัดสินใจในการบริหารจัดการ  (µ= 4.22) 
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บทบาทของผูบริหาร 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางบทบาทของผูบริหารสถานศึกษากับการนํา
เทคโนโลยีการศึกษามาใชในสถานศึกษา  สงักดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา  เขต 2 

 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางบทบาทของผูบริหารสถานศึกษากับการนํา
เทคโนโลยีการศึกษามาใชในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2  สามารถนําเสนอดังปรากฏผลในตาราง  16-17 
 
ตาราง 16   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ระหวางบทบาทของผูบริหารสถานศึกษากับการนํา

เทคโนโลยีการศึกษามาใชในสถานศึกษา  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษา
พระนครศรีอยธุยา  เขต 2   

 
              เทคโนโลยีการศึกษา 
 
 

ดานการ
ออกแบบ 

ดานการ
พัฒนา 

ดานการ
นําไปใช 

ดานการ
จัดการ 

ดานการ
ประเมินผล 

      
ดานการกําหนดวัตถุประสงค .511* .462* .454* .540* .374* 
ดานการปฏิบตัิงานของ
บุคลากร 

.457* .453* .465* .305* .150* 

ดานการสรางขวัญและกําลังใจ .481* .418* .507* .376* .216* 
ดานการสรางความรวมมือ .463* .484* .592* .406* .312* 
ดานการจดัหาทรัพยากร .505* .491* .488* .384* .345* 
      

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
  จากตาราง 16  พบวา ผลการทดสอบความสัมพันธดวยสถิติ Correlation ที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ .05 แสดงวาทุกดานมีความสัมพันธทางบวก ระหวางบทบาทของผูบริหารสถานศึกษากับ
การนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต 2   

 ดานการกําหนดวัตถุประสงคมีความสัมพันธกับการนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชใน
สถานศึกษา ดานการออกแบบในระดับปานกลาง เทากับ .511 มีความสัมพันธกับ ดานการพัฒนาใน
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ระดับปานกลาง เทากับ .462 มีความสัมพันธกับ ดานการนําไปใชในระดับปานกลาง เทากับ .454 มี
ความสัมพันธกับ ดานการจัดการในระดับปานกลาง เทากับ .540 มีความสัมพันธกับ ดานการ
ประเมินผลในระดับปานกลาง เทากับ .374 

 ดานการปฏิบัติงานของบุคลากร มีความสัมพันธกับการนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชใน
สถานศึกษา ดานการออกแบบในระดับปานกลาง เทากับ .457 มีความสัมพันธกับ ดานการพัฒนาใน
ระดับปานกลาง เทากับ .453 มีความสัมพันธกับ ดานการนําไปใชในระดับปานกลาง เทากับ .465 มี
ความสัมพันธกับ ดานการจัดการในระดับปานกลาง เทากับ .305 มีความสัมพันธกับ ดานการ
ประเมินผลในระดับต่ํา เทากับ .150 

 ดานการสรางขวัญและกําลังใจ มีความสัมพันธกับการนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชใน
สถานศึกษา ดานการออกแบบในระดับปานกลาง เทากับ .481 มีความสัมพันธกับ ดานการพัฒนาใน
ระดับปานกลาง เทากับ .418 มีความสัมพันธกับ ดานการนําไปใชในระดับปานกลาง เทากับ .507 มี
ความสัมพันธกับ ดานการจัดการในระดับปานกลาง เทากับ .376 มีความสัมพันธกับ ดานการ
ประเมินผลในระดับต่ํา เทากับ .216 

 ดานการสรางความรวมมือ มีความสัมพันธกับการนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชใน
สถานศึกษา ดานการออกแบบในระดับปานกลาง เทากับ .463 มีความสัมพันธกับ ดานการพัฒนาใน
ระดับปานกลาง เทากับ .484 มีความสัมพันธกับ ดานการนําไปใชในระดับปานกลาง เทากับ .592 มี
ความสัมพันธกับ ดานการจัดการในระดับปานกลาง เทากับ .406 มีความสัมพันธกับ ดานการ
ประเมินผลในระดับปานกลาง เทากับ .312 

 ดานการจัดหาทรัพยากร มีความสัมพันธกับการนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชใน
สถานศึกษา ดานการออกแบบในระดับปานกลาง เทากับ .505 มีความสัมพันธกับ ดานการพัฒนาใน
ระดับปานกลาง เทากับ .491 มีความสัมพันธกับ ดานการนําไปใชในระดับปานกลาง เทากับ .488 มี
ความสัมพันธกับ ดานการจัดการในระดับปานกลาง เทากับ .384 มีความสัมพันธกับ ดานการ
ประเมินผลในระดับปานกลาง เทากับ .345 
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ตาราง 17  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ระหวางบทบาทของผูบริหารสถานศึกษากับการนํา
เทคโนโลยีการศึกษามาใชในสถานศึกษา  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษา
พระนครศรีอยธุยา  เขต 2 

 

ตัวแปร คาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธ (r) 

คาสัมประสิทธิ์ 
ของการกําหนด (r2) 

   
1.   บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
2.   การพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษาในสถานศกึษา .710 .504 

   
 
  จากตาราง 17  พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษากับการนําเทคโนโลยีการศึกษา        
มาใชในสถานศึกษามีความสัมพันธกันในระดับปานกลางทางบวก โดยตัวแปรทั้งสองมีความ
แปรปรวนรวมกัน ประมาณรอยละ 50 (r2  =  .50)  


