
 
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 ในบทนี้ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เร่ืองการศึกษาปญหาและแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 แบงเปน 2 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่  1 ผลการศึกษาปญหาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาการประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 ตอนที่  2 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 
ตอนที่ 1 ผลการศึกษาปญหาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาการประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 จากการสัมภาษณเกี่ยวกับปญหาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ตามมาตรฐานการศึกษา 
ดานผูเรียน ดานครู และดานผูบริหาร สรุปปญหาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก
พบวามีปญหา 6 ปญหา คือ 1) ปญหาดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 2) ปญหาดานการพัฒนาครู 3) 
ปญหาดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 4) ปญหาดานการจัดระบบการศึกษา 5) ปญหาดาน
การสรางความเขมแข็งของสถานศึกษา และ 6) ปญหาดานการสงเสริมการมีสวนรวม ปรากฏผลดัง
ตาราง 1  
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ตาราง 1 ปญหาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและวิธีการแกไขของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด 
      สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 

ดาน ปญหา วิธีการแกไข 
   

ผูเรียน -  ครูนอยตองดูแลนักเรียนหลายชั้น 
-  จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  
  จริยธรรมนอย 
- ผูปกครองไมมีเวลาอบรมดแูล 
  บุตรหลาน 

-  เกลี่ยครูจาก โรงเรียนเกนิเกณฑ ให
โรงเรียนขนาดเล็ก 

-  จัดอบรมการทาํโครงการ/ กิจกรรม 
แกครู 

-  โรงเรียนจัดทําสื่อ เอกสาร จาก
โรงเรียนถึงผูปกครอง 

-  จัดกิจกรรมเยีย่มบานนกัเรียน 
 -  ดานเศรษฐกิจของครอบครัว 

-  ผูปกครองหยารางกัน นักเรียน          
อยูกับญาติ ขาดการดูแลเอาใจใส 

-  จัดทําโครงการ กิจกรรมยังไม 
  ครอบคลุม 

-  จัดกิจกรรมเยีย่มบานนกัเรียน 
-  จัดทําโครงการ /กิจกรรมสงเสริม

สุขภาพ โรงเรียนวิถีพุทธ เดก็ไทย         
ไรพุง 

-  เชิญวิทยากรภายนอก เชน สสส. 
 -  ขาดครูที่ทีความรูความสามารถ 

  ดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 
-  ส่ือ อุปกรณ เครื่องดนตรีมีนอย 

-  เชิญวิทยากรภมูิปญญาทองถ่ิน 
  มาชวยสอน 
-  จัดอบรมครูดาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
-  สงเสริมการเขารวมประกวดกิจกรรม 
  ดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 
-  ขอความรวมมอืจากชุมชน จดัหาสื่อ  
  อุปกรณ เครื่องดนตร ี

 
 
 
 
 
 

-  ครูนอยสอนไมครบชั้น 
-  ครูขาดทักษะการจัดกจิกรรมสงเสริม

กระบวนการคดิ วเิคราะห สังเคราะห 
-  ครูทําหนาที่หลายอยางภาระงานมาก 

-  อบรมครูใหมีทักษะในการจดักิจกรรม 
  การเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
-  จัดการสอนแบบบูรณาการ โครงงาน 
-  การใชส่ือ ICT ในการจดักิจกรรม 
  การเรียนการสอน 
- ใชแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย 
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ตาราง 1 (ตอ)  
 

ดาน ปญหา   วิธีการแกไข 
   
 -  ครูสอนไมตรงตามวิชาเอก 

-  ครูสอนไมครอบชั้น 
-  เชิญวิทยากรทองถ่ินมาชวยสอน 
-  จัดสรรอัตราครูใหเพยีงพอ 

 -  ขาดแคลนแหลงเรียนรู หองสมุด  
  ส่ือ ICT ที่มีคุณภาพ 
-  การจัดกจิกรรมสงเสริมทักษะ 
  การศึกษาคนควาดวยตนเองมีนอย 

-  จัดสรรงบประมาณ / จัดหา พัฒนา 
  แหลงเรียนรูหองสมุด ส่ือ ICT  
-  ใชแหลงเรยีนรูภายนอกในทองถ่ิน 
-  สรางเครือขายโดยการสอนรวมกลุม 
  โรงเรียนขนาดเล็ก 

 - ครูนอยสอนไมครบชั้น 
- ครูสอนไมตรงวิชาเอก 
-  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ไมหลากหลาย 

- สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  แบบบูรณาการ 
- สงเสริมการจัดกิจกรรม โดยยึดผูเรียน 
  เปนสําคัญ 
-  ใชแหลงเรยีนรูที่มีอยูในทองถ่ิน 

ครู - ครูนอย สอนไมครบชั้น 
-  ครูสอนไมตรงวชิาเอก 

- จัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น 
- จัดอบรมครูที่สอนไมตรงวชิาเอก 
-  รวมโรงเรียนขนาดเล็กเปนกลุม 
  โรงเรียน ใชบคุลากรรวมกัน 

 - ครูนอย สอนไมครบชั้น 
- ครูไมคอยทําวจิัยในชั้นเรยีน 
-  ครูมีภาระงานมาก 

- จัดอบรมครูเร่ืองการวัดและ
ประเมินผล 

- จัดอบรมครูในการจัดทําวิจยัในชัน้เรียน
-  การเรียนบางชัน้ระหวางโรงเรียน 

 - การโยกยายบอยของผูบริหาร 
-  ขาดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

- จูงใจใหผูบริหารใชภาวะผูนาํใน 
  การพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา 
  โรงเรียนขนาดเล็ก 
- อบรม ประชุมสัมมนาผูบริหาร 
  ใหมีประสิทธภิาพ 
- นิเทศติดตามผล 
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ตาราง 1 (ตอ)  
 

ดาน ปญหา วิธีการแกไข 
   

ผูบริหาร - ขาดผูบริหาร 
- ผูบริหารยายบอย 
-  ผูบริหารไมตระหนกั 
  ในการบริหารงานเชิงระบบ 

- ยุบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 
- อบรม ผูบริหารใหมีประสิทธิภาพ 
 

 - ครูสอนไมครบชั้น 
- ผูบริหารไมนิเทศติดตาม 
 

- กําหนดตําแหนงผูบริหาร 
- รวมโรงเรียนขนาดเล็กที่อยูใกล ๆ กัน 
- จัดทําคูมือการจดักิจกรรมการเรียน 
  การสอนโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ 
-  นิเทศกติดตามผลการใชหลักสูตร 
  สถานศึกษา 

 -  สถานศึกษาขาดการวิเคราะห และ        
นําหลักสูตรสถานศึกษามาพฒันา 

  ใหเหมาะสมกบัผูเรียน และทองถ่ิน 
-  สถานศึกษาขาดการติดตาม 
  ประเมินผลการใชหลักสูตร 
  สถานศึกษา 

- รวมกันจัดทําหลักสูตรโรงเรียนขนาด
เล็กดวยกนั 

- สรางเครือขายโรงเรียนขนาดเล็ก 
- อบรมครูใหมีความรูในการจัดทํา 
  หลักสูตรสถานศึกษา 
- พึ่งพาโรงเรียนขนาดใหญ 
- นิเทศกติดตามการใชหลักสูตร 
-  เชิญวิทยากรทองถ่ิน 

 -  การจัดทําเอกสาร หลักฐานไมเปน 
  ระบบที่ชัดเจน 

-  จัดทําคูมือ / แนวทางการสงเสริม 
-  ความสัมพันธ 

 
 
 นําผลการสัมภาษณมาสังเคราะหปญหาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาด
เล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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ภาพประกอบ 5 ผลการศึกษาปญหาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาการประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

-  ครูนอยตองดูแลนักเรียนหลายชั้น  มีสื่อ  อุปกรณ  และ   
    เครื่องดนตรีนอย   ครูมีภาระงานมาก 

1.  ปญหาดานการพัฒนา    
     คุณภาพผูเรียน 

- ครูขาดทักษะการจัดกิจกรรมสงเสริมกระบวนการคิด   
  วิเคราะห   สังเคราะห  อีกทั้งขาดครูที่มีความรูความสามารถ 
  ดานศิลปะ   ดนตรี   กีฬา  ครูสอนไมตรงตามวิชาเอก และ 
 ไมคอยทําวิจัยในชั้นเรียน   ขาดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

2. ปญหาดานการพัฒนาครู    

-  ขาดแคลนแหลงเรียนรู  หองสมุด   สื่อ  ICT  ที่มีคุณภาพ   
   การจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะและการศึกษาคนควาดวย ตนเองมีนอย 

3. ปญหาดานเทคโนโลยี   
   สารสนเทศเพื่อการศึกษา    

-  การจัดทําเอกสารหลักฐานไมเปนระบบที่ชัดเจน มีการจัด 
   กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนอย  โครงการ   
   กิจกรรมยังไมครอบคลุม  ครูมกีารจัดกิจกรรมการเรียน 
   การสอนไมหลากหลาย 

4. ปญหาดานการจัดระบบการศึกษา 

-  ขาดในการบริหารงานเชิงระบบ  าดผูบริหาร  มีการ   
   โยกยายผูบริหารบอย  ผูบริหารไมตระหนักในหนาที่ 
    และไมนิเทศติดตาม 

5. ปญหาดานการสรางความ  
    เขมแข็งของสถานศึกษา   

-   ดานเศรษฐกิจของครอบครัว สถานศึกษา ขาดการ
วิเคราะหและนําหลักสูตรสถานศึกษามาพัฒนาให
เหมาะสมกับผูเรียน และทองถิ่น สถานศึกษาขาดการ
ติดตามประเมินผลการใช                  

6. ปญหาดานการสงเสริมการมี 
     สวนรวม 

ปญหาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
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 จากภาพประกอบ 5 ผลจากการศึกษาปญหาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 พบวา 
ปญหาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กประกอบดวย 6 ปญหา ไดแก 1) ปญหา
ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 2) ปญหาดานการพัฒนาครู 3) ปญหาดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา  4) ปญหาดานการจัดระบบการศึกษา 5) ปญหาดานการสรางความเขมแข็งของ
สถานศึกษา และ 6) ปญหา ดานการสงเสริมการมีสวนรวม 
 ผลสรุปจากการนําผลการสัมภาษณมาบูรณาการณกับเอกสารที่สังเคราะหเกี่ยวกับ
หลักการแนวคิด งานวิจัยที่เกี่ยวของและนักวิชาการ นําผลจากการศึกษาปญหาการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ตาม
โครงสรางและหลักวิชา ดวยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยนํามาวิเคราะหขอมูล ไดคา
ดัชนีความสอดคลอง ซ่ึงอยูในระหวาง 0.80-1.00 แสดงใหเห็นวาแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กมีความตรง เชิงเนื้อหาโครงสรางและหลักวิชาทั้ง 6 ดาน 45 
รายการ ดังนี้ 
 1. ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซ่ึงประกอบดวย 6 รายการ ไดแก 
  1.1 ทบทวนเกณฑการวัดและประเมินผลรวม ทั้งปรับปรุง วิธีการวัดและประเมินผล
ผูเรียน โดยการใชวิธีการที่หลากหลาย 
  1.2  ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนโดยลดเนื้อหา ใหผูเรียนไดเรียนรู
โดยการปฏิบัติจริง ฝกการคิด วิเคราะหและการแกปญหาใหมากขึ้น 
  1.3 สรรหารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ เชน การสอนบูรณา
การ การสอนคละชั้น 
  1.4 รณรงคใหความรูแกพอแม ผูปกครองใหเขาใจเรื่องพัฒนาการทางสมอง 
  1.5  สํารวจขอมูลนักเรียนออกกลางคัน  เด็กตกหลน  เด็กไรสัญชาติ ใหความ
ชวยเหลือ และพาเขาเรียนการศึกษาภาคบังคับ ตามสภาพปญหาและความตองการในรูปแบบที่
หลากหลาย 
  1.6 จัดแนะแนวการศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย 
 2. ดานการพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 17 รายการ 
ไดแก 
  2.1 วิจัยและพัฒนารูปแบบวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเด็กที่มีความตองการ
เฉพาะ 
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  2.2 จัดอบรมครูประจําการในการจัดการเรียนรูที่สงเสริม การคิดวิเคราะหและ
ทักษะกระบวนการคิด 
  2.3 สอบถามความสมัครใจจากครู โรงเรียนที่มีอัตราเกินเกณฑที่มีความประสงคจะ
ไปสอนในโรงเรียน ที่มีอัตราต่ํากวาเกณฑ 
  2.4 ครูเพียงพอแตวุฒิไมตรง  ใหสลับโรงเรียนกันสอนโดยจะมีการมอบ
คาตอบแทนและคาพาหนะ 
  2.5 ใหครูแกนนํา หรือครูตนแบบไปชวยเหลือดานวิชาการแกโรงเรียนขนาดเล็ก 
  2.6 ติดตอวิทยากรทองถ่ินเขามาสอนนักเรียนในวิชาเฉพาะทีค่รูไมมีความถนัด 
  2.7 สงเสริมใหครูที่สอนไมตรงวุฒิใหไดรับการพัฒนา เชิงวิชาการ จากจากสถาบัน
ผลิตครูในทองถ่ิน 
  2.8 ประสานงานกับสถาบันราชภัฏ สถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ ที่ผลิตนิสิต นักศึกษา
ดานศึกษาศาสตร ครุศาสตร เพื่อขอนักศึกษาเขาไปฝกประสบการณวิชาชีพครู 
  2.9 ฝกอบรมครูในการจัดการเรยีนรวมระหวางเด็กปกติและเด็กพิเศษ 
  2.10 ครูทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐาน
หรือเกณฑที่กาํหนด 
  2.11 พัฒนาครูโดยใชรูปแบบตาง ๆ โดยพยายามไมใหครูทิ้งหองเรียน 
  2.12 เผยแพรรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูผูสอน 
ดวยกันภายในโรงเรียนเดียวกันและตางโรงเรียน 
  2.13 ใชส่ือการเรียนการสอนทางไกลในการพฒันาครู EDLTV และการใชส่ือสาร
ทางไกลผานดาวเทียมของวังไกลกังวล 
  2.14 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูประจําการที่สอนไมตรงตามวุฒิ ตอยอดครู
ประจําการ ครูดี ครูเกง (Master Teacher) ที่เปนครูตนแบบ ครูดีในดวงใจ พัฒนาครูทุกคนดวย
ระบบ e-training ทั้ง8 กลุมสาระ 
  2.15 กําหนดแผนการนิเทศและตดิตามการดําเนินงานของคร ู
  2.16 สรางเครื่องมือที่ใชในการนิเทศและติดตามครู 
  2.17  นิเทศและตดิตามการดําเนนิงานของโรงเรียน 
 3. ดานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 6 รายการ ไดแก 
  3.1 กําหนดเปาหมายสัดสวนนักเรียน ตอการใชคอมพิวเตอร เพื่อจัดหาใหเพียงพอ 
  3.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถใช และพัฒนาบทเรียน ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสไดอยาง มีประสิทธิภาพ 
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  3.3 เชื่อมโยงเครือขายคอมพิวเตอรในลักษณะเครือขายการศึกษาแหงชาติโดย
เชื่อมโยงทั้ง MOE-Net, Uni Net และเชื่อมโยงไปสู ETV หรือโทรทัศนวิทยุ เพื่อการศึกษา 
  3.4 มีงานวิจัยรูปแบบการเรียนการสอนผานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
มีประสิทธิภาพ 
  3.5 พัฒนาหองสมุดเพื่อการเรียนรูใหไดมาตรฐาน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเขามาใชเพื่อการเรียนรู 
  3.6 สงเสริมสนับสนุนการจัดตัง้องคกรเครอืขายในการพัฒนาวิชาชีพ (คลินิก
วิชาการ) 
 4. ดานการจัดระบบการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 7 รายการไดแก 
  4.1 เรงทบทวนเกณฑการจบหลักสูตรแตละระดับชั้นรวมทั้งพิจารณาทบทวนระบบ
ที่ไมมีตกซ้ํา ใหมีการสอนซอมเสริมแทน เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผูเรียนเปนสําคัญ 
  4.2 จัดระบบการเรียนตอยอดจากการศึกษาภาคบังคับ โดยพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหผู
จบการศึกษามีทักษะความรู ดานอาชีพเพื่อการทํางาน ตามความถนัดและความสามารถของตน หาก
ไมศึกษาตอ ระดับสูงขึ้น  
  4.3 เสริมสรางความเขมแข็งของสถานศึกษาในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและ
การบริหารหลักสูตรปรับระบบการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ 
  4.4 สงเสริมใหโรงเรียนจัดกลุม เพื่อรวมมือพัฒนาการศึกษาในรูปเครือขายทาง
วิชาการ 
  4.5 การศึกษาพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและสรางแรงจูงใจแกผูบริหารและครู
ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
  4.6 พัฒนาระบบการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยพัฒนา
หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผล 
  4.7 พัฒนาผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนเสริมสรางความพรอมและความเขมแข็ง
ของโรงเรียน โดยจัดทํามาตรฐาน ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่เรียนสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
เรียนรู  
 5. ดานการสรางความเขมแข็งของสถานศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 3 รายการ ไดแก 
  5.1 กระจายอํานาจทั้งดานบริหารวิชาการบริหารบุคลากร บริหารงบประมาณ และ 
บริหารทั่วไป และจัดระบบรองรับ โดยขยายโครงการนํารอง 
  5.2 อบรมผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอํานาจของสํานักงานเขตพื้นที่ 
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  5.3 สงเสริมการสรางความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินชุมชนในการ
สงเสริมการกระจายอํานาจทางการศึกษาและสรางความเขมแข็งใหสถานศึกษา 
 6. ดานการสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม ซ่ึงประกอบดวย 6 รายการ 
ไดแก 
  6.1 กําหนดนโยบายและเปาหมายที่ชัดเจนในการสนับสนุนองคกรสวนทองเขา
มารวมจัดการศึกษา 
  6.2 มีกลไกสงเสริมสนับสนุนและสรางแรงจูงใจ เชน บทบาท การลดหยอนยกเวน
ภาษี 
  6.3 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลความกาวหนาของโรงเรียน 
  6.4 สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศกึษา 
  6.5 สรางความรู ความเขาใจ ใหแกชุมชนองคการปกครองสวนทองถ่ิน 
  6.6 สรางความตระหนักถึงความจําเปนของการมีสวนรวมการเขาใจในบทบาท
หนาที่ และแนวปฏิบัติของการมีสวนรวม 
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ตอนที่ 2  ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด 
          สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 จากผลการสัมภาษณและวิเคราะหเอกสารการศึกษามาบูรณาการเปนแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กใหผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อตรวจสอบความ
เหมาะสมและความเปนไปได ปรากฏผลตามดังตาราง 2-8 
 
ตาราง 2 คามัธยฐาน (Mdn.) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR.) ความเหมาะสมและความเปนไป

ไดในภาพรวมของแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนขนาดเลก็ ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
แนวทางการพัฒนาการคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรยีนขนาดเล็ก 

ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 
Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 

       
1. ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 4.08 0.69 ความ

เหมาะสม 
4.08 0.83 เปนไปได 

2. ดานการพัฒนาคุณภาพครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

4.13 0.71 ความ
เหมาะสม 

4.05 0.64 เปนไปได 

3.  ดานการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการศึกษา 

4.03 0.72 ความ
เหมาะสม 

4.18 0.33 เปนไปได 

4. ดานการจัดระบบการศึกษา  4.24 0.69 ความ
เหมาะสม 

4.02 0.57 เปนไปได 

5. ดานการสรางความเขมแข็งของ
สถานศึกษา 

4.11 0.66 ความ
เหมาะสม 

4.22 0.66 เปนไปได 

6.  ดานการสงเสรมิการมีสวนรวม 
จากทุกภาคสวนของสังคม 

4.07 0.72 ความ
เหมาะสม 

4.12 0.83 เปนไปได 

       
 
 จากตาราง 2 พบวา ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็นในภาพรวม พบวา แนวทาง 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ทั้ง 6 ดาน 45 รายการ มีความเหมาะสม และ
ความเปนไปได ไดแก ดานการจัดระบบการศึกษา ดานการพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการ
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ศึกษา ดานการสรางความเขมแข็งของสถานศึกษา ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดานการสงเสริม
การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม และดานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษา 
 
ตาราง 3 คามัธยฐาน (Mdn.) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR.) ความเหมาะสมและความเปน         

ไปไดของแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ตามความคิดเห็น            
ของผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการพฒันาคุณภาพผูเรียน  

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 

Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 
       
1.  ทบทวนเกณฑการวัดและประเมิน

ผลรวม ท้ังปรับปรุง วิธีการวัดและ
ประเมินผลผูเรยีน โดยการใชวิธีการท่ี
หลากหลาย 

4.08 0.72 เหมาะสม 4.13 1.00 เปนไปได 

2.  ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียน
การสอนโดยลดเนื้อหา ใหผูเรยีนได
เรียนรู โดยการปฏิบัติจริงฝกการคิด 
วิเคราะห และการแกปญหาใหมากขึ้น 

4.29 0.68 เหมาะสม 4.47 1.00 เปนไปได 

3.  สรรหารูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ท่ีมีประสิทธิภาพ เชน การสอน
บูรณาการ การสอนคละชั้น 

4.14 0.68 เหมาะสม 4.07 0.00 เปนไปได 

4.  รณรงคใหความรูแกพอแม ผูปกครอง 
ใหเขาใจ เรื่องพัฒนาการทางสมอง 

3.74 0.70 เหมาะสม  
3.73 

 
1.00 

 
เปนไปได 

5.  สํารวจขอมูลนกัเรียนออกกลางคัน เด็ก
ตกหลน เด็กไรสัญชาติใหความ
ชวยเหลือและพาเขาเรียนการศึกษาภาค
บังคับ ตามสภาพปญหาและความ
ตองการในรูปแบบที่หลากหลาย 

4.33 0.68 เหมาะสม 4.60 1.00 เปนไปได 

6.  จัดแนะแนวการศึกษาตอมัธยมศึกษา
ตอนตนและตอนปลาย 

3.94 0.71 เหมาะสม 3.53 1.00 เปนไปได 
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 จากตาราง 3 ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็นดวยวา การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ทั้ง 6 รายการ มีความเหมาะสมและมี
ความเปนไปได ไดแก ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนโดยลดเนื้อหา ใหผูเรียนได
เรียนรู โดยการปฏิบัติจริงฝกการคิด วิเคราะหและการแกปญหาใหมากขึ้น สํารวจขอมูลนักเรียน
ออกกลางคัน เด็กตกหลน เด็กไรสัญชาติใหความชวยเหลือและพาเขาเรียนการศึกษาภาคบังคับตาม
สภาพปญหาและความตองการในรูปแบบที่หลากหลาย และสรรหารูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่มีประสิทธิภาพ เชน การสอนบูรณาการ การสอนคละชั้น 
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ตาราง 4 คามัธยฐาน (Mdn.) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR.) ความเหมาะสมและความเปน     
ไปไดของแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการพัฒนาคุณภาพ
ครู และบุคลากร ทางการศึกษา  

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 
Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 

       
1.  วิจัยและพัฒนารูปแบบวิธีการเรียนการ

สอนที่เหมาะสมกับเด็กที่มีความ
ตองการเฉพาะ 

4.07 0.68 เหมาะสม 3.93 0.00 เปนไปได 

2.  จัดอบรมครูประจําการในการจัดการ
เรียนรู ท่ีสงเสรมิการคิดวิเคราะหและ
ทักษะกระบวนการคิด 

4.26 0.78 เหมาะสม 3.53 1.00 เปนไปได 

3.  สอบถามความสมัครใจจากครู โรงเรยีน 
ท่ีมีอัตราเกินเกณฑท่ีมีความประสงค 
จะไปสอนในโรงเรยีนที่มีอัตราต่ํากวา
เกณฑ 

4.26 0.82 เหมาะสม 4.33 1.00 เปนไปได 

4.  ครูเพียงพอแตวฒุิไมตรง ใหสลับ
โรงเรียนกันสอน โดยจะมีการมอบ
คาตอบแทน และคาพาหนะ 

 
 

4.09 

 
 

0.69 

 
 

เหมาะสม 

 
 

4.00 

 
 
0.00 

 
 

เปนไปได 
5.  ใหครูแกนนํา หรือครูตนแบบไป

ชวยเหลือ ดานวิชาการ แกโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

3.96 0.73 เหมาะสม 3.40 0.00 เปนไปได 

6.  ติดตอวิทยากรทองถิ่นเขามาสอน
นักเรียน ในวิชาเฉพาะที่ครูไมมีความ
ถนัด 

4.07 0.59 เหมาะสม 3.93 0.00 เปนไปได 

7.  สงเสริมใหครูท่ีสอนไมตรงวุฒิใหไดรับ
การพัฒนา เชิงวิชาการจากสถาบันผลิต
ครู ในทองถิ่น 

4.09 0.69 เหมาะสม 4.37 1.00 เปนไปได 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 
Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 

       
8.  ประสานงานกับสถาบันราชภัฏ

สถาบัน อุดม ศึกษาอื่น ๆ ท่ีผลิต     
นิสิต นักศึกษา ดาน ศึกษาศาสตร      
ครุศาสตร เพื่อขอนักศึกษาเขาไป           
ฝกประสบการณ วิชาชีพครู 

4.17 0.70 เหมาะสม 3.87 1.00 เปนไปได 

9. ฝกอบรมครูในการจัดการเรยีนรวม 
ระหวางเด็กปกติและเด็กพิเศษ 

3.84 0.73 เหมาะสม 3.60 1.00 เปนไปได 

10. ครูทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ
และสามารถปฏิบัติงานไดตาม
มาตรฐานหรือเกณฑ ท่ีกําหนด 

4.22 0.77 เหมาะสม 4.20 1.00 เปนไปได 

11.  พัฒนาครูโดยใชรูปแบบตาง ๆ โดย
พยายามไมใหครูท้ิงหองเรียน 

4.18 0.58 เหมาะสม 4.40 1.00 เปนไปได 

12.  เผยแพรรูปแบบการพัฒนาครู เพื่อให
เกิด การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ครูผูสอน ดวยกนัภายในโรงเรยีน
เดียวกันและตางโรงเรียน 

4.30 0.81 เหมาะสม 4.40 1.00 เปนไปได 

13.  ใชสื่อการเรียนการสอนทางไกลใน
การพัฒนาครู EDLTVและการใช
สื่อสารทางไกลผานดาวเทียมของวงั
ไกลกังวล 

4.24 0.69 เหมาะสม 4.07 0.00 เปนไปได 

14.  พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครู
ประจําการ ท่ีสอนไมตรงตามวุฒิตอ
ยอดครูประจําการ ครูดี ครูเกง (Master 
teacher) ท่ีเปนครูตนแบบ ครูดี ใน
ดวงใจ พัฒนาครูทุกคนดวยระบบ E-
training ท้ัง8 กลุมสาระ 

4.18 0.76 เหมาะสม 4.53 1.00 เปนไปได 

 



 

 

66

ตาราง 4 (ตอ) 
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 
Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 

       
15. กําหนดแผนการนิเทศและติดตาม 
 การดําเนินงานของครู 

4.14 0.77 เหมาะสม 4.47 1.00 เปนไปได 

16.  สรางเครื่องมอืท่ีใชในการนิเทศและ
ติดตามครู 

4.17 0.70 เหมาะสม 3.80 1.00 เปนไปได 

17. นิเทศและติดตามการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

4.11 0.64 เหมาะสม 4.13 0.00 เปนไปได 

       
 
 จากตาราง 4 ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็นดวยวา การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก มีแนวทางการการพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ทั้ง 17 รายการ มีความเหมาะสมและมีความเปนไปได ไดแก เผยแพรรูปแบบการพัฒนาครู เพื่อให
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูผูสอนดวยกันภายในโรงเรียนเดียวกันและตางโรงเรียน จัด
อบรมครูประจําการในการจัดการเรียนรู ที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและทักษะกระบวนการคิด 
สอบถามความสมัครใจจากครู โรงเรียนที่มีอัตราเกินเกณฑ ที่มีความประสงคจะไปสอนใน
โรงเรียนที่มีอัตราต่ํากวาเกณฑ และใชส่ือการเรียนการสอนทางไกลในการพัฒนาครู EDLTV และ
การใชส่ือสารทางไกลผานดาวเทียมของวังไกลกังวล 
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ตาราง 5 คามัธยฐาน (Mdn.) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR.) ความเหมาะสมและความเปนไป
ไดของแนวทางการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการศึกษา 

 
แนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการศึกษา 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 

Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 
       
1.  กําหนดเปาหมายสัดสวนนักเรยีน ตอ

การใชคอมพิวเตอรเพื่อจัดหาให
เพียงพอ 

4.16 0.69 เหมาะสม 4.60 1.00 เปนไปได 

2.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให
สามารถใช และพัฒนาบทเรียน ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสไดอยาง มีประสิทธิภาพ 

3.87 0.71 เหมาะสม 3.73 1.00 เปนไปได 

3.  เชื่อมโยงเครอืขายคอมพิวเตอรใน
ลักษณะเครือขายการศึกษาแหงชาติโดย
เชื่อมโยง ท้ัง MOE-Net, Uni Net และ
เชื่อมโยงไปสู ETV หรือโทรทัศนวิทยุ 
เพื่อการศึกษา 

4.24 0.78 เหมาะสม 4.93 0.00 เปนไปได 

4. มีงานวิจัยรูปแบบการเรียนการสอน 
ผานเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร ท่ีมีประสิทธิภาพสารสนเทศ 
จากนั้น หากยังขาดแคลนอยู จึงจาง
บุคคลภายนอกเขามาสอน  

3.93 0.71 เหมาะสม 4.13 0.00 เปนไปได 

5.  พัฒนาหองสมดุเพื่อการเรยีนรูใหได
มาตรฐาน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เขามาใชเพื่อการเรียนรู 

3.89 0.74 เหมาะสม 4.00 0.00 เปนไปได 

6.  สงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งองคกร
เครือขายในการพัฒนาวิชาชีพ (คลินิก
วิชาการ)  

4.11 0.74 เหมาะสม 3.73 0.00 เปนไปได 
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 จากตาราง 5 ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็นดวยวา การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก แนวทางการการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา ทั้ง 6 
รายการ มีความเหมาะสมและมีความเปนไปได ไดแก เชื่อมโยงเครือขายคอมพิวเตอรในลักษณะ
เครือขายการศึกษาแหงชาติโดยเชื่อมโยงทั้ง MOE-Net, Uni Net และเชื่อมโยงไปสู ETV หรือ
โทรทัศนวิทยุ เพื่อการศึกษาสงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งองคกรเครือขายในการพัฒนาวิชาชีพ 
(คลินิกวิชาการ) 
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ตาราง 6 คามัธยฐาน (Mdn.) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR.) ความเหมาะสมและความเปนไป
ไดของแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการจัดระบบการศึกษา  

 

แนวทางการจัดระบบการศึกษา 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 

Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 
       
1.  เรงทบทวนเกณฑการจบหลักสตูรแตละ

ระดับชั้น รวมท้ังพิจารณาทบทวนระบบ 
ท่ีไมมีตกซ้ํา ใหมีการสอนซอมเสริมแทน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผูเรียน เปน
สําคัญ 

4.26 0.68 เหมาะสม 3.37 1.00 เปนไปได 

2. จัดระบบการเรียนตอยอดจากการศึกษา
ภาคบังคับ โดยพัฒนาหลักสูตรเพื่อให     
ผูจบการศึกษามีทักษะความรู ดานอาชีพ
เพื่อการทํางาน ตามความถนัดและ
ความสามารถของตน หากไมศึกษา            
ตอระดับสูงข้ึน 

4.30 0.71 เหมาะสม 4.47 1.00 เปนไปได 

3. เสริมสรางความเขมแข็งของสถานศึกษา 
ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและ 
การบริหารหลกัสูตรปรับระบบการสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอ 

4.34 0.70 เหมาะสม 4.07 0.00 เปนไปได 

4.สงเสริมใหโรงเรียนจัดกลุมเพื่อรวมมือ
พัฒนาการศึกษาในรูปเครือขายทาง
วิชาการ 

 
4.34 

 
0.70 

 
เหมาะสม 

 
3.73 

 
1.00 

 
เปนไปได 

5. การศึกษาพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 
และสรางแรงจงูใจแกผูบริหารและครู    
ในโรงเรยีน 

4.09 0.71 เหมาะสม 4.07 0.00 เปนไปได 

6. พัฒนาระบบการเรียนการสอนและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาโดยพัฒนา
หลักสูตร การเรียนการสอนและการ
ประเมินผล 

4.28 0.68 เหมาะสม 4.60 1.00 เปนไปได 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

แนวทางการจัดระบบการศึกษา 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 

Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 
       
7. พัฒนาผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน

เสริมสรางความพรอมและความเขมแข็ง
ของโรงเรียน โดยจัดทํามาตรฐาน 
ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่เรียน
สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

4.13 0.68 เหมาะสม 3.87 0.00 เปนไปได 

       
 
 จากตาราง 6 ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็นดวยวา การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก แนวทางการจัดระบบการศึกษา ทั้ง 7 รายการ มีความเหมาะสม
และมีความเปนไปได ไดแก เสริมสรางความเขมแข็งของสถานศึกษาในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาและการบริหารหลักสูตรปรับระบบการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ สงเสริมใหโรงเรียน
จัดกลุมเพื่อรวมมือพัฒนาการศึกษาในรูปเครือขายทางวิชาการ จัดระบบการเรียนตอยอดจาก
การศึกษาภาคบังคับ โดยพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหผูจบการศึกษามีทักษะความรู ดานอาชีพเพื่อการ
ทํางาน ตามความถนัดและความสามารถของตน หากไมศึกษาตอ ระดับสูงขึ้น และเรงทบทวน
เกณฑการจบหลักสูตรแตละระดับชั้น รวมทั้งพิจารณาทบทวนระบบที่ไมมีตกซ้ําใหมีการสอนซอม
เสริมแทน เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผูเรียน เปนสําคัญ 
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ตาราง 7 คามัธยฐาน (Mdn.) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR.) ความเหมาะสมและความเปนไป
ไดของแนวทางการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการสรางความเขมแข็ง 
ของสถานศึกษา 

 
แนวทางการสรางความเขมแข็ง 

ของสถานศึกษา 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 

Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 
       
1.  กระจายอํานาจทั้งดานบริหารวิชาการ

บริหารบุคลากร บริหารงบประมาณ และ 
บริหารท่ัวไป และจัดระบบรองรับ โดย
ขยายโครงการนํารอง 

4.07 0.59 เหมาะสม 4.13 1.00 เปนไปได 

2. อบรมผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับ
การกระจายอํานาจของสํานักงานเขต
พื้นที่ 

4.09 0.69 เหมาะสม 4.47 1.00 เปนไปได 

3. สงเสริมการสรางความสัมพันธกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นชุมชนในการ
สงเสริมการกระจายอํานาจทางการศึกษา
และสรางความเขมแข็งใหสถานศึกษา 

4.17 0.70 เหมาะสม 4.07 0.00 เปนไปได 

       
 
 จากตาราง 7 ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็นดวยวา การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก แนวทางการสรางความเขมแข็งของสถานศึกษา ทั้ง 3 รายการ มี
ความเหมาะสม และมีความเปนไปได ไดแก สงเสริมการสรางความสัมพันธกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินชุมชน ในการสงเสริมการกระจายอํานาจทางการศึกษาและสราง ความเขมแข็งให
สถานศึกษา อบรมผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอํานาจของสํานักงานเขตพื้นที่ และ
กระจายอํานาจทั้งดานบริหารวิชาการบริหารบุคลากร บริหารงบประมาณ และ บริหารทั่วไป และ
จัดระบบรองรับ โดยขยายโครงการนํารอง 
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ตาราง 8 คามัธยฐาน (Mdn.) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR.) ความเหมาะสมและความเปน   
ไปไดของแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการสงเสริมการ            
มีสวนรวม จากทุกภาคสวนของสังคม 

 
แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวม 

จากทุกภาคสวนของสังคม 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 

Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 
       
1.  กําหนดนโยบายและเปาหมายที่ชัดเจน 

ในการสนับสนุน องคกรสวนทองถิ่น 
เขามารวมจัดการศึกษา 

3.80 0.71 เหมาะสม 3.93 0.00 เปนไปได 

2. มีกลไกสงเสริมสนับสนุนและสราง
แรงจูงใจ เชน บทบาท การลดหยอน
ยกเวนภาษ ี

4.36 0.82 เหมาะสม 4.67 1.00 เปนไปได 

3.  นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
ความกาวหนาของโรงเรียน 

4.08 0.72 เหมาะสม 3.87 1.00 เปนไปได 

4.  สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
ในการจัดการศึกษา 

4.29 0.68 เหมาะสม 3.60 1.00 เปนไปได 

5.  สรางความรู ความเขาใจ ใหแกชุมชน 
องคการปกครองสวนทองถิ่น 

4.14 0.68 เหมาะสม 4.53 1.00 เปนไปได 

6.  สรางความตระหนักถึงความจาํเปนของ
การมีสวนรวมการเขาใจในบทบาทหนาท่ี 
และแนวปฏิบัติของการมีสวนรวม 

3.76 0.74 เหมาะสม 4.13 1.00 เปนไปได 

       
 
 จากตาราง 8 ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็นดวยวา การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม ทั้ง
6 รายการ มีความเหมาะสมและมีความเปนไปได ไดแก มีกลไกสงเสริมสนับสนุนและสราง
แรงจูงใจ เชน บทบาท การลดหยอนยกเวนภาษีสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัด
การศึกษา และสรางความรู ความเขาใจ ใหแกชุมชน องคการปกครองสวนทองถ่ิน 
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 สรุปไดวา ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็นวาในภาพรวม พบวา แนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ทั้ง 6 ดาน 45 รายการ มีความเหมาะสม และความ
เปนไปได ไดแก ดานการจัดระบบการศึกษา ดานการพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ดานการสรางความเขมแข็งของสถานศึกษา ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดานการสงเสริมการมี
สวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม และดานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษา 
 


