
 
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 ในบทนี้ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เร่ืองการศึกษาปญหาและแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 แบงเปน 2 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่  1 ผลการศึกษาปญหาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาการประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 ตอนที่  2 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 
ตอนที่ 1 ผลการศึกษาปญหาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาการประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 จากการสัมภาษณเกี่ยวกับปญหาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ตามมาตรฐานการศึกษา 
ดานผูเรียน ดานครู และดานผูบริหาร สรุปปญหาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก
พบวามีปญหา 6 ปญหา คือ 1) ปญหาดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 2) ปญหาดานการพัฒนาครู 3) 
ปญหาดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 4) ปญหาดานการจัดระบบการศึกษา 5) ปญหาดาน
การสรางความเขมแข็งของสถานศึกษา และ 6) ปญหาดานการสงเสริมการมีสวนรวม ปรากฏผลดัง
ตาราง 1  
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ตาราง 1 ปญหาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและวิธีการแกไขของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด 
      สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 

ดาน ปญหา วิธีการแกไข 
   

ผูเรียน -  ครูนอยตองดูแลนักเรียนหลายชั้น 
-  จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  
  จริยธรรมนอย 
- ผูปกครองไมมีเวลาอบรมดแูล 
  บุตรหลาน 

-  เกลี่ยครูจาก โรงเรียนเกนิเกณฑ ให
โรงเรียนขนาดเล็ก 

-  จัดอบรมการทาํโครงการ/ กิจกรรม 
แกครู 

-  โรงเรียนจัดทําสื่อ เอกสาร จาก
โรงเรียนถึงผูปกครอง 

-  จัดกิจกรรมเยีย่มบานนกัเรียน 
 -  ดานเศรษฐกิจของครอบครัว 

-  ผูปกครองหยารางกัน นักเรียน          
อยูกับญาติ ขาดการดูแลเอาใจใส 

-  จัดทําโครงการ กิจกรรมยังไม 
  ครอบคลุม 

-  จัดกิจกรรมเยีย่มบานนกัเรียน 
-  จัดทําโครงการ /กิจกรรมสงเสริม

สุขภาพ โรงเรียนวิถีพุทธ เดก็ไทย         
ไรพุง 

-  เชิญวิทยากรภายนอก เชน สสส. 
 -  ขาดครูที่ทีความรูความสามารถ 

  ดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 
-  ส่ือ อุปกรณ เครื่องดนตรีมีนอย 

-  เชิญวิทยากรภมูิปญญาทองถ่ิน 
  มาชวยสอน 
-  จัดอบรมครูดาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
-  สงเสริมการเขารวมประกวดกิจกรรม 
  ดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 
-  ขอความรวมมอืจากชุมชน จดัหาสื่อ  
  อุปกรณ เครื่องดนตร ี

 
 
 
 
 
 

-  ครูนอยสอนไมครบชั้น 
-  ครูขาดทักษะการจัดกจิกรรมสงเสริม

กระบวนการคดิ วเิคราะห สังเคราะห 
-  ครูทําหนาที่หลายอยางภาระงานมาก 

-  อบรมครูใหมีทักษะในการจดักิจกรรม 
  การเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
-  จัดการสอนแบบบูรณาการ โครงงาน 
-  การใชส่ือ ICT ในการจดักิจกรรม 
  การเรียนการสอน 
- ใชแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย 
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ตาราง 1 (ตอ)  
 

ดาน ปญหา   วิธีการแกไข 
   
 -  ครูสอนไมตรงตามวิชาเอก 

-  ครูสอนไมครอบชั้น 
-  เชิญวิทยากรทองถ่ินมาชวยสอน 
-  จัดสรรอัตราครูใหเพยีงพอ 

 -  ขาดแคลนแหลงเรียนรู หองสมุด  
  ส่ือ ICT ที่มีคุณภาพ 
-  การจัดกจิกรรมสงเสริมทักษะ 
  การศึกษาคนควาดวยตนเองมีนอย 

-  จัดสรรงบประมาณ / จัดหา พัฒนา 
  แหลงเรียนรูหองสมุด ส่ือ ICT  
-  ใชแหลงเรยีนรูภายนอกในทองถ่ิน 
-  สรางเครือขายโดยการสอนรวมกลุม 
  โรงเรียนขนาดเล็ก 

 - ครูนอยสอนไมครบชั้น 
- ครูสอนไมตรงวิชาเอก 
-  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ไมหลากหลาย 

- สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  แบบบูรณาการ 
- สงเสริมการจัดกิจกรรม โดยยึดผูเรียน 
  เปนสําคัญ 
-  ใชแหลงเรยีนรูที่มีอยูในทองถ่ิน 

ครู - ครูนอย สอนไมครบชั้น 
-  ครูสอนไมตรงวชิาเอก 

- จัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น 
- จัดอบรมครูที่สอนไมตรงวชิาเอก 
-  รวมโรงเรียนขนาดเล็กเปนกลุม 
  โรงเรียน ใชบคุลากรรวมกัน 

 - ครูนอย สอนไมครบชั้น 
- ครูไมคอยทําวจิัยในชั้นเรยีน 
-  ครูมีภาระงานมาก 

- จัดอบรมครูเร่ืองการวัดและ
ประเมินผล 

- จัดอบรมครูในการจัดทําวิจยัในชัน้เรียน
-  การเรียนบางชัน้ระหวางโรงเรียน 

 - การโยกยายบอยของผูบริหาร 
-  ขาดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

- จูงใจใหผูบริหารใชภาวะผูนาํใน 
  การพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา 
  โรงเรียนขนาดเล็ก 
- อบรม ประชุมสัมมนาผูบริหาร 
  ใหมีประสิทธภิาพ 
- นิเทศติดตามผล 
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ตาราง 1 (ตอ)  
 

ดาน ปญหา วิธีการแกไข 
   

ผูบริหาร - ขาดผูบริหาร 
- ผูบริหารยายบอย 
-  ผูบริหารไมตระหนกั 
  ในการบริหารงานเชิงระบบ 

- ยุบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 
- อบรม ผูบริหารใหมีประสิทธิภาพ 
 

 - ครูสอนไมครบชั้น 
- ผูบริหารไมนิเทศติดตาม 
 

- กําหนดตําแหนงผูบริหาร 
- รวมโรงเรียนขนาดเล็กที่อยูใกล ๆ กัน 
- จัดทําคูมือการจดักิจกรรมการเรียน 
  การสอนโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ 
-  นิเทศกติดตามผลการใชหลักสูตร 
  สถานศึกษา 

 -  สถานศึกษาขาดการวิเคราะห และ        
นําหลักสูตรสถานศึกษามาพฒันา 

  ใหเหมาะสมกบัผูเรียน และทองถ่ิน 
-  สถานศึกษาขาดการติดตาม 
  ประเมินผลการใชหลักสูตร 
  สถานศึกษา 

- รวมกันจัดทําหลักสูตรโรงเรียนขนาด
เล็กดวยกนั 

- สรางเครือขายโรงเรียนขนาดเล็ก 
- อบรมครูใหมีความรูในการจัดทํา 
  หลักสูตรสถานศึกษา 
- พึ่งพาโรงเรียนขนาดใหญ 
- นิเทศกติดตามการใชหลักสูตร 
-  เชิญวิทยากรทองถ่ิน 

 -  การจัดทําเอกสาร หลักฐานไมเปน 
  ระบบที่ชัดเจน 

-  จัดทําคูมือ / แนวทางการสงเสริม 
-  ความสัมพันธ 

 
 
 นําผลการสัมภาษณมาสังเคราะหปญหาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาด
เล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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ภาพประกอบ 5 ผลการศึกษาปญหาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาการประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

-  ครูนอยตองดูแลนักเรียนหลายชั้น  มีสื่อ  อุปกรณ  และ   
    เครื่องดนตรีนอย   ครูมีภาระงานมาก 

1.  ปญหาดานการพัฒนา    
     คุณภาพผูเรียน 

- ครูขาดทักษะการจัดกิจกรรมสงเสริมกระบวนการคิด   
  วิเคราะห   สังเคราะห  อีกทั้งขาดครูที่มีความรูความสามารถ 
  ดานศิลปะ   ดนตรี   กีฬา  ครูสอนไมตรงตามวิชาเอก และ 
 ไมคอยทําวิจัยในชั้นเรียน   ขาดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

2. ปญหาดานการพัฒนาครู    

-  ขาดแคลนแหลงเรียนรู  หองสมุด   สื่อ  ICT  ที่มีคุณภาพ   
   การจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะและการศึกษาคนควาดวย ตนเองมีนอย 

3. ปญหาดานเทคโนโลยี   
   สารสนเทศเพื่อการศึกษา    

-  การจัดทําเอกสารหลักฐานไมเปนระบบที่ชัดเจน มีการจัด 
   กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนอย  โครงการ   
   กิจกรรมยังไมครอบคลุม  ครูมกีารจัดกิจกรรมการเรียน 
   การสอนไมหลากหลาย 

4. ปญหาดานการจัดระบบการศึกษา 

-  ขาดในการบริหารงานเชิงระบบ  าดผูบริหาร  มีการ   
   โยกยายผูบริหารบอย  ผูบริหารไมตระหนักในหนาที่ 
    และไมนิเทศติดตาม 

5. ปญหาดานการสรางความ  
    เขมแข็งของสถานศึกษา   

-   ดานเศรษฐกิจของครอบครัว สถานศึกษา ขาดการ
วิเคราะหและนําหลักสูตรสถานศึกษามาพัฒนาให
เหมาะสมกับผูเรียน และทองถิ่น สถานศึกษาขาดการ
ติดตามประเมินผลการใช                  

6. ปญหาดานการสงเสริมการมี 
     สวนรวม 

ปญหาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
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 จากภาพประกอบ 5 ผลจากการศึกษาปญหาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 พบวา 
ปญหาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กประกอบดวย 6 ปญหา ไดแก 1) ปญหา
ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 2) ปญหาดานการพัฒนาครู 3) ปญหาดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา  4) ปญหาดานการจัดระบบการศึกษา 5) ปญหาดานการสรางความเขมแข็งของ
สถานศึกษา และ 6) ปญหา ดานการสงเสริมการมีสวนรวม 
 ผลสรุปจากการนําผลการสัมภาษณมาบูรณาการณกับเอกสารที่สังเคราะหเกี่ยวกับ
หลักการแนวคิด งานวิจัยที่เกี่ยวของและนักวิชาการ นําผลจากการศึกษาปญหาการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ตาม
โครงสรางและหลักวิชา ดวยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยนํามาวิเคราะหขอมูล ไดคา
ดัชนีความสอดคลอง ซ่ึงอยูในระหวาง 0.80-1.00 แสดงใหเห็นวาแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กมีความตรง เชิงเนื้อหาโครงสรางและหลักวิชาทั้ง 6 ดาน 45 
รายการ ดังนี้ 
 1. ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซ่ึงประกอบดวย 6 รายการ ไดแก 
  1.1 ทบทวนเกณฑการวัดและประเมินผลรวม ทั้งปรับปรุง วิธีการวัดและประเมินผล
ผูเรียน โดยการใชวิธีการที่หลากหลาย 
  1.2  ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนโดยลดเนื้อหา ใหผูเรียนไดเรียนรู
โดยการปฏิบัติจริง ฝกการคิด วิเคราะหและการแกปญหาใหมากขึ้น 
  1.3 สรรหารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ เชน การสอนบูรณา
การ การสอนคละชั้น 
  1.4 รณรงคใหความรูแกพอแม ผูปกครองใหเขาใจเรื่องพัฒนาการทางสมอง 
  1.5  สํารวจขอมูลนักเรียนออกกลางคัน  เด็กตกหลน  เด็กไรสัญชาติ ใหความ
ชวยเหลือ และพาเขาเรียนการศึกษาภาคบังคับ ตามสภาพปญหาและความตองการในรูปแบบที่
หลากหลาย 
  1.6 จัดแนะแนวการศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย 
 2. ดานการพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 17 รายการ 
ไดแก 
  2.1 วิจัยและพัฒนารูปแบบวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเด็กที่มีความตองการ
เฉพาะ 
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  2.2 จัดอบรมครูประจําการในการจัดการเรียนรูที่สงเสริม การคิดวิเคราะหและ
ทักษะกระบวนการคิด 
  2.3 สอบถามความสมัครใจจากครู โรงเรียนที่มีอัตราเกินเกณฑที่มีความประสงคจะ
ไปสอนในโรงเรียน ที่มีอัตราต่ํากวาเกณฑ 
  2.4 ครูเพียงพอแตวุฒิไมตรง  ใหสลับโรงเรียนกันสอนโดยจะมีการมอบ
คาตอบแทนและคาพาหนะ 
  2.5 ใหครูแกนนํา หรือครูตนแบบไปชวยเหลือดานวิชาการแกโรงเรียนขนาดเล็ก 
  2.6 ติดตอวิทยากรทองถ่ินเขามาสอนนักเรียนในวิชาเฉพาะทีค่รูไมมีความถนัด 
  2.7 สงเสริมใหครูที่สอนไมตรงวุฒิใหไดรับการพัฒนา เชิงวิชาการ จากจากสถาบัน
ผลิตครูในทองถ่ิน 
  2.8 ประสานงานกับสถาบันราชภัฏ สถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ ที่ผลิตนิสิต นักศึกษา
ดานศึกษาศาสตร ครุศาสตร เพื่อขอนักศึกษาเขาไปฝกประสบการณวิชาชีพครู 
  2.9 ฝกอบรมครูในการจัดการเรยีนรวมระหวางเด็กปกติและเด็กพิเศษ 
  2.10 ครูทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐาน
หรือเกณฑที่กาํหนด 
  2.11 พัฒนาครูโดยใชรูปแบบตาง ๆ โดยพยายามไมใหครูทิ้งหองเรียน 
  2.12 เผยแพรรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูผูสอน 
ดวยกันภายในโรงเรียนเดียวกันและตางโรงเรียน 
  2.13 ใชส่ือการเรียนการสอนทางไกลในการพฒันาครู EDLTV และการใชส่ือสาร
ทางไกลผานดาวเทียมของวังไกลกังวล 
  2.14 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูประจําการที่สอนไมตรงตามวุฒิ ตอยอดครู
ประจําการ ครูดี ครูเกง (Master Teacher) ที่เปนครูตนแบบ ครูดีในดวงใจ พัฒนาครูทุกคนดวย
ระบบ e-training ทั้ง8 กลุมสาระ 
  2.15 กําหนดแผนการนิเทศและตดิตามการดําเนินงานของคร ู
  2.16 สรางเครื่องมือที่ใชในการนิเทศและติดตามครู 
  2.17  นิเทศและตดิตามการดําเนนิงานของโรงเรียน 
 3. ดานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 6 รายการ ไดแก 
  3.1 กําหนดเปาหมายสัดสวนนักเรียน ตอการใชคอมพิวเตอร เพื่อจัดหาใหเพียงพอ 
  3.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถใช และพัฒนาบทเรียน ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสไดอยาง มีประสิทธิภาพ 
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  3.3 เชื่อมโยงเครือขายคอมพิวเตอรในลักษณะเครือขายการศึกษาแหงชาติโดย
เชื่อมโยงทั้ง MOE-Net, Uni Net และเชื่อมโยงไปสู ETV หรือโทรทัศนวิทยุ เพื่อการศึกษา 
  3.4 มีงานวิจัยรูปแบบการเรียนการสอนผานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
มีประสิทธิภาพ 
  3.5 พัฒนาหองสมุดเพื่อการเรียนรูใหไดมาตรฐาน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเขามาใชเพื่อการเรียนรู 
  3.6 สงเสริมสนับสนุนการจัดตัง้องคกรเครอืขายในการพัฒนาวิชาชีพ (คลินิก
วิชาการ) 
 4. ดานการจัดระบบการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 7 รายการไดแก 
  4.1 เรงทบทวนเกณฑการจบหลักสูตรแตละระดับชั้นรวมทั้งพิจารณาทบทวนระบบ
ที่ไมมีตกซ้ํา ใหมีการสอนซอมเสริมแทน เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผูเรียนเปนสําคัญ 
  4.2 จัดระบบการเรียนตอยอดจากการศึกษาภาคบังคับ โดยพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหผู
จบการศึกษามีทักษะความรู ดานอาชีพเพื่อการทํางาน ตามความถนัดและความสามารถของตน หาก
ไมศึกษาตอ ระดับสูงขึ้น  
  4.3 เสริมสรางความเขมแข็งของสถานศึกษาในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและ
การบริหารหลักสูตรปรับระบบการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ 
  4.4 สงเสริมใหโรงเรียนจัดกลุม เพื่อรวมมือพัฒนาการศึกษาในรูปเครือขายทาง
วิชาการ 
  4.5 การศึกษาพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและสรางแรงจูงใจแกผูบริหารและครู
ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
  4.6 พัฒนาระบบการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยพัฒนา
หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผล 
  4.7 พัฒนาผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนเสริมสรางความพรอมและความเขมแข็ง
ของโรงเรียน โดยจัดทํามาตรฐาน ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่เรียนสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
เรียนรู  
 5. ดานการสรางความเขมแข็งของสถานศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 3 รายการ ไดแก 
  5.1 กระจายอํานาจทั้งดานบริหารวิชาการบริหารบุคลากร บริหารงบประมาณ และ 
บริหารทั่วไป และจัดระบบรองรับ โดยขยายโครงการนํารอง 
  5.2 อบรมผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอํานาจของสํานักงานเขตพื้นที่ 
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  5.3 สงเสริมการสรางความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินชุมชนในการ
สงเสริมการกระจายอํานาจทางการศึกษาและสรางความเขมแข็งใหสถานศึกษา 
 6. ดานการสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม ซ่ึงประกอบดวย 6 รายการ 
ไดแก 
  6.1 กําหนดนโยบายและเปาหมายที่ชัดเจนในการสนับสนุนองคกรสวนทองเขา
มารวมจัดการศึกษา 
  6.2 มีกลไกสงเสริมสนับสนุนและสรางแรงจูงใจ เชน บทบาท การลดหยอนยกเวน
ภาษี 
  6.3 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลความกาวหนาของโรงเรียน 
  6.4 สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศกึษา 
  6.5 สรางความรู ความเขาใจ ใหแกชุมชนองคการปกครองสวนทองถ่ิน 
  6.6 สรางความตระหนักถึงความจําเปนของการมีสวนรวมการเขาใจในบทบาท
หนาที่ และแนวปฏิบัติของการมีสวนรวม 
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ตอนที่ 2  ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด 
          สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 จากผลการสัมภาษณและวิเคราะหเอกสารการศึกษามาบูรณาการเปนแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กใหผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อตรวจสอบความ
เหมาะสมและความเปนไปได ปรากฏผลตามดังตาราง 2-8 
 
ตาราง 2 คามัธยฐาน (Mdn.) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR.) ความเหมาะสมและความเปนไป

ไดในภาพรวมของแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนขนาดเลก็ ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
แนวทางการพัฒนาการคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรยีนขนาดเล็ก 

ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 
Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 

       
1. ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 4.08 0.69 ความ

เหมาะสม 
4.08 0.83 เปนไปได 

2. ดานการพัฒนาคุณภาพครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

4.13 0.71 ความ
เหมาะสม 

4.05 0.64 เปนไปได 

3.  ดานการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการศึกษา 

4.03 0.72 ความ
เหมาะสม 

4.18 0.33 เปนไปได 

4. ดานการจัดระบบการศึกษา  4.24 0.69 ความ
เหมาะสม 

4.02 0.57 เปนไปได 

5. ดานการสรางความเขมแข็งของ
สถานศึกษา 

4.11 0.66 ความ
เหมาะสม 

4.22 0.66 เปนไปได 

6.  ดานการสงเสรมิการมีสวนรวม 
จากทุกภาคสวนของสังคม 

4.07 0.72 ความ
เหมาะสม 

4.12 0.83 เปนไปได 

       
 
 จากตาราง 2 พบวา ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็นในภาพรวม พบวา แนวทาง 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ทั้ง 6 ดาน 45 รายการ มีความเหมาะสม และ
ความเปนไปได ไดแก ดานการจัดระบบการศึกษา ดานการพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการ
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ศึกษา ดานการสรางความเขมแข็งของสถานศึกษา ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดานการสงเสริม
การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม และดานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษา 
 
ตาราง 3 คามัธยฐาน (Mdn.) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR.) ความเหมาะสมและความเปน         

ไปไดของแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ตามความคิดเห็น            
ของผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการพฒันาคุณภาพผูเรียน  

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 

Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 
       
1.  ทบทวนเกณฑการวัดและประเมิน

ผลรวม ท้ังปรับปรุง วิธีการวัดและ
ประเมินผลผูเรยีน โดยการใชวิธีการท่ี
หลากหลาย 

4.08 0.72 เหมาะสม 4.13 1.00 เปนไปได 

2.  ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียน
การสอนโดยลดเนื้อหา ใหผูเรยีนได
เรียนรู โดยการปฏิบัติจริงฝกการคิด 
วิเคราะห และการแกปญหาใหมากขึ้น 

4.29 0.68 เหมาะสม 4.47 1.00 เปนไปได 

3.  สรรหารูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ท่ีมีประสิทธิภาพ เชน การสอน
บูรณาการ การสอนคละชั้น 

4.14 0.68 เหมาะสม 4.07 0.00 เปนไปได 

4.  รณรงคใหความรูแกพอแม ผูปกครอง 
ใหเขาใจ เรื่องพัฒนาการทางสมอง 

3.74 0.70 เหมาะสม  
3.73 

 
1.00 

 
เปนไปได 

5.  สํารวจขอมูลนกัเรียนออกกลางคัน เด็ก
ตกหลน เด็กไรสัญชาติใหความ
ชวยเหลือและพาเขาเรียนการศึกษาภาค
บังคับ ตามสภาพปญหาและความ
ตองการในรูปแบบที่หลากหลาย 

4.33 0.68 เหมาะสม 4.60 1.00 เปนไปได 

6.  จัดแนะแนวการศึกษาตอมัธยมศึกษา
ตอนตนและตอนปลาย 

3.94 0.71 เหมาะสม 3.53 1.00 เปนไปได 
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 จากตาราง 3 ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็นดวยวา การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ทั้ง 6 รายการ มีความเหมาะสมและมี
ความเปนไปได ไดแก ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนโดยลดเนื้อหา ใหผูเรียนได
เรียนรู โดยการปฏิบัติจริงฝกการคิด วิเคราะหและการแกปญหาใหมากขึ้น สํารวจขอมูลนักเรียน
ออกกลางคัน เด็กตกหลน เด็กไรสัญชาติใหความชวยเหลือและพาเขาเรียนการศึกษาภาคบังคับตาม
สภาพปญหาและความตองการในรูปแบบที่หลากหลาย และสรรหารูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่มีประสิทธิภาพ เชน การสอนบูรณาการ การสอนคละชั้น 
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ตาราง 4 คามัธยฐาน (Mdn.) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR.) ความเหมาะสมและความเปน     
ไปไดของแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการพัฒนาคุณภาพ
ครู และบุคลากร ทางการศึกษา  

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 
Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 

       
1.  วิจัยและพัฒนารูปแบบวิธีการเรียนการ

สอนที่เหมาะสมกับเด็กที่มีความ
ตองการเฉพาะ 

4.07 0.68 เหมาะสม 3.93 0.00 เปนไปได 

2.  จัดอบรมครูประจําการในการจัดการ
เรียนรู ท่ีสงเสรมิการคิดวิเคราะหและ
ทักษะกระบวนการคิด 

4.26 0.78 เหมาะสม 3.53 1.00 เปนไปได 

3.  สอบถามความสมัครใจจากครู โรงเรยีน 
ท่ีมีอัตราเกินเกณฑท่ีมีความประสงค 
จะไปสอนในโรงเรยีนที่มีอัตราต่ํากวา
เกณฑ 

4.26 0.82 เหมาะสม 4.33 1.00 เปนไปได 

4.  ครูเพียงพอแตวฒุิไมตรง ใหสลับ
โรงเรียนกันสอน โดยจะมีการมอบ
คาตอบแทน และคาพาหนะ 

 
 

4.09 

 
 

0.69 

 
 

เหมาะสม 

 
 

4.00 

 
 
0.00 

 
 

เปนไปได 
5.  ใหครูแกนนํา หรือครูตนแบบไป

ชวยเหลือ ดานวิชาการ แกโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

3.96 0.73 เหมาะสม 3.40 0.00 เปนไปได 

6.  ติดตอวิทยากรทองถิ่นเขามาสอน
นักเรียน ในวิชาเฉพาะที่ครูไมมีความ
ถนัด 

4.07 0.59 เหมาะสม 3.93 0.00 เปนไปได 

7.  สงเสริมใหครูท่ีสอนไมตรงวุฒิใหไดรับ
การพัฒนา เชิงวิชาการจากสถาบันผลิต
ครู ในทองถิ่น 

4.09 0.69 เหมาะสม 4.37 1.00 เปนไปได 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 
Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 

       
8.  ประสานงานกับสถาบันราชภัฏ

สถาบัน อุดม ศึกษาอื่น ๆ ท่ีผลิต     
นิสิต นักศึกษา ดาน ศึกษาศาสตร      
ครุศาสตร เพื่อขอนักศึกษาเขาไป           
ฝกประสบการณ วิชาชีพครู 

4.17 0.70 เหมาะสม 3.87 1.00 เปนไปได 

9. ฝกอบรมครูในการจัดการเรยีนรวม 
ระหวางเด็กปกติและเด็กพิเศษ 

3.84 0.73 เหมาะสม 3.60 1.00 เปนไปได 

10. ครูทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ
และสามารถปฏิบัติงานไดตาม
มาตรฐานหรือเกณฑ ท่ีกําหนด 

4.22 0.77 เหมาะสม 4.20 1.00 เปนไปได 

11.  พัฒนาครูโดยใชรูปแบบตาง ๆ โดย
พยายามไมใหครูท้ิงหองเรียน 

4.18 0.58 เหมาะสม 4.40 1.00 เปนไปได 

12.  เผยแพรรูปแบบการพัฒนาครู เพื่อให
เกิด การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ครูผูสอน ดวยกนัภายในโรงเรยีน
เดียวกันและตางโรงเรียน 

4.30 0.81 เหมาะสม 4.40 1.00 เปนไปได 

13.  ใชสื่อการเรียนการสอนทางไกลใน
การพัฒนาครู EDLTVและการใช
สื่อสารทางไกลผานดาวเทียมของวงั
ไกลกังวล 

4.24 0.69 เหมาะสม 4.07 0.00 เปนไปได 

14.  พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครู
ประจําการ ท่ีสอนไมตรงตามวุฒิตอ
ยอดครูประจําการ ครูดี ครูเกง (Master 
teacher) ท่ีเปนครูตนแบบ ครูดี ใน
ดวงใจ พัฒนาครูทุกคนดวยระบบ E-
training ท้ัง8 กลุมสาระ 

4.18 0.76 เหมาะสม 4.53 1.00 เปนไปได 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 
Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 

       
15. กําหนดแผนการนิเทศและติดตาม 
 การดําเนินงานของครู 

4.14 0.77 เหมาะสม 4.47 1.00 เปนไปได 

16.  สรางเครื่องมอืท่ีใชในการนิเทศและ
ติดตามครู 

4.17 0.70 เหมาะสม 3.80 1.00 เปนไปได 

17. นิเทศและติดตามการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

4.11 0.64 เหมาะสม 4.13 0.00 เปนไปได 

       
 
 จากตาราง 4 ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็นดวยวา การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก มีแนวทางการการพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ทั้ง 17 รายการ มีความเหมาะสมและมีความเปนไปได ไดแก เผยแพรรูปแบบการพัฒนาครู เพื่อให
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูผูสอนดวยกันภายในโรงเรียนเดียวกันและตางโรงเรียน จัด
อบรมครูประจําการในการจัดการเรียนรู ที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและทักษะกระบวนการคิด 
สอบถามความสมัครใจจากครู โรงเรียนที่มีอัตราเกินเกณฑ ที่มีความประสงคจะไปสอนใน
โรงเรียนที่มีอัตราต่ํากวาเกณฑ และใชส่ือการเรียนการสอนทางไกลในการพัฒนาครู EDLTV และ
การใชส่ือสารทางไกลผานดาวเทียมของวังไกลกังวล 
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ตาราง 5 คามัธยฐาน (Mdn.) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR.) ความเหมาะสมและความเปนไป
ไดของแนวทางการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการศึกษา 

 
แนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการศึกษา 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 

Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 
       
1.  กําหนดเปาหมายสัดสวนนักเรยีน ตอ

การใชคอมพิวเตอรเพื่อจัดหาให
เพียงพอ 

4.16 0.69 เหมาะสม 4.60 1.00 เปนไปได 

2.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให
สามารถใช และพัฒนาบทเรียน ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสไดอยาง มีประสิทธิภาพ 

3.87 0.71 เหมาะสม 3.73 1.00 เปนไปได 

3.  เชื่อมโยงเครอืขายคอมพิวเตอรใน
ลักษณะเครือขายการศึกษาแหงชาติโดย
เชื่อมโยง ท้ัง MOE-Net, Uni Net และ
เชื่อมโยงไปสู ETV หรือโทรทัศนวิทยุ 
เพื่อการศึกษา 

4.24 0.78 เหมาะสม 4.93 0.00 เปนไปได 

4. มีงานวิจัยรูปแบบการเรียนการสอน 
ผานเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร ท่ีมีประสิทธิภาพสารสนเทศ 
จากนั้น หากยังขาดแคลนอยู จึงจาง
บุคคลภายนอกเขามาสอน  

3.93 0.71 เหมาะสม 4.13 0.00 เปนไปได 

5.  พัฒนาหองสมดุเพื่อการเรยีนรูใหได
มาตรฐาน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เขามาใชเพื่อการเรียนรู 

3.89 0.74 เหมาะสม 4.00 0.00 เปนไปได 

6.  สงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งองคกร
เครือขายในการพัฒนาวิชาชีพ (คลินิก
วิชาการ)  

4.11 0.74 เหมาะสม 3.73 0.00 เปนไปได 
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 จากตาราง 5 ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็นดวยวา การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก แนวทางการการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา ทั้ง 6 
รายการ มีความเหมาะสมและมีความเปนไปได ไดแก เชื่อมโยงเครือขายคอมพิวเตอรในลักษณะ
เครือขายการศึกษาแหงชาติโดยเชื่อมโยงทั้ง MOE-Net, Uni Net และเชื่อมโยงไปสู ETV หรือ
โทรทัศนวิทยุ เพื่อการศึกษาสงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งองคกรเครือขายในการพัฒนาวิชาชีพ 
(คลินิกวิชาการ) 
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ตาราง 6 คามัธยฐาน (Mdn.) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR.) ความเหมาะสมและความเปนไป
ไดของแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการจัดระบบการศึกษา  

 

แนวทางการจัดระบบการศึกษา 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 

Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 
       
1.  เรงทบทวนเกณฑการจบหลักสตูรแตละ

ระดับชั้น รวมท้ังพิจารณาทบทวนระบบ 
ท่ีไมมีตกซ้ํา ใหมีการสอนซอมเสริมแทน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผูเรียน เปน
สําคัญ 

4.26 0.68 เหมาะสม 3.37 1.00 เปนไปได 

2. จัดระบบการเรียนตอยอดจากการศึกษา
ภาคบังคับ โดยพัฒนาหลักสูตรเพื่อให     
ผูจบการศึกษามีทักษะความรู ดานอาชีพ
เพื่อการทํางาน ตามความถนัดและ
ความสามารถของตน หากไมศึกษา            
ตอระดับสูงข้ึน 

4.30 0.71 เหมาะสม 4.47 1.00 เปนไปได 

3. เสริมสรางความเขมแข็งของสถานศึกษา 
ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและ 
การบริหารหลกัสูตรปรับระบบการสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอ 

4.34 0.70 เหมาะสม 4.07 0.00 เปนไปได 

4.สงเสริมใหโรงเรียนจัดกลุมเพื่อรวมมือ
พัฒนาการศึกษาในรูปเครือขายทาง
วิชาการ 

 
4.34 

 
0.70 

 
เหมาะสม 

 
3.73 

 
1.00 

 
เปนไปได 

5. การศึกษาพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 
และสรางแรงจงูใจแกผูบริหารและครู    
ในโรงเรยีน 

4.09 0.71 เหมาะสม 4.07 0.00 เปนไปได 

6. พัฒนาระบบการเรียนการสอนและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาโดยพัฒนา
หลักสูตร การเรียนการสอนและการ
ประเมินผล 

4.28 0.68 เหมาะสม 4.60 1.00 เปนไปได 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

แนวทางการจัดระบบการศึกษา 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 

Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 
       
7. พัฒนาผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน

เสริมสรางความพรอมและความเขมแข็ง
ของโรงเรียน โดยจัดทํามาตรฐาน 
ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่เรียน
สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

4.13 0.68 เหมาะสม 3.87 0.00 เปนไปได 

       
 
 จากตาราง 6 ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็นดวยวา การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก แนวทางการจัดระบบการศึกษา ทั้ง 7 รายการ มีความเหมาะสม
และมีความเปนไปได ไดแก เสริมสรางความเขมแข็งของสถานศึกษาในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาและการบริหารหลักสูตรปรับระบบการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ สงเสริมใหโรงเรียน
จัดกลุมเพื่อรวมมือพัฒนาการศึกษาในรูปเครือขายทางวิชาการ จัดระบบการเรียนตอยอดจาก
การศึกษาภาคบังคับ โดยพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหผูจบการศึกษามีทักษะความรู ดานอาชีพเพื่อการ
ทํางาน ตามความถนัดและความสามารถของตน หากไมศึกษาตอ ระดับสูงขึ้น และเรงทบทวน
เกณฑการจบหลักสูตรแตละระดับชั้น รวมทั้งพิจารณาทบทวนระบบที่ไมมีตกซ้ําใหมีการสอนซอม
เสริมแทน เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผูเรียน เปนสําคัญ 
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ตาราง 7 คามัธยฐาน (Mdn.) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR.) ความเหมาะสมและความเปนไป
ไดของแนวทางการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการสรางความเขมแข็ง 
ของสถานศึกษา 

 
แนวทางการสรางความเขมแข็ง 

ของสถานศึกษา 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 

Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 
       
1.  กระจายอํานาจทั้งดานบริหารวิชาการ

บริหารบุคลากร บริหารงบประมาณ และ 
บริหารท่ัวไป และจัดระบบรองรับ โดย
ขยายโครงการนํารอง 

4.07 0.59 เหมาะสม 4.13 1.00 เปนไปได 

2. อบรมผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับ
การกระจายอํานาจของสํานักงานเขต
พื้นที่ 

4.09 0.69 เหมาะสม 4.47 1.00 เปนไปได 

3. สงเสริมการสรางความสัมพันธกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นชุมชนในการ
สงเสริมการกระจายอํานาจทางการศึกษา
และสรางความเขมแข็งใหสถานศึกษา 

4.17 0.70 เหมาะสม 4.07 0.00 เปนไปได 

       
 
 จากตาราง 7 ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็นดวยวา การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก แนวทางการสรางความเขมแข็งของสถานศึกษา ทั้ง 3 รายการ มี
ความเหมาะสม และมีความเปนไปได ไดแก สงเสริมการสรางความสัมพันธกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินชุมชน ในการสงเสริมการกระจายอํานาจทางการศึกษาและสราง ความเขมแข็งให
สถานศึกษา อบรมผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอํานาจของสํานักงานเขตพื้นที่ และ
กระจายอํานาจทั้งดานบริหารวิชาการบริหารบุคลากร บริหารงบประมาณ และ บริหารทั่วไป และ
จัดระบบรองรับ โดยขยายโครงการนํารอง 
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ตาราง 8 คามัธยฐาน (Mdn.) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR.) ความเหมาะสมและความเปน   
ไปไดของแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการสงเสริมการ            
มีสวนรวม จากทุกภาคสวนของสังคม 

 
แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวม 

จากทุกภาคสวนของสังคม 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 

Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 
       
1.  กําหนดนโยบายและเปาหมายที่ชัดเจน 

ในการสนับสนุน องคกรสวนทองถิ่น 
เขามารวมจัดการศึกษา 

3.80 0.71 เหมาะสม 3.93 0.00 เปนไปได 

2. มีกลไกสงเสริมสนับสนุนและสราง
แรงจูงใจ เชน บทบาท การลดหยอน
ยกเวนภาษ ี

4.36 0.82 เหมาะสม 4.67 1.00 เปนไปได 

3.  นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
ความกาวหนาของโรงเรียน 

4.08 0.72 เหมาะสม 3.87 1.00 เปนไปได 

4.  สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
ในการจัดการศึกษา 

4.29 0.68 เหมาะสม 3.60 1.00 เปนไปได 

5.  สรางความรู ความเขาใจ ใหแกชุมชน 
องคการปกครองสวนทองถิ่น 

4.14 0.68 เหมาะสม 4.53 1.00 เปนไปได 

6.  สรางความตระหนักถึงความจาํเปนของ
การมีสวนรวมการเขาใจในบทบาทหนาท่ี 
และแนวปฏิบัติของการมีสวนรวม 

3.76 0.74 เหมาะสม 4.13 1.00 เปนไปได 

       
 
 จากตาราง 8 ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็นดวยวา การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม ทั้ง
6 รายการ มีความเหมาะสมและมีความเปนไปได ไดแก มีกลไกสงเสริมสนับสนุนและสราง
แรงจูงใจ เชน บทบาท การลดหยอนยกเวนภาษีสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัด
การศึกษา และสรางความรู ความเขาใจ ใหแกชุมชน องคการปกครองสวนทองถ่ิน 
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 สรุปไดวา ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็นวาในภาพรวม พบวา แนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ทั้ง 6 ดาน 45 รายการ มีความเหมาะสม และความ
เปนไปได ไดแก ดานการจัดระบบการศึกษา ดานการพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ดานการสรางความเขมแข็งของสถานศึกษา ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดานการสงเสริมการมี
สวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม และดานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษา 
 


