
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูรับผดิชอบงานประกนัคุณภาพการศึกษา รายชื่อผูทรงคุณวฒุิ    

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ  และรายชื่อผูบริหารโรงเรียนขนาดเลก็ 
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รายชื่อผูรับผดิชอบงานประกนัคุณภาพการศึกษา    
 

1.   นายสมศักดิ์  ภาคเดช 
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 1 

2.  นายยนืยง  ราชวงษ   
   หัวหนากลุมศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 

  3.  นายสําเร็จ  ศรีอําไพ   
   ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

4.  นายยงยุทธ  เกิดทรัพย 
ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

5.  นายสุนทร  ศิริกุล 
ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ
 

 1.  ดร.เกษม   บํารุงเวช    
  อาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 
 

 2.  ดร.แสน   สมนึก    
  อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

 3.  ผศ.ดร.เจริญ   แสนภักด ี   
  อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

  4.  นายประชมุ   พันธเรือง   
   ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 
 

  5.  นางสุปราณี   บุญเพชร   
   ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

 1.  นายเกรยีงพงศ   ภูมิราช  
  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 1 
 2.  นางสาวกัลยาณี   นรสิงห  
  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 1 
 3.  นายพิสันต   เหล็กงาม  
  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 1 
 4.  นายอารีย   จําปาทอง   
  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 1 
 5.  นายดิเรก   เนคมานุรักษ  
  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 1 
 6.  นายสมศักดิ์   ฐิตะยารักษ  
  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 1 
 7.  นายชรินทร   นุมแสง  
  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 1 
 8.  นายฉัตรชัย   นวมโพธิ ์ 
  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 1 
 9.  นายปรีวัติ   สมัครประโคน  

  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 1 
 10.  นางสาวปณุญอุษา ผดุงหมาย  

  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง เขต 1 
 11.  นายดิเรก   โรจนปาน  
  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 2 
 12.  นายสุชน   มิติตราพร  
  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 2 
 13.  นายนรินทร   เชาวประสิทธิ์  
  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 2 
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 14.  นายทรงชยั   ลิมปพฤกษ  
  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 2 
 15.  นายอิทธิพล   กองสุทธิผล  

  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 2 
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รายชื่อผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

1.นายประภาส      ชาตินันท  ผูอํานวยการโรงเรียนวดัดอนประดู 
2.นายปรีชา   สมนันท  ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานรอม 
3.นายสมนึก          ออนจิระ  ผูอํานวยการโรงเรียนประชาผดุงวิทย(ฟอน ฟุง อุทิศ) 
4.นางสุธิดา   ทับทิมทอง  ผูอํานวยการโรงเรียนวดัตาลเอน (โศถนชนูปถัมภ) 
5.นายพยอม       สายัณต  ผูอํานวยการโรงเรียนวดัดอกไม 
6.นายพีระ     เหมือนประสาท ผูอํานวยการโรงเรียนวดัเสาธงเกา (ถึงสุขประชาสรรค) 
7.นายวิโรจน     โฉมบุตร  ผูอํานวยการโรงเรียนวดัแกวตา (สมุนพรฉิมประชาสรรค) 
8.นายไพรรัตน      พันธุรัตน  ผูอํานวยการโรงเรียนวดัคาย(เล็กจฬุาประชานุสรณ) 
9.นางสุภิญญา         ทองสุข  รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนวดัโตนด(บญุชื่นอุปถมภ) 
10.นายทว ี       จานโอ   ผูอํานวยการโรงเรียนวดัจอมเกษ(ประชาราษฏรอุปถัมภ) 
11.นายฉลอง       ชัยเงินงอก  รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนวดัโพธิ์หอม  
12.นายเสริมพงศ        เมืองมั่น  ผูอํานวยการโรงเรียนบานเปด 
13.นางภาภรณทิพย   เอื้อประเสริฐ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัไกเตี้ย(วิทยสุนทร) 
14.นายพาธินทร        พานทอง  ผูอํานวยการโรงเรียนวดัทาวอูทอง 
15.นายชรินทร        งามโรจน  ผูอํานวยการโรงเรียนวดัโบสถ(วิบูลประภาราษฎรสามัคคี) 
. 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหในตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หา 

และหนังสือขอความอนุเคราะหตรวจสอบความความคดิเห็นเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 

-  แบบประเมนิดัชนีความสอดคลอง 
-  แบบสัมภาษณ 
-  แบบสอบถามผูทรงคุณวฒุ ิ
-  แบบสอบถามสําหรับผูเชี่ยวชาญ 
-  แบบสอบถามผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
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แบบประเมินดัชนคีวามสอดคลอง 
เร่ือง  การศึกษาปญหาและแนวทางการพฒันาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   
 

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสัมภาษณนี้เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ เร่ืองการศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1   
 2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญพิจารณาขอคําถามในการสัมภาษณ
ของการศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ที่ผูวิจัยสรางเปนรางขึ้นมีความครอบคลุม
และมีความเที่ยงตรง ตามเนื้อหาหลักวิชา  ดวยการทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางทางขวามือ “เห็น
ดวย”  “ไมแนใจ” “ไมเห็นดวย” สวนขอความและขอเสนอแนะใหทานเขียนแนะนําเพิ่มเติมเพื่อจะเปน
ประโยชนสําหรับนํามาพัฒนา  ปรับปรุงแกไขตอไป 
 ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบแบบ
ประเมินดัชนี ความสอดคลองของแบบสัมภาษณ  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการศึกษา
ปญหาและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ตอไป 
 แบบสัมภาษณชุดนี้มีทั้งหมด  2  ตอน  คือ 
 ตอนที่  1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2   การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

  ประภัสสร   มะณีพนัธ 
นักศึกษาปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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คําชี้แจง ในการทําแบบประเมินดัชนีความสอดคลอง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง                      
ตามความคิดเห็นของทานและมีความสอดคลองกับเนื้อหาของแบบสัมภาษณ  โดยใชเกณฑ 
พิจารณาระดับความเหน็ดวย    ดังนี ้
เห็นดวย      หมายถึง   เห็นดวยวาแบบสัมภาษณในขอนั้นมีความสอดคลองกับเนื้อหา  
ไมแนใจ      หมายถึง   ไมแนใจวาแบบสัมภาษณในขอนั้นมีความสอดคลองกับเนื้อหา   
ไมเห็นดวย  หมายถึง  ไมเห็นดวยวาแบบสัมภาษณในขอนั้นมีความสอดคลองกับเนื้อหา 
 

ตัวอยางแบบสอบถาม เร่ืองการศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   

 

ขอท่ี การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับความคดิเห็น 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

1 ทานคิดวาโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีผลการ 
ประเมนิไมไดมาตรฐานที ่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม  และคานิยมทีพ่ึงประสงค 
     มีปญหาอะไร?  
     มีแนวทางแกไขอยางไร? 

 
 
 
    
    

 
 
 
........ 
........ 

 
 
 
................ 
................ 
 

......................... 

......................... 

......................... 

..........................

..........................

 
การแปลความหมาย ทานมีความคิดเห็นวาโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีผลการประเมินไมได

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค   มีปญหาอะไร  มีแนวทางแกไข
อยางไร อยูในระดับเห็นดวย 
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ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  (     )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ   
   ความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
1.   เพศ 
 (   )  ชาย     
 (   )  หญิง 
 
2.   อายุ 

(   )  ต่ํากวา 31 ป   
(   )  31 – 40 ป 
(   )  41 – 50 ป   
(   )  มากกวา 50 ป 
 

3.   วุฒิการศึกษา 
 (   )  ปริญญาโท  
 (   )  ปริญญาเอก 
 
4.   ตําแหนงปจจุบัน 

(   )  อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
(   )  ศึกษานิเทศกงานประกันคุณภาพการศึกษา  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาการประถมศึกษา      
        พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
(   )  อ่ืน ๆ  
 

5.   ประสบการณในการทํางาน 
(   )  ต่ํากวา  5 ป   
(   )  6 – 10 ป 
(   )  11 – 15 ป   
(   )  16 ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2 การศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก                  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   

 

ขอท่ี การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ ระดับความคดิเห็น 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานผูเรียน 
1 ทานคิดวาโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีผลการ 

ประเมินไมไดมาตรฐานที ่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม  และคานิยมทีพ่ึงประสงค    
     มีปญหาอะไร?  
     มีแนวทางแกไขอยางไร? 

 
 
 

 
.........
......... 

 
 
 
 

.........

......... 

 
 
 
 

.................

............... 

..........................

..........................

..........................

..........................

.......................... 
2 ทานคิดวาโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีผลการ 

ประเมินไมไดมาตรฐานที ่2 ผูเรียนมีสุขนสัิย 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ี    
     มีปญหาอะไร?   
     มีแนวทางแกไขอยางไร? 

 
 
 

 
.........
......... 

 
 
 
 

.........

......... 

 
 
 
 

.................

............... 

..........................

..........................

..........................

..........................

.......................... 
3 ทานคิดวาโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีผลการ 

ประเมินไมไดมาตรฐานที ่3  ผูเรียนม ี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัย  ดานศิลปะ 
ดนตรี และกีฬา    
   มีปญหาอะไร?   
   มีแนวทางแกไขอยางไร? 

 
 
 

 
 

.........

......... 

 
 
 
 

 
.........
......... 

 
 
 
 
 

.................

............... 

 
..........................
..........................
..........................
..........................
.......................... 
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ขอท่ี การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ ระดับความคดิเห็น 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานผูเรียน(ตอ) 
4 ทานคิดวาโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีผลการ 

ประเมินไมไดมาตรฐานที ่4 ผูเรียนม ี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห  ม ี
วิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค   
คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน    
    มีปญหาอะไร?   
    มีแนวทางแกไขอยางไร? 

 
 
 

 
 
 

.........

......... 

 
 
 
 
 
 

.........

......... 

 
 
 
 
 
 

.................

............... 

 
.........................
..........................
..........................
..........................
..........................
.......................... 

5 ทานคิดวาโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีผลการ 
ประเมินไมไดมาตรฐานที ่5 ผูเรียนมีความรู 
และทักษะที่จาํเปนตามหลักสูตร   
    มีปญหาอะไร?   
    มีแนวทางแกไขอยางไร? 

 
 
 

 
.........
......... 

 
 
 
 

.........

......... 

 
 
 
 

.................

............... 

..........................

..........................

..........................

..........................

.......................... 
6 ทานคิดวาโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีผลการ 

ประเมินไมไดมาตรฐานที ่6 ผูเรียนมีทักษะ 
ในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการ 
เรียนรู  และพฒันาตนเอง  อยางตอเนื่อง    
    มีปญหาอะไร?  
    มีแนวทางแกไขอยางไร? 

 
 
 

 
 

.........

......... 

 
 
 
 
 

.........

......... 

 
 
 
 
 

.................

............... 

 
..........................
..........................
..........................
..........................
.......................... 

7 ทานคิดวาโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีผลการ 
ประเมินไมไดมาตรฐานที ่7 ผูเรียนมีทักษะ 
ในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพ
สุจริต    
    มีปญหาอะไร?  
    มีแนวทางแกไขอยางไร? 

 
 
 

 
 
 

.........

......... 

 
 
 
 
 
 

.........

......... 

 
 
 
 
 
 

.................

............... 

 
.......................... 
..........................
..........................
..........................
..........................
.......................... 
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ขอท่ี การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ ระดับความคดิเห็น 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานคร ู
1 ทานคิดวาโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีผลการ 

ประเมินไมไดมาตรฐานที ่8 ผูเรียนมีทักษะใน
การทํางาน  รักการทํางาน สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติทีด่ตีออาชีพสุจริต    
     มีปญหาอะไร? 
     มีแนวทางแกไขอยางไร? 

 
 
 

 
 

.........

......... 

 
 
 
 
 

.........

......... 

 
 
 
 
 

.................

............... 

 
.......................... 
..........................
..........................
..........................
.......................... 

2 ทานคิดวาโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีผลการ 
ประเมินไมไดมาตรฐานที ่9  ครูมีความ 
สามารถในการจัดการเรียนการสอนอยาง 
มีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ    
     มีปญหาอะไร?  
     มีแนวทางแกไขอยางไร? 

 
 
 

 
 

.........

......... 

 
 

 
 

 
.........
......... 

 
 

 
 
 

.................

............... 

 
..........................
..........................
..........................
..........................
.......................... 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานผูบริหาร 
1 ทานคิดวาโรงเรยีนขนาดเล็ก  ทีม่ีผลการ 

ประเมินไมไดมาตรฐานที ่10 ผูบริหารมี 
ภาวะผูนําและมคีวามสามารถในการบริหารจัดการ   
     มีปญหาอะไร?   
     มีแนวทางแกไขอยางไร? 

 
 
 
 
 
......... 
......... 

 
 
 
 
 
......... 
......... 

 
 
 
 
 
....................
............ 

..........................

..........................

..........................

..........................

.......................... 
2 ทานคิดวาโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีผลการ 

ประเมินไมไดมาตรฐานที ่11 สถานศึกษา 
มีการจัดองคกร/โครงสรางและการบรหิารงาน
อยางเปนระบบ ครบวงจร  ใหบรรลุเปาหมาย 
การศึกษา   
     มีปญหาอะไร?   
     มีแนวทางแกไขอยางไร? 

 
 
 

 
 
 

.........

......... 

 
 
 
 
 
 

.........

......... 

 
 
 
 
 
 

.................

............... 

 
.......................... 
..........................
..........................
..........................
..........................
.......................... 
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ขอท่ี การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ ระดับความคดิเห็น 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานผูบริหาร (ตอ) 
3 ทานคิดวาโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีผลการ 

ประเมินไมไดมาตรฐานที ่12  สถานศึกษา 
มีการจัดกจิกรรมและการเรียนการสอน   
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
      มีปญหาอะไร?   
      มีแนวทางแกไขอยางไร? 

 
 
 

 
 
.........
......... 

 
 
 

 
 

.........

......... 

 
 
 
 

 

.................

............... 

 
..........................
..........................
..........................
..........................
.......................... 

4 ทานคิดวาโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีผลการ 
ประเมินไมไดมาตรฐานที ่13  สถานศึกษา 
มีหลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน  มี
ส่ือการเรียนการสอนเอื้อตอการเรียนรู 
     มีปญหาอะไร?   
     มีแนวทางแกไขอยางไร? 

 
 
 

 
 
.........
......... 

 
 
 

 
 

.........

......... 

 
 
 

 
 

.................

............... 

 
..........................
..........................
..........................
..........................
.......................... 

5 ทานคิดวาโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีผลการ 
ประเมินไมไดมาตรฐานที ่14  สถานศึกษา 
สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับ 
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา   
     มีปญหาอะไร?  
     มีแนวทางแกไขอยางไร? 

 
 
 

 
 

.........

......... 

 
 
 

 
 

.........

......... 

 
 

 
 
 

.................

............... 

 
..........................
..........................
..........................
..........................
.......................... 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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แบบสัมภาษณ  เพื่อการวิจัย 
เ ร่ือง    การศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก                         

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสัมภาษณนี้เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ เร่ืองการศึกษาปญหาและแนวทาง              
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผูวิจัยไดทําการศึกษา เอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของและผลการประเมิน
ภายนอกของ สมศ.  รอบ  2 มาทําการสังเคราะหและบูรณาการจึงไดออกแบบสัมภาษณเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
เขต  1   
 2.  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา                
ขอสัมภาษณเร่ืองการนําเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก                 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เพื่อจะเปนประโยชน  
สําหรับนํามาพัฒนา  สรางเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก                   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ตอไป 
 ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการใหสัมภาษณ  คําสัมภาษณของทานจะ
เปนประโยชนอยางยิ่งในการศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาด
เล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ตอไป 
  
 
 
                                                                                  ประภัสสร   มะณีพันธ 
                                                                         นักศึกษาปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
                                                  สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

 
 
 
 



 121

แบบสัมภาษณ  เพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษาปญหาและแนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 

 
ขอมูลเก่ียวกับการสัมภาษณ 

 
ผูใหสัมภาษณ  ช่ือ.......................................นามสกุล.................................................. 

 ตําแหนงผูใหสัมภาษณ................................................................................................ 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต   ..................................... 
 ผูสัมภาษณ  ช่ือ ...............................................นามสกุล............................................. 
 สัมภาษณวันที.่..........เดือน....................................พ.ศ..................เวลา...................... 

สถานที่สัมภาษณ......................................................................................................... 
 
 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 1.  ดานผูเรียน   

     1.1  ทานคิดวาโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีผลการประเมินไมไดมาตรฐานที่  1  ผูเรียน 
มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค     
      มีปญหาอะไร ?                

 .................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
       มีแนวทางแกไขอยางไร ? 

  ................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
 
 
 

สําหรับผูรับผดิชอบ 
งานประกนัคณุภาพการศึกษา 
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       1.2  ทานคิดวาโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีผลการประเมินไมไดมาตรฐานที่  2  ผูเรียน 
มีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี   

มีปญหาอะไร ?      
................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 
มีแนวทางแกไขอยางไร ?     

................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
      1.3  ทานคิดวาโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีผลการประเมินไมไดมาตรฐานที่   3   ผูเรียนมี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัย  ดานศิลปะ  ดนตรี  และกฬีา 

มีปญหาอะไร ?      
................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 
       มีแนวทางแกไขอยางไร ? 

 .................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
     1.4  ทานคิดวาโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีผลการประเมินไมไดมาตรฐานที่   4  ผูเรียน 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค   
คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน        

มีปญหาอะไร ?         
................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 
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       มีแนวทางแกไขอยางไร ? 
 .................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
   1.5  ทานคิดวาโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีผลการประเมินไมไดมาตรฐานที่   5  ผูเรียน 

มีความรูและทกัษะทีจ่ําเปนตามหลักสูตร 
มีปญหาอะไร ?        

................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
       มีแนวทางแกไขอยางไร ? 

          ......................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

1.6  ทานคิดวาโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีผลการประเมินไมไดมาตรฐานที ่  6 ผูเรียน 
มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรู  และพัฒนาตนเอง  อยางตอเนื่อง 

มีปญหาอะไร ?        
................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 
       มีแนวทางแกไขอยางไร ? 

  ................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 

 1.7  ทานคิดวาโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีผลการประเมินไมไดมาตรฐานที ่  7  ผูเรียน 
มีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  และมีเจตคตทิี่ดีตออาชีพสุจริต   

มีปญหาอะไร ?      
................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 



 124

       มีแนวทางแกไขอยางไร ? 
................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

. 2. ดานครู   
      2.1 ทานคิดวาโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีผลการประเมินไมไดมาตรฐานที่   8  ครูมีคุณวุฒิ/
ความรู  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ   

มีปญหาอะไร ?       
................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 
      มีแนวทางแกไขอยางไร ? 

................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 

      2.2  ทานคิดวาโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีผลการประเมินไมไดมาตรฐานที่   9  ครูมี 
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ   

มีปญหาอะไร ?       
................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 
มีแนวทางแกไขอยางไร ?  

................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
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 3. ดานผูบริหาร   
        3.1  ทานคิดวาโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มผีลการประเมินไมไดมาตรฐานที่ 10  ผูบริหาร 
มีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ   

มีปญหาอะไร ?    
........................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 
 มีแนวทางแกไขอยางไร ? 
 .................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 
      3.2  ทานคิดวาโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีผลการประเมินไมไดมาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามี
การจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ  ครบวงจร  ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา   

มีปญหาอะไร ?    
.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 
       มีแนวทางแกไขอยางไร ? 

.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
        3.3  ทานคิดวาโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มผีลการประเมินไมไดมาตรฐานที่  12  สถานศึกษามี
การจัดกจิกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ   

มีปญหาอะไร ?        
.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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       มีแนวทางแกไขอยางไร ? 
 .................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 
        3.4  ทานคิดวาโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มผีลการประเมินไมไดมาตรฐานที่  13  สถานศึกษามี
หลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน  มีส่ือการเรียนการสอนเอื้อ  ตอการเรียนรู   

มีปญหาอะไร ?        
.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
     มีแนวทางแกไขอยางไร ? 
 .................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
        3.5  ทานคิดวาโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มผีลการประเมินไมไดมาตรฐานที่ 14  สถานศึกษา
สงเสริมความสัมพันธ  และความรวมมือกบัชุมชนในการพัฒนาการศกึษา   

มีปญหาอะไร ?        
................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.        มีแนวทางแกไขอยางไร ? 
 .................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง การศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก   
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
   

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้ผูวิจัยทําการสังเคราะหจากสภาพปญหาของโรงเรียนขนาดเล็ก ในเรื่อง
การศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   
แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน  2  สวน  คือ   

      ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
      ตอนที่ 2  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิพิจารณาขอคําถาม  และ 

รายการยอยเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ซ่ึงประกอบดวย 
 แนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียน หมายถึง การทบทวนเกณฑและปรับปรุงวิธีการวัดและ
ประเมินผลผูเรียนโดยใชวิธีการที่หลากหลาย ปรับหลักสูตรใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง วิจัยและพัฒนา
รูปแบบวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเด็ก ระดมความรวมมือจัดสรรทุนสนับสนนุคาใชจายทีจ่าํเปน 
 แนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง  การขอสํารวจสภาพอัตรากําลัง
ขาราชการครูของโรงเรียนขนาดเล็กวาที่ใดขาดอัตรากําลัง ที่ใดมีอัตรากําลังเกินเกณฑวิเคราะห
สมรรถภาพที่จําเปนสําหรับครูที่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก กําหนดแผนการนิเทศและติดตามการ
ดําเนินงานของโรงเรียน 
 แนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา  หมายถึง  กําหนดสัดสวนนักเรียนตอ
คอมพิวเตอรในทุกระดับ/ประเภทการศึกษาเชื่อมโยงเครือขายคอมพิวเตอร ในลักษณะเรงจัดตั้งสถาบัน
เทคโนโลยี  เพื่อการศึกษาและกองทุนเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 แนวทางการจัดระบบการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพการศึกษา หมายถึง การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก  การจัดระบบการศึกษาตอยอดจากการศึกษาภาคบังคับ  ปรับระบบ                          
การคัดเลือกเขาศึกษาตอ ระบบเทียบโอนความรูและประสบการณ ระบบการจางงานและคาตอบแทน
ตามสมรรถนะ วิชาชีพ   
 แนวทางการสรางความเขมแข็งของสถานศึกษา  หมายถึง  การพัฒนาคุณภาพโดยการกระจาย
อํานาจทั้งดานงานวิชาการ บุคลากร งบประมาณ และบริหารทั่วไป  สงเสริมสถานศึกษามีความพรอม

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ
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เปนองคการมหาชน  สงเสริมความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ชุมชนในการสงเสริมการ
กระจายอํานาจทางการศึกษาและสรางความเขมแข็งใหสถานศึกษา 
 แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  หมายถึง  รัฐกําหนดนโยบายที่ชัดเจนใน
การสนับสนุนเอกชน ชุมชนและองคกรสังคมตาง ๆ เขามารวมจัดการศึกษา  แกไขกฎระเบียบ                    
เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถสนับสนุนการศึกษา  ไดทั้งระดับชาติและระดับ
สถานศึกษา                  รวมทั้งใหมีการประมวลความตองการ  ดานการศึกษาเพื่อใหผูบริจาคไดตรง
ตามความตองการ 

 
 
 
 

     ประภัสสร   มะณีพนัธ 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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คําชี้แจง  ในการทําแบบประเมินดัชนีความเที่ยงตรงของการนําเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาโปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  ตามความคิดเหน็ของทานและมคีวามสอดคลองกับ
เนื้อหา 
 โดยใชเกณฑพจิารณาระดับความคิดเห็น    ดังนี ้
             เห็นดวย   หมายถึง   เห็นดวยวาแบบสอบถามในขอนั้นมีความเที่ยงตรงกับเนือ้หา 

        ไมแนใจ   หมายถึง    ไมแนใจวาแบบสอบถามในขอนั้นมีความเทีย่งตรงกับเนื้อหา 
        ไมเหน็ดวย หมายถึง  ไมเห็นดวยวาแบบสอบถามในขอนั้นมีความเที่ยงตรงกับเนื้อหา  
 
ตัวอยางแบบสอบถาม   เร่ืองการนาํเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพการศกึษาของโรงเรยีน

ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1  
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ ระดับความคดิเห็น 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

แนวทางการพฒันาคณุภาพผูเรียน 
1.  ปรับการเรียน เปลี่ยนการสอน  การวัด 
ประเมินผล  เพื่อพัฒนาทักษะ ในการเรยีนรู  
ความสามารถ ในการคิดวิเคราะหและสรางเสริม 
แรงจูงใจ เพื่อประสบผลสําเร็จในการเรยีนรู 

  
   

 

 
........... 

 
................ 

 
......................... 
......................... 
........................ 

2.  ทบทวนเกณฑการวัดและประเมินผล รวมทั้ง 
    ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลผูเรียนโดยการ 
   ใชวิธีการทีห่ลากหลาย 

 
    

 
........... 

 
................ 

 
......................... 
......................... 
........................ 

 
การแปลความหมาย ทานมีความคิดเห็นวามาตรการทบทวนเกณฑการวัดและประเมินผล 

รวมทั้งปรับปรุงวิธีการวัด และประเมินผลผูเรียนโดยการใชวิธีการที่หลากหลายอยูในระดับเหน็ดวย 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน  (   )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับความเปนจริง 
             เกี่ยวกบัตัวทาน 
1. เพศ 
 (   )  ชาย     
 (   )  หญิง 
 
2. อายุ 

(   )  ต่ํากวา 31 ป   
(   )  31 – 40 ป 
(   )  41 – 50 ป   
(   )  มากกวา 50 ป 
 

3. วุฒิการศึกษา 
 (   )  ปริญญาโท  
 (   )  ปริญญาเอก 
 
4. ตําแหนงปจจบุัน 

(   )  อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
(   )  กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
(   )  อ่ืน ๆ  
 

5. ประสบการณในการทํางาน 
(   )  ต่ํากวา  5 ป   
(   )  6 – 10 ป 
(   )  11 – 15 ป   
(   ) 16 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2   การพิจารณาการศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก                       
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 วาตรงกับเนื้อหาโครงสราง         
และหลักวิชา ที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีความครอบคลุม แลวทําเครื่องหมาย ลงในชองวางทางขวามือ  “เห็น
ดวย” “ไมแนใจ”  “ไมเห็นดวย” ใหทานเขียนแนะนําเพิ่มเติม เพื่อจะเปนประโยชน  สําหรับ
นํามาพัฒนา/ปรับปรุงแกไขตอไปตามความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

ขอท่ี การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ ระดับความคดิเห็น 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
1 ทบทวนเกณฑการวัดและประเมนิผลรวม                          

ทั้งปรับปรุง วิธีการวัดและประเมินผลผูเรียน                
โดยการใชวิธีการที่หลากหลาย 

 
 
......... 

 
 
........ 

 
 
............... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 
2 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนโดยลด

เนื้อหา ใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง                     
ฝกการคิด วิเคราะหและการแกปญหาใหมากขึ้น 

 
 
......... 

 
 
........ 

 
 
............... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 
3 สรรหารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มี

ประสิทธิภาพ เชน การสอนบูรณาการ  การสอนคละชั้น 
 
......... 

 
........ 

 
............... 

.......................... 

.......................... 
4 รณรงคใหความรูแกพอแม ผูปกครองใหเขาใจ

เร่ืองพัฒนาการทางสมอง 
 
......... 

 
........ 

 
............... 

.......................... 

.......................... 
5 สํารวจขอมูลนักเรียนออกกลางคัน เด็กตกหลน 

เด็กไรสัญชาต ิใหความชวยเหลือและพาเขา
เรียนการศกึษาภาคบังคับ ตามสภาพปญหาและ
ความตองการในรูปแบบทีห่ลากหลาย 

 
 
 
......... 

 
 
 
........ 

 
 
 
............... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 
6 จัดแนะแนวการศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนตน

และตอนปลาย 
 
......... 

 
........ 

 
............... 

.......................... 

..........................  
แนวทางการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1 วิจัยและพัฒนารูปแบบวิธีการเรียนการสอน                       
ที่เหมาะสมกับเด็กที่มีความตองการเฉพาะ 

 
......... 

 
........ 

 
............... 

.......................... 

..........................  
2 
 
 

จัดอบรมครูประจําการในการจัดการเรียนรู                          
ที่สงเสริม การคิดวิเคราะหและทักษะกระบวนการคิด 

 
......... 

 
........ 

 
............... 

.......................... 

..........................  
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ขอท่ี การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ 
ระดับความคดิเห็น 

 เห็นดวย ไม
แนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

3 สอบถามความสมัครใจจากครู โรงเรียนที่มีอัตราเกิน
เกณฑที่มีความประสงคจะไปสอนในโรงเรียน                  
ที่มีอัตราต่ํากวาเกณฑ 

 
 
......... 

 
 
........ 

 
 
............... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 
4 ครูเพียงพอแตวฒุิไมตรง ใหสลับโรงเรียนกันสอน

โดยจะมีการมอบคาตอบแทนและคาพาหนะ 
 
......... 

 
........ 

 
............... 

.......................... 

..........................  
5 ใหครูแกนนํา หรือครูตนแบบไปชวยเหลือดาน

วิชาการแกโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
......... 

 
........ 

 
............... 

.......................... 

..........................  
6  ติดตอวิทยากรทองถ่ินเขามาสอนนักเรยีนในวชิา

เฉพาะที่ครูไมมคีวามถนัด 
 
......... 

 
........ 

 
............... 

.......................... 

..........................  
7  สงเสริมใหครูที่สอนไมตรงวฒุิใหไดรับการพัฒนา 

เชิงวิชาการ  จากจากสถานบันผลิตครูในทองถ่ิน 
 
......... 

 
........ 

 
............... 

.......................... 

..........................  
8 ประสานงานกับสถาบันราชภัฏ  สถาบันอุดมศึกษาอื่น 

 ๆที่ผลิตนิสิต  นักศึกษาดาน  ศกึษาศาสตร   ครุศาสตร 
เพื่อขอนักศึกษาเขาไปฝกประสบการณวิชาชพีครู 

 
 
......... 

 
 
........ 

 
 
............... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 
9 ฝกอบรมครูในการจัดการเรียนรวมระหวางเด็กปกติ

และเดก็พิเศษ 
 
......... 

 
........ 

 
............... 

.......................... 

..........................  
10 ครูทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและ

สามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานหรือเกณฑ
ที่กําหนด 

 
 
......... 

 
 
........ 

 
 
............... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 
11 พัฒนาครูโดยใชรูปแบบตาง ๆ   โดยพยายามไมใหครู

ทิ้งหองเรียน 
 
......... 

 
........ 

 
............... 

.......................... 

..........................  
12 เผยแพรรูปแบบการพัฒนาครูเพือ่ใหเกดิการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูผูสอน  ดวยกันภายใน
โรงเรียนเดยีวกนัและตางโรงเรียน 

 
 
......... 

 
 
........ 

 
 
............... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 
13 ใชส่ือการเรียนการสอนทางไกลในการพัฒนาครู 

EDLTV  และการใชส่ือสารทางไกลผานดาวเทยีม 
ของวังไกลกังวล 

 
......... 

 
........ 

 
............... 

.......................... 

..........................  
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ขอท่ี การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ 
ระดับความคดิเห็น 

 เห็นดวย ไม
แนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

14 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูประจําการที่
สอนไมตรงตามวุฒ ิ ตอยอดครูประจําการ ครูด ีครู
เกง (Master Teacher) ที่เปนครูตนแบบ ครูดีในดวงใจ 
พัฒนาครูทุกคนดวยระบบ e-training ทั้ง8  กลุมสาระ 

 
 
 
......... 

 
 
 
........ 

 
 
 
............... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 
15 กําหนดแผนการนิเทศและตดิตามการดําเนนิงาน 

ของครู 
 
......... 

 
........ 

 
............... 

.......................... 

......................... 
16 สรางเครื่องมือที่ใชในการนิเทศและติดตามคร ู ......... ........ ............... ......................... 
17 นิเทศและตดิตามการดําเนนิงานของโรงเรียน ......... ........ ............... ......................... 

แนวทางการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อการศึกษา 
1 กําหนดเปาหมายสัดสวนนักเรียน ตอการใช

คอมพิวเตอร เพื่อจัดหาใหเพยีงพอ 
 
......... 

 
........ 

 
............... 

.......................... 

.......................... 
2 พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาใหสามารถใช 

และพัฒนาบทเรียน ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได
อยาง มีประสิทธิภาพ 

 
 
......... 

 
 
........ 

 
 
............... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 
3 เชื่อมโยงเครือขายคอมพิวเตอรในลักษณะ

เครือขายการศกึษาแหงชาติโดยเชื่อมโยงทัง้ 
MOE-Net, Uni Net และเชื่อมโยงไปสู   ETV 
หรือโทรทัศนวิทยุ  เพื่อการศึกษา 

 
 
 
......... 

 
 
 
........ 

 
 
 
............... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

........................... 
4 มีงานวิจยัรูปแบบการเรียนการสอนผานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
 
......... 

 
........ 

 
............... 

.......................... 

.......................... 
5 พัฒนาหองสมดุเพื่อการเรยีนรูใหไดมาตรฐาน 

โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เขามาใชเพื่อการเรียนรู 

 
 
......... 

 
 
........ 

 
 
............... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 
6 สงเสริมสนับสนุนการจัดตัง้องคกรเครือขายใน

การพัฒนาวิชาชีพ (คลินิกวิชาการ) 
 
......... 

 
........ 

 
............... 

.......................... 

.......................... 
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ขอท่ี การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ ระดับความคดิเห็น 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

แนวทางการจดัระบบการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพการศึกษา 
1 เรงทบทวนเกณฑการจบหลักสตูรแตละระดับชัน้ 

รวมทั้งพิจารณาทบทวนระบบทีไ่มมีตกซ้ํา                    
ใหมีการสอนซอมเสริมแทน เพือ่พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 
 
......... 

 
 
 
........ 

 
 
 
............... 

.............................. 

............................. 

............................. 

............................. 
2 จัดระบบการเรียนตอยอดจากการศึกษาภาคบังคับ  

โดยพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหผูจบการศึกษามีทกัษะ
ความรู ดานอาชพีเพื่อการทํางาน ตามความถนัดและ
ความสามารถของตน หากไมศึกษาตอ ระดับสูงขึ้น 

 
 
 
 
......... 

 
 
 
 
........ 

 
 
 
 
............... 

............................ 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 
3 เสริมสรางความเขมแข็งของสถานศึกษา 

ในการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษาและการบริหาร
หลักสูตรปรับระบบการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ 

 
 

......... 

 
 

........ 

 
 
............... 

 
.......................... 
.......................... 

4 สงเสริมใหโรงเรียนจดักลุม เพื่อรวมมือ 
พัฒนาการศึกษาในรูปเครือขายทางวิชาการ 

 
......... 

 
........ 

 
............... 

.......................... 

.......................... 
5 การศึกษาพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 

และสรางแรงจูงใจแกผูบริหารและครู             
ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
 
......... 

 
 

........ 

 
 
............... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 
6 พัฒนาระบบการเรียนการสอนและการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยพัฒนาหลักสูตร                      
การเรียนการสอนและการประเมนิผล 

 
 
......... 

 
 

........ 

 
 
............... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 
7 พัฒนาผูบริหารโรงเรียนและครผููสอนเสริมสราง

ความพรอมและความเขมแข็งของโรงเรียน                  
โดยจัดทํามาตรฐาน ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่
เรียนสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

 
 
 
......... 

 
 
 
........ 

 
 
 
............... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 
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ขอท่ี การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ ระดับความคดิเห็น 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

แนวทางการสรางความเขมแข็งของสถานศึกษา 
1 กระจายอํานาจทัง้ดานบริหารวิชาการบริหาร

บุคลากร บริหารงบประมาณ และ บริหารทั่วไป และ
จัดระบบรองรับ โดยขยายโครงการนํารอง 

 
 
......... 

 
 
........ 

 
 
............... 

......................... 

......................... 

.........................  
2 อบรมผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับ                              

การกระจายอํานาจของสํานักงานเขตพื้นที ่
 
......... 

 
........ 

 
............... 

......................... 

......................... 

3 สงเสริมการสรางความสัมพันธกับองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินชุมชนในการสงเสริม 
การกระจายอํานาจทางการศกึษาและสราง 
ความเขมแข็งใหสถานศึกษา 

 
 
 
......... 

 
 
 
........ 

 
 
 
............... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 
แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม    

1 กําหนดนโยบายและเปาหมายทีชั่ดเจนในการ 
สนับสนุนองคกรสวนทองเขามารวม 
จัดการศึกษา  

 
 
......... 

 
 
........ 

 
 
............... 

......................... 

......................... 

.........................  
2 มีกลไกสงเสริมสนับสนุนและสรางแรงจูงใจ เชน 

บทบาท การลดหยอนยกเวนภาษี 
 

......... 
 

........ 
 
............... 

.........................
......................... 

3 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผล
ความกาวหนาของโรงเรียน 

 
......... 

 
........ 

 
............... 

.........................
......................... 

4 สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน           
ในการจดัการศึกษา 

 
......... 

 
........ 

 
............... 

.........................
......................... 

5 สรางความรู  ความเขาใจ  ใหแกชุมชน
องคการปกครองสวนทองถ่ิน 

 
......... 

 
........ 

 
............... 

.........................
......................... 

6 สรางความตระหนกัถึงความจําเปนของ           
การมีสวนรวมการเขาใจในบทบาทหนาที่ 
และแนวปฏิบตัิของการมีสวนรวม 

 
 

......... 

 
 

........ 

 
 
............... 

.........................
......................... 
....................... 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  การศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก   
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 
......................................................................................................... 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
1.  ผูตอบแบบสอบถามฉบับนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1    
2.  แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 คําตอบที่ไดจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการบริหารการศึกษาในภาพรวมไมมีผล               
ตอผูตอบแบบสอบถามแตประการใด จึงใครขอความกรุณาจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามให
ครบทุกขอตามสภาพความเปนจริง 

3.  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 สวน 
 ตอนที่  1   สถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม จาํนวน 4  ขอ 
  ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน 45 รายการ 
ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
 

 
 

     ประภัสสร   มะณีพนัธ 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 

ผูบริหารโรงเรยีนขนาดเล็ก 
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ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  (    )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ   
   ความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
1.   เพศ 
 (   )  ชาย     
 (   )  หญิง 
 
2.   อายุ 

(   )  ต่ํากวา 31 ป   
(   )  31 – 40 ป 
(   )  41 – 50 ป   
(   )  มากกวา 50 ป 
 

3.  วุฒิการศึกษา 
      (   )    ปริญญาตรี 
      (   )    ประกาศนียบัตรบณัฑิตศึกษา 
      (   )    ปริญญาโท 
      (   )    ปริญญาเอก 
 
4.   ประสบการณในการบริหารการศึกษา 
      (   )    1 – 5  ป 
      (   )    6 – 10  ป 
      (   )    11 – 15  ป 
      (   )    16 – 20  ป 
      (   )    21  ป  ขึ้นไป 
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ตอนที่ 2   แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก   
 

คําชี้แจง 1.  แบบสอบถามในสวนที่ 2 นี้เปนขอความที่เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ของโรงเรียนขนาดเล็ก   

2.  ขอใหทานพิจารณาแนวทางตามขอความแตละรายการตามที่ทานเห็นวาแนวทาง                     
ในรายการนั้นๆ แลวใหทานตอบดวยการทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นในการนํา   
ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูการปฏิบัติของโรงเรียนขนาดเล็ก 

เกณฑในการพิจารณา 
ระดับ 5   หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด   
ระดับ 4   หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก   
ระดับ 3   หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง   
ระดับ 2   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย    
ระดับ 1   หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด   

ตัวอยาง 
 

ขอท่ี การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 แนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียน           
1.  ทบทวนเกณฑการวัดและประเมินผล  รวมทั้ง

ป รับปรุ ง วิ ธี ก า ร วั ด และประ เ มิ นผลผู เ รี ย น 
โดยการใชวิธีการที่หลากหลาย 

      
 
 

    

 
จากตัวอยาง หมายความวา ทานเหน็วามาตรการทบทวนเกณฑการวดัและประเมินผล รวมทั้ง

ปรับปรุงวิธีการวัด และประเมินผลผูเรียนโดยการใชวิธีการที่หลากหลายมีความเปนไปไดมากที่สุด 
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ขอท่ี การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาด
เล็ก 

ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

แนวทางการพฒันาคณุภาพผูเรียน 
1 ทบทวนเกณฑการวัดและประเมนิผลรวม                   

ทั้งปรับปรุง วิธีการวัดและประเมินผลผูเรียน โดย
การใชวิธีการทีห่ลากหลาย 

 

 
 

  

 

     

2 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน          
โดยลดเนื้อหา ใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติ
จริงฝกการคิด วเิคราะหและการแกปญหา                  
ใหมากขึน้ 

          

3 สรรหารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู                    
ที่มีประสิทธิภาพ เชน การสอนบูรณาการ                   
การสอนคละชั้น 

     
 

     

4 รณรงคใหความรูแกพอแม ผูปกครอง           
ใหเขาใจเรื่องพัฒนาการทางสมอง 

   
 

       

5 สํารวจขอมูลนักเรียนออกกลางคัน               
เด็กตกหลน เด็กไรสัญชาติใหความชวยเหลือ       
และพาเขาเรยีนการศึกษาภาคบังคับ 
ตามสภาพปญหาและความตองการ              
ในรูปแบบทีห่ลากหลาย 

          

6 จัดแนะแนวการศึกษาตอมัธยมศึกษา
ตอนตนและตอนปลาย 

          

แนวทางการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา      
1 วิจัยและพัฒนารูปแบบวิธีการเรียนการสอน             

ที่เหมาะสมกับเด็กที่มีความตองการเฉพาะ 
 
 

 
 

  
 

 
 

     

2 จัดอบรมครูประจําการในการจัดการเรียนรู                
ที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและทักษะ                  
กระบวนการคิด 
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ขอท่ี การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3 สอบถามความสมัครใจจากครู โรงเรียนที่มีอัตรา   
เกินเกณฑที่มีความประสงคจะไปสอน                            
ในโรงเรียน ที่มอัีตราต่ํากวาเกณฑ 

          

4 ครูเพียงพอแตวฒุิไมตรง ใหสลับโรงเรียนกันสอน
โดยจะมีการมอบคาตอบแทนและคาพาหนะ 

          

5 ใหครูแกนนํา หรือครูตนแบบไปชวยเหลือ                
ดานวิชาการแกโรงเรียนขนาดเลก็ 

          

6  ติดตอวิทยากรทองถ่ินเขามาสอนนักเรยีน                
ในวิชาเฉพาะที่ครูไมมีความถนดั 

          

7 สงเสริมใหครูที่สอนไมตรงวุฒใิหไดรับการพฒันา 
เชิงวิชาการจากสถาบันผลิตครูในทองถ่ิน 

 
 

 
 

  
 

      

8 ประสานงานกับสถาบันราชภัฏ  สถาบันอุดมศึกษา
อ่ืน ๆ  ที่ผลิตนิสิต  นักศึกษาดาน  ศึกษาศาสตร           
ครุศาสตร เพื่อขอนักศึกษาเขาไป 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

     
 

     

9 ฝกอบรมครูในการจัดการเรียนรวมระหวาง                 
เด็กปกตแิละเด็กพิเศษ 

          

10 ครูทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ            
และสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐาน         
หรือเกณฑที่กาํหนด 

  
 

 
 

       

11 พัฒนาครูโดยใชรูปแบบตาง ๆ   โดยพยายาม              
ไมใหครูทิ้งหองเรียน 

  
 

        

12 เผยแพรรูปแบบการพัฒนาครู  เพื่อใหเกิด                       
การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูผูสอน                        
ดวยกันภายในโรงเรียนเดยีวกันและตางโรงเรียน 

   
 
 

  
 

     

13 ใชส่ือการเรียนการสอนทางไกลในการพัฒนาครู 
EDLTVและการใชส่ือสารทางไกลผานดาวเทยีม
ของวังไกลกังวล 
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ขอท่ี การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

14 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูประจําการที่สอน         
ไมตรงตามวุฒิตอยอดครูประจําการ ครูดี ครูเกง 
(Master Teacher) ที่เปนครูตนแบบ ครูดีในดวงใจ 
พัฒนาครูทุกคนดวยระบบ e-training ทั้ง8 กลุมสาระ 

          

15 กําหนดแผนการนิเทศและตดิตามการดําเนนิงานของ
ครู 

          

16 สรางเครื่องมือที่ใชในการนิเทศและติดตามคร ู           
17 นิเทศและตดิตามการดําเนนิงาน                      

ของโรงเรียน 
          

แนวทางการพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ  เพื่อการศึกษา 
1 กําหนดเปาหมายสัดสวนนักเรียน                    

ตอการใชคอมพิวเตอรเพื่อจดัหาใหเพยีงพอ 
 
 

 
 

  
 

      

2 พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาใหสามารถ           
ใช และพัฒนาบทเรียนผานสือ่อิเล็กทรอนิกส
ไดอยาง มีประสิทธิภาพ 

  
 
 

  
 

      

3 เชื่อมโยงเครือขายคอมพิวเตอรในลักษณะ
เครือขายการศกึษาแหงชาติโดยเชื่อมโยง         
ทั้ง MOE-Net, UniNetและเชือ่มโยงไปสู   
ETV หรือโทรทัศนวิทยุ  เพื่อการศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

       

4 มีงานวิจยัรูปแบบการเรียนการสอนผานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

          

5 พัฒนาหองสมดุเพื่อการเรยีนรูใหได
มาตรฐาน โดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศ         
และการสื่อสารเขามาใชเพื่อการเรียนรู 
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ขอท่ี การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6 สงเสริมสนับสนุนการจัดตัง้องคกรเครือขาย
ในการพัฒนาวิชาชีพ (คลินกิวิชาการ)   

    
 

      

แนวทางการจัดระบบการศึกษา 
1 เรงทบทวนเกณฑการจบหลักสตูรแตละระดับชัน้ 

รวมทั้งพิจารณาทบทวนระบบทีไ่มมีตกซ้ํา                    
ใหมีการสอนซอมเสริมแทน เพือ่พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานผูเรียนเปนสําคัญ 

    
 
 

      

2 จัดระบบการเรียนตอยอดจากการศึกษาภาคบังคับ  
โดยพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหผูจบการศึกษามีทกัษะ
ความรู ดานอาชพีเพื่อการทํางาน ตามความถนัดและ
ความสามารถของตน หากไมศึกษาตอ ระดับสูงขึ้น 

          

3 เสริมสรางความเขมแข็งของสถานศึกษา 
ในการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษาและการบริหาร
หลักสูตรปรับระบบการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ 

 
 
 

         

4 สงเสริมใหโรงเรียนจดักลุมเพื่อรวมมือพัฒนา
การศึกษาในรปูเครือขายทางวิชาการ 

 
 

 
 

   
 

     

5 การศึกษาพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและสราง
แรงจูงใจแกผูบริหารและครูในโรงเรียน 

  
 

  
 

 
 

     

6 พัฒนาระบบการเรียนการสอนและการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอนและการประเมินผล 

          

7 พัฒนาผูบริหารโรงเรียนและครผููสอนเสริมสราง
ความพรอมและความเขมแข็งของโรงเรียน                     
โดยจัดทํามาตรฐาน ปรับปรุงและพัฒนา                 
สถานที่เรียนสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 
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ขอท่ี การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ ระดับความเหมาะสม ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

แนวทางการสรางความเขมแข็งของสถานศึกษา 
1 กระจายอํานาจทัง้ดานบริหารวิชาการบริหาร

บุคลากร บริหารงบประมาณ และ บริหารทั่วไป และ
จัดระบบรองรับ โดยขยายโครงการนํารอง 

   
 
 

       

2 อบรมผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจาย
อํานาจของสํานกังานเขตพืน้ที ่

 
 

  
 

       

3 สงเสริมการสรางความสัมพันธกับองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินชุมชนในการสงเสริม 
การกระจายอํานาจทางการศกึษาและสราง 
ความเขมแข็งใหสถานศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

     

แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสงัคม   
1 กําหนดนโยบายและเปาหมายทีชั่ดเจน                         

ในการสนับสนนุองคกรสวนทองถ่ิน 
เขามารวมจัดการศึกษา  

  
 
 

 
 
 

 
 
 

      

2 มีกลไกสงเสริมสนับสนุนและสรางแรงจูงใจ เชน 
บทบาท การลดหยอนยกเวนภาษี 

          

3 นิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบและประเมนิผล
ความกาวหนาของโรงเรียน 

 
 

 
 

  
 

      

4 สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน           
ในการจดัการศึกษา 

          

5 สรางความรู  ความเขาใจ  ใหแกชุมชน
องคการปกครองสวนทองถ่ิน 

          

6 สรางความตระหนกัถึงความจําเปน                 
ของการมีสวนรวมการเขาใจในบทบาท
หนาที่ และแนวปฏิบัติของการมีสวนรวม 

 
 
 

   
 

 
 

     

 


