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บทคัดยอ 
 

               การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 2) การมีสวนรวม          
การบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน     ในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  3) ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมภาวะ
ผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือ ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จํานวน 117 คน เครื่องมือเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหสหสัมพันธแบบ
พหุคูณ 
           ผลการวิจัยพบวา 
            1.  ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 มีพฤติกรรมภาวะผูนํา ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ  
การบริหารคน หลักการปกครอง ความรักองคกร การวางแผน ความมุงประสงค ความยืนหยัด   
ความจําเปนพื้นฐาน สวนการมองการณไกลมีหลักการและหลักในการทํางาน มีพฤติกรรมอยูใน
ระดับมาก  
 2.   ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นดวย วาการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการของ
คณะกรรมการสถานศ ึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเร ียน  ในสังก ัดสําน ักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 อยูในระดับมาก   
             3.  พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับการมีสวนรวมการบริหารงาน
วิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความสัมพันธกันคอนขางสูง อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบพหุคูณเทากับ .64 (R =.64)  
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ABSTRACT 
               
             The purposes of this research were to study: 1) administrators’ leadership behaviors under 
Si Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 2; 2) the participation on academic 
management of the schools’ basic education committee; and 3) the relationship between the 
administrators’ leadership behaviors and the participation on academic management of the 
schools’ basic education committee. The samples were 117 school administrators under 
Phranakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 2. The instrument was a 
questionnaire. The statistical analysis was performed in terms of percentage, mean, standard 
deviation and multiple correlation coefficient.  
 The findings revealed as follows: 
 1. The leadership behaviors of the school administrators revealed at the highest levels 
as a whole ranking respectively from high to low levels: human management, governance 
principles, organization loyalty, planning, determination, perseverance, and basic necessity; but 
the high levels revealed on farsightedness, having principles and having working principles. 
 2. The school administrators agreed with the participation on academic management 
of the schools’ basic education committee at the high levels.  
 3. The administrators’ leadership behaviors related to the participation on academic 
management of the schools’ basic education committee at the rather high levels at the statistically 
significant level of .05 and the multiple correlation coefficient equals .64 (R = .64).  
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คําปรึกษา ขอเสนอแนะ ตลอดจนผูทรงคุณวุฒิทุกทานประกอบดวย รองศาสตราจารย ดร.วิชา 
ทรวงแสวง อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ดร.ปฐมพงศ ศุภเลิศ อาจารยพิเศษ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ดร .สุภัทรา  คงเรือง  อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ดร.แสน สมนึก ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 และ ดร.อัจฉรา  คหินทพงษ ผูอํานวยการโรงเรียนวัดลาดระโหง ที่ไดให
คําแนะนํา ตรวจแกไขเครื่องมือในการวิจัย ความกรุณาของทุกทานสงผลใหวิทยานิพนธสําเร็จโดย
สมบูรณ ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานไว ณ โอกาสนี้เปนอยางสูง 
 ขอขอบพระคุณ ดร.กีรติ ศรีวิเชียร ดร.ปฐมพงศ ศุภเลิศ ประธานและกรรมการสอบ
วิทยานิพนธคร้ังนี้ ที่ไดใหขอเสนอแนะ และตรวจสอบแกไขขอบกพรองตาง ๆ ทําใหวิทยานิพนธ
ฉบับนี้สมบูรณยิ่งขึ้น ขอขอบพระคุณทานผูบริหารสถานศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ที่ไดใหความรวมมือเปนอยางดียิ่งในการตอบแบบสอบถาม
ในการวิจัย ขอบคุณคณะครูโรงเรียนวัดตาลานเหนือ (สัตบุศยสมบูรณ) ที่เปนกําลังใจในการทําวิจัย
ในครั้งนี้ พรอมชวยเหลือสนับสนุน จนวิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยดี 
 คุณคาของวิทยานิพนธเลมนี้ ขอมอบเพื่อตอบแทนแดพระคุณของบิดา มารดา ครู อาจารย 
ที่ไดอบรมสั่งสอนมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน รวมทั้งครอบครัว พี่ นอง และทุกคนที่มีสวนสําคัญ
ตอความสําเร็จของงานวิจัยในครั้งนี้ 
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