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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาครั้งนี้ มุงศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหาร
สถานศึกษา กับการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 การวิจัยใน
ครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ (Correlation research) โดยใชผูบริหารสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เปนหนวยวิเคราะหขอมูล (Unit 
of analysis) โดยมีรายละเอียดการดําเนินงาน ดังตอไปนี้ 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.  การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การวิเคราะหขอมูล 
  
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 จํานวน 166 คน 
 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม ศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 ขนาดกลุมตัวอยางกําหนดโดยใชตารางของ เครจซี่และมอรแกน (Krejcie 
and Morgan) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 117 คน ที่ระดับความคลาดเคลื่อน α .05 ผูวิจัยทําการสุมอยาง
งาย และดําเนินการตามสัดสวนของโรงเรียนในแตละอําเภอ โดยทําการสุมโรงเรียน เมื่อไดโรงเรียน
ก็จะไดผูบริหารสถานศึกษาเปนผูตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดังตาราง 2 
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ตาราง 2  จํานวนผูบริหารสถานศึกษา และกลุมตัวอยาง ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
      การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
กลุมประชากร 

(ผูบริหารสถานศึกษา) 
กลุมตัวอยาง 

(ผูบริหารสถานศึกษา) 
   
อําเภอบางบาล 22 16 
อําเภอลาดบัวหลวง 25 18 
อําเภอบางไทร 26 18 
อําเภอผักไห 20 14 
อําเภอบางปะอิน 29 20 
อําเภอบางซาย 16 11 
อําเภอเสนา 28 20 
รวม 166 117 
   

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามสถานภาพสวนบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา เกี่ยวกับ เพศ อายุ
ปจจุบัน วุฒิการศึกษา และประสบการณในการเปนผูบริหารสถานศึกษา มีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list) 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา เกี่ยวกับลักษณะ
ภาวะผูนําประกอบดวย 10 ประการ ดังนี้ 
  1.  ความจําเปนพื้นฐาน  
  2.  การมองการณไกล 
  3.  มีหลักการ  
  4.  หลักในการทํางาน 
  5.  หลักการปกครอง 
  6.  ความมุงประสงค 
  7.  การวางแผน 
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  8.  ความยืนหยัด 
  9.  การบริหารคน 
  10.  ความรักองคกร  
  แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคาของไลเคิรท (Likert’s five rating 
scale) กําหนดคําตอบเปนขอความ 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด โดย
กําหนดคาระดับคะแนนของแตละชวงน้ําหนักเปน 1 ถึง 5 คะแนน ถามเกี่ยวกับพฤติกรรมดานภาวะ
ผูนําของผูบริหารสถานศึกษา โดยใหคาน้ําหนัก ดังนี้ 
 
  1 หมายถึง ระดับการปฏิบัติของทานที่แสดงออก อยูในระดับนอยที่สุด 
  2 หมายถึง ระดับการปฏิบัติของทานที่แสดงออก อยูในระดับนอย 
  3 หมายถึง ระดับการปฏิบัติของทานที่แสดงออก อยูในระดับปานกลาง 
  4 หมายถึง ระดับการปฏิบัติของทานที่แสดงออก อยูในระดับมาก 
  5 หมายถึง ระดับการปฏิบัติของทานที่แสดงออก อยูในระดับมากที่สุด 
 
  ตอนที่ 3  แบบสอบถามการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ  
  แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตรสวนประมาณคาของไลเคิรท (Likert’s five rating scale) 
กําหนดคําตอบเปนขอความ 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด โดยกําหนดคา
ระดับคะแนนของแตละชวงน้ําหนักเปน 1 ถึง 5 คะแนน ถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมการบริหารงาน
วิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใหคาน้ําหนัก ดังนี้ 
 
  1  หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     มีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับนอยที่สุด 
  2  หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
      มีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับนอย 
 3  หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
      มีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับปานกลาง 
 4  หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      มีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับมาก 
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  5  หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      มีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับมากที่สุด 
 
การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีขั้นตอนการดําเนินการดังนี้ 
  1.  ศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสัมพันธพฤติกรรมภาวะผูนํา
ของผูบริหารสถานศึกษา กับการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ ของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อเปนแนวทางกําหนดเปนกรอบความคิดการวิจัยและนิยามศัพท และเพื่อนํามาสราง
ขอคําถามใหครอบคลุมประเด็นที่ตองการตรวจสอบ 
  2.  วิเคราะหขอมูลจากการศึกษา เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยโดยอาศัยหลักการ 
ทฤษฎี การสังเคราะห  
  3.  สรางแบบสอบถาม ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ตาม
แนวคิดของเซอรจิโอวานนี (Sergiovanni) โดยปรับปรุงมาจาก แบบสอบถามของ วีระ เก็งทอง
(2535 : 129-147) ใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน ไดคําถามจํานวน 63 ขอ ซ่ึงประกอบไป 
ดวย 1) ความจําเปนพื้นฐาน 2) การมองการณไกล 3) มีหลักการ 4) หลักในการทํางาน 5) หลักการ
ปกครอง 6) ความมุงประสงค 7) การวางแผน 8) ความยืนหยัด 9)การบริหารคน และ 10) ความรัก
องคกร และการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานดาน
การบริหาร จํานวน 15 ขอ รวมมีขอคําถามทั้งฉบับ 78 ขอ 
  4.  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามใหอาจารยที่ปรึกษา และอาจารยที่ปรึกษารวมวิทยานิพนธ 
พิจารณาความครอบคลุมของคําถามที่สรางขึ้นตามกรอบแนวคิดในการวิจัย เพื่อความชัดเจนและ
การใชภาษาที่เหมาะสม 
  5.  นําแบบสอบถามที่ผานการพิจารณาปรับปรุง แกไข จากอาจารยที่ปรึกษาและอาจารย
ที่ปรึกษารวมวิทยานิพนธ ใหผูทรงคุณวุฒิที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก จํานวน 5 คน เปน
ผูตรวจสอบความตรงตามกรอบความคิด และนํามาหาคาความสอดคลองของความคิดเห็น (Index of 
item objective congruence : IOC)  (วาโร เพ็งสวัสดิ์.  2551 : 245) โดยในแตละขอคําถามที่ถือวา
ใชได ตองมีคามากกวา 0.50 ขึ้นไป และคา IOC สําหรับขอคําถามทุกขอที่ไดอยูระหวาง 0.60 – 1.00 
ซ่ึงแสดงวามีคาความตรงสอดคลองกับกรอบความคิด เปนที่ยอมรับได 
  6.  ผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ มาปรึกษากับกรรมการควบคุมเพื่อ
ปรับปรุงแกไขขอคําถามใหมีความสมบูรณและครอบคลุมประเด็นตามกรอบแนวคิด การวิจัยและ
จัดพิมพเปนฉบับที่นําไปเปนเครื่องมือใชในการวิจัยตอไป 
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  7.  นําเครื่องมือที่ใชในการวิจัยดังกลาวไปทดลอง (Try out) กับกลุมประชากรที่ไมใช
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และรองผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จํานวน 30 คน แลวนําขอมูลที่
ไดมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
  8.  นําแบบสอบถามหาความเชื่อมั่นโดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient) ไดความเชื่อมั่นของแบบสอบถามพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหาร
สถานศึกษา และการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ทั้ง 2 ลักษณะ ดังนี้ 
  8.1 พฤติกรรมดานภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา .99 
  8.2 การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
.98 
  9.  นําแบบสอบถามที่มีความเชื่อมั่น จัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณเพื่อทํา
การเก็บขอมูลในการวิจัย 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีลําดับขั้นตอน ดังนี้ 
  1.  นําหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาถึงผูอํานวยการโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะหในการ
เก็บขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 117 คน 
  2.  สงแบบสอบถามไปยังสถานศึกษาที่ เปนกลุมตัวอยางทั้ง 7 อําเภอ  โดยผูวิจัย
ดําเนินการเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง ไดแบบสอบถามกลับคืนมา 100 % 
  3.  ตรวจสอบและคัดเลือกแบบสอบถามฉบับที่มีความครบถวนสมบูรณ มาวิเคราะห
ดวยวิธีการทางสถิติ  
 
การวิเคราะหขอมูล 
  นําแบบสอบถามการวิจัยมาตรวจสอบความสมบูรณ แลววิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามสถานภาพสวนบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา เกี่ยวกับ เพศ อายุ
ปจจุบัน วุฒิการศึกษา และประสบการณในการเปนผูบริหารสถานศึกษา วิเคราะหขอมูลดวยการ
แจกแจงความถี่ คารอยละ และนําเสนอในรูปตารางและความเรียง 
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  ตอนที่ 2 แบบสอบถามพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา เกี่ยวกับลักษณะ
ภาวะผูนําประกอบดวย 10 ประการ ดังนี้ 
 1.  ความจําเปนพื้นฐาน  
  2.  การมองการณไกล 
  3.  มีหลักการ  
  4.  หลักในการทํางาน 
  5.  หลักการปกครอง 
  6.  ความมุงประสงค 
  7.  การวางแผน 
  8.  ความยืนหยัด 
  9.  การบริหารคน 
  10.  ความรักองคกร  
 วิเคราะหขอมูลดวย คาเฉลี่ย (X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยแปลความหมาย
คาเฉลี่ยที่ไดตามเกณฑ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด และบุญสง นิลแกว.  2543 : 23-24) 
  
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีพฤติกรรมภาวะผูนําอยูในระดับนอยที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีพฤติกรรมภาวะผูนําอยูในระดับนอย 
  คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีพฤติกรรมภาวะผูนําอยูในระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีพฤติกรรมภาวะผูนําอยูในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีพฤติกรรมภาวะผูนําอยูในระดับมากที่สุด 
 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา วิเคราะหขอมูลดวย คาเฉลี่ย (X ) 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยแปลความหมายคาเฉลี่ยที่ไดตามเกณฑ ดังนี้ (บุญชม          
ศรีสะอาด และบุญสง นิลแกว. 2543 : 23-24) 
 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความเห็นดวยวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 
พื้นฐานมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับนอยที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความเห็นดวยวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 
พื้นฐานมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับนอย 
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 คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความเห็นดวยวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 
พื้นฐานมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความเห็นดวยวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 
พื้นฐานมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.50 หมายถึง มีความเห็นดวยวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 
พื้นฐานมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับมากที่สุด 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  การวิเคราะหสถานภาพสวนบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา โดยใชคาความถ่ี 
(Frequency) และรอยละ (Percentage) 
 2.  การวิเคราะหพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา โดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก 
คาเฉลี่ย (X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของแตละรายการ 
 3. การวิเคราะหการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษา 
โดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 4. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมภาวะผูนํา ของผูบริหารสถานศึกษา กับ
การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ดวยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
แบบพหุคูณ การพิจารณาความสัมพันธ จะพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์ (R) ซ่ึงเกณฑการแปลผลจาก
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ที่คํานวณได (พวงรัตน ทวีรัตน.  2540 : 44) ดังนี้ 
 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ต่ํากวา .20 หมายถึง มีความสัมพันธระดับต่ํา 
  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .21 – .40 หมายถึง มีความสัมพันธระดับคอนขางต่ํา 
  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .41 – .60 หมายถึง มีความสัมพันธระดับปานกลาง 
  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .61 – .80 หมายถึง มีความสัมพันธระดับคอนขางสูง 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .81 – 1.00 หมายถึง มีความสัมพันธระดับสูง 
 
 


