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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจเครื่องมือในการวิจัย 

หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูเชีย่วชาญตรวจเครื่องมือ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจเครื่องมือในการวิจัย 
 

1.  รองศาสตราจารย ดร.วิชา  ทรวงแสวง       
 อาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2.  ดร.ชาติ  แจมนุช     
 ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 กรุงเทพมหานครเขต 2 
3.  พ.อ.หญิง ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภางค  คงเศรษฐกุล   
 อาจารยประจําสวนการศึกษา โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
4.  นายสมบัติ  แจมดวง     
 รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา  
 นครนายก 
5.  นายประเวช  สุขประสงค      

 ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                      
 นครนายก 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง    การศึกษาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการพัฒนาผูเรียนของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครนายก 

คําชี้แจง    
 1.  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในการพัฒนาผูเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก  และ
เปรียบเทียบการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก  จําแนกตามสถานศึกษาที่เขารวม
โครงการตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพฯกับสถานศึกษาที่ไมไดเขารวมโครงการตามพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพฯ   และขนาดของสถานศึกษา   ซ่ึงคําตอบจากแบบสอบถามนี้  ใชเปนขอมูลเพื่อ
การวิจัยเทานั้น  การวิเคราะหและการนําเสนอจะจัดทําเปนภาพรวม   ดังนั้น  คําตอบจาก
แบบสอบถาม  จึงไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของผูตอบแบบสอบถามแตอยางใด 

2.  ขอความกรุณาทานผูบริหารสถานศึกษาเปนผูตอบแบบสอบถาม 
 3. โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ  จึงจะเปนคําตอบที่สมบูรณ  และนําไปใช
ในการประมวลผลได 

4.  แบบสอบถามมี  2  ตอน  คือ 
    ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

โดยมีลักษณะคําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List)    จํานวน  5  ขอ 
 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามการศึกษาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใช  ในการพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครนายก  โดยมีลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale) กําหนดตัวเลือก
ไว  5  ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  ประกอบดวย  6  ดานดังนี้   ดาน
การพัฒนาหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม
ภายในสถานศึกษา  ดานการจัดระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา  ดานการใหผูปกครองและ
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  และดานการติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา  จํานวน  27  ขอ 
 

นายดนัย  เจิมงามพริ้ง 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง   การศึกษาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครนายก 
............................................................................................................................................................. 
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดขีดเครื่องหมาย   ลงในชองวาง   หรือเติมขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริง 
1.  เพศ   

 ชาย     หญิง    
 
2.  วุฒิการศึกษา  
      ปริญญาตรี    ปริญญาโท    อ่ืน ๆ  ระบุ......................... 
 
3.  ประสบการณในการบริหารงาน        
       ไมเกิน  5  ป      6  - 10  ป 

 11 -  15  ป      16  - 20  ป 
 มากกวา  20  ป 

 
4.  โรงเรียน       
     เขารวมโครงการตามพระราชดําริของสมเด็จพระเทพฯ 
     ไมเขารวมโครงการตามพระราชดําริของสมเด็จพระเทพฯ 
 
5.  ขนาดของโรงเรียน       
     เล็ก 
     กลาง 
     ใหญ 
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ตอนที่  2   แบบสอบถามเกี่ยวกับการศกึษาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการ
พัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครนายก 

คําชี้แจง  : กรุณาเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองที่เห็นวาสถานศึกษาไดมีการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการพัฒนาผูเรียนมากนอยเพยีงใด แบงออกเปน  5  ระดับ  
ดังนี้คือ  

ระดับมากที่สุด หมายถึง  สถานศึกษามีการปฏิบัติในรายการนั้นไดรอยละ  86-100 
ระดับมาก    หมายถึง  สถานศึกษามีการปฏิบัติในรายการนั้นไดรอยละ  71-85 
ระดับปานกลาง หมายถึง  สถานศึกษามีการปฏิบัติในรายการนั้นไดรอยละ  56-70 
ระดับนอย    หมายถึง  สถานศึกษามีการปฏิบัติในรายการนั้นไดรอยละ  41-55 
ระดับนอยที่สุด หมายถึง  สถานศึกษามีการปฏิบัติในรายการนั้นไดนอยกวารอยละ  40   

ท่ี การศึกษาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไปใชใน
การพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ
นอย
ท่ีสุด นอย ปาน

กลาง มาก มาก
ท่ีสุด 

1 ดานการพฒันาหลักสูตร      
 1.1 สถานศึกษาสงเสริมใหมีการนําคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียนตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาพิจารณาปรับปรุงหรือเพิ่มเติม  
วิสัยทัศน  เปาหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียนในหลักสูตรสถานศึกษา 

     

 1.2 สถานศึกษาสงเสริมใหกลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน มีการปรับปรุง  หรือเพิ่มเติมมาตรฐานการ
เรียนรูในแตละชวงชัน้ ใหสอดคลองกับวสัิยทัศน  
เปาหมาย  และคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียนตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของหลักสูตร
สถานศึกษาทีป่รับปรุงหรือเพิ่มเติม 

     

 1.3 สถานศึกษาสงเสริมใหกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  มีการปรับปรุงเพิ่มเติม หรือจดัทําสาระ
การเรียนรู  หนวย การจัดการเรียนรูและแผนการจัดการ
เรียนรู  ตามลําดับ   เพื่อพัฒนาผูเรียน ใหเปนไปตามแนว
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ท่ี การศึกษาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใชในการพฒันาผูเรียนของสถานศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ
นอย
ท่ีสุด นอย ปาน

กลาง มาก มาก
ท่ีสุด 

2 ดานการจัดการเรียนการสอน      
 2.1 สถานศึกษาสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรยีนรู   ตาม

แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  ทีเ่นนการฝก
ทักษะกระบวนการคิด  วเิคราะหการจดัการ  การเผชิญ
สถานการณ  การแกปญหา  ฯลฯ  ที่เร่ิมจาก
ชีวิตประจําวัน  และเชื่อมโยงสูครอบครัว  สังคม
ประเทศชาติ  และสังคมโลก 

     

 2.2 สถานศึกษาสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง โดยเนนการ
ทดลอง  การปฏิบัติจริงทั้งในสถานศึกษาและแหลง
เรียนรูภายนอกสถานศึกษา  ทั้งในรูปของการจัดทํา
โครงการ  โครงงาน  และอื่น ๆ ทั้งการศึกษารายบุคคล  
และเปนกลุม 

     

 2.3 สถานศึกษาสงเสริมการวัดและประเมนิผล การเรียนรู
ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ใหครอบคลุม
ทั้ง  3  ดาน  ไดแก 1) ความรู (Knowledge)  2) ทักษะ
กระบวนการ (Process) และ  3)  คุณลักษณะอันพึง
ประสงค  (Attribute) 

     

3 ดานการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในสถานศกึษา      
 3.1   สถานศึกษาสงเสริมใหมีการจัดอาคารสถานที่   และ

ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่เนนความรมร่ืน  ประโยชนใช
สอยเปนแหลงเรียนรู  และอนุรักษสืบสานทรัพยากร 
ธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  ศิลปวัฒนธรรม  สถาปตยกรรม
ของทองถ่ิน  และภูมิปญญาไทย โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ท่ี การศึกษาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใชในการพฒันาผูเรียนของสถานศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ
นอย
ท่ีสุด นอย ปาน

กลาง มาก มาก
ท่ีสุด 

 3.2   สถานศึกษาสงเสริมใหมีการกําหนดระเบียบ     ธรรม
เนียมปฏิบัติในสถานศึกษา   ที่สงเสริมความมีระเบียบ
วินัยเคารพธรรมเนียมปฏิบตัิ  กฎกติกาของสังคม
สวนรวม  เชน  การเขาคิว  การรับประทานอาหาร     
การแตงกาย  การใชทรัพยากรรวมกัน       โดยนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   มาประยุกตใช  

     

 3.3   สถานศึกษาสงเสริมและพัฒนาบรรยากาศ ดานคณุธรรม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เชน  การทําบุญ  
การบริจาค  การปฏิบัติกิจทางศาสนา  การเขารวม
กิจกรรมทางศาสนา  การยกยองสงเสริมผูกระทําความด ี 
การสงเสริมการแบงปน  การชวยเหลือกันและกัน  

     

 3.4   สถานศึกษาสงเสริมการแสวงหาความรู     และเผยแพร
ความรูตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  เชน  
การจัดนิทรรศการ  การจัดการแขงขัน  การหาความรู
โดยส่ือเทคโนโลยีและ  อ่ืน ๆ 

     

 3.5   สถานศึกษาสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเปนแบบอยางของผูบริหาร  ครู  
และบุคลากรในสถานศึกษา 

     

 3.6   สถานศึกษาสงเสริมใหจัดโครงการและกิจกรรม
สงเสริมการปฏิบัติตนและการดําเนินชวีิตตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงประกอบดวย  ความ
พอประมาณ  มีเหตุผล  มีภูมคิุมกันในตัวทีด่ี  มีความรู  
และมีคุณธรรม 

     

 
 
 
 



135 

ท่ี การศึกษาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใชในการพฒันาผูเรียนของสถานศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ
นอย
ท่ีสุด นอย ปาน

กลาง มาก มาก
ท่ีสุด 

4 ดานการจัดระบบบริหารจัดการสถานศึกษา      
 4.1   สถานศึกษาสงเสริมใหมีการทบทวน  ปรับปรุง  

พัฒนา  โครงสรางและกระบวนการบริหาร
จัดการใหสอดคลองหรือรองรับการจัดการศึกษา
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง   โดยเนนการ
บริหารตามหลักธรรมาภิบาล     มีความ
พอประมาณ  มีเหตุผล และมีภูมิคุมกันทีพ่รอม
รับการเปลี่ยนแปลง 

     

 4.2   สถานศึกษาสงเสริมใหมีการกําหนดนโยบาย  
แผนงาน  โครงการ  และกจิกรรม  และการ
ปรับปรุงเพิ่มเติมหรือจัดทําแผนกลยุทธ  และ
แผนปฏิบัติงานของสถานศึกษาใหครอบคลุมการ
พัฒนาการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
ของสถานศึกษา  มีการดําเนนิการตามแผนอยาง
เปนระบบ  และมีการติดตามประเมินผลอยาง
ตอเนื่อง 

     

 4.3   สถานศึกษาสงเสริมการพัฒนาบุคลากรทั้ง
ผูบริหาร  ครู  และกรรมการสถานศึกษาใหมี
ความรูความเขาใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มีความพรอมในการดําเนินการตามระบบการ
บริหารจัดการที่เปลี่ยนแปลงและการจดั
การศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  รวมทั้ง
ดําเนินชวีิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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ท่ี การศึกษาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใชในการพฒันาผูเรียนของสถานศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ
นอย
ท่ีสุด นอย ปาน

กลาง มาก มาก
ท่ีสุด 

 4.4   สถานศึกษาสงเสริมการจัดระบบการนิเทศ
การศึกษาภายในสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการและกระบวน        การเรยีนการ
สอนใหเอื้อตอการจัดการศกึษาตามแนวทางใน
การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัด
การศึกษาในสถานศึกษา 

     

5 ดานการใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาของสถานศกึษา 

     

 5.1   สถานศึกษาสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนมี
สวนรวมกําหนดแนวนโยบาย  และการวางแผน
ในการดําเนินการจัดการศกึษาตามแนวทางของ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของ
สถานศึกษาในขั้นตอนสําคญัทุกขั้นตอน 

     

 5.2   สถานศึกษาสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนมี
สวนรวมใหขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะใน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางของ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

 5.3   สถานศึกษาสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนรวม
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดสภาพ
และบรรยากาศภายในสถานศึกษา ใหสอดคลอง
กับแนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

     

 5.4 สถานศึกษาสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนมีสวน
รวมในการสงเสริมการเรียนรู และการปฏิบัติตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
ที่บาน  และสถานที่อ่ืน ๆ 
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ท่ี การศึกษาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใชในการพฒันาผูเรียนของสถานศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ
นอย
ท่ีสุด นอย ปาน

กลาง มาก มาก
ท่ีสุด 

 5.5 สถานศึกษาสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนมี 
สวนรวมตดิตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา
ตามแนวทางของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

6 ดานการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา      
 6.1   สถานศึกษาสงเสริมการติดตามและประเมิน

คุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน ดาน
ความรูความเขาใจพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยพิจารณาจากผลการ
ทดสอบ   

     

 6.2   สถานศึกษาสงเสริมการติดตามและประเมิน
คุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน  ดานการ
ปฏิบัติกิจกรรมตามหลักปรชัญา   ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  โดยพิจารณาจากผลงานและปฏิบัติ
กิจกรรมของผูเรียน 

     

 6.3   สถานศึกษาสงเสริมการติดตามและประเมิน
คุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน            
ดานการปฏิบตัิตนในชวีิตประจําวนั ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยพิจารณาจาก
การปฏิบัติตนในชีวิตประจําวันของผูเรียน 

     

 6.4   สถานศึกษาสงเสริมการติดตามและประเมิน
คุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียนดานความรู
ความเขาใจ การปฏิบัติกิจกรรม การปฏิบัติตนใน
ชีวิตประจําวันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของผูเรียน  โดยพิจารณาจากผลการ
ประเมินโดยผูประเมินภายนอก  หรือผูมีสวนได
สวนเสียจากทกุภาคสวน 
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ท่ี การศึกษาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใชในการพฒันาผูเรียนของสถานศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ
นอย
ท่ีสุด นอย ปาน

กลาง มาก มาก
ท่ีสุด 

 6.5   สถานศึกษาสงเสริมการติดตามและประเมินความ
เหมาะสมของการดําเนนิการในกระบวนการ  
ขั้นตอนและกจิกรรมการดําเนินการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในดานการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  การจัด
บรรยากาศ  และสภาพแวดลอม  การจัดระบบ
บริหารจัดการ  การใหผูปกครองและชุมชนเขามา
มีสวนรวมในการจัดการศกึษาของสถานศึกษา  
และการประเมินคุณลักษณะของผูเรียนอนัพึง
ประสงค 

     

 6.6   สถานศึกษาสงเสริมการจัดใหมีระบบการรายงาน
ผลการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เปนระยะ ๆ ทั้งการรายงาน
ภายในสถานศกึษา  การรายงานตอสาธารณชน  
และการรายงานหนวยงานตนสังกัดตามลําดับ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



139 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
ผลการหาความตรงของเครือ่งมือ 
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ตาราง 24  แสดงผลการหาคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือ  ตามความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ  
เร่ือง  การศึกษาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในการพฒันาผูเรียนของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก 

 

ขอสอบขอท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม 
ความ

สอดคลอง แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 (IOC) 

1 1.1 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชได 
  1.2 1 0 1 1 0 3 0.60 ใชได 
  1.3 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชได 
2 2.1 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชได 
  2.2 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชได 
  2.3 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชได 
3 3.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
  3.2 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชได 
  3.3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
  3.4 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 
  3.5 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชได 
  3.6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
4 4.1 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชได 
  4.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
  4.3 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชได 
  4.4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
5 5.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
  5.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
  5.3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
  5.4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
  5.5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 24 (ตอ) 
 

ขอสอบขอท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม 
ความ

สอดคลอง แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 (IOC) 

6 6.1 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชได 
  6.2 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชได 
  6.3 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชได 
  6.4 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชได 
  6.5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
  6.6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
  6.7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

ไดคา IOC   ตัง้แต     0.60  -   1 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือ        นายดนัย  เจิมงามพริ้ง 
วัน  เดือน  ป  เกิด    26  ตุลาคม  2500 
สถานที่เกิด      กรุงเทพมหานคร 
ที่อยูปจจุบนั      54/1 หมู 2  ตําบลบานพราว  อําเภอบานนา  จังหวดันครนายก 
ที่ทํางานปจจบุัน    โรงเรียนบานเขาดิน (แสงสวางวิทยา)  ตําบลศรีกะอาง 
        อําเภอบานนา  จังหวดันครนายก 
ตําแหนงหนาที่การงาน  ครูวิทยฐานะชํานาญการ 
ประวัติการศึกษา     
 พ.ศ. 2516      ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโรจนเสรีวิทยา   
         อําเภอพระโขนง   กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2519      ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  โรงเรียนเปรมฤทัยอาชีวศกึษา 
         อําเภอบางพลี  จังหวดัสมุทรปราการ 
 พ.ศ. 2536      ศึกษาศาสตรบณัฑิต (ประถมศึกษา)   
         มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
         อําเภอปากเกรด็  จังหวัดนนทบุรี 
 พ.ศ. 2556      ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
        อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 

 


