
บทที่  5 
สรุปผล  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
จากการวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  
โดยมีวัตถุประสงค เพื่อ ศึกษาสภาพและปญหาการบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  และ
เปรียบเทียบสภาพและปญหาการบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  ที่มีขนาดตางกัน   
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้  สามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัยดังนี้ 
 1.  การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 พบวา 
    1.1  จากการศึกษาสภาพการปฏิบัติการบริหารเทคโนโลยี เพื่อการศึกษาของ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  
ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยสถานศึกษาขนาดใหญ มีคาเฉลี่ยใน
ภาพรวมมากที่สุด รองลงมา คือ สถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษาขนาดกลาง 
          1.2 จากการศึกษาปญหาการปฏิบัติการบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
ผลการวิจัยพบวา โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง  โดยสถานศึกษาขนาดเล็ก มีคาเฉลี่ย
มากที่สุด รองลงมาคือ สถานศึกษาขนาดกลาง และสถานศึกษาขนาดใหญ 
 2.  การเปรียบเทียบสภาพและปญหาการบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  ที่มีขนาด
ตางกัน  พบวา 
     2.1 ผลการเปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติการบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของ
สถานศึกษา ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 พบวา  สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  ที่มีขนาดตางกัน มีสภาพการปฏิบัติการบริหาร
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  โดยรวมไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาผลการวิจัยรายดาน พบวา ดาน
การวางแผน   การจัดองคการ  การอํานวยการ การประสานงาน และการรายงานผล   ไมแตกตางกัน 
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สวนสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กมีสภาพการบริหารดานการจัดบุคลากรและดาน
งบประมาณแตกตางกัน 
      2.2  ผลการวิจัยพบวา การเปรียบเทียบปญหาการบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่
ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 พบวา  สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  ที่มีขนาดตางกัน มีปญหาการปฏิบัติการบริหารเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา  โดยรวมไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการวางแผน   การจัด
องคการ  การอํานวยการ การประสานงาน และการรายงานผล   ไมแตกตางกัน สวนสถานศึกษา
ขนาดกลางและขนาดเล็กมีปญหาการบริหารดานการจัดบุคลากรและดานงบประมาณแตกตางกัน 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิเคราะหขอมูล การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 มี
ประเด็นที่นํามาอภิปราย ดังนี้ 
 1. สภาพการปฏิบัติการบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  มีสภาพการ
ปฏิบัติการบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมากโดยสถานศึกษาขนาดใหญ 
มีคาเฉลี่ยในภาพรวมมากที่สุด รองลงมา คือ สถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษาขนาดกลาง  
สภาพการปฏิบัติการบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ที่มีขนาดตางกัน มีสภาพการบริหารเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาในภาพรวมไมแตกตางกัน สวนสถานศึกษาขนาดเล็กกับกลางแตกตางกันในดานการ
จัดบุคลากร และดานการงบประมาณ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของปราณี ชาญเชาว (2551 : 
บทคัดยอ) กลาววา  สภาพปญหาและความตองการคือ สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก
ไมเอื้อตอการจัดการศึกษา ขาดการจัดระบบและการพัฒนาการบริหารงานเทคโนโลยีการศึกษาใน
สถานศึกษา งบประมาณ บุคลากรและการพัฒนาอยางตอเนื่อง  ทั้งนี้อาจเปนผลสืบเนื่องมาจาก
โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถ  มีจํานวนบุคลากรไม
เพียงพอตอปริมาณงานที่ตองรับผิดชอบ บุคลากรหนึ่งคนอาจตองทํางานหลายหนาที่ ขาดบุคลากร
ที่มีความชํานาญในดานเทคโนโลยี จึงสงผลใหการทํางานอาจยังไมมีประสิทธิภาพมากเพียงพอ 
สวนดานการงบประมาณนั้น โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง ไดรับจัดสรรนั้นไมเพียงพอและ
ตรงกับความตองการ ขาดแคลนงบประมาณในการจัดซื้อเทคโนโลยีการศึกษา และงบประมาณใน
การปรับปรุงซอมแซมเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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 2. ผลการเปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติการบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2        
ที่ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานมีขนาดตางกันมีการวางแผน การจัดองคการ การจัดบุคลากร     
การอํานวยการ การประสานงาน การรายงานผล และการงบประมาณ โดยรวมไมแตกตางกัน 
สอดคลองกับงานวิจัยของสุพจน บุญยืน (2544 : บทคัดยอ) กลาววา สภาพและปญหาการจัดระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี ที่มีขนาดแตกตางกันมีสภาพการจัดระบบสารสนเทศและปญหา
การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
เนื่องจากการปฏิบัติงานการบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา ยึดหลักการ
บริหารซึ่งมีการวางแผน หรือกําหนดโครงการไวลวงหนาวาจะทําอะไร เพราะการวางแผนเปน
หลักการสําคัญของกระบวนการบริหาร ผูบริหารจะตองตระหนักอยูเสมอวา แผนงานเปนหลักและ
เปนรากฐานของการปฏิบัติงานทั้งปวง ถาปราศจากแผนงานแลวเปนการยากที่ผูบริหารจะทํางานให
ไดผลดี  การจัดองคการหรือจัดหนวยงาน โดยการจัดแบงงานขององคการหรือของหนวยงานเปน
หนวยงานยอย พรอมทั้งกําหนดวัตถุประสงค กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบแตละสวนงาน 
ตลอดจนกําหนดสายงานควบคุมและบังคับบัญชาในลักษณะหนวยงานหลัก หนวยงานที่ปรึกษา 
และหนวยงานชวย พรอมทั้งกําหนดชวงการบังคับบัญชาไวดวย เพราะถามีการจัดองคการดีจะชวย
ใหเกิดความราบรื่นในองคการนั้น ในการจัดองคการอาจแสดงไวในรูปของแผนภูมิองคการ เพื่อให
เกิดการสื่อสารความเขาใจในองคการเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ สายการบังคับบัญชา 
และการติดตอส่ือสาร การจัดบุคคลากรซึ่งเปนกระบวนการของการสรรหา และคัดเลือกบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเขามาสูหนวยงาน มีการปฐมนิเทศและมอบหมายงานใหทั้งบุคลากรใหมและ
บุคลากรเกา มีการบํารุงรักษา สนับสนุนการเลื่อนระดับและการเลื่อนตําแหนง มีการฝกอบรมและ
พัฒนาบุคลากร มีการพิจารณาความดีความชอบ และดูแลเรื่องสวัสดิการ  ผูบริหารพึงเอาใจใสชีวิต
ความเปนอยู และความสุขความทุกขของผูรวมงาน  ดูแลผูรวมงานของหนวยงานใหอยูในสภาพที่
จะปฏิบัติงานไดอยางเต็มกําลังความสามารถ มีการมอบหมายงานใหเหมาะสมกับบุคคล และให
ความเปนธรรมแกผูรวมงานโดยเสมอหนากัน  การอํานวยการหรือการสั่งการเปนบทบาทที่สําคัญ
ของนักบริหาร เพราะการสั่งการและคําสั่งของผูบริหารจะมีผลกระทบตอพฤติกรรมขององคการ
หรือหนวยงาน ซ่ึงอาจจะเปนไปตามแผนหรือเปาหมายที่กําหนดไวหรือไมก็ ได การสั่งการเปนการ
ตัดสินใจของผูบริหาร ในการกําหนดใหผูรวมงานปฏิบัติงาน หรือดําเนินการในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่งหรือเปนการตัดสินใจในการเลือกทางเดินขององคการก็ได  มีการประสานงานและการ
ติดตอส่ือสารองคการ เพื่อใหการดําเนินงานขององคการหรือหนวยงานเปนไปดวยความเรียบรอย 
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ราบรื่น และบรรลุวัตถุประสงคขององคการ การประสานงานเปนขั้นหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
ซ่ึงผูบริหารจะตองใชเทคนิคในการสงเสริม ชักจูง ตักเตือนและชวยเหลือใหทุกหนวยงานของ
องคการ ดังนั้นการประสานงานจึงเปนการจัดใหคนในองคการทํางานใหเปนระบบสัมพันธและ
สอดคลองกัน โดยยึดถือหนาที่ วัตถุประสงค และมาตรฐานการปฏิบัติขององคการเปนหลัก เพื่อให
องคการเปนปกแผนและกาวหนาอยูเสมอ   การรายงานผลการปฏิบัติงานและการประชาสัมพันธ
ขององคการในการบริหารงานนั้นผูบริหารจะตองดําเนินการตามกระบวนการบริหาร เร่ิมจากการ
วางแผน การจัดองคการ การบริหารงานบุคคล การสั่งการ การประสานงาน ตอจากนั้นก็เปนหนาที่
ของผูบริหารที่จะตองติดตามผลวาการที่ไดส่ังการหรือมอบหมายงานใหแกผูรวมงานนั้น ผลการ
ปฏิบัติงานรุดหนาหรือไมเพียงใด มีอุปสรรคและขอขัดของประการใด ผลการปฏิบัติงานสอดคลอง
และบรรลุเปาหมายขององคการหรือไม ทั้งนี้เพื่อจะไดเปนการประเมินผลงานขององคการและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงานดวย และจะไดเปนขอมูลในการรายงานผลการปฏิบัติ
ตอผูบังคับบัญชา  และประชาสัมพันธใหหนวยงานที่ เกี่ยวของทราบดวย  และทายสุดคือ
การงบประมาณนั้น  ผูบริหารมีภารกิจที่จะตองดําเนินการจัดทํางบประมาณไวลวงหนาในการขอ
เงินเพื่อจัดซื้อหรือจางหรือใชจาย และดําเนินการใชเงินเพื่อจัดซื้อหรือจางตามงบประมาณที่ไดรับ 
จึงทําใหการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาแตละแหงไมแตกตางกัน 
 3. ปญหาการบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 มีปญหาการบริหารเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยสถานศึกษาขนาดเล็ก มีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา
คือ สถานศึกษาขนาดกลาง และสถานศึกษาขนาดใหญ ปญหาการบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
ของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ 2 
ที่มีขนาดตางกัน มีปญหาการบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในภาพรวมไมแตกตางกันและราย
ดานการจัดบุคลากร และดานการงบประมาณสถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลางแตกตางกันซึ่ง
สอดคลองกับที่เอกวิทย  แกวประดิษฐ (2545 : 59-62) กลาวไววา ความไมพรอมของบุคลากร 
บุคคลที่อยูในวงการศึกษาโดยเฉพาะครูอาจารย สวนใหญยังขาดความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีทาง
การศึกษา ครูอาจารยสวนใหญยังใชเทคโนโลยีทางการศึกษาไมคุมคา ไมถูกตองเปนอีกปจจัยหนึ่ง
ที่กอใหเกิดความสูญเปลาในการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา จึงมีความจําเปนตองใหความรูหรือให
การฝกอบรมเพิ่มทักษะในการใชอยางตอเนื่อง  ปญหาการขาดบุคลากรที่มีความรูแบบบูรณาการ 
เปนปญหาที่ประเทศกําลังพัฒนาทั่วไปประสบอยู คือ ขาดแคลนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญดาน
เทคโนโลยีทางการศึกษาที่มีความรูความสามารถประยุกตความรูเทคโนโลยีทางการศึกษากับการ
เรียนการสอนในแตละสาขาวิชาอยางมีประสิทธิภาพได  ดังนั้นนักเทคโนโลยีทางการศึกษาตองเปน
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บุคคลที่มีความรูแบบบูรณาการ  ซ่ึงจะทําใหบุคคลอื่นไดมองเห็นความสําคัญวาเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาเปนสิ่งจําเปนตอการศึกษา  ดังนั้นจึงควรมีศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาในระดับจังหวัดเพื่อ
ใชเปนแหลงถายทอดและพัฒนาบุคลากร ปญหาดานงบประมาณ  สอดคลองกับที่ เอกวิทย          
แกวประดิษฐ  (2545 : 61) กลาวไววา ความไมพรอมทางเศรษฐกิจ ประเทศไทยเปนประเทศที่กําลัง
พัฒนาประชากรสวนใหญมีฐานะยากจน สถานศึกษาทุกระดับไดรับงบประมาณ  เพื่อนํามาใชใน
การเรียนการสอนคอนขางต่ํา แตในความเปนจริงจะเห็นไดวา เทคโนโลยีที่นํามาใชในทาง
การศึกษาจะมีราคาสูง เปนเทคโนโลยีที่ตองใชบุคลากรที่มีความรู แมแตการบํารุงรักษาก็มีราคา
แพง  แมวาสถานศึกษาใดมีความสามารถซื้อหามาใชไดในที่สุดก็ตองประสบกับปญหาการจัดซื้อ
จัดหาสื่อและวัสดุที่นํามาใชเนื่องจากมีราคาแพง บางอยางตองนําเขามาจากตางประเทศ ลวนแตตอง
ใชงบประมาณสูงจึงทําใหหลายสถาบันไมสามารถใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาไดเนื่องจากขาด
งบประมาณนั่นเอง  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากวัฒนธรรมขององคกร ไมมีการเปลี่ยนแปลงสมาชิกใน
องคกรขาดความกระตือรือรนที่จะพัฒนาการปฏิบัติงาน ไมเปดโอกาสใหคนรุนใหม  ผูบริหารยังคง
ใชระบบควบคุม  ไมกระจายอํานาจการตัดสินใจ  ในองคกรไมเปดโอกาสใหมีการตัดสินใจ  
ซักถาม  เสนอแนะขอคิดเห็น ผูบริหารไมมีความสามารถเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง  รอคอย
ปญหา  และ   โทษคนอื่น  รวมทั้งสภาพแวดลอมที่ทําใหเกิดปญหานั้น ไมสนใจใฝรู  ขาดแรงใฝดี
ในทางสรางสรรค  ไมยอมเรียนรูจากผูอ่ืน  รวมทั้งพยายามปกปองความคิดเห็นของตนเองโดยไม
พิจารณาแนวคิดของผูอ่ืน การสื่อสารภายในองคกรไมมีประสิทธิภาพ  ไมวาจะเปนการปดกั้น
ขอมูล   การรับขอมูลฝายเดียว  การพยายามสรางหรือบิดเบือนขอมูล  เปนตน  รวมทั้งการไมมี
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารที่ดี  ทําใหการตัดสินใจเกิดจากประสบการณมากกวาการใชขอมูล  
บุคลากรสนใจในแตเฉพาะงานของตน  ไมใหความสําคัญและไมสนใจงานอื่น  ทั้งๆ ที่หนวยงาน
เกี่ยวของและมีความสัมพันธกันในระบบองคกร  ผูบริหารมองไมเห็นปญหาที่องคกรเผชิญอยู  ไม
วาจะเปนปญหาภายใน  วัฒนธรรมการทํางานขององคกรที่เนนการจับผิดมากกวาการใหความ
ไววางใจ  บรรยากาศการทํางานไมทาทายความรู  ความสามารถของบุคลากร    ผูบริหารไมเรียนรู  
ใหมีการพัฒนาเฉพาะบุคลากรระดับลางเทานั้น ไมมีการสรางนวัตกรรมใหม ๆ ขึ้นในองคกร       
ไมตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาความสามารถของบุคลากร ไมมีระบบงาน  และกลไกที่
เปนมาตรฐานสําหรับองคกร และขาดการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ 
 4. ผลการเปรียบเทียบปญหาการบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 มีปญหาการบริหาร
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่มีขนาดสถานศึกษาตางกัน ดานการวางแผน  การจัดองคการ การจัด
บุคลากร การอํานวยการ การประสานงาน การรายงานผล และการงบประมาณ  โดยรวมไมแตกตาง
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กัน สวนรายดานแตกตางกันดานการจัดบุคลากรและการงบประมาณ  สอดคลองกับงานวิจัยของ
ดามพ กันแกว (2547 : บทคัดยอ) กลาววา  การบริหารจัดการใชเทคโนโลยีการศึกษาในโรงเรียนใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางรายดานในภาพรวมไมแตกตางกัน  
สวนในการเปรียบเทียบขนาดของโรงเรียนกับการบริหารจัดการพบวาไมมีความแตกตางกัน ปญหา
และอุปสรรคที่พบคือ ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถ  งบประมาณ  ส่ือ  ที่ไดรับจัดสรรนั้น
ไมเพียงพอและตรงกับความตองการ  โรงเรียนมีปญหาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่มีความจําเปนตอ
การบริหารจัดการ การนิเทศ  ติดตามและประเมินผลขาดความตอเนื่องและเปนระบบทําใหสงผล
ตอการยอมรับผลของการนิเทศ  และการนําไปใชปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้ปญหาการบริหารเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา มีผลไมแตกตาง อาจเพราะมาจากสถานศึกษาทุกขนาด ยึดแนวทางการบริหาร
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ในดานการวางแผน   การจัด
องคกร   การจัดบุคลากร   การอํานวยการ   การประสานงาน  การรายงานผล  และการงบประมาณ 
ในภาพรวมจึงไมกอใหเกิดปญหาในการบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สวนการบริหารงาน
บุคลากร และงบประมาณในโรงเรียนที่มีขนาดเล็กและขนาดกลางมีปญหาดานบุคลากรเพราะขาด
บุคลากรที่มีความรูความสามารถ ควรมีการอบรมพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องทั่วถึง สามารถ
ปฏิบัติงานไดจริง  ควรมีการจัดเครื่องมือและอุปกรณใหเพียงพอกับงานดานการบริหาร  และควรมี
การบริหารจัดการอยางเปนระบบ เหมาะสมและไดมาตรฐาน  และดานงบประมาณที่ไดรับจัดสรร
นั้นไมเพียงพอในการจัดซื้อ ส่ือ และวัสดุอุปกรณดานเทคโนโลยีการศึกษามีไมเพียงพอและตรงกับ
ความตองการของโรงเรียน เนื่องจากสถานศึกษาขนาดเล็กและสถานศึกษาขนาดกลางมีจํานวน
นักเรียนไมมาก  งบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากรัฐจึงไดไมเพียงพอในการบริหารจัดการใน
สถานศึกษานั้น  
 
ขอเสนอแนะ 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังนี้ 
 1.  ขอเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังนี ้
     1.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2 
ควรนําผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ไปพิจารณาปรับปรุงพัฒนางานการบริหารเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาของสถานศึกษา ดานการจัดบุคลากร ใหมีการเพิ่มจํานวนบุคลากรที่มีความรูเฉพาะ
ทางดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหเพียงพอตอการปฏิบัติงานของสถานศึกษา และพัฒนาความรู
และประสิทธิภาพผูปฏิบัติงานในสถานศึกษาใหมีความรู ความเขาใจถึงบทบาทหนาที่ที่ตนเอง
รับผิดชอบ 
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    1.2 สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1  และเขต 2 ควรนําผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ไปปรับปรุงพัฒนาการบริหารเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษา โดยนําแนวทางการบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาไป
บรรจุอยูในแบบปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา  
     1.3 ผูบริหารสถานศึกษานําผลการวิจัยไปใชในการสงเสริมบทบาทผูปฏิบัติงานโดย
ผูอํานวยการสถานศึกษาสงผูปฏิบัติงานเขารับการอบรมพัฒนาความรู และพัฒนาประสิทธิภาพใน
การทํางานเพื่อใหมีความรู ความเขาใจ มีความชํานาญ และสามารถนําไปปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1  ควรทําการศึกษาปจจัยที่สงผลตอสภาพและปญหาการบริหารเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาของสถานศึกษา ในดานอื่น ๆ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 

  2.2   ควรทําการศึกษากลยุทธในการดําเนินงานการบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ 2  

  2.3  ควรทําการศึกษารูปแบบการบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ 2  


