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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา 
ในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  

---------------------------- 
คําชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเกบ็รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการ
บริหารเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาของสถานศึกษา และเพื่อเปรียบเทียบสภาพและปญหาการบริหาร
เทคโนโลยีเพือ่การศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1 และเขต 2  ที่มีขนาดตางกนั 
 

1.  แบบสอบถามมีทั้งหมด  2  ตอน  ดังนี ้
               ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
               ตอนที่ 2  สภาพและปญหาการบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
     2.  การตอบ  ขอใหตอบตรงตามความจริงที่ทานปฏิบัติ  จึงจะเปนคําตอบที่มี
คุณคา เพราะความจริงเหลานี้จะนําไปวิจัย  เพื่อเปนประโยชนตอการพัฒนาการบรหิารเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาของสถานศึกษา  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 
2  จะไมเกิดความเสียหายใด  ๆ  ตอตัวทานและการปฏิบตัิงานในโรงเรยีน 
  3.  ขอความกรุณาชวยตอบแบบสอบถามทั้ง  2  ตอน  ใหครบทุกขอ  ผูวิจัยหวัง
เปนอยางยิ่งวาทานคงใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 

       ขอขอบคุณในความกรณุาครั้งนี ้
 

นางสาวปาริชาติ   โตะเอี่ยม 
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย     ลงใน  (    )  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 
1.  เพศ 
         (     )   ชาย    

(     )   หญิง 
2.  อายุ   

(     )  ต่ํากวา  31  ป 
(     )  31 – 40    ป 
(     )  41 – 50    ป 
(     )  มากกวา  50  ปขึ้นไป 

3.  ระดับการศกึษา 
(     )  ต่ํากวาปริญญาตรี      
(     )  ปริญญาตรี          
(     )  ปริญญาโท          
(     )  ปริญญาเอก         

4.  ประสบการณทํางาน 
         (     )  1 - 20  ป    

(     )  มากกวา  20  ป 
5.  ขนาดสถานศึกษา 
         (     )   ขนาดเล็ก    มีนกัเรียน120  คนลงมา 

(     )   ขนาดกลาง  มีนักเรียน 121 - 600  คน  
(     )   ขนาดใหญ  มีนักเรยีน 601  คนขึ้นไป        

6.  สังกัดของสถานศึกษา 
          (     )   สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  
          (     )   สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
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ตอนที่  2 

สภาพและปญหาการบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  

คําชี้แจง   โปรดอานขอความแตละขอคําถามอยางละเอียดแลวพิจารณาวาในหนวยงานของทานมี
สภาพการปฏิบัติในปจจุบันและปญหาการบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอยูในระดับใด  โดยทํา
เครื่องหมาย     ลงในชองระดับการปฏบิัติในสภาพปจจุบันและชองระดับปญหาความหมายของ
ตัวเลขดังนี ้         

 

  5 =  มีการปฏิบัติหรือมีปญหาอยูในระดับมากที่สุด 
  4 =  มีการปฏิบัติหรือมีปญหาอยูในระดับมาก 
  3 = มีการปฏิบัติหรือมีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
  2 = มีการปฏิบัติหรือมีปญหาอยูในระดับนอย    
  1 = มีการปฏิบัติหรือมีปญหาอยูในระดับนอยที่สุด 

“เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา หมายถึง  การปฏิบัติงานระหวางคนกับเครื่องมือและวัสดุ รวมถึงการใช
เทคโนโลยีทุกรูปแบบในการศึกษาอยางมีระบบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อชวยแกปญหาทางการศึกษา 
และพัฒนาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น” 

 

 
ขอที่ 

 
การบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

ระดับสภาพการบริหาร
เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

5 4 3 2 1 
 

1. 
การวางแผน 
มีการวิเคราะหสถานการณและปญหาดานเทคโนโลยี 
เพื่อการศึกษา  

     

2. มีการกําหนดเปาหมายดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา        
3. มีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา        
4. มีการกําหนดแนวทางปรับปรุงแกไขแผนดานเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา 
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ขอที่ 

 
การบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

ระดับสภาพการบริหาร
เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

5 4 3 2 1 
 

5. 
การจัดองคการ   
มีการจัดโครงสรางของงานดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

     

6. มีการกําหนดและระบุหนาที่ของตําแหนงตาง  ๆ อยาง
ชัดเจนดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

     

7. มีการจัดแบงสายงานดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอยางมี
ระบบและเหมาะสม  

     

8. มีการมอบหมายงานดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา        
 

9. 
การจัดบุคลากร   
มีการกําหนดอัตรากําลังและรายละเอียดของตําแหนง 
ตาง ๆ   ดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา   

     

10. มีการสรรหาบุคคลเขาทํางานดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา       
11. มีการฝกอบรมและพัฒนาดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา        
12. มีการประเมินผลงานดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา         
13. มีการบรรจุแตงตั้งบุคลากรดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา       

 
14. 

การอํานวยการ    
มีการสั่งการในการบริหารดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

     

15. มีการใหทุกคนมีสวนรวมในการบริหาร ดานเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา  

     

16. มีการชักจูงคนใหปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา      
17. มีการนิเทศแนะนําการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา 
     

18. มีการใหความชวยเหลือ แนะนํา และชวยแกปญหา   เมื่อ
ผูใตบังคับบัญชาขอรองดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

     

 
19. 

การประสานงาน  
มีการกําหนดหนาที่การทํางานดานเทคโนโลยี เพื่อ
การศึกษา 
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ขอที่ 

 
การบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

ระดับสภาพการบริหาร
เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

5 4 3 2 1 
20. มีการจัดกิจกรรมใหมีระบบการติดตอส่ือสารที่ดี  รวมมือ

กันปฏิบัติงานดวยความสมัครใจดานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

     

21. มีการจัดเครื่องมือและระบบสื่อสารดานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา    

     

22. มีการจัดใหมีการประชุมสัมมนาเพื่อปรึกษาหารือดาน
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

     

 
23. 

การรายงานผล  
มีการเก็บรวบรวมขอมูลดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

     

24. มีการบันทึกขอมูลโดยใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา      
25. มีการรายงานความกาวหนาของการปฏิบัติงานดาน

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
     

 
26. 

การงบประมาณ  
มีการจัดทํางบประมาณ ดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

     

27. มีการควบคุมงบประมาณดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา      
28. มีการประเมินคาใชจายดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา      
29. มีการจัดสรรทรัพยากรขององคกรดานเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา 
     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
…………................................................................…………… 
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
 
           

ขอขอบพระคณุยิ่ง 
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ขอที่ 

 
การบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

ระดับปญหาการบริหาร
เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

5 4 3 2 1 
 

1. 
การวางแผน 
การวิเคราะหสถานการณและปญหาดานเทคโนโลยี 
เพื่อการศึกษา  

     

2. การกําหนดเปาหมายดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา        
3. การจัดทําแผนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา        
4. การกําหนดแนวทางปรับปรุงแกไขแผนดานเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา 
     

 
5. 

การจัดองคการ   
มีการจัดโครงสรางของงานดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

     

6. การกําหนดและระบุหนาที่ของตําแหนงตาง  ๆ อยาง
ชัดเจนดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

     

7. การจัดงานสายงานดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอยางมี
ระบบและเหมาะสม  

     

8. การจัดแบงงานดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา        
 

9. 
การจัดบุคลากร   
กําหนดอัตรากําลังและรายละเอียดของตําแหนงตาง ๆ  
ดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา   

     

10. การสรรหาบุคคลเขาทํางานดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา        
11. การเลือกสรรบุคคลดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา        
12. การมอบหมายงานดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา         
13. การบรรจุแตงตั้งบุคลากรดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา       

 
14. 

การอํานวยการ    
มีการสั่งการในการบริหารดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

     

15. การจัดหาทรัพยากรที่เหมาะสมใหทุกหนวยงาน  
ดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
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ขอที่ 

 
การบริหารเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

ระดับปญหาการบริหาร
เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

5 4 3 2 1 
16. การชักจูงคนใหปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา      
17. การนิเทศแนะนําการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี 

เพื่อการศึกษา 
     

18. การใหความชวยเหลือ แนะนํา และชวยแกปญหา   เมื่อ
ผูใตบังคับบัญชาขอรองดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

     

 
19. 

การประสานงาน  
มีการจัดระเบียบการทํางานดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

     

20. มีการจัดกจิกรรมใหทุกคนรวมมือกัน 
ปฏิบัติงานดวยความสมัครใจ 

     

21. การจัดเครื่องมือและระบบสื่อสารดานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา    

     

22. การจัดใหมีการประชุมสัมมนาเพื่อปรึกษาหารือดาน
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

     

 
23. 

การรายงานผล  
การเก็บรวบรวมขอมูลดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

     

24. การบันทึกขอมูลโดยใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา      
25. การรายงานความกาวหนาของการปฏิบัติ งานด าน

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
     

 
26. 

การงบประมาณ  
การจัดทํางบประมาณ ดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

     

27. การควบคุมงบประมาณดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา      
28. การประเมินคาใชจายดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา      
29. การจัดสรรทรัพยากรขององคกรดานเทคโนโลยี 

เพื่อการศึกษา 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
…………................................................................…………… 
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
 
           

ขอขอบพระคณุยิ่ง 
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