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บทคัดยอ 

 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูบริหารการศึกษา 

สังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี  และเปรียบเทียบการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูบริหาร
การศึกษาสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรีที่มีเพศ อายุ วุฒิการศึกษาและระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนงตางกัน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ ผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล
ตําบลในจังหวัดสระบุรี จํานวน 90 คน เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลดวยการ
หาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที และคาเอฟ 
 ผลการวิจัยพบวา 

1.   ผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี มีการบริหาร
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีการบริหารศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในระดับมากทุกดาน เรียงตามลําดับคือ ดานการบริหารงานทั่วไป ดานการบริหารงานวิชาการ 
ดานการบริหารงานงบประมาณและดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
 2.   ผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรีที่มีเพศ 
อายุ วุฒิการศึกษา และระยะเวลาในการดํารงตําแหนงตางกัน มีการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก       
ไมแตกตางกัน   ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ฉ

Prakaywan  Meesomboon.  (2013).  A Comparison of  Administration of Child Development   
                Centers of Administrators under Sub-district Municipality in Saraburi Province.      
               Master Thesis, M.Ed. (Education Administration).  Phranakhon Si Ayutthaya:  
              Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University.  Advisory Committee:   
                Dr.Raweewat  Siripoobal, Dr.Supatthara  Kongruang. 
 

ABSTRACT 
                      
 The purposes of this research were to: 1) study the administration of Child Centers of 
administrators under Sub-district Municipality in Saraburi province; and 2) compare the administration 
of Child Centers of administrators who had different genders, ages, education backgrounds and 
duration of working as administrators. The sample group consisted of 90 administrators. The 
instrument was a questionnaire.  The data were analyzed by percentage, mean, standard deviation, 
t-test and F-test.   
 The findings showed that : 
 1.   As a whole, the administration of Child Centers of administrators under Sub-
district Municipality in Saraburi province was at a high level.  When each aspect was considered, 
it was found that all aspects were at a high level by ranking respectively as follows: general 
management, academic management, budgeting management and human resource management. 
 2.   The differences of genders, ages, education backgrounds and duration of working 
as administrators did not affect the administration at the significant level of .05. 
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