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บทคัดยอ 

 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูบริหารการศึกษา 

สังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี  และเปรียบเทียบการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูบริหาร
การศึกษาสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรีที่มีเพศ อายุ วุฒิการศึกษาและระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนงตางกัน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ ผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล
ตําบลในจังหวัดสระบุรี จํานวน 90 คน เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลดวยการ
หาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที และคาเอฟ 
 ผลการวิจัยพบวา 

1.   ผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี มีการบริหาร
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีการบริหารศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในระดับมากทุกดาน เรียงตามลําดับคือ ดานการบริหารงานทั่วไป ดานการบริหารงานวิชาการ 
ดานการบริหารงานงบประมาณและดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
 2.   ผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรีที่มีเพศ 
อายุ วุฒิการศึกษา และระยะเวลาในการดํารงตําแหนงตางกัน มีการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก       
ไมแตกตางกัน   ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
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ABSTRACT 
                      
 The purposes of this research were to: 1) study the administration of Child Centers of 
administrators under Sub-district Municipality in Saraburi province; and 2) compare the administration 
of Child Centers of administrators who had different genders, ages, education backgrounds and 
duration of working as administrators. The sample group consisted of 90 administrators. The 
instrument was a questionnaire.  The data were analyzed by percentage, mean, standard deviation, 
t-test and F-test.   
 The findings showed that : 
 1.   As a whole, the administration of Child Centers of administrators under Sub-
district Municipality in Saraburi province was at a high level.  When each aspect was considered, 
it was found that all aspects were at a high level by ranking respectively as follows: general 
management, academic management, budgeting management and human resource management. 
 2.   The differences of genders, ages, education backgrounds and duration of working 
as administrators did not affect the administration at the significant level of .05. 
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        ผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี 
        ดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล .................................................................. 

 
 

71 
 6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ 

        ผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี 
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        ผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี 
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 8 เปรียบเทียบการบริหารศูนยพัฒนาเดก็เล็กของผูบริหารการศึกษาสังกัดเทศบาล 
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 9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูบริหาร 
         การศึกษาสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรีจําแนกตาม อายุ....................... 
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 10 เปรียบเทียบการบริหารของผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบล 
        ในจงัหวดัสระบุรี ดานการบริหารงานวชิาการจาํแนกตามอาย ุดวย F-test .............. 

 
77 

 11 เปรียบเทียบการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูบริหารการศึกษาสังกัด 
        เทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี ดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง หนา 
12 เปรียบเทียบการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูบริหารการศึกษาสังกัด 

         เทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี ดานการบริหารงานงบประมาณ  
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15 เปรียบเทียบการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูบริหารการศึกษาสังกัด 

          เทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี  ดานการบริหารงานวิชาการ  
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16 เปรียบเทียบการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูบริหารการศึกษาสังกัด 

         เทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรีดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
         จําแนกตามวุฒิการศึกษา ดวย F-test .............................................................. 

 
 

80 
17 เปรียบเทียบการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูบริหารการศึกษาสังกัด 

         เทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี ดานการบริหารงานงบประมาณ  
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18 เปรียบเทียบการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูบริหารการศึกษาสังกัด 

         เทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี ดานการบริหารงานทั่วไป 
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19 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการบริหารของผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนา 

          เด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวดัสระบุรีจําแนกตามระยะเวลาในการ 
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20 เปรียบเทียบการบริหารของศูนยพัฒนาเดก็เล็กผูบริหารการศึกษาสังกัดเทศบาล 

         ตําบลในจังหวัดสระบุรี ดานการบริหารงานวิชาการ จําแนกตามระยะเวลา 
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21 เปรียบเทียบการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูบริหารการศึกษาสังกัด 
         เทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี ดานการบริหารงานทรัพยากรบคุคล        
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22 เปรียบเทียบการบริหารของศูนยพัฒนาเดก็เล็กผูบริหารการศึกษาสังกัด 

          เทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี ดานการบริหารงานงบประมาณ  
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23 เปรียบเทียบการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูบริหารการศึกษาสังกัด 

         เทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี ดานการบริหารงานทั่วไป  
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