
 
บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
  

 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูบริหารการศึกษา
สังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี และเพื่อเปรียบเทียบการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูบริหาร
การศึกษาสังกัดเทศบาลตําบลในเขตจังหวัดสระบุรีที่มีเพศ อายุ วุฒิการศึกษาและระยะเวลาในการ
ดํารงตําแหนงตางกันโดยมีรายละเอียดการดําเนินการวิจัย  ดังตอไปนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3. ขั้นตอนการสรางและหาคณุภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การวิเคราะหขอมูล 
 6. ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากร 
 ประชากร คือ ผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี
ทั้งหมด 18  แหง ประกอบดวย นายกเทศมนตรี 18  คน  ปลัดเทศบาล  18  คน  ผูบริหารกองการศึกษา  
18 คน หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 18 คน และคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 108 คน รวม 180  คน 
ดังตาราง 1 
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ตาราง  1   จํานวนของผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี 
     

อําเภอ เทศบาลตําบล 
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แกงคอย ทับกวาง 1 1 1 1 6 10 
เฉลิมพระเกยีรติ หนาพระลาน 1 1 1 1 6 10 
ดอนพุด ดอนพุด 1 1 1 1 6 10 
บานหมอ บานหมอ 1 1 1 1 6 10 
 ทาลาน 1 1 1 1 6 10 
พระพุทธบาท พุกราง 1 1 1 1 6 10 
เมืองสระบุรี ตะกุด 1 1 1 1 6 10 
 ปอกแปก 1 1 1 1 6 10 
มวกเหล็ก มวกเหล็ก 1 1 1 1 6 10 
วังมวง วังมวง 1 1 1 1 6 10 
เสาไห เสาไห 1 1 1 1 6 10 
 เมืองเกา 1 1 1 1 6 10 
 บานยาง 1 1 1 1 6 10 
หนองแค หินกอง 1 1 1 1 6 10 
 ไผต่ํา 1 1 1 1 6 10 
หนองโดน หนองโดน 1 1 1 1 6 10 
วิหารแดง วิหารแดง 1 1 1 1 6 10 
 หนองหมู 1 1 1 1 6 10 

รวม 18 18 18 18 108 180 
       

 
 



 63

2. กลุมตัวอยาง    
 กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี   
ซ่ึงไดรับการสุมเลือกแบบเจาะจงจากผูปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  
18 แหง แหงละ 5 คน รวม 90 คน โดยกลุมตัวอยางแตละแหงประกอบไปดวย นายกเทศมนตรี 1 คน  
ปลัดเทศบาล 1 คน ผูบริหารกองการศึกษา 1 คน หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 คน และ คณะกรรมการ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 คน   
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูบริหาร
การศึกษาสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรีที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
เปนคําถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) จํานวน 4 ขอ ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และระยะ 
เวลาในการดํารงตําแหนง 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารศูนยพัฒนาเดก็เล็กของผูบริหาร
การศึกษา โดยมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา และกําหนดระดับความคิดเหน็เปนน้ําหนัก
คะแนนตามวธีิการของ ลิเคอรท (ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ.  2536 : 156 - 157)  ดังนี ้
 

ระดับการบริหารนอยที่สุด ใหคาน้ําหนักคะแนน    1 
ระดับการบริหารนอย ใหคาน้ําหนักคะแนน    2 
ระดับการบริหารปานกลาง ใหคาน้ําหนักคะแนน    3 
ระดับการบริหารมาก ใหคาน้ําหนักคะแนน    4 
ระดับการบริหารมากที่สุด ใหคาน้ําหนักคะแนน    5 

 
ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย 
 ลําดับขั้นตอนการสรางและการหาคุณภาพแบบสอบถามการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
ผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี  มีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1. ศึกษาหลักการ ทฤษฎี แนวคิด เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการการบริหารศูนย
พัฒนาเด็กเล็กนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการสรางแบบสอบถาม 
 2. สรางขอคําถามตามกรอบแนวคิดที่ได เปนขอคําถามเกี่ยวกับการบริหารศูนยพัฒนา
เด็กเล็กของผูบริหารการศึกษาได จํานวน  40  ขอ  
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 3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน โดยมีคณุสมบัติ ดังนี ้
   3.1 จบการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือปริญญาโทดานการบริหารการศึกษา 
  3.2 เปนผูมีประสบการณในการทํางานดานการศึกษามาอยางนอย 5 ป (รายละเอียด
แสดงไวในหนา ภาคผนวก ก) 
 เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโครงสรางและหลักวิชาเพื่อหาความสอดคลอง
ของขอคําถามกับวัตถุประสงค โดยใหผูเชี่ยวชาญลงความเห็นโดยใชหลักเกณฑ  ดังนี้ 
 
 คะแนน  +  1    สําหรับขอความที่แนใจวามีความสอดคลองกับเนื้อหาที่ระบุไว 
 คะแนน      0 สําหรับขอความที่ไมแนใจวามีความสอดคลองกับเนื้อหาที่ระบุไว 
 คะแนน   -  1  สําหรับขอความที่แนใจวาไมมีความสอดคลองกับเนื้อหาที่ระบุไว 
 
 นําผลการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญมาหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามและ
วัตถุประสงคตามหลักของ พวงรัตน  ทวีรัตน (2540 : 117) 
 

            IOC     =   
  n

R∑  

 
 เมื่อ        IOC       แทน     ดัชนีความสอดคลองคําถาม 
                ∑R         แทน    ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
                 n  แทน    จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

 ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดคา
ความสอดคลองตั้งแต 0.60 – 1.00  ถือวามีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมายที่
ตองการวัด 
 4. นําขอคําถามที่ตรวจสอบหาความเที่ยงตรงแลวมาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณเพื่อสราง 
เปนแบบสอบถาม 
 5. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  (Try out) กับผูบริหารการศึกษา
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กในจังหวดัใกลเคียงที่ไมไดเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนีจ้ํานวน  30  ฉบบั 
 6. นําแบบสอบถามมาวิเคราะหเพื่อหาคุณภาพของคําถามรายขอและรวมโดยวิเคราะห
หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับดวยวิธีการของ ครอนบาค (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์. 
2542 : 212) โดยใชสูตรหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient alpha)ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
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เกี่ยวกับการบริหารโดยใชโรงเรียนฐาน เทากับ 0.92 ซ่ึงถือวาแบบสอบถามฉบับนี้มีคาความเชื่อมั่น
มีความคงที่ภายใน (Internal consistency) สามารถนําไปดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
จริงได 
 7. ปรับปรุงแกไขและสรางเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจยัไดดําเนินการดังนี ้
 1. ผูวิจัยขอหนังสือราชการจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  เพื่อทําหนังสือถึงนายกเทศมนตรีตําบลในจังหวัดสระบุรี  เพื่อขออนุญาตในการเก็บ 
รวบรวมขอมูล 
 2. นําแบบสอบถามสงถึงกลุมตัวอยางดวยตนเอง โดยใหเวลาในการตอบแบบสอบถาม
จํานวน  15  วัน หลังจากนั้นผูวิจัยเดินทางไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 
 3. ระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแตวันที่  16 - 30  มิถุนายน 2552 
 4. เก็บรวบรวมขอมูลจากจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับคืนกลับมาจํานวน 90 ฉบับ คิดเปน
รอยละ 100 
 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 ผูวิจัยไดจดัลําดับการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
 1. การจัดกระทํากับขอมูล 
  1.1 นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความครบถวนสมบูรณในการตอบ 
  1.2 นําแบบสอบถามที่สมบูรณไปลงรหัส และนําไปวิเคราะหดวยเครื่องไมโคร 
คอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
 2. การวิเคราะหขอมูล ในการวิเคราะหขอมูลจาํแนกเปน 3 ตอน มีรายละเอยีด  ดังนี ้
        ตอนท่ี  1  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามในเรื่อง เพศ  
อายุ  วุฒิการศึกษา  และระยะเวลาในการดํารงตําแหนงดวยการวิเคราะหคาความถี่และคารอยละ 
 ตอนที่  2  ใชการวิเคราะหขอมูลการบริหารดวยสถิติเชิงบรรยาย ไดแก  คาเฉลี่ย และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 การแปลความหมายของคาคะแนนเฉลี่ย ( X )การบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยใชเกณฑ
ของ  บุญชม  ศรีสะอาด (2535 : 23) 
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  คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง  มีการบริหารอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง  มีการบริหารอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง  มีการบริหารอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง  มีการบริหารอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง  มีการบริหารอยูในระดับนอยที่สุด 
 
 ตอนที่  3  ใชการวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารศนูยพัฒนาเด็กเล็กของผูบริหารการศึกษา 
จําแนกตาม เพศ อายุ วุฒกิารศึกษาและระยะเวลาในการดาํรงตําแหนง ใชคาสถิติ t-test และเทคนิค
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) 
 
 
 


