
 
บทที่  5 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 ในบทนี้ผูวิจัยนําเสนอสรุปผลการวิจัย  เร่ือง การศึกษาเปรียบเทียบการบริหารศูนยพัฒนา
เด็กเล็กของผูบริหารการศึกษาสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูบริหารการศึกษาสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี และเปรียบเทียบ
การบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูบริหารการศึกษาสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี  ที่มีเพศ  
อายุ วุฒิการศึกษาและระยะเวลาในการดํารงตําแหนงที่แตกตางกัน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ 
นายกเทศมนตรี จํานวน 18 คน ปลัดเทศบาล จํานวน 18  คน ผูบริหารกองการศึกษา จํานวน 18 คน 
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 18 คน คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 18 คน รวม 90 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี โดยแบงเปน 2 ตอน ประกอบดวย  ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับ
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ตอนที่ 2 สอบถามความ
คิดเห็นระดับการบริหารของผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีลักษณะเปนแบบมาตรสวน
ประมาณคาของ ลิเคอรท (Likert) โดยใชแบบสอบถามแบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก  
มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลนํามาวิเคราะหขอมูล
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อหาคาทางสถิติไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา t-test 
และ f-test  สามารถสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะตามลําดับดังนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย พบวา 
 1. ผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี มีการ
บริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยรวมอยูในระดับมาก ( X= 4.31) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา       
มีการบริหารการศึกษาในระดับมากทุกดาน เรียงตามลําดับคือ ดานการบริหารงานทั่วไป ( X= 4.39)  
ดานการบริหารงานวิชาการ (X= 4.33) ดานการบริหารงานงบประมาณ (X= 4.28)  และดานการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล ( X= 4.25) 
  1.1 ผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี        
มีการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานการบริหารงานวิชาการ โดยรวมอยูในระดับมาก  ( X= 4.33) 
โดยขอที่มีคะแนนสูงสุดอันดับแรกคือ สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพอยาง
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ครบถวนทั้งดาน ดนตรี ศิลปะและกีฬา โดยมีการบริหารอยูในระดับมาก  ( X= 4.42) รองลงมาคือมี
การนําภูมิปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 
โดยมีการบริหารอยูในระดับมาก ( X= 4.40) และขอที่มีคะแนนต่ําสุด คือ มีการนําวิทยากร
บุคคลภายนอกมาใหความรูกับผูเรียน โดยมีการบริหารอยูในระดับมาก ( X=  4.27) 
  1.2 ผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี                 
มีการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคลโดยรวมอยูในระดับมาก ( X= 
4.25) โดยขอที่มีคะแนนสูงสุดอันดับแรกคือ มีการนิเทศติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอยาง
ตอเนื่องสม่ําเสมอ โดยมีการบริหารอยูในระดับมาก ( X=  4.32) รองลงมาคือ มีการวางแผนการ
ฝกอบรมและพัฒนาคุณภาพของบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยมีการบริหารอยูในระดับมาก     
( X=  4.31) และขอที่มีคะแนนต่ําสุด คือ มีการนําขอมูลจากผลการพัฒนาบุคลากรมาปรับใชอยาง
เปนรูปธรรมโดยมีการบริหารอยูในระดับมาก  ( X=  4.17) 
  1.3 ผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี                 
มีการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานการบริหารงานงบประมาณ โดยรวมอยูในระดับมาก  ( X= 
4.28) โดยขอที่มีคะแนนสูงสุดอันดับแรกคือ มีการกํากับดูแลการใชจายดานสาธารณูปโภคอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยมีการบริหารอยูในระดับมาก  ( X= 4.42) รองลงมาคือ มีการจัดทําทะเบียน
พัสดุของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนระบบ ชัดเจนและเปนปจจุบัน โดยมีการบริหารอยูในระดับมาก (
X=  4.40)  และขอที่มีคะแนนต่ําสุด คือ มีการกําหนดแนวทางการตรวจสอบการใชเงินงบประมาณ
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยมีการบริหารอยูในระดับมาก ( X=  4.19) 
  1.4 ผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี                
มีการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานการบริหารงานทั่วไป โดยรวมอยูในระดับมาก (X= 4.39) โดยขอ
ที่มีคะแนนสูงสุดอันดับแรกคือ  ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนในการรวมกัน                     
จัดการศึกษา โดยมีการบริหารอยูในระดับมาก (X= 4.48) รองลงมาคือ มีการประชาสัมพันธเพื่อสราง
ความเขาใจ   ใหบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและชุมชนเห็นความสําคัญในการจัดการศึกษา
รวมกันโดยมีการบริหารอยูในระดับมาก ( X=  4.46) และขอที่มีคะแนนต่ําสุด คือ มีการกําหนด
วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีการบริหารในระดับมาก                        
( X=  4.31) 
 2. ผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลในเขตจังหวัดสระบุรีที่มี
เพศ อายุ วุฒิการศึกษาและระยะเวลาในการดํารงตําแหนงตางกันมีการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กไม
แตกตางกัน  
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  2.1 ผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี ที่มี
เพศตางกันมีการบริหารดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงานทรัพยากรบุคล ดานการ
บริหารงานงบประมาณและดานการบริหารงานทั่วไป โดยรวมไมแตกตางกัน 
  2.2 ผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี ที่มี
อายุตางกันมีการบริหารดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงานทรัพยากรบุคล ดานการ
บริหารงานงบประมาณและดานการบริหารงานทั่วไป โดยรวมไมแตกตางกัน 
  2.3 ผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี ที่มี
วุฒิการศึกษาตางกันมีการบริหารดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงานทรัพยากรบุคล 
ดานการบริหารงานงบประมาณและดานการบริหารงานทั่วไป โดยรวมไมแตกตางกัน 
  2.4 ผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลตําบลในจังหวดัสระบุรี ที่มี
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงตางกันมกีารบริหารดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคล ดานการบรหิารงานงบประมาณและดานการบริหารงานทัว่ไป โดยรวมไมแตกตางกนั 
 
อภิปรายผล 
 จากการสรุปผลการวิจัยเร่ือง การศึกษาเปรียบเทียบการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
ผูบริหารการศึกษาสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี  ผลการวิจัยสามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี้  
 1. ผลการศึกษาการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูบริหารการศึกษาสังกัดเทศบาลตําบล
ในจังหวัดสระบุรี พบวา ผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรีมี
คาเฉล่ียของคะแนนบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัด
สระบุรีรายดานและโดยภาพรวมอยูในระดับมาก อาจเนื่องมาจากการที่ไดมีการตราพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซ่ึงไดกําหนดขอบขายงานที่ตอง
ปฏิบัติในการบริหารการศึกษาไว 4 ประการ คือ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไปนั้น ทําใหผูบริหารการศึกษามีความตระหนักและแสดง
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษามากขึ้น โดยเฉพาะผูบริหารการศึกษาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเพราะนับตั้งแตมีการถายโอนภารกิจดานการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบริหารจัดการ ตั้งป พ.ศ. 2544 เปนตนมาประกอบกับการที่มีพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ออกมาบังคับ
ใชและเริ่มดําเนินการถายโอนการจัดการศึกษาปฐมวัย  จึงเปนภารกิจที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานการดําเนินงานศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 
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และอาจเนื่องจากเทศบาลตําบลบางแหงเพิ่งไดรับการยกฐานะจากองคการบริหารสวนตําบล และ
เปนเทศบาลตําบลที่ไดรับการยกฐานะขึ้นใหม ไมมีประสบการณการจัดการศึกษามากอน จึงทําให
เทศบาลแตละแหงตองเตรียมความพรอมและความเขาใจในการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยและมีการเรงรัด
ใหการดําเนินงานอยางจริงจังและชัดเจนเปนรูปธรรมขึ้น เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการสงเสริม
พัฒนาการและเตรียมความพรอมทางรางกาย อารมณ สังคม สติปญญาและลักษณะนิสัย เปนไปอยาง
ถูกตองตามหลักวิชาการเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยและ มีความพรอมที่จะ
เขารับการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สํานักประสานและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน.  
2547 : 4) ผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตองเปนผูที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณใน
การบริหารจึงจะทําใหการบริหารประสบความสําเร็จได ซ่ึงสอดคลองกับ วิโรจน  สารรัตนะ (2546 : 16) 
ซ่ึงกลาวไววา การบริหารเปนกระบวนการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุจุดหมายขององคการ โดยอาศัยหนาที่
หลักทางการบริหาร  อยางนอย 4 ประการ คือ การวางแผน การจัดองคการ การนํา และการควบคุมซึ่ง
กระบวนการดังกลาว มีผูบริหารเปนผูรับผิดชอบที่จะใหมีการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ผูบริหารการศึกษาตองมีความสามารถในดานการบริหารงานบุคคลเพราะหากมี
การสื่อสารและมีการสั่งการที่ดีบุคลากรก็จะสามารถปฏิบัติงานไดตามแผนงานที่วางไว  และจาก
การบริหารการศึกษาของผูบริหารการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยใชกระบวนการทางการบริหาร
เพื่อบริหารงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ใหเปนไปตามขอบขายการปฏิบัติงานดานการศึกษาที่
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดกําหนดไว 
จึงทําใหการบริหารของผูบริหารการศึกษาสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี มีการบริหารอยูใน
ระดับมากดังกลาว ซ่ึงผลการวิจัยที่ไดในครั้งนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของสัมฤทธิ์  เนตรประไพ (2548 : 
บทคัดยอ)ไดศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลในการบริหารจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กจังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบวา คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล
จังหวัดนครปฐม มีความคิดเห็นในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาพรวมและรายดานอยูใน
ระดับมากทั้ง 4 ดาน เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากสูงสุดไปหาต่ําสุด ไดแก ดานการบริหารงานงบประมาณ 
ดานการบริหารทั่วไป ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานวิชาการ  แตขัดแยงผลการศึกษา
ของบุญยิ่ง  เทศนอย (2545 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสภาพและความตองการในการ ดําเนินงาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของคณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครราชสีมา 
จํานวน 5 ดาน ดานตัวเด็ก ดานคณะกรรมการพัฒนาเด็ก ดานอาคาร สถานที่ ดานการจัดกิจกรรมศูนย
พัฒนาเด็ก และดานการมีสวนรวมของชุมชน ผลการศึกษา พบวา  สภาพการดําเนินงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของคณะกรรมการบริหารในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง สวนความตองการ
ในการดําเนินงานศูนยพัฒนา  เด็กเล็กตามทัศนะของคณะกรรมการบริหารโดยภาพรวมอยูในระดับดี
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มากนอกจากนี้ยังพบวาการศึกษาของ นันทิชา  หาญหัตถกิจ (2552 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบ
ระดับการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดหนองคาย  
 ผลการวิจัย พบวา ระดับการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล 
จังหวัดหนองคาย โดยรวม มีการดําเนินงานตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย อยูในระดับปานกลางดวยเชนกัน 
 2. ผลการศึกษาเปรียบเทียบการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูบริหารการศึกษาสังกัด
เทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรีที่มีเพศ  อายุ วุฒิการศึกษาและระยะเวลาในการดํารงตําแหนงตางกัน
พบวา ผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรีที่มีเพศ อายุ วุฒิ
การศึกษาและระยะเวลาในการดํารงตําแหนงแตกตางกันมีการบริหารการศึกษาไมแตกตางกันทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากในปจจุบันอํานาจการดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดถายโอนมายังทองถ่ินตามพระราชบัญญัติ
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ที่กําหนดใหองคกรปกครอง              
สวนทองถ่ินทุกรูปแบบ จึงทําใหการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดใชความสามารถในการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนา  เด็กเล็กทั้ง 4 ดานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผลการวิจัยที่ไดสอดคลองกับการศึกษา
ของ ภัทรศรีวรรณ  
สมบรม (2555 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหาร
สวนตําบล จังหวัดสระบุรี พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษาและประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นตอการดําเนินงาน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดสระบุรี ทั้งในภาพรวมและแตละงาน
ไมแตกตางกัน นอกจากนี้ในการวิจัยคร้ังนี้ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ สัมฤทธิ์  เนตรประไพ 
(2548 : บทคัดยอ)ไดศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลในการบริหาร
จัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กจังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบวา คณะผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลจังหวัดนครปฐม พบวาการเปรียบเทียบจําแนกตามเพศ ประสบการณในการดํารงตําแหนงและ
ขนาดขององคการบริหารสวนตําบลที่คณะผูบริหารปฏิบัติงาน พบวาไมแตกตางกัน  แตขัดแยงกับผล
การศึกษาของ มงคล กุลเกล้ียง (2548 : บทคัดยอ)ไดทําการศึกษาปญหาเรื่องสภาพและปญหาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนที่มีประสบการณดานการทํางานตางกัน 
มีความคิดเห็นตอสภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยผูมีประสบการณ ในการทํางานต่ํากวา 5 ป กับผูมีประสบการณ
ในการทํางาน 5-10 ป และผูมีประสบการณในการทํางาน   ต่ํากวา 5 ป กับผูมีประสบการณมากกวา 
10 ป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซ่ึง ลารคิน (Larkin.  1992 : 
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397 - A) ไดศึกษาเรื่อง ผูบริหารโรงเรียนระดับกอนประถมศึกษา : มุมมองเกี่ยวกับภาวะผูนําในการ
จัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ผลการศึกษาที่ไดพบวา  ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ไดรับ
การฝกอบรมทางการบริหารนอยมาก ดังนั้นจึงอาศัยประสบการณจากการเรียนและประสบการณ
สวนตัวทําใหเรียนรูแบบลองผิดลองถูก ผูบริหารที่เปนสตรีมักมีปญหาเกี่ยวกับการใชอํานาจและการ
ตอบสนองความตองการของเพื่อนรวมงานมากกวา นั่นหมายความวา ลารคิน (Larkin.  1992 :                 
397 - A) เห็นถึงความแตกตางระหวางประสบการณและเพศที่มีผลตอการบริหารงานดวยเชนกัน 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากผลการวิจัย เร่ืองการศึกษาเปรียบเทียบการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูบริหาร
การศึกษาสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี พบวา  คาเฉลี่ยของคะแนนบริหารศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กของผูบริหารการศึกษาสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรีรายดานและโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก  ถึงแมวา ผูบริหารการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรีจะมี
เพศ อายุ วุฒิการศึกษาและระยะเวลาในการดํารงตําแหนงแตกตางกัน ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะเพื่อ
นําผลการวิจัยไปใช  ดังนี้ 
  1.1 ใชขอมูลที่ไดจากการวิจัยในครั้งเปนขอมูลพื้นฐานในการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในทุกๆดาน เพราะการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพยอมสงผลใหระบบการศึกษามีความกาวหนาอันจะกอใหเกิดกระบวนการพัฒนาเด็ก
อยางเต็มศักยภาพ อีกทั้งยังเปนแนวทางในการพิจารณาการถายโอนการจัดการศึกษาภาคบังคับ และ
การศึกษาขั้นพื้นฐานใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตลอดจนการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในโอกาสตอไป 
โดยเฉพาะดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพราะเราไมอาจปฏิเสธไดวาบุคลากรมีความสําคัญ
อยางยิ่งและเปนพลังที่จะนําทางไปสูความสําเร็จหรือความลมเหลวในองคกร ในการบริหารงาน
บุคคลนั้นไมใชเร่ืองงาย เนื่องจากบุคคลมีความแตกตางกันทั้งดานความรูความสามารถ บุคลิกลักษณะ 
พฤติกรรม และที่สําคัญบุคคลมีความรูสึกนึกคิด มีจิตใจตางกันอีกดวย การบริหารงานในดานนี้ผูนํา
หรือผูบริหารจึงตองมีความละเอียดออน มีการจัดการเกี่ยวกับโครงสรางการบริหารบุคลากรใหเปน
ระบบ การปฐมนิเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติงานในโรงเรียน การกําหนดบทบาท
หนาที่ของบุคลากรแตละคนใหชัดเจน การมอบหมายงานตามความรูความสามารถของบุคลากร การ
ควบคุม กํากับ ติดตามและนิเทศบุคลากรใหปฏิบัติงานเต็มความสามารถ และเปนไปตามจุดประสงค
ของโรงเรียนการสงเสริมขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร การดูแลและดําเนินการ
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เกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร การประเมินผลเปนระยะ ๆ ตามลักษณะงาน การดําเนินการเกี่ยวกับ
การเขารับราชการ และออกจากราชการของบุคลากรในโรงเรียน (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู.  
2537 : 3) โดยมีการจัดการอยางเปนระบบมีหลักเกณฑที่ชัดเจนมีความเที่ยงธรรมเพื่อใหบุคลากร
เกิดความมั่นใจ มีความรัก ความศรัทธาตอองคกรและทุมเทกําลังกายกําลังใจอยางเต็มที่ทําใหเกิดผลงาน
ที่มีประสิทธิภาพ นอกจากการบริหารงานดานงานทรัพยากรบุคคลแลวการบริหารงานดานงบประมาณ
นับเปนหัวใจหลักที่จะขับเคลื่อนกระบวนการทํางานทุกอยางผูบริหารควรมุงเนนการเสริมสราง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดระบบการจัดการงบประมาณของแตละหนวยงานใหมี
ความเปนอิสระในการตัดสินใจ มีความคลองตัว ควบคูกับความโปรงใสและความรับผิดชอบที่
ตรวจสอบไดจากผลสําเร็จของงานและทรัพยากรที่ใช (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.
2550 : 52)  
  1.2 ผลการจากศึกษาวิจัยในครั้งนี้ชวยสนับสนุนใหเกิดทัศนคติที่ดีตอผูบริหารศูนย
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี ที่มี เพศ อายุ วุฒิการศึกษาและระยะเวลาในการ
ดํารงตําแหนงแตกตางกัน แตมีการบริหารการศึกษาไมแตกตางกัน ดังนั้นจึงควรเผยแพรผลการวิจัยใน
คร้ังนี้สูสาธารณะเพื่อปรับทัศนคติของผูที่เกี่ยวของที่เห็นวา  เพศ อายุ วุฒิการศึกษาและระยะเวลา
ในการดํารงตําแหนงแตกตางกันเปนปจจัยที่กําหนดคุณภาพการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรศึกษาเกี่ยวกับทัศนะคติเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ของผูที่เกี่ยวของ เชน ครู พี่เล้ียงเด็ก ผูปกครอง ผูบริหาร ฯ เปนตน 
  2.2 ควรศึกษาเกี่ยวกับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของคณะผูบริหารการศึกษาของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ 
  2.3 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของภาคสวน
ตาง ๆ ที่สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 
 
 


