
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือ 
 

 
1.  ผศ.ดร.เจริญ   แสนภักด ี  อาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 
2.  ผศ.บุญไท  เจริญผล   อาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 
3.  นายพงษศกัดิ์  ภัทรโสภณกุล  ผูอํานวยการโรงเรียนวดัหนองตะเข 
4.  นายธงไชย  อุนสกุล   ผูอํานวยการโรงเรียนวดัหนองปลิง 
5.  นายประเวศ สิทธิกูล   ผูอํานวยการโรงเรียนไทรงาม 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒติรวจเครื่องมือการวิจัย 

หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ท่ี ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๐๓๖                                                     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
               อ. พระนครศรีอยุธยา จ. พระนครศรีอยธุยา  ๑๓๐๐๐ 

        ๒   พฤษภาคม  ๒๕๕๒ 
เรื่อง     ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัย และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
              ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เรียน     ผศ.ดร.เจริญ   แสนภักดี 
สิ่งท่ีสงมาดวย   ๑.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  ๑  ชุด 
  ดวย นางสาวประกายวรรณ  มีสมบูรณ นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต  โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับอนุมัติ
ใหทําการวิจัย เพื่อเปนวิทยานิพนธ  เรื่อง  “ การศึกษาเปรียบเทียบการบริหารศูนยพัฒนาเด็กของผูบริหาร
การศึกษาสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี”  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  คือ ดร.รวีวัตร  สิริภูบาล อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
  การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ
เครื่องมือวิจัยเพื่อนําผลการตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมี
คุณภาพ  คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มี
ความรูความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงขอ
ความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ นางสาวประกาย
วรรณ        มีสมบูรณ  ในครั้งนี้  ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และ
ขอขอบคุณมา  ณ โอกาสนี้ 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

     (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
        รักษาการในตําแหนง 

      ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
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สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
ท่ี ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๐๓๖                                                     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
               อ. พระนครศรีอยุธยา จ. พระนครศรีอยธุยา  ๑๓๐๐๐ 

        ๒   พฤษภาคม  ๒๕๕๒ 
เรื่อง     ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัย และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
              ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เรียน     ผศ.บุญไท  เจริญผล 
สิ่งท่ีสงมาดวย   ๑.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  ๑  ชุด 
  ดวย นางสาวประกายวรรณ  มีสมบูรณ นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับอนุมัติ
ใหทําการวิจัย เพื่อเปนวิทยานิพนธ  เรื่อง  “ การศึกษาเปรียบเทียบการบริหารศูนยพัฒนาเด็กของผูบริหาร
การศึกษาสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี”  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  คือ ดร.รวีวัตร  สิริภูบาล อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
  การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ
เครื่องมือวิจัยเพื่อนําผลการตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมี
คุณภาพ  คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มี
ความรูความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงขอ
ความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ นางสาวประกาย
วรรณ        มีสมบูรณ  ในครั้งนี้  ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และ
ขอขอบคุณมา  ณ โอกาสนี้ 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

     (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
        รักษาการในตําแหนง 

      ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
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สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
ท่ี ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๐๓๖                                                     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
               อ. พระนครศรีอยุธยา จ. พระนครศรีอยธุยา  ๑๓๐๐๐ 

        ๒   พฤษภาคม  ๒๕๕๒ 
เรื่อง     ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัย และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
              ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เรียน     นายพงษศักดิ์  ภัทรโสภณกุล 
สิ่งท่ีสงมาดวย   ๑.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  ๑  ชุด 
  ดวย นางสาวประกายวรรณ  มีสมบูรณ นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต  โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับอนุมัติ
ใหทําการวิจัย เพื่อเปนวิทยานิพนธ  เรื่อง  “ การศึกษาเปรียบเทียบการบริหารศูนยพัฒนาเด็กของผูบริหาร
การศึกษาสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี”  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  คือ ดร.รวีวัตร  สิริภูบาล อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
  การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ
เครื่องมือวิจัยเพื่อนําผลการตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมี
คุณภาพ  คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มี
ความรูความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงขอ
ความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ นางสาวประกาย
วรรณ        มีสมบูรณ  ในครั้งนี้  ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และ
ขอขอบคุณมา  ณ โอกาสนี้ 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

     (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
        รักษาการในตําแหนง 

      ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
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สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
ท่ี ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๐๓๖                                                     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
               อ. พระนครศรีอยุธยา จ. พระนครศรีอยธุยา  ๑๓๐๐๐ 

        ๒   พฤษภาคม  ๒๕๕๒ 
เรื่อง     ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัย และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
              ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เรียน     นายธงไชย  อุนสกุล 
สิ่งท่ีสงมาดวย   ๑.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  ๑  ชุด 
  ดวย นางสาวประกายวรรณ  มีสมบูรณ นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต  โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับอนุมัติ
ใหทําการวิจัย เพื่อเปนวิทยานิพนธ  เรื่อง  “ การศึกษาเปรียบเทียบการบริหารศูนยพัฒนาเด็กของผูบริหาร
การศึกษาสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี”  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  คือ ดร.รวีวัตร  สิริภูบาล อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
  การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ
เครื่องมือวิจัยเพื่อนําผลการตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมี
คุณภาพ  คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มี
ความรูความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงขอ
ความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ นางสาวประกาย
วรรณ        มีสมบูรณ  ในครั้งนี้  ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และ
ขอขอบคุณมา  ณ โอกาสนี้ 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

     (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
        รักษาการในตําแหนง 

      ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
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สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
ท่ี ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๐๓๖                                                     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
               อ. พระนครศรีอยุธยา จ. พระนครศรีอยธุยา  ๑๓๐๐๐ 

        ๒   พฤษภาคม  ๒๕๕๒ 
เรื่อง     ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัย และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
              ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เรียน     นายประเวศ สิทธิกูล 
สิ่งท่ีสงมาดวย   ๑.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  ๑  ชุด 
  ดวย นางสาวประกายวรรณ  มีสมบูรณ นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต  โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับอนุมัติ
ใหทําการวิจัย เพื่อเปนวิทยานิพนธ  เรื่อง  “ การศึกษาเปรียบเทียบการบริหารศูนยพัฒนาเด็กของผูบริหาร
การศึกษาสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี”  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  คือ ดร.รวีวัตร  สิริภูบาล อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
  การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ
เครื่องมือวิจัยเพื่อนําผลการตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมี
คุณภาพ  คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มี
ความรูความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงขอ
ความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ นางสาวประกาย
วรรณ        มีสมบูรณ  ในครั้งนี้  ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และ
ขอขอบคุณมา  ณ โอกาสนี้ 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

     (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
        รักษาการในตําแหนง 

      ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษาเปรียบเทียบการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูบริหารการศึกษา 

สังกัดเทศบาลตําบลในจงัหวัดสระบุรี 
****************************************************************************** 
คําชี้แจง 

1.  ผูตอบแบบสอบถามคือ  ผูบริหารการศึกษาของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  ประกอบดวย 
นายกเทศมนตรี   ปลัดเทศบาล  ผูบริหารกองการศึกษา หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  

2.  แบบสอบถามชุดนี้  ตองการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กของผูบริหารการศึกษาสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี คําตอบของทานจะไมมีผลตอการ
ปฏิบัติงานของทาน แตจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําผลการวิจัยมาใชในการปรับปรุงและการ
พัฒนาการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ผูวิจัยขอรับรองวา ขอมูลที่ทานตอบ
ทั้งหมดจะถือเปนความลับ และจะนําเสนอผลงานวิจัยในลักษณะของภาพรวมเทานั้น 

3.  แบบสอบถามชุดนี้ม ี 2   ตอน คือ 
ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  4  ขอ 
ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ผูบริหารการศึกษาของศูนยพฒันาเด็กเล็กเกีย่วกับ 

การบริหารการศึกษา  4  ดาน ประกอบดวย ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล ดานการบริหารงานงบประมาณ และดานการบริหารงานทั่วไป จํานวน  40  ขอ 
 ขาพเจาหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานและขอขอบพระคุณอยางสูงมา 
ณ  โอกาสนี ้
 
     ขอขอบพระคุณในความรวมมือเปนอยางสูง 
  
                      ประกายวรรณ  มสีมบูรณ 
               (นางสาวประกายวรรณ  มีสมบูรณ) 
            นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาการบริหารการศึกษา 
             มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที ่ 1    แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย      ลงใน    หนาขอที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 
 
 
1.  เพศ 
    ชาย     หญิง   
 
2.  อายุ 
    20 - 30  ป     31 – 40  ป 
    41  ปขึ้นไป 
 
3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
    ต่ํากวาปริญญาตรี    ปริญญาตรี 
    ปริญญาโท    
 
4.  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงผูบริหารการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    1 - 5  ป     6 – 10  ป 
    11  ปขึ้นไป 
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ตอนที ่ 2    สอบถามผูบริหารการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกบัการบริหารการศึกษา 
คําชี้แจง     แบบสอบถามตอนนี้ เปนการสอบถามเกี่ยวกบัการบริหารศูนยพัฒนาเดก็เล็กของ 
                  ผูบริหารการศึกษาสังกัดเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรีตามสภาพความเปนจริง   
                  โดยเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดับการบริหารของทาน โดยมีเกณฑวัด  
                   5  ระดับ  คือ 
  5  หมายถึง มีการบริหารในระดับมากทีสุ่ด 
  4  หมายถึง มีการบรหิารในระดับมาก 
  3  หมายถึง มีการบริหารในระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง มีการบริหารในระดับนอย 
  1  หมายถึง มีการบริหารในระดับนอยทีสุ่ด 
 

การบริหารการศึกษา 
ระดับการบริหาร 

5 4 3 2 1 
ดานการบริหารงานวชิาการ      
     1.  มีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพของเด็กปฐมวัย      
     2. มีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนอยางหลากหลายเหมาะสมกับ
ธรรมชาติและวัยของเด็กปฐมวัย 

     

     3.  มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิด 
วิเคราะหอยางสรางสรรค 

     

     4.  มีการนําภูมิปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะสมมา
ประยุกตใชในการจัดการเรยีนการสอน 

     

     5.  สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสนุทรียภาพอยางครบถวนทั้งดาน 
ดนตรี ศิลปะ และกฬีา 

     

     6.  มีการกําหนดแนวทางการแกไขปญหาในการจัดประสบการณ
สําหรับเด็กปฐมวัย 

     

     7.  มีการพัฒนาการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวยั      
     8.  มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัด
ประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 

     

     9.  มีการนําวิทยากรบุคคลภายนอกมาใหความรูกับผูเรียน      
 
 
 



 113

การบริหารการศึกษา 
ระดับการบริหาร 

5 4 3 2 1 
     10. มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการทีห่ลากหลายและ
ตอเนื่อง 

     

ดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล      
     11. มีการกาํหนดแผนอัตรากําลังบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
     12. มีกระบวนการคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากรของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก
อยางชัดเจน 

     

     13. มีการกาํหนดมาตรฐานตําแหนงหนาที่และความรบัผิดชอบของ
บุคลากร 

     

     14. มีการวางแผนการฝกอบรมและพัฒนาคุณภาพของบุคลากรในศนูย
พัฒนาเดก็เล็ก 

     

     15. บุคลากรไดรับการพฒันาศักยภาพในการปฏิบัติงานอยางตอเนือ่ง
และสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลง 

     

     16. มีการนาํขอมูลจากผลการพัฒนาบุคลากรมาปรับใชอยางเปน
รูปธรรม 

     

     17. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางเปนธรรม      
     18. มีการนเิทศติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอยางตอเนือ่ง
สม่ําเสมอ 

     

     19. การเลื่อนขั้นเงินเดือนและคาตอบแทนเปนไปดวยความยุติธรรม      
     20. มีการสรางขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร      
ดานการบริหารงานงบประมาณ      
     21. มีการจัดทําแผนกลยทุธและการวางแผนงบประมาณของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

     

     22. มีการกาํหนดแผนงาน/โครงการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
     23. มีการกาํหนดแนวทางการตรวจสอบการใชเงินงบประมาณของศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 

     

     24. มีการกาํหนดแนวปฏิบัติในการใชประโยชนจากพสัดุอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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การบริหารการศึกษา 
ระดับการบริหาร 

5 4 3 2 1 
     25. มีการดาํเนินการจัดซือ้-จัดจางอยางเปนระบบ สะดวกและตรวจสอบ
ไดงาย 

     

     26. มีการดาํเนินการจัดซือ้-จัดจางเปนไปตามแผนการใชจายเงิน      
     27. มีการจัดทําทะเบยีนพสัดุของศูนยพฒันาเด็กเล็ก เปนระบบ ชัดเจน
และเปนปจจุบนั 

     

     28. มีการกาํกับดูแลการใชจายดานสาธารณูปโภคอยางประหยดัและ
คุมคา 

     

     29. มีการจัดทําระบบบัญชีการเงินและพัสดุเปนปจจบุันและถูกตอง      
     30. มีการรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงานการใชจายเงนิของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

     

ดานการบริหารงานทั่วไป        
     31. มีการกาํหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมายและทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 

     

     32. มีการจัดสภาพแวดลอมที่สะอาดเปนระเบียบและปลอดภัย      
     33. มีการจัดระบบสาธารณูปโภคใหเพียงพอตอความจําเปน      
     34. มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหครูและบุคลากรอยางเพียงพอ      
     35. มีการจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู      
     36. ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนในการรวมกนัจดั
การศึกษา 

     

     37. มีการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจใหบุคลากรในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กและชมุชนเห็นความสําคัญในการจดัการศึกษารวมกัน 

     

     38. ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในการพัฒนาการศึกษา      
     39. มีการจัดกิจกรรมดานสังคม นันทนาการ สุขอนามัยและโภชนาการ
รวมกับชุมชน 

     

     40. มกีารจดัทํารายงานผลการดําเนนิงานประจําปของศนูยพฒันาเดก็เล็ก      
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ภาคผนวก  ง 
ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
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ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 
 

ตอนที ่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการบรหิารศูนยพัฒนาเดก็เล็กของผูบริหารการศึกษา จํานวน 40 ขอ 
 

ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญ 

∑ R  IOC 
คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5 

        
1 1 1 1 1 1 5 1 
2 1 1 1 1 1 5 1 
3 1 1 1 1 1 5 1 
4 1 1 1 1 1 5 1 
5 1 1 1 1 1 5 1 
6 1 1 1 1 1 5 1 
7 1 1 1 1 1 5 1 
8 1 1 1 1 1 5 1 
9 1 1 1 1 1 5 1 
10 1 1 1 1 1 5 1 
11 1 1 1 1 1 5 1 
12 1 1 1 1 1 5 1 
13 1 1 1 1 1 5 1 
14 1 1 1 1 1 5 1 
15 1 1 1 1 1 5 1 
16 1 1 1 1 1 5 1 
17 1 1 1 1 1 5 1 
18 1 1 1 1 1 5 1 
19 1 1 1 1 1 5 1 
20 1 1 1 1 1 5 1 
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ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญ 

∑ R  IOC 
คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5 

21 1 1 1 1 1 5 1 
22 1 1 1 1 1 5 1 
23 1 1 1 1 1 5 1 
24 1 1 1 1 1 5 1 
25 1 1 1 1 1 5 1 
26 1 1 1 1 1 5 1 
27 1 1 1 1 1 5 1 
28 1 1 1 1 1 5 1 
29 1 1 1 1 1 5 1 
30 1 1 1 1 1 5 1 
31 1 1 1 1 1 5 1 
32 1 1 1 1 1 5 1 
33 1 1 1 1 1 5 1 
34 1 1 1 1 1 5 1 
35 1 1 1 1 1 5 1 
36 1 1 1 1 1 5 1 
37 1 1 1 1 1 5 1 
38 1 1 1 1 1 5 1 
39 1 1 1 1 1 5 1 
40 1 1 1 1 1 5 1 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือ - นามสกุล นางสาวประกายวรรณ  มีสมบูรณ 
วัน  เดือน  ป  เกิด 20   พฤษภาคม  2525 
สถานที่เกิด อําเภอปากเพรียว จังหวัดสระบุรี 
ที่อยู 58 หมู 1 ตําบลหนองโน  อําเภอเมืองสระบุรี   จังหวดัสระบุรี 
ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน นักวิชาการศึกษา 
สถานที่ทํางาน สํานักงานเทศบาลตําบลไผต่ํา 
ประวัติการศึกษา 
      พ.ศ.  2540 ระดับมัธยมตน โรงเรียนเสาไห  “วิมลวิทยานุกูล” 
 พ.ศ.  2543 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช)  
  วิทยาลัยอาชวีศึกษาสระบุรี   จังหวดัสระบรีุ 
 พ.ศ.  2549 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  การศึกษาปฐมวัย 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
 พ.ศ.  2555 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  การบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 


