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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาดวย
เทคนิคการบริหารแบบสมดุลเพื่อศึกษาความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหาร
แบบสมดุลกลุมตัวอยางประกอบดวย3กลุมคือ1)ผูทรงคุณวุฒิจํานวน5คน2)ผูเชี่ยวชาญจํานวน17
คนและ3)ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูและหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนจํานวน
89คนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแกแบบสอบถามสถิติที่ใชในการวิจัยไดแกคามัธยฐานคา
พิสัยระหวางควอไทลคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและทดสอบคาที  
 ผลการวิจัยพบวา 
 แนวทางการประเม ินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเร ียนในสังก ัดเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุลที่สรางขึ้น มีความตรงตามเนื้อหาโครงสราง
และหลักวิชามีความเหมาะสมและความเปนไปไดประกอบดวย4ดาน67รายการไดแก1)ดาน
นักเรียนประกอบดวย21รายการเชนวัตถุประสงคของการประเมินมุงเนนการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูผูสอนผูปกครองคณะกรรมการสถานศึกษาผูบริหาร
สถานศึกษาเกณฑการประเมิน แบงเปน 4 ระดับคือ ดีมากดีพอใชปรับปรุง2) ดานดําเนินการ
หลักสูตรประกอบดวย15รายการเชนวัตถุประสงคของการประเมินมุงเนนการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูผูสอนคณะกรรมการสถานศึกษาผูบริหารสถานศึกษาเกณฑ
การประเมินแบงเปน 4 ระดับคือ ดีมากดีพอใชปรับปรุง3)ดานพัฒนาบุคลากร ประกอบดวย16รายการ
เชนวัตถุประสงคของการประเมินมุงเนนการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร การเก็บรวบรวมขอมูลจาก
ครูผูสอนคณะกรรมการสถานศึกษาผูบริหารสถานศึกษาเกณฑการประเมินแบงเปน 4 ระดับคือ ดี
มากดีพอใชปรับปรุง4) ดานงบประมาณประกอบดวย15รายการเชนวัตถุประสงคของการประเมิน
มุ ง เน นการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการเก ็บรวบรวมขอมูลจากครูผู สอนคณะกรรมการ
สถานศึกษาผูบริหารสถานศึกษาเกณฑการประเมิน แบงเปน 4 ระดับคือ ดีมากดีพอใชปรับปรุง 
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                  Schools under Phranakhon Si Ayutthaya Municipality by Balanced Scorecard   
Approach.  Master Thesis, M.Ed. (Education Administration).  Phranakhon Si  
                  Ayutthaya: Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University.  Advisory Committee:  
Dr.AmornratSananseang, Assistant Professor Dr.RatchaneegoolPinyopanuwat. 
 

ABSTRACT 
 
 This research aimed to create curriculum evaluation guidelines of schools by Balanced 
Scorecard Approach, and to study suitability and possibility of guidelines of schools under 
Phranakhon Si Ayutthaya Municipality by Balanced Scorecard Approach.  The sample group 
consisted of: 1) 5 academic experts, 2) 17 experts and 89 school administrators, heads of various 
subjects and heads of learner development activities.  The instrument was a questionnaire.  The 
data were analyzed by median, Interquartile range, mean, standard deviation, and t-test.   
 The findings indicated that: 
 The curriculum evaluation guidelines of schools under Phranakhon Si Ayutthaya 
Municipality by Balanced Scorecard Approach were consistent with the content, structure and 
theory, suitable and possible including 4 aspects within 67 items as follows: 1) students within 21 
items such as objectives of evaluation emphasizing curriculum improvement, data collection from 
teachers, parents, school committee and school administrators and the criteria was divided into  4 
levels: excellent, good, fair, and low, 2) curriculum performance within 15 items such as  
objectives of evaluation emphasizing curriculum improvement, data collection from teachers, 
school committee, and school administrators and the criteria was divided into 4 levels: excellent, 
good, fair, and low, 3) personnel development within 16 items such as objectives of evaluation 
emphasizing curriculum improvement, data collection from teachers, school committee and 
school administrators and the criteria was divided into 4 levels: excellent, good, fair, and low, and 
4) budgets within 15 items such as  objectives of evaluation emphasizing curriculum 
improvement, data collection from teachers, school committee and school administrators and the 
criteria was divided into 4 levels: excellent, good, fair, and low.   
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