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กิตติกรรมประกาศ    ช 
สารบัญ     ซ 
สารบัญตาราง     ฎ 
สารบัญภาพประกอบ    ฏ 
บทท่ี  
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 2   เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ    9 
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   การพัฒนาหลกัสูตร    13 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551    14 
  แนวคดิเกีย่วกบัการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา    19 
   ความหมายของการประเมินหลักสูตร    19 
   วัตถุประสงคการประเมินหลักสูตร    20 
   การเก็บรวบรวมขอมูล    22 
   เกณฑและมาตรฐานในการประเมินหลักสูตร    23 
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สารบัญ (ตอ) 
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 2 (ตอ)  ประโยชนของการประเมินหลักสูตร    24 

  แนวคดิของเทคนิคการบริหารแบบสมดุล    28 
   ความหมายและขอบงานของเทคนิคการบริหารแบบสมดลุ    29 
   กรอบงานของเทคนิคการบริหารแบบสมดลุ    30 
   แนวการจัดทําการบริหารแบบสมดุลตามกรอบงาน 4 มุมมอง    32 
   แนวทางการประเมินหลักสตูรสถานศึกษาดวยเทคนิคการบริหาร 
    แบบสมดุล    35 
  งานวิจยัที่เกี่ยวของ    41 
   งานวิจยัในประเทศ    41 
   งานวิจยัตางประเทศ    46 
 

 3   วิธีดําเนนิการวิจัย    48 
  ขั้นที่ 1 สรางแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
   เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล    48 

   ขั้นที่ 2 ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
    ของโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิค 
    การบริหารแบบสมดุล    50 

  ขั้นที่ 3 ศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
   ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิค 
   การบริหารแบบสมดุล    52 

 
 4   ผลการวิเคราะหขอมูล  55 

  ตอนที่  1  การสรางแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
   ในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหาร 
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    สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
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    ดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล    68 
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   สถานศึกษาโรงเรียนในสังกดัเทศบาลนครพระนครศรีอยธุยาดวยเทคนคิ 
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   การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร 
   พระนครศรีอยธุยาดวยเทคนคิการบริหารแบบสมดุล   100 
  ภาคผนวก  ค  หนังสือเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
   ที่ใชในการทําวิทยานิพนธ  103 
  ภาคผนวก  ง  แบบสอบถามเพื่อการวิจยั  108 
  ภาคผนวก  จ  การวิเคราะหความตรงเชิงเนือ้หา โครงสราง และหลักวิชาการ  134 
 
 ประวัตยิอผูวิจยั  142  
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ตาราง       หนา 
 1   คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล ของคะแนนความเหมาะสมของแนวทาง 
   การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร 
   พระนครศรีอยธุยาดวยเทคนคิการบริหารแบบสมดุล ดานนักเรยีน    60    
 2   คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล ของคะแนนความเหมาะสมของแนวทาง 
   การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร 
   พระนครศรีอยธุยาดวยเทคนคิการบริหารแบบสมดุล ดานดําเนนิการหลักสูตร    62 
 3   คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล ของคะแนนความเหมาะสมของแนวทาง 
   การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร 
   พระนครศรีอยธุยาดวยเทคนคิการบริหารแบบสมดุล ดานพัฒนาบุคลากร    64 
 4   คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล ของคะแนนความเหมาะสมของแนวทาง 
   การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร 
   พระนครศรีอยธุยาดวยเทคนคิการบริหารแบบสมดุล ดานงบประมาณ   66 
 5   คาเฉลี่ย และคาทีของคะแนนความเปนไปไดของแนวทางการประเมินหลักสูตร 
   สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวย 
   เทคนิคการบริหารแบบสมดลุ ดานนักเรยีน    68 
 6  คาเฉลี่ย และคาทีของคะแนนความเปนไปไดของแนวทางการประเมินหลักสูตร 
   สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวย 
   เทคนิคการบริหารแบบสมดลุ ดานดําเนนิการหลักสูตร   71 
 7   คาเฉลี่ย และคาทีของคะแนนความเปนไปไดของแนวทางการประเมินหลักสูตร 
   สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวย 
   เทคนิคการบริหารแบบสมดลุ ดานพัฒนาบุคลากร    73 
 8   คาเฉลี่ย และคาทีของคะแนนความเปนไปไดของแนวทางการประเมินหลักสูตร 
   สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวย 
   เทคนิคการบริหารแบบสมดลุ ดานงบประมาณ    76 
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ภาพประกอบ       หนา 
 1    กรอบแนวคิดการวิจยั    6 
 2    สาระการเรียนรู 8 กลุม    19
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


