
 
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาเรื่องแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุลผูวิจัยดําเนินการวิจัย แบง
ออกเปน 3 ขั้น คือ  
 ขั้นที่ 1  สรางแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล
นครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล  
 ขั้นที่ 2  ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล  
 ขั้นที่ 3  ศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล 
  
ขั้นท่ี 1  สรางแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร

พระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล 
 ผูวิจัยมีการดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การเตรียมการ 
  1.1  ศึกษาคนควาเอกสารเกี่ยวกับ แนวคิด หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
  1.2  สังเคราะหแนวคิด หลักการ และงานวิจัยที่ศึกษาคนควา เปนกรอบแนวคิดใน 
การวิจัยแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา
ดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล  
  1.3  นําแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาสรางเปนแบบสอบถามฉบับที่ 1 
ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ตรวจสอบความถูกตองตาม
เนื้อหา 
  1.4  นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 ใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 
โครงสราง และหลักวิชา 
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 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1 ประชากร ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ ที่ผูวิจัยกําหนดใหมีคุณสมบัติดังนี้ คือ ผูที่มีคุณวุฒิ
การศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
  2.2  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูทรงคุณวุฒิที่ไดมาดวยการเลือกแบบเจาะจงตัวบุคคล  
(พวงรัตน ทวีรัตน.  2540 : 84) ที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนด จํานวน 5 คน 
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามฉบับที่ 1 เปนแบบสอบถาม
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรงตามเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชา ของแนวทาง
การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิค
การบริหารแบบสมดุล  
 4.  การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาเครื่องมือโดยดําเนินการสรางตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้ 
  4.1  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา 
  4.2  ทําการสังเคราะหขอมูลเปนรางแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาและ
สรางเปนแบบสอบถามฉบับที่ 1  
  4.3  นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 ใหอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษารวมตรวจสอบ
ความถูกตองตามเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชา 
  4.4  นํามาปรับปรุงแกไข ตามขอเสนอแนะ เปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และ
นําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชา ของแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
 5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ใหออกหนังสือขอความอนุเคราะหให
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาความตรงตามเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาโดยแสดงความคิดเห็นวา           
“เหน็ดวย” “ไมเห็นดวย” หรือ “ไมแนใจ” และขอเสนอแนะหรือขอสังเกตเพิ่มเติม โดยผูวิจัยทําการ
เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองไดรับแบบสอบถามกลับมาทั้งสิ้น 5 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
 6.  การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยการจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
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  6.1  นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 ที่ไดรับคืนมาจํานวน 5 ฉบับ ตรวจสอบความสมบูรณ
ครบถวนตามเนื้อหา 
  6.2  นําผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิมาวิเคราะหขอมูล ดวยการหาคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) ไดคาความสอดคลองเทากับ 1.0 ทุกขอ 
 
ขั้นท่ี 2 ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสงักัด

เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล  
 ผูวิจัยมีการดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การเตรียมการ 
  1.1 ผูวิจัยนําแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาที่ผานการตรวจสอบความ
ตรงตามเนื ้อหา โครงสราง และหลักวิชา จากผูทรงคุณวุฒิ มาสรางเปนแบบสอบถามความ
เหมาะสมของแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา (แบบสอบถามฉบับที่ 2) เพื่อศึกษาความ
เหมาะสมของแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล  
  1.2  นําแบบสอบถามฉบับที่ 2 ไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน ตรวจสอบความ
เหมาะสมของแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล  
 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูเชี่ยวชาญที่ผูวิจัยกําหนดคุณสมบัติ คือ  
ผูมีความรูและประสบการณดานการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา หรือมีประสบการณดานการ
บริหารการศึกษาไมนอยกวา 5 ป 
  2.2  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูเชี่ยวชาญ ที่ไดมาดวยการเลือกแบบเจาะจงตัวบุคคล          
(พวงรัตน ทวีรัตน.  2540 : 84) จํานวน 17 คน  
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามฉบับที่ 2 ศึกษาความ
เหมาะสมของแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล เปนแบบสอบถามปลายปด ชนิดประมาณคา 
(Rating scale) 5 ระดับ โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 17 คน พิจารณาวาแนวทางการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาที่ระบุในขอคําถามนั้นมีความเหมาะสมที่จะเปนแนวทางในการประเมินหลักสูตร
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สถานศึกษาเพียงใด โดยกําหนดระดับความคิดเห็นเปนน้ําหนักคะแนนตามวิธีของลิเคิรท (ลวน 
สายยศ และอังคณา สายยศ.  2536 : 156 – 157) ดังนี้ 
 
 คะแนน 5 หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด หรือประมาณรอยละ  81-100 
 คะแนน 4 หมายถึง  เหมาะสมมาก หรือประมาณรอยละ  61-80 
 คะแนน 3 หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง  หรือประมาณรอยละ  41-60 
 คะแนน 2 หมายถึง  เหมาะสมนอย หรือประมาณรอยละ  21-40 
 คะแนน 1 หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด  หรือประมาณรอยละ  1-20 
 

4. การสรางและการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยสรางเครื่องมือ โดยดําเนินการสรางตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้ 
  4.1 ผูวิจัยนําแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาที่ผานการตรวจสอบความ
ตรงตามเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชา จากผูทรงคุณวุฒิ มาสรางเปนแบบสอบถาม ฉบับที่ 2 
ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล
นครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล  
  4.2 นําแบบสอบถาม ฉบับที่ 2 ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหาร
แบบสมดุล ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ตรวจสอบ
ความถูกตอง  
    4.3  นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข ตามขอเสนอแนะ เปนแบบสอบถามฉบับที่ 2 
ที่สมบูรณ 
  4.4  นําแบบสอบถาม ฉบับที่ 2 ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาไปใหผูเชี่ยวชาญ 17 คน ตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหาร
แบบสมดุล  

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ใหออกหนังสือขอความอนุเคราะหจาก
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน ตอบแบบสอบถาม เพื่อพิจารณาตรวจความเหมาะสมของแนวทางการ
ประเมินหลักสูตร 
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สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล 
โดยผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ไดรับแบบสอบถามกลับมาทั้งสิ้น 17 ฉบับ คิด
เปนรอยละ 100 

6. การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยจัดทําและวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
  6.1  นําแบบสอบถามความเหมาะสมของแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาที่
ไดกลับคืน ตรวจสอบความเรียบรอย ความถูกตอง และความสมบูรณ  
   6.2  นําขอมูลแบบสอบถามความเหมาะสมของแนวทางการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาไปวิเคราะหเพื่อคํานวณหาคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล เกณฑในการ
พิจารณาความเหมาะสมของแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล คือ คามัธยฐานมากกวา 3.50          
ข้ึนไป และคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.00 จะถือวาเปนรายการที่มีเหมาะสม (ยุทธพงษ 
กัยวรรณ.  2543 : 146) 
 
ขั้นท่ี 3 ศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสงักัด

เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล  
 ผูวิจัยมีการดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1. การเตรียมการ 
  1.1 ผูวิจัยนําแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความเหมาะสม มาสราง
เปนแบบสอบถามความเปนไปไดของแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา (แบบสอบถาม
ฉบับที่ 3) เพื่อศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล  
  1.2  นําแบบสอบถาม ฉบับที่ 3 ไปใหผูบริหารสถานศึกษา หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูและหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน จํานวน 89 คน ตรวจสอบความเปนไปได ในการนําแนว
ทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวย
เทคนิคการบริหารแบบสมดุลไปปฏิบัติ 

2. ประชากร 
 ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และหัวหนากิจกรรม
พัฒนาผูเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา จํานวน 89 คน โดยเลือกกลุมตัวอยาง
แบบเจาะจง 
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3. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามฉบับที่ 3 ถามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา เปนแบบสอบถามปลายปด ชนิดมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ 
โดยใหผูบริหารสถานศึกษา หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนจํานวน 
89 คน พิจารณาวาแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล ที่ระบุในขอคําถามนั้นมีความเปนไปไดใน
การปฏิบัติมากนอยเพียงใด โดยกําหนดระดับความคิดเห็นเปนน้ําหนักคะแนนตามวิธีของลิเคิรท
ดังนี้ 
 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง เปนไปไดมากที่สุด  หรือรอยละ 81-100 
 ระดับคะแนน 4 หมายถึง เปนไปไดมาก หรือรอยละ 61-80 
 ระดับคะแนน 3 หมายถึง เปนไปไดปานกลาง  หรือรอยละ 41-60 
 ระดับคะแนน 2 หมายถึง เปนไปไดนอย หรือรอยละ 21-40 
 ระดับคะแนน 1 หมายถึง เปนไปไดนอยที่สุด หรือรอยละ 1-20 
 

4. การสรางและการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาเครื่องมือ โดยดําเนินการตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้  
  4.1 ผูวิจัยนําแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความเหมาะสม มาสราง
เปนแบบสอบถามฉบับที่ 3 เพื่อศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล 
   4.2  นําแบบสอบถามฉบับที่ 3 ศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม
ตรวจสอบความถูกตอง    
  4.3  นําแบบสอบถามฉบับที่ 3 ศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา จํานวน 89 คน ตรวจสอบความเปนไปไดของแนวทางการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา  
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดทําหนังสือขอความรวมมือในการทําเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพื่อใหออกหนังสือขอความ
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อนุเคราะหเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษา หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และ
หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา เพื่อพิจารณาความ
เปนไปไดของความเปนไปไดของแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา โดยผูวิจัยดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ซ่ึงไดรับการตอบกลับมาทั้งสิ้น 89 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
 6. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดจัดทําและวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

6.1 การจัดทําขอมูลโดยนําแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมาจากผูบริหาร หัวหนากลุม
สาระการเรียนรู และหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
ตรวจสอบความเรียบรอย และความถูกตองสมบูรณในการตอบแบบสอบคําถาม 

6.2 การวิเคราะหขอมูล โดยผูวิจัยได ดําเนินการวิเคราะหขอมูลของแบบสอบถาม
ตามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเปนไปไดของแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโดย หา
คาเฉลี่ยเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประเด็นใดที่มีระดับคาคะแนนเฉลี่ยมากกวา 3.50  
ขึ้นไป และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00 (พวงรัตน ทวีรัตน.  2540 : 117) จึงถือวาเปนประเด็น
ที่มีความเปนไปไดและสามารถนําไปปฏิบัติไดภายใตบริบทของสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยา  


