
 
 

 
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเร่ืองการนําเสนอแนวทางการประเมินหลักสูต
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล
ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 3 ตอน ดังตอไปนี้ 
 ตอนที่  1 การสรางแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล 
 ตอนที่  2 การศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล  
 ตอนที่  3  การศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล  
 
ตอนท่ี 1 การสรางแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร

พระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล  
 ผูวิจัยนําผลที่ไดจากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
มาสรุปรวมผลที่ไดจากการสังเคราะห เปนแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุลได 4 ดาน 67 รายการ 
แลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความตรงของเนื้อหา โครงสราง และหลัก
วิชาการ ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 1.00 ทุกขอ แสดงใหเห็นวาการศึกษาแนวทาง 
การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิค
การบริหารแบบสมดุล มีความตรงตามเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชาทั้ง 4 ดาน 67 รายการ ดังนี้ 
 ดานนักเรียน มีรายการดังนี้ 
 1. วัตถุประสงคการประเมิน 

1.1 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
2. แหลงขอมูลในการประเมิน 

2.1 ครูผูสอน 
2.2 ผูปกครอง 
2.3 คณะกรรมการสถานศึกษา 
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2.4 ผูบริหารสถานศึกษา 
3. เกณฑการประเมิน 

3.1 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
3.2 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ระหวางรอยละ 50 - 75 พอใช 
3.3 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ระหวางรอยละ 75 - 89 ดี  
3.4 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ตั้งแตรอยละ 90 ดีมาก 

4. ปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการประเมิน 
4.1 แบบตรวจเอกสาร 
4.2 แบบสอบถาม 

5. ประเด็นในการประเมิน 
5.1 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมคานิยมที่พึ่งประสงค 
5.2 นักเรียนมีพัฒนาการดานความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการเมืองการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย 
5.3 นักเรียนมีระเบียบวินัย เคารพในสิทธิ หนาที่ และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
5.4 นักเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษ พัฒนาสิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชน

สวนรวม มีความรักสถานศึกษาทองถ่ิน และประเทศชาติ 
5.5 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มี

ความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 
5.6 นักเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
5.7 นักเรียนมีทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง 
5.8 นักเรียนมีทกัษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
5.9 นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
5.10 นักเรียนมีสุนทรียภาพ และคุณลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

 ดานดําเนินการหลักสูตร มีรายการดังนี้ 
1. วัตถุประสงคการประเมิน 

1.1 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
2. แหลงขอมูลในการประเมิน 

2.1  ครูผูสอน 
2.2  ผูปกครอง 



57 
 

2.3 คณะกรรมการสถานศึกษา 
2.4 ผูบริหารสถานศึกษา 

3. เกณฑการประเมิน 
3.1 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
3.2 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ระหวางรอยละ 50 - 75 พอใช 
3.3 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ระหวางรอยละ 75 - 89 ดี  
3.4 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ตั้งแตรอยละ 90 ดีมาก 

4. เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 
4.1 แบบตรวจเอกสาร 
4.2 แบบสอบถาม 

5. ประเด็นในการประเมิน 
  5.1  มีการจัดประชุม ปฏิบัติ คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อจัดทํา
หลักสูตร 
   5.2  มีการจัดทําแผนการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชโดยใชกิจกรรม การบริหาร
หลักสูตร 
  5.3  มีการจัดกระบวนการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ยึดรูปแบบการเรียนแบบรอบรูและจุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
  5.4  มีการประเมินผลผูเรียนในระดับหองเรียน ตามกลุมสาระการเรียนรู โดยยึด 
ตัวช้ีวัดในแผนการจัดการเรียนรู 
 ดานการพัฒนาบุคลากร มีรายการดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของการประเมิน  
1.1 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

2. แหลงขอมูลในการประเมิน 
2.1 ครูผูสอน 
2.2 คณะกรรมการสถานศึกษา 
2.3 ผูบริหารสถานศึกษา 

3. เกณฑการประเมิน 
3.1 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
3.2 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ระหวางรอยละ 50 - 75 พอใช 
3.3 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ระหวางรอยละ 75 - 89 ดี  
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3.4 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ตั้งแตรอยละ 90 ดีมาก 
4. เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 

4.1  แบบตรวจเอกสาร 
4.2 แบบสอบถาม 

5. ประเด็นในการประเมิน 
5.1 ครูมีความสามารถในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
5.2 ครูมีความสามรถจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 
5.3 ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
5.4 ผูบริหารสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรูทุก

กลุมสาระการเรียนรู 
5.5 ผูบริหารสถานศึกษามีการจัดอํานวยความสะดวก  ดานสื่อการเรียนรูและ

เครื่องมือตางๆ ที่เปนประโยชนตอกระบวนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 
5.6 ผูบริหารมีการรวบรวมขอมูลผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอนทุกกลุม

สาระการเรียนรู 
 ดานงบประมาณ มีรายการดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของการประเมิน  
1.1 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

2. แหลงขอมูลในการประเมิน 
2.1 ครูผูสอน 
2.2 ผูปกครอง 
2.3 คณะกรรมการสถานศึกษา 
2.4 ผูบริหารสถานศึกษา 

3. เกณฑการประเมิน 
3.1 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
3.2  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ระหวางรอยละ 50 - 75 พอใช 
3.3 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ระหวางรอยละ 75 - 89 ดี  
3.4 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ตั้งแตรอยละ 90 ดีมาก 

4. เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 
4.1  แบบตรวจเอกสาร 
4.2 แบบสอบถาม 
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5. ตัวช้ีวัดในการประเมิน 
5.1  จัดสรรงบประมาณเพื่อนําไปใชพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามความจําเปน

มุงเนนผลงานโดยประหยัดและคุมคา 
5.2 จัดครูผูสอนใหเหมาะสมกับแตละกลุมสาระการเรียนรู เปนไปตามความสมัครใจ 
5.3 มีทรัพยากรที่ เหมาะสมและใชในการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร

สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5.4  จัดสรรงบประมาณแกหองเรียนเพื่อใหครูนําไปใชจัดเตรียมสื่อการเรียนรู 
5.5  จัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวก นอกชั้นเรียนเพียงพอตอนักเรียน (การบริการ

สาธารณูปโภค น้ําดื่ม หองน้ํา) 
 
ตอนท่ี 2 การศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล 
 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล ปรากฏวามี
ความเหมาะสม ทั้ง 4 ดานและ 67 รายการ ดังตาราง 1 - 4  
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ตาราง 1 คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล ของคะแนนความเหมาะสมของแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา                               
ดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล ดานนักเรียน  

  

ดานนักเรียน 
คา 

มัธยฐาน 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
1.  วัตถุประสงคการประเมิน 

1.1  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 4.59 .61 เหมาะสม 
2. แหลงขอมูลในการประเมนิ    

2.1  ครูผูสอน 4.71 .58 เหมาะสม 
2.2  ผูปกครอง 4.76 .56 เหมาะสม 
2.3  คณะกรรมการสถานศึกษา 4.76 .56 เหมาะสม 
2.4 ผูบริหารสถานศึกษา 4.76 .56 เหมาะสม 

3. เกณฑการประเมิน    
3.1  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาต่ํากวารอยละ 50 

ปรับปรุง 
4.88 .48 เหมาะสม 

3.2  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ระหวางรอยละ  
  50 –75 พอใช 

4.88 .48 เหมาะสม 

3.3  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาระหวางรอยละ 
75 - 89 ด ี 

4.88 .48 เหมาะสม 

3.4 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ตั้งแตรอยละ 90 
ดีมาก 

4.88 .48 เหมาะสม 

4.  เครื่องมือที่ใชในการประเมนิ    
4.1 แบบตรวจเอกสาร  4.76 .56 เหมาะสม 
4.2 แบบสอบถาม 4.76 .56 เหมาะสม 

5.  ประเด็นในการประเมิน    
5.1  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคานยิมที่ 
  พึงประสงค 

4.76 .56 เหมาะสม 
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ตาราง 1 (ตอ) 
  

ดานนักเรียน คา 
มัธยฐาน 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

    
5.2  นักเรียนมีการพัฒนาการดานความเขาใจ 
  พื้นฐานเกี่ยวกบัการเมือง การปกครองใน 
  ระบอบประชาธิปไตย  

4.65 .49 เหมาะสม 

5.3  นักเรียนมีระเบียบวนิัย ความเคารพในสิทธิ 
  หนาที่ และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

4.71 .58 เหมาะสม 

5.4  นักเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษพัฒนา 
  ส่ิงแวดลอมรักษาผลประโยชนสวนรวมม ี
  ความรักสถานศึกษา ทองถ่ิน และประเทศชาติ 

4.76 .56 เหมาะสม 

5.5  นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
  มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค  
  คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน  

4.71 .58 เหมาะสม 

5.6  นักเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 4.76 .56 เหมาะสม 
5.7  นักเรียนมีทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
  รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง 

4.71 .58 เหมาะสม 

5.8  นักเรียนมีทักษะการทํางาน รักการทํางาน 
  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

4.76 .56 เหมาะสม 

5.9  นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี 4.76 .56 เหมาะสม 
5.10 นักเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนสัิย  
  ดานศิลปะ 

4.76 .56 เหมาะสม 

    
 
 จากตาราง 1 พบวา ผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทาง 
การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิค
การบริหารแบบสมดุล ดานนักเรียน มีความเหมาะสมทั้งหมด 21 รายการ 
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ตาราง 2 คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล ของคะแนนความเหมาะสมของแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา                                
ดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล ดานดําเนินการหลักสตูร 

 

ดานดําเนินการหลักสูตร 
คา 

มัธยฐาน 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
1.  วัตถุประสงคการประเมิน 

1.1  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 4.59 .61 เหมาะสม 
2. แหลงขอมูลในการประเมนิ    

2.1  ครูผูสอน 4.76 .56 เหมาะสม 
2.2  ผูปกครอง 4.76 .56 เหมาะสม 
2.3  คณะกรรมการสถานศึกษา 4.76 .56 เหมาะสม 
2.4 ผูบริหารสถานศึกษา 4.59 .61 เหมาะสม 

3. เกณฑการประเมิน    
3.1  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาต่ํากวารอยละ 50 

ปรับปรุง 
4.88 .48 เหมาะสม 

3.2  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ระหวางรอยละ  
  50 –75 พอใช 

4.88 .48 เหมาะสม 

3.3  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาระหวางรอยละ 
75 - 89 ด ี 

4.88 .48 เหมาะสม 

3.4 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ตั้งแตรอยละ 90 
ดีมาก 

4.88 .48 เหมาะสม 

4.  เครื่องมือที่ใชในการประเมนิ    
4.1 แบบตรวจเอกสาร  4.76 .56 เหมาะสม 
4.2 แบบสอบถาม 4.59 .61 เหมาะสม 

5.  ประเด็นในการประเมิน    
5.1  มีการจัดประชมุ ปฏิบัติ คณะกรรมการจัดทาํ 
 หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อจัดทําหลักสูตร 

4.88 .48 เหมาะสม 
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ตาราง 2 (ตอ) 
  

ดานดําเนินการหลักสูตร คา 
มัธยฐาน 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

    
5.2  มีการจัดทําแผนการนําหลักสูตรสถานศึกษา 
  ไปใชโดยใชกจิกรรมการบริหารหลักสูตร 

4.88 .48 เหมาะสม 

5.3  มีการจัดกระบวนการเรยีนรูตามแผนการจดัการ 
 เรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและจุดมุงหมาย 
  ของหลักสูตรสถานศึกษา 

4.76 .56 เหมาะสม 

5.4  มีการประเมินผลผูเรียนในระดับหองเรียนตาม 
  กลุมสาระการเรียนรูโดยยึดตวัช้ีวดัในแผน 
  การจัดการเรยีนรู 

4.76 .56 เหมาะสม 

    
 
 จากตาราง 2 พบวาผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของแนว
ทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวย
เทคนิคการบริหารแบบสมดุล ดานดําเนินการหลักสูตร มีความเหมาะสมทั้งหมด 15 รายการ 
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ตาราง 3 คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล ของคะแนนความเหมาะสมของแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา                                 
ดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล ดานพฒันาบุคลากร 

 

ดานพัฒนาบุคลากร 
คา 

มัธยฐาน 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
1.  วัตถุประสงคการประเมิน 

1.1  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 4.59 .61 เหมาะสม 
2. แหลงขอมูลในการประเมนิ    

2.1  ครูผูสอน 4.71 .58 เหมาะสม 
2.2  คณะกรรมการสถานศึกษา 4.76 .56 เหมาะสม 
2.3  ผูบริหารสถานศึกษา 4.76 .56 เหมาะสม 

3. เกณฑการประเมิน    
3.1  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาต่ํากวารอยละ 50 

ปรับปรุง 
4.88 .48 เหมาะสม 

3.2  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ระหวางรอยละ  
  50 –75 พอใช 

4.88 .48 เหมาะสม 

3.3  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาระหวางรอยละ 
75 - 89 ด ี 

4.88 .48 เหมาะสม 

3.4 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ตั้งแตรอยละ 90 
ดีมาก 

4.88 .48 เหมาะสม 

4.  เครื่องมือที่ใชในการประเมนิ    
4.1 แบบตรวจเอกสาร  4.76 .56 เหมาะสม 
4.2 แบบสอบถาม 4.76 .56 เหมาะสม 

5.  ประเด็นในการประเมิน    
5.1  ครูมีความสามารถดานการจดัทําหลักสูตร 
  สถานศึกษา 

4.88 .48 เหมาะสม 
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ตาราง 3 (ตอ) 
  

ดานพัฒนาบุคลากร คา 
มัธยฐาน 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

    
5.2  ครูมีความสามารถจัดกระบวนการเรียนรูได  
  อยางมีคุณภาพ 

4.88 .48 เหมาะสม 

5.3  ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 4.76 .56 เหมาะสม 
5.4  ผูบริหารสถานศึกษามกีารจดักิจกรรมสงเสริม  
  สนับสนุน การจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการ 
  เรียนรู 

4.76 .56 เหมาะสม 

5.5  ผูบริหารมีการจัดอํานวยความสะดวกดานสื่อ 
  การเรียนรู และเครื่องมือตางๆที่เปนประโยชน 
  ตอกระบวนการเรียนรูทุกกลุมสาระ 

4.76 .56 เหมาะสม 

5.6 ผูบริหารมีการรวบรวมขอมลูผลการวัด 
  กิจกรรมการเรยีนรู ของครูผูสอนทุกกลุม 
  สาระการเรียนรู 

4.59 .61 เหมาะสม 

    
  
 จากตาราง 3 พบวาผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของแนว
ทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวย
เทคนิคการบริหารแบบสมดุล ดานการพัฒนาบุคลากร มีความเหมาะสมทั้งหมด 16 รายการ 
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ตาราง 4 คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล ของคะแนนความเหมาะสมของแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา                                 
ดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล ดานงบประมาณ 

 

ดานงบประมาณ 
คา 

มัธยฐาน 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
1.  วัตถุประสงคการประเมิน 

1.1  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 4.59 .61 เหมาะสม 
2. แหลงขอมูลในการประเมนิ    

2.1  ครูผูสอน 4.71 .58 เหมาะสม 
2.2  คณะกรรมการสถานศึกษา 4.76 .56 เหมาะสม 
2.3 ผูบริหารสถานศึกษา 4.76 .56 เหมาะสม 

3. เกณฑการประเมิน    
3.1  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาต่ํากวารอยละ 50 

ปรับปรุง 
4.88 .48 เหมาะสม 

3.2  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ระหวางรอยละ  
  50 –75 พอใช 

4.88 .48 เหมาะสม 

3.3  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาระหวางรอยละ 
75 - 89 ด ี 

4.88 .48 เหมาะสม 

3.4 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ตั้งแตรอยละ 90 
ดีมาก 

4.88 .48 เหมาะสม 

4.  เครื่องมือที่ใชในการประเมนิ    
4.1 แบบตรวจเอกสาร  4.76 .56 เหมาะสม 
4.2 แบบสอบถาม 4.76 .56 เหมาะสม 

5.  ประเด็นในการประเมิน    
5.1  จัดสรรงบประมาณเพื่อนําไปใชพัฒนา หลักสูตร

สถานศึกษาตามความจําเปนมุงเนน ผลงานโดย
ประหยดัและคุมคา 

4.76 .56 เหมาะสม 
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ตาราง 4 (ตอ) 
  

ดานงบประมาณ คา 
มัธยฐาน 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

    
5.2  จัดครูผูสอนใหเหมาะสมกบัแตละกลุมสาระ          

การเรียนรู เปนไปตามความสมัครใจ 
4.88 .48 เหมาะสม 

5.3  มีทรัพยากรที่เหมาะสมและใชในการจดั 
กระบวนการเรียนรูตามหลกัสูตรสถานศึกษาได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

4.88 .48 เหมาะสม 

5.4  จัดสรรงบประมาณแกหองเรยีนเพื่อใหครู 
นําไปใชจดัเตรียมสื่อการเรียนรู 

4.88 .48 เหมาะสม 

5.5  จัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวก นอกชั้นเรียน 
เพียงพอตอนักเรียน (การบริการสาธารณูปโภค 
น้ําดื่ม หองน้ํา) 

4.88 .48 เหมาะสม 

    
 
 จากตาราง 4 พบวาผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของแนว
ทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวย
เทคนิคการบริหารแบบสมดุล ดานงบประมาณ มีความเหมาะสมทั้งหมด 15 รายการ 
 
 สรุปผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล มีความเหมาะสมทั้ง 4 ดาน 
67 รายการ 
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ตอนที่ 3 การศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนใน  
  สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล  
 ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล ปรากฏดังตาราง 5 – 8 
 
ตาราง 5 คาเฉลี่ย และคาทีของคะแนนความเปนไปไดของแนวทางการประเมินหลักสูตร

สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหาร                   
แบบสมดุล ดานนักเรยีน 

 

ดานนักเรียน 

ความเปนไปได 

t Sig ความหมาย 
คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

      
1.  วัตถุประสงคการประเมิน      

1.1  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตร 

4.48 .55 39.55 .000 เปนไปได 

2. แหลงขอมูลในการประเมนิ      
2.1  ครูผูสอน 4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 
2.2  ผูปกครอง 4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 
2.3  คณะกรรมการสถานศึกษา 4.48 .55 39.55 .000 เปนไปได 
2.4 ผูบริหารสถานศึกษา 4.43 .56 37.50 .000 เปนไปได 

3. เกณฑการประเมิน      
3.1  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา

ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 

3.2  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 
ระหวางรอยละ 50 –75 พอใช 

4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 

3.3  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา
ระหวางรอยละ 75 - 89 ดี  

4.48 .55 39.55 .000 เปนไปได 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ดานนักเรียน 

ความเปนไปได 

t Sig ความหมาย 
คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

      
3.4 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

ตั้งแตรอยละ 90 ดีมาก 
4.43 .56 37.50 .000 เปนไปได 

4.  เครื่องมือที่ใชในการประเมนิ      
4.1 แบบตรวจเอกสาร  4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 
4.2 แบบสอบถาม 4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 

5.  ประเด็นในการประเมิน      
5.1  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

และคานยิมทีพ่ึงประสงค 
4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 

5.2  นักเรียนมีการพัฒนาการดาน
ความเขาใจพืน้ฐานเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองใน 

  ระบอบประชาธิปไตย  

4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 

5.3  นักเรียนมีระเบียบวนิัย ความ
เคารพในสิทธิ หนาที่ และ
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

4.48 .55 39.55 .000 เปนไปได 

5.4  นักเรียนมีสวนรวมในการ
อนุรักษพัฒนาสิ่งแวดลอมรักษา
ผลประโยชนสวนรวม มีความ
รักสถานศึกษา ทองถ่ิน และ
ประเทศชาต ิ

4.43 .56 37.50 .000 เปนไปได 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ดานนักเรียน 

ความเปนไปได 

t Sig ความหมาย 
คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

      
5.5  นักเรียนมีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห มีวิจารณญาณ        
มีความคิดสรางสรรค                
คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน  

4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 

5.6  นักเรียนมีความรูและทักษะ      
ที่จําเปนตามหลักสูตร 

4.48 .55 39.55 .000 เปนไปได 

5.7  นักเรียนมีทักษะการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง รักการ
เรียนรู และพฒันาตนเอง           
อยางตอเนื่อง 

4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 

5.8  นักเรียนมีทักษะการทํางาน   
รักการทํางาน สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได 

4.48 .55 39.55 .000 เปนไปได 

5.9  นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย
และสุขภาพจติที่ดี 

4.48 .55 39.55 .000 เปนไปได 

5.10 นักเรียนมีสุนทรียภาพ และ
ลักษณะนิสัย ดานศิลปะ 

4.48 .55 39.55 .000 เปนไปได 

รวมเฉลี่ย 4.50 .53 39.59 .000 เปนไปได 
      

 
 จากตาราง 5 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูและหัวหนา
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีความเห็นวาแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนใน
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สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล ดานนักเรียนมีความเปนไป
ไดในการนําไปใชประเมินหลักสูตรทั้ง 21 รายการ 
 
ตาราง 6 คาเฉลี่ย และคาทีของคะแนนความเปนไปไดของแนวทางการประเมินหลักสูตร

สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหาร                      
แบบสมดุล ดานดําเนนิการหลักสูตร 

 

ดานดําเนินการหลักสูตร 

ความเปนไปได 

t Sig ความหมาย 
คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

      
1.  วัตถุประสงคการประเมิน      

1.1  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตร 

4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 

2. แหลงขอมูลในการประเมนิ      
2.1  ครูผูสอน 4.48 .55 39.55 .000 เปนไปได 
2.2  ผูปกครอง 4.43 .56 37.50 .000 เปนไปได 
2.3  คณะกรรมการสถานศึกษา 4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 
2.4 ผูบริหารสถานศึกษา 4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 

3. เกณฑการประเมิน      
3.1  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา

ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 

3.2  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 
ระหวางรอยละ 50 –75 พอใช 

4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 

3.3  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา
ระหวางรอยละ 75 - 89 ดี  

4.48 .55 39.55 .000 เปนไปได 

3.4 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 
ตั้งแตรอยละ 90 ดีมาก 

4.43 .56 37.50 .000 เปนไปได 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

ดานดําเนินการหลักสูตร 

ความเปนไปได 

t Sig ความหมาย 
คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

      
4.  เครื่องมือที่ใชในการประเมนิ      

4.1 แบบตรวจเอกสาร  4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 
4.2 แบบสอบถาม 4.48 .55 39.55 .000 เปนไปได 

5.  ประเด็นในการประเมิน      
5.1  มีการจัดประชมุ ปฏิบัติ 

คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาเพือ่จัดทําหลักสตูร 

4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 

5.2  มีการจัดทําแผนการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใชโดยใช        
กิจกรรมการบริหารหลักสูตร 

4.48 .55 39.55 .000 เปนไปได 

5.3  มีการจัดกระบวนการเรยีนรูตาม
แผนการจัดการเรียนรูโดยเนน
ผูเรียนเปนสาํคัญและ
จุดมุงหมายของหลักสูตร
สถานศึกษา 

4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 

5.4  มีการประเมินผลผูเรียนใน
ระดับหองเรยีนตามกลุมสาระ
การเรียนรูโดยยึดตวัช้ีวดั            
ในแผนการจัดการเรียนรู 

4.48 .55 39.55 .000 เปนไปได 

รวมเฉลี่ย 4.50 .52 39.65 .000 เปนไปได 
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 จากตาราง 6 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูและหัวหนา
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีความเห็นวาแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล ดานดําเนินการหลักสูตรมี
ความเปนไปไดในการนําไปใชประเมินหลักสูตรทั้ง 15 รายการ 
 
ตาราง 7 คาเฉลี่ย และคาทีของคะแนนความเปนไปไดของแนวทางการประเมินหลักสูตร

สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหาร                 
แบบสมดุล ดานพัฒนาบุคลากร 

 

ดานพัฒนาบุคลากร 

ความเปนไปได 

t Sig ความหมาย 
คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

      
1.  วัตถุประสงคการประเมิน      

1.1  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตร 

4.48 .55 39.55 .000 เปนไปได 

2. แหลงขอมูลในการประเมนิ      
2.1  ครูผูสอน 4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 
2.2  คณะกรรมการสถานศึกษา 4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 
2.3  ผูบริหารสถานศึกษา 4.48 .55 39.55 .000 เปนไปได 

3. เกณฑการประเมิน      
3.1  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา

ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
4.43 .56 37.50 .000 เปนไปได 

3.2  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 
ระหวางรอยละ 50 –75 พอใช 

4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 

3.3  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา
ระหวางรอยละ 75 - 89 ดี  

4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 

3.4 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 
ตั้งแตรอยละ 90 ดีมาก 

4.48 .55 39.55 .000 เปนไปได 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

ดานพัฒนาบุคลากร 

ความเปนไปได 

t Sig ความหมาย 
คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

      
4.  เครื่องมือที่ใชในการประเมนิ      

4.1 แบบตรวจเอกสาร  4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 
4.2 แบบสอบถาม 4.48 .55 39.55 .000 เปนไปได 

5.  ประเด็นในการประเมิน      
5.1  ครูมีความสามารถดานการ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 

5.2  ครูมีความสามารถจัดกระบวน 
การเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

4.48 .55 39.55 .000 เปนไปได 

5.3  ครูมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน 

4.43 .56 37.50 .000 เปนไปได 

5.4  ผูบริหารสถานศึกษามกีารจดั
กิจกรรมสงเสริม สนับสนุน 
การจัดการเรยีนรูทุกกลุมสาระ
การเรียนรู 

4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 

5.5  ผูบริหารมีการจัดอํานวยความ
สะดวกดานสือ่การเรียนรู และ
เครื่องมือตางๆที่เปนประโยชน 

  ตอกระบวนการเรียนรูทุกกลุม
สาระ 

4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 

 
 
 
 



75 
 

ตาราง 7 (ตอ) 
 

ดานพัฒนาบุคลากร 

ความเปนไปได 

t Sig ความหมาย 
คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

      
5.6 ผูบริหารมีการรวบรวมขอมลูผล

การวัดกิจกรรมการเรียนรูของ
ครูผูสอนทุกกลุมสาระ               
การเรียนรู 

4.48 .55 39.55 .000 เปนไปได 

รวมเฉลี่ย 4.50 .53 39.64 .000 เปนไปได 
      

 
 จากตาราง 7 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูและหัวหนา
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีความเห็นวาแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล ดานพัฒนาบุคลากร มีความ
เปนไปไดในการนําไปใชประเมินหลักสูตรทั้ง 16 รายการ 
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ตาราง 8 คาเฉลี่ย และคาทีของคะแนนความเปนไปไดของแนวทางการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหาร                   
แบบสมดุล ดานงบประมาณ 

 

ดานงบประมาณ 

ความเปนไปได 

t Sig ความหมาย 
คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

      
1.  วัตถุประสงคการประเมิน      

1.1  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตร 

4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 

2. แหลงขอมูลในการประเมนิ      
2.1  ครูผูสอน 4.48 .55 39.55 .000 เปนไปได 
2.2  คณะกรรมการสถานศึกษา 4.43 .56 37.50 .000 เปนไปได 
2.3 ผูบริหารสถานศึกษา 4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 

3. เกณฑการประเมิน      
3.1  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา

ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 

3.2  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 
ระหวางรอยละ 50 –75 พอใช 

4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 

3.3  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา
ระหวางรอยละ 75 - 89 ดี  

4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 

3.4 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 
ตั้งแตรอยละ 90 ดีมาก 

4.48 .55 39.55 .000 เปนไปได 

4.  เครื่องมือที่ใชในการประเมนิ      
4.1 แบบตรวจเอกสาร  4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 
4.2 แบบสอบถาม 4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ดานงบประมาณ 

ความเปนไปได 

t Sig ความหมาย 
คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

      
5.  ประเด็นในการประเมิน      

5.1  จัดสรรงบประมาณเพื่อนําไปใช
พัฒนา หลักสตูรสถานศึกษา
ตามความจําเปนมุงเนน ผลงาน
โดยประหยัดและคุมคา 

4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 

5.2  จัดครูผูสอนใหเหมาะสมกบั       
แตละกลุมสาระการเรียนรู 
เปนไปตามความสมัครใจ 

4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 

5.3  มีทรัพยากรที่เหมาะสมและใช
ในการจดั กระบวนการเรยีนรู
ตามหลักสูตรสถานศึกษาได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 

5.4  จัดสรรงบประมาณแกหองเรยีน
เพื่อใหครู นําไปใชจัดเตรยีมสื่อ
การเรียนรู 

4.53 .50 40.25 .000 เปนไปได 

5.5  จัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวก 
นอกชั้นเรยีนเพียงพอตอ
นักเรียน (การบริการ
สาธารณูปโภค น้ําดื่ม หองน้ํา) 

4.48 .55 39.55 .000 เปนไปได 

รวมเฉลี่ย 4.51 .51 39.93 .000 เปนไปได 
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 จากตาราง 8 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูและหัวหนา
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีความเห็นวาแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล ดานงบประมาณ มีความ
เปนไปไดในการนําไปใชประเมินหลักสูตรทั้ง 15 รายการ 
 
 สรุปแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูและหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีความเห็นวา มีความเปนไปไดในการนําไปใชประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาทั้ง 4 ดาน 67 รายการ ดังนี้ 
 ดานที่ 1 ดานนักเรียน ประกอบดวย 21 รายการ ไดแก วัตถุประสงคการประเมินเพื่อเปน
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร แหลงขอมูลประกอบดวย ผูปกครอง ครูผูสอน กรรมการ
สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา เกณฑการพิจารณาประกอบดวย ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
เครื่องมือที่ใช คือ แบบตรวจเอกสาร แบบสอบถาม และประเด็นการประเมินคือ นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมคานิยมที่พึงประสงค นักเรียนมีพัฒนาการดานความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการเมือง                 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย นักเรียนมีระเบียบวินัย เคารพในสิทธิ หนาที่ และศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย นักเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษ พัฒนาสิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนสวนรวม 
มีความรักสถานศึกษาทองถ่ิน และประเทศชาติ นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศนนักเรียนมีความรูและ
ทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร นักเรียนมีทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง นักเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี นักเรียนมีสุนทรียภาพ และคุณลักษณะ
นิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
 ดานที่ 2 ดานดําเนินการหลักสูตร ประกอบดวย 15 รายการ ไดแก วัตถุประสงคการ
ประเมินเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร แหลงขอมูลประกอบดวย ผูปกครอง ครูผูสอน 
กรรมการสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา เกณฑการพิจารณาประกอบดวย ปรับปรุง พอใช ดี ดี
มาก เครื่องมือที่ใชคือแบบตรวจเอกสาร แบบสอบถาม และประเด็นการประเมินคือ มีการจัด
ประชุม ปฏิบัติ คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อจัดทําหลักสูตร มีการจัดทําแผนการนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใชโดยใชกิจกรรมการบริหารหลักสูตร มีการจัดกระบวนการเรียนรูตาม
แผนการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญยึดรูปแบบการเรียนแบบรอบรูและจุดหมายของ
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หลักสูตรสถานศึกษา มีการประเมินผลผูเรียนในระดับหองเรียน ตามกลุมสาระการเรียนรู โดยยึด
ตัวช้ีวัดในแผนการจัดการเรียนรู 
 ดานที่ 3 ดานพัฒนาบุคลากร ประกอบดวย 16 รายการ ไดแก วัตถุประสงคการประเมิน
เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร แหลงขอมูลประกอบดวย ครูผูสอน กรรมการสถานศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา เกณฑการพิจารณาประกอบดวย ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก เครื่องมือที่ใชคือ
แบบตรวจเอกสาร แบบสอบถาม และประเด็นการประเมินคือ ครูมีความสามารถในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาครูมีความสามรถจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ ครูมีความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน ผูบริหารสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรูทุก
กลุมสาระการเรียนรู ผูบริหารสถานศึกษามีการจัดอํานวยความสะดวก ดานสื่อการเรียนรูและ
เครื่องมือตางๆ ที่เปนประโยชนตอกระบวนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู ผูบริหารมีการ
รวบรวมขอมูลผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 ดานที่ 4 ดานงบประมาณ ประกอบดวย 15 รายการ ไดแก วัตถุประสงคการประเมินเพื่อ
เปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร แหลงขอมูลประกอบดวย ครูผูสอน กรรมการสถานศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา เกณฑการพิจารณาประกอบดวย ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก เครื่องมือที่ใชคือ
แบบตรวจเอกสาร แบบสอบถาม และประเด็นการประเมินคือ จัดสรรงบประมาณเพื่อนําไปใช
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามความจําเปนมุงเนนผลงานโดยประหยัดและคุมคา จัดครูผูสอนให
เหมาะสมกับแตละกลุมสาระการเรียนรู เปนไปตามความสมัครใจ มีทรัพยากรที่เหมาะสมและใชใน
การจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ จัดสรรงบประมาณแก
หองเรียนเพื่อใหครูนําไปใชจัดเตรียมสื่อการเรียนรู จัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวก นอกช้ันเรียน
เพียงพอตอนักเรียน (การบริการสาธารณูปโภค น้ําดื่ม หองน้ํา) 
  
 
 


