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ภาคผนวก   
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ภาคผนวก  ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัด

เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล  
ความตรงตามเนื้อหา  โครงสราง  และหลักวิชาการ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  โครงสราง  หลักวิชาการ  ของแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการ

บริหารแบบสมดุล 
 
1. ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารยพิเศษ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2. ดร.มนตรี  สังขทอง อาจารยคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
3. ดร.กฤษณา  คดิด ี ศึกษานิเทศก 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
   พระนครศรีอยธุยา เขต   1 
4. ดร.จุฑาทิพย  สรวงสุวรรณ ครู คศ.2 
   โรงเรียนบานดอนขอย  “คงสมโอษฐราษฎรบํารุง” 
   จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
5. นายยนืยง  ราชวงษ หัวหนากลุมนเิทศติดตามและประเมนิผล 
   การจัดการศกึษาสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
   ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต   1 
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ภาคผนวก  ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา

โรงเรียนในสงักัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล  
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รายนามผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนในสงักัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล  

 
1. นางน้ําออย    มีสัตยธรรม หัวหนาฝายบริหารการศึกษา เทศบาลนคร 
  พระนครศรีอยธุยา   เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
2. นางพักตรพิมล  โลหะรัตน ศึกษานิเทศก 
  เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
  เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
3. นางวิลาวัลย   ประสงคเงิน ศึกษานิเทศก   เทศบาลนครพระนครศรีอยธุยา 

   เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
4. นางชินันพร   เกิดพิทกัษ ผูอํานวยการกองการศึกษา เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 

   เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
5. นายมานพ   มชูีจิตร ผูอํานวยการกองการศึกษา  องคกรบริหารสวนจังหวัด 

   พระนครศรีอยธุยา  องคกรบริหารสวนจังหวัด  
  พระนครศรีอยธุยา 
6. นายศักดิ์ชาย  แพบัว ผูอํานวยการกองการศึกษา  เทศบาลตําบลลําตาเสา 
  องคกรบริหารสวนตําบลลําตาเสา 
7. นางสาวคะนึงนิตย   กจิวิธี นักวิชาการศึกษา  เทศบาลตาํบลบางนมโค 

   องคกรบริหารสวนตําบลบางนมโค 
8. นายวิชาญ    เสถียรโชค นักวิชาการศึกษา  เทศบาลตาํบลเจาเจ็ด 
  เทศบาลตําบลเจาเจ็ด 
9. นายนิคม    การสมจิตร นักวิชาการศึกษา  เทศบาลตาํบลเจาเจ็ด 

  เทศบาลตําบลเจาเจ็ด 
10. นายเริงชัย   สุวรรณพงศ นักวิชาการการศึกษา  เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
  เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
 11.  นายธวัฒชัย   บุญมา นักวิชาการศึกษา   เทศบาลตาํบลบานกรด 
  องคกรบริหารสวนตําบลบานกรด 
12. นางวิลาวณัย   ตรีสิทธิ์ นักวิชาการการศึกษา  เทศบาลตําบลคานหาม 
  องคกรบริหารสวนตําบาลคานหาม 
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13. นางน้ําทิพย   พงษพิพัฒน หัวหนาฝายบริหารการศึกษา  เทศบาลเมืองอโยธยา 
  องคกรบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
14. นายมนตรี   ผลวงษ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา  เทศบาลตําบลไชโย 
   เทศบาลตําบลไชโย  จังหวัดอางทอง 
15. นายมาโนช   นพเกา ผูอํานวยการกองการศึกษาเทศบาลเมืองเสนา      
  เทศบาลเมืองเสนา 
16. นางปุณิกา   ประสงคผล ผูอํานวยการกองการศึกษาเทศบาลตําบลทาเรือ 
  เทศบาลตําบลทาเรือ 
17. นางปรวัณ   ปราบณรงค นักวิชาการการศึกษาเทศบาลตําบลทาเรือ 
  เทศบาลตําบลทาเรือ 
18. วาที่รอยตรีสมชาย   โอนออน ผูอํานวยการกองการศึกษาเทศบาลตําบลบานเลน 
  เทศบาลตําบลบานเลน  
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ภาคผนวก  ค 
หนังสือเชิญเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ 
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ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การนําเสนอแนวทางแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล

นครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดลุ 
........................................................................ 

คําชี้แจง  
1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ืองการนําเสนอแนวทางการ

ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการ
บริหารแบบสมดุล ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของนํามา
วิเคราะหและสังเคราะหจึงไดออกแบบสอบถาม เกี่ยวกับการนําเสนอแนวทางการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา  

2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาขอคําถาม และ
รายการยอยของแนวทางทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ที่ผูวิจัยสรางเปนรางขึ้น มีความ
ครอบคลุมและมีความตรงตามเนื้อหา หรือควรแกไขปรับปรุงโดยทําเครื่องหมาย  ในชองวาง
ทาง ขวามือ “เห็นดวย” “ไมแนใจ” “ไมเห็นดวย” สวนขอความ “ขอเสนอแนะ” ใหทานเขียน
คําแนะนํา เพิ่มเติม เพื่อจะเปนประโยชน สําหรับนํามาพัฒนา /ปรับปรุงแกไขตอไป 
  
 ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานไดใหความอนุเคราะหใหความคิดเห็นในการตอบคําถาม
คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุลตอไป 
 
 
 

ดนุพัฒน ชมภภูาร 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 

 สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ



111 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง นําเสนอแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร

พระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล 
  

แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ขอ 
เสนอแนะ 

ดานนักเรียน 
1. วัตถุประสงคของการประเมิน 
 1.1  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

    

2.  แหลงขอมูลในการประเมนิ 
  2.1  ครูผูสอน 

    

  2.2  ผูปกครอง     
  2.3  คณะกรรมการสถานศึกษา     
  2.4  ผูบริหารสถานศึกษา     
3. เกณฑการประเมิน 

3.1 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  
 ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 

    
 

3.2 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  
 ระหวางรอยละ 50 – 75 พอใช 

    

3.3 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  
 ระหวางรอยละ 75 – 89 ด ี

    

  3.4  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 
  ตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป ดีมาก 

    

4.  เครื่องมือในการประเมิน 
  4.1  แบบตรวจเอกสาร 
  4.2  แบบสอบถาม 

    

5.  ประเด็นในการประเมิน 
  5.1  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมคานิยมที่

 พึ่งประสงค 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ขอ 
เสนอแนะ 

 5.2  นักเรียนมีพัฒนาการดานความเขาใจ
 พื้นฐานเกี่ยวกบัการเมืองการปกครอง
 ในระบอบประชาธิปไตย 

    

 5.3  นักเรียนมีระเบียบวนิัย เคารพในสิทธิ 
 หนาที่ และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

    

 5.4  นักเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษ 
 พัฒนาสิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชน
 สวนรวม มีความรักสถานศึกษา  
  ทองถ่ิน และประเทศชาต ิ

    

 5.5  นักเรียนมีความสามารถในการคิด
 วิเคราะห คิดสังเคราะห มวีิจารณญาณ 
 มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง 
 และมีวิสัยทัศน 

    

 5.6  นักเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปน
 ตามหลักสูตร 

    

 5.7  นักเรียนมีทักษะการแสวงหาความรู
 ดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนา
 ตนเองอยางตอเนื่อง 

    

 5.8  นักเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการ
 ทํางาน สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนได 

    

 5.9  นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
 สุขภาพจิตที่ด ี

    

 5.10 นักเรียนมีสุนทรียภาพ และคุณลักษณะ
 นิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกฬีา  
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ขอ 
เสนอแนะ 

ดานดําเนินการหลักสูตร 
1. วัตถุประสงคของการประเมิน  
  1.1  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

    

 2.  แหลงขอมูลในการประเมิน 
  2.1  ครูผูสอน 

    

  2.2  คณะกรรมการสถานศึกษา     
  2.3  ผูบริหารสถานศึกษา      
3. เกณฑการประเมิน 
 3.1 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

 ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
 3.2 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

 ระหวางรอยละ 50 – 75 พอใช 
 3.3 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

 ระหวางรอยละ 75 – 89 ด ี
  3.4  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

 ตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป ดีมาก 
4. เครื่องมือในการประเมิน 
  4.1  แบบตรวจเอกสาร 
  4.2  แบบสอบถาม 

    

5.  ประเด็นในการประเมิน  
  5.1  มีการจัดประชมุปฏิบัติ คณะกรรมการ

 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อจัดทํา
 หลักสูตร 

  5.2  มีการจัดทําแผนการนําหลักสูตร
 สถานศึกษาไปใชโดยใชกิจกรรมการ 
 บริหารหลักสูตร 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ขอ 
เสนอแนะ 

 5.3  มีการจัดกระบวนการเรยีนรูตามแผนการ
 จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 ยึดรูปแบบการเรียนแบบรอบรูและ
 จุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

  5.4  มีการประเมินผลผูเรียนในระดับ
 หองเรียน ตามกลุมสาระการเรียนรู 
 โดยยดึตัวช้ีวัดในแผนการจัดการเรียนรู 

    

ดานการพฒันาบุคลากร 
1. วัตถุประสงคของการประเมิน  
  1.1 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
2.  แหลงขอมูลในการประเมนิ 
  2.1  ครูผูสอน 
  2.2  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 2.3 ผูบริหารสถานศึกษา 

    

3. เกณฑการประเมิน 
 3.1 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

 ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
 3.2 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

 ระหวางรอยละ 50 – 75 พอใช 
 3.3 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

 ระหวางรอยละ 75 – 89 ด ี
  3.4  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

 ตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป ดีมาก 
4. เครื่องมือในการประเมิน 
  4.1  แบบตรวจเอกสาร 
  4.2  แบบสอบถาม 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ขอ 
เสนอแนะ 

5. ประเด็นในการประเมิน 
5.1 ครูมีความสามารถดานการจดัทํา
 หลักสูตรสถานศึกษา 

    

5.2 ครูมีความสามารถจัดกระบวนการ
 เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

    

5.3 ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน     
5.4 ผูบริหารสถานศึกษามกีารจดักิจกรรม
 สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู
 ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

    

5.5 ครูมีความสามารถจัดกระบวนการ
 เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

    

5.6 ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน     
5.7 ผูบริหารสถานศึกษามกีารจดักิจกรรม
 สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู 
 ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

    

5.8 ครูมีความสามารถจัดกระบวนการ
 เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

    

5.9 ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน     
5.10 ผูบริหารสถานศึกษามกีารจดักิจกรรม
 สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู
 ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

    

5.11 ผูบริหารมีการจัดอํานวยความสะดวก
 ดานสื่อการเรยีนรู และเครื่องมือตางๆ 
 ที่เปนประโยชนตอกระบวนการเรียนรู
 ทุกกลุมสาระ 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ขอ 
เสนอแนะ 

5.12 ผูบริหารมีการรวบรวมขอมลูผลการวัด
 กิจกรรมการเรยีนรู ของครูผูสอนทุก
 กลุมสาระการเรียนรู 

    

ดานงบประมาณ 
1. วัตถุประสงคของการประเมิน  
  1.1 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
2.  แหลงขอมูลในการประเมนิ 
  2.1  ครูผูสอน 
  2.2  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 2.3 ผูบริหารสถานศึกษา 

    

3. เกณฑการประเมิน 
 3.1 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

 ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
 3.2 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

 ระหวางรอยละ 50 – 75 พอใช 
 3.3 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

 ระหวางรอยละ 75 – 89 ด ี
  3.4  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

 ตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป ดีมาก 
4. เครื่องมือในการประเมิน 
  4.1  แบบตรวจเอกสาร 
  4.2  แบบสอบถาม 

    

5. ประเด็นในการประเมิน 
 5.1 จัดสรรงบประมาณเพื่อนําไปใชพัฒนา

 หลักสูตรสถานศึกษาตามความจําเปน
 มุงเนนผลงานโดยประหยัดและคุมคา 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ขอ 
เสนอแนะ 

5.2  จัดครูผูสอนใหเหมาะสมกบัแตละกลุม
 สาระการเรียนรู เปนไปตามความ 
 สมัครใจ 

    

5.3  มีทรัพยากรที่เหมาะสมและใชในการจดั
 กระบวนการเรียนรูตามหลกัสูตร
 สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    

5.4  จัดสรรงบประมาณแกหองเรยีนเพื่อให
 ครูนําไปใชจัดเตรียมสื่อการเรียนรู 

    

5.5 จัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวก นอก    
 ช้ันเรียนเพียงพอตอนักเรียน (การบริการ
 สาธารณูปโภค น้ําดื่ม หองน้ํา) 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
เร่ือง การนําเสนอแนวทางแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล

นครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดลุ 
........................................................................ 

คําชี้แจง  
 1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ืองการนําเสนอแนว
ทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวย
เทคนิคการบริหารแบบสมดุล ซ่ึงเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 
 2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญ พิจารณาความเหมาะสมของ
แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา วามีความเหมาะสมเพียงใด โดยใหขีด   ลงในชองตรงกับ
ความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยกําหนดตัวเลขในชองใหมีความหมายดังนี้ 
 
 5  หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุดหรือประมาณ รอยละ 81 - 100 
 4  หมายถึง มีความเหมาะสมมากหรือประมาณ  รอยละ 61 - 80 
 3  หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลางหรือประมาณ รอยละ 41 - 60 
 2  หมายถึง มีความเหมาะสมนอยหรือประมาณ  รอยละ 21 - 60 
 1  หมายถึง มีความเหมาะสมนอยที่สุดหรือประมาณ  รอยละ 1 - 20 
 
  ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานไดใหความอนุเคราะหใหความคิดเห็นในการตอบคําถาม
คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุลตอไป 
 
 

ดนุพัฒน ชมภภูาร 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 

    สําหรับผูเชีย่วชาญ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การนําเสนอแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลนคร

พระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล 
 

แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 
5 4 3 2 1 

ดานนักเรียน 
1.  วัตถุประสงคของการประเมิน 
 1.1 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

     

2.  แหลงขอมูลในการประเมิน 
  2.1 ครูผูสอน 

     

  2.2 ผูปกครอง      
  2.3 คณะกรรมการสถานศึกษา      
  2.4 ผูบริหารสถานศึกษา      
3. เกณฑการประเมิน 
 3.1 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

 ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
 3.2 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

 ระหวางรอยละ 50 – 75 พอใช 
 3.3 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

 ระหวางรอยละ 75 – 89 ด ี
  3.4  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

 ตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป ดีมาก 
4. เครื่องมือในการประเมิน 
  4.1  แบบตรวจเอกสาร 
  4.2  แบบสอบถาม 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 
5 4 3 2 1 

5.  ประเด็นในการประเมิน 
  5.1  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมคานิยมที่

 พึ่งประสงค 

     

  5.2  นักเรียนมีพัฒนาการดานความเขาใจ
 พื้นฐานเกี่ยวกบัการเมืองการปกครอง
 ในระบอบประชาธิปไตย 

     

  5.3  นักเรียนมีระเบียบวนิัย เคารพในสิทธิ 
 หนาที่ และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

     

  5.4  นักเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษ 
 พัฒนาสิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชน
 สวนรวม มีความรักสถานศึกษา 
 ทองถ่ินและประเทศชาต ิ

     

  5.5  นักเรียนมีความสามารถในการคิด
 วิเคราะห คิดสังเคราะห มวีิจารณญาณ  
 มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง 
 และมีวิสัยทัศน 

     

  5.6  นักเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปน
 ตามหลักสูตร 

     

  5.7  นักเรียนมีทักษะการแสวงหาความรู
 ดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนา
 ตนเองอยางตอเนื่อง 

     

  5.8  นักเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการ
 ทํางาน สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนได 

     

  5.9  นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
 สุขภาพจิตที่ด ี

     

  5.10 นักเรียนมีสุนทรียภาพ และคุณลักษณะ
 นิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกฬีา  
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 
5 4 3 2 1 

ดานดําเนินการหลักสูตร 
1. วัตถุประสงคของการประเมิน  
  1.1  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

     

2.  แหลงขอมูลในการประเมนิ 
  2.1  ครูผูสอน 

     

  2.2  คณะกรรมการสถานศึกษา      
  2.3  ผูบริหารสถานศึกษา       
3. เกณฑการประเมิน 
 3.1  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
 3.2  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ระหวางรอยละ 50 – 75 พอใช 
 3.3  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ระหวางรอยละ 75 – 89 ด ี
  3.4  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป ดีมาก 
4. เครื่องมือในการประเมิน 
  4.1  แบบตรวจเอกสาร 
  4.2  แบบสอบถาม 

     

5.  ประเด็นในการประเมิน  
  5.1  มีการจัดประชมุปฏิบัติ คณะกรรมการ

 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อจัดทํา
 หลักสูตร 

     

  5.2  มีการจัดทําแผนการนําหลักสูตร
 สถานศึกษาไปใช โดยใชกจิกรรมการ 
 บริหารหลักสูตร  
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 
5 4 3 2 1 

 5.3 มีการจัดกระบวนการเรยีนรูตาม
 แผนการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียน
 เปนสําคัญ ยึดรูปแบบการเรยีนแบบ
 รอบรูและจุดหมายของหลกัสูตร
 สถานศึกษา 

     

 5.4 มีการประเมินผลผูเรียนในระดบั
 หองเรียน ตามกลุมสาระการเรียนรู  
 โดยยดึตัวช้ีวัดในแผนการจัดการเรียนรู 

     

ดานการพฒันาบุคลากร 
1. วัตถุประสงคของการประเมิน  
  1.1  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

     

2.  แหลงขอมูลในการประเมนิ 
  2.1  ครูผูสอน 

     

  2.2  คณะกรรมการสถานศึกษา      
  2.3  ผูบริหารสถานศึกษา       
3. เกณฑการประเมิน 
 3.1  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
 3.2  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ระหวางรอยละ 50 – 75 พอใช 
 3.3  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ระหวางรอยละ 75 – 89 ด ี
  3.4  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป ดีมาก 
4. เครื่องมือในการประเมิน 
  4.1  แบบตรวจเอกสาร 
  4.2  แบบสอบถาม 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 
5 4 3 2 1 

5. ประเด็นในการประเมิน 
5.1 ครูมีความสามารถดานการจดัทํา
 หลักสูตรสถานศึกษา 

     

5.2 ครูมีความสามารถจัดกระบวนการ
 เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

     

5.3 ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน      
5.4 ผูบริหารสถานศึกษามกีารจดักิจกรรม
 สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู
 ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     

5.5 ครูมีความสามารถจัดกระบวนการ
 เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

     

5.6 ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน      
5.7 ผูบริหารสถานศึกษามกีารจดักิจกรรม
 สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู 
 ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     

5.8 ครูมีความสามารถจัดกระบวนการ
 เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

     

5.9 ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน      
5.10 ผูบริหารสถานศึกษามกีารจดักิจกรรม
 สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู
 ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     

5.11 ผูบริหารมีการจัดอํานวยความสะดวก
 ดานสื่อการเรยีนรู และเครื่องมือตางๆ 
 ที่เปนประโยชนตอกระบวนการเรียนรู
 ทุกกลุมสาระ 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ขอ 
เสนอแนะ 

5.12 ผูบริหารมีการรวบรวมขอมลูผลการวัด
 กิจกรรมการเรยีนรู ของครูผูสอนทุก
 กลุมสาระการเรียนรู 

    

ดานงบประมาณ 
1. วัตถุประสงคของการประเมิน  
  1.1 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
2.  แหลงขอมูลในการประเมนิ 
  2.1  ครูผูสอน 
  2.2  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 2.3 ผูบริหารสถานศึกษา 

    

3. เกณฑการประเมิน 
 3.1 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

 ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
 3.2 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

 ระหวางรอยละ 50 – 75 พอใช 
 3.3 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

 ระหวางรอยละ 75 – 89 ด ี
  3.4  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

 ตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป ดีมาก 
4. เครื่องมือในการประเมิน 
  4.1  แบบตรวจเอกสาร 
  4.2  แบบสอบถาม 

    

5. ประเด็นในการประเมิน 
 5.1 จัดสรรงบประมาณเพื่อนําไปใชพัฒนา

 หลักสูตรสถานศึกษาตามความจําเปน
 มุงเนนผลงานโดยประหยัดและคุมคา 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ขอ 
เสนอแนะ 

5.2  จัดครูผูสอนใหเหมาะสมกบัแตละกลุม
 สาระการเรียนรู เปนไปตามความ 
 สมัครใจ 

    

5.3  มีทรัพยากรที่เหมาะสมและใชในการจดั
 กระบวนการเรียนรูตามหลกัสูตร
 สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    

5.4  จัดสรรงบประมาณแกหองเรยีนเพื่อให
 ครูนําไปใชจัดเตรียมสื่อการเรียนรู 

    

5.6 จัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวก นอก    
 ช้ันเรียนเพียงพอตอนักเรียน (การบริการ
 สาธารณูปโภค น้ําดื่ม หองน้ํา) 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
เร่ือง การนําเสนอแนวทางแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล

นครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดลุ 
........................................................................ 

คําชี้แจง  
1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ืองการนําเสนอแนว

ทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวย
เทคนิคการบริหารแบบสมดุล ซ่ึงเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 

2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทาน พิจารณาความเปนไปไดของแนวทางการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา วามีความเปนไปไดเพียงใด โดยใหขีด  ลงในชองตรงกับความคิดเห็นของ
ทานมากที่สุด โดยกําหนดตัวเลขในชองใหมีความหมาย ดังนี้ 
 
 5  หมายถึง มีความเปนไปไดมากที่สุดหรือประมาณ รอยละ 81 -100 
 4  หมายถึง มีความเปนไปไดมากหรือประมาณ  รอยละ 61- 80 
 3  หมายถึง มีความเปนไปไดปานกลางหรือประมาณ รอยละ 41 - 60 
 2  หมายถึง มีความเปนไปไดนอยหรือประมาณ  รอยละ 21-60 
 1  หมายถึง มีความเปนไปไดนอยที่สุดหรือประมาณ  รอยละ 1- 20 
 
  ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานไดใหความอนุเคราะหใหความคิดเห็นในการตอบคําถาม
คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุลตอไป 
 
 

ดนุพัฒน ชมภภูาร 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

 
 
 

สําหรับ  ผูบรหิารสถานศึกษา 
หัวหนากลุมสาระและกิจกรรมพัฒนา
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การนําเสนอแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลนคร

พระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล 
  

แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 
5 4 3 2 1 

ดานนักเรียน 
1.  วัตถุประสงคของการประเมิน 
 1.1 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

     

2.  แหลงขอมูลในการประเมิน 
  2.1 ครูผูสอน 

     

  2.2 ผูปกครอง      
  2.3 คณะกรรมการสถานศึกษา      
  2.4 ผูบริหารสถานศึกษา      
3. เกณฑการประเมิน 
 3.1 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

 ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
 3.2 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

 ระหวางรอยละ 50 – 75 พอใช 
 3.3 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

 ระหวางรอยละ 75 – 89 ด ี
  3.4  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

 ตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป ดีมาก 
4. เครื่องมือในการประเมิน 
  4.1  แบบตรวจเอกสาร 
  4.2  แบบสอบถาม 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 
5 4 3 2 1 

5.  ประเด็นในการประเมิน 
  5.1  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมคานิยมที่

 พึ่งประสงค 

     

  5.2  นักเรียนมีพัฒนาการดานความเขาใจ
 พื้นฐานเกี่ยวกบัการเมืองการปกครอง
 ในระบอบประชาธิปไตย 

     

  5.3  นักเรียนมีระเบียบวนิัย เคารพในสิทธิ 
 หนาที่ และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

     

  5.4  นักเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษ 
 พัฒนาสิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชน
 สวนรวม มีความรักสถานศึกษา 
 ทองถ่ินและประเทศชาต ิ

     

  5.5  นักเรียนมีความสามารถในการคิด
 วิเคราะห คิดสังเคราะห มวีิจารณญาณ  
 มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง 
 และมีวิสัยทัศน 

     

  5.6  นักเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปน
 ตามหลักสูตร 

     

  5.7  นักเรียนมีทักษะการแสวงหาความรู
 ดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนา
 ตนเองอยางตอเนื่อง 

     

  5.8  นักเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการ
 ทํางาน สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนได 

     

  5.9  นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
 สุขภาพจิตที่ด ี

     

  5.10 นักเรียนมีสุนทรียภาพ และคุณลักษณะ
 นิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกฬีา  
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 
5 4 3 2 1 

ดานดําเนินการหลักสูตร 
2. วัตถุประสงคของการประเมิน  
  1.1  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

     

2.  แหลงขอมูลในการประเมนิ 
  2.1  ครูผูสอน 

     

  2.2  คณะกรรมการสถานศึกษา      
  2.3  ผูบริหารสถานศึกษา       
3. เกณฑการประเมิน 
 3.1  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
 3.2  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ระหวางรอยละ 50 – 75 พอใช 
 3.3  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ระหวางรอยละ 75 – 89 ด ี
  3.4  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป ดีมาก 
4. เครื่องมือในการประเมิน 
  4.1  แบบตรวจเอกสาร 
  4.2  แบบสอบถาม 

     

5.  ประเด็นในการประเมิน  
  5.1  มีการจัดประชมุปฏิบัติ คณะกรรมการ

 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อจัดทํา
 หลักสูตร 

     

  5.2  มีการจัดทําแผนการนําหลักสูตร
 สถานศึกษาไปใช โดยใชกจิกรรมการ 
 บริหารหลักสูตร  
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 
5 4 3 2 1 

 5.3 มีการจัดกระบวนการเรยีนรูตาม
 แผนการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียน
 เปนสําคัญ ยึดรูปแบบการเรยีนแบบ
 รอบรูและจุดหมายของหลกัสูตร
 สถานศึกษา 

     

 5.4 มีการประเมินผลผูเรียนในระดบั
 หองเรียน ตามกลุมสาระการเรียนรู  
 โดยยดึตัวช้ีวัดในแผนการจัดการเรียนรู 

     

ดานการพฒันาบุคลากร 
2. วัตถุประสงคของการประเมิน  
  1.1  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

     

2.  แหลงขอมูลในการประเมนิ 
  2.1  ครูผูสอน 

     

  2.2  คณะกรรมการสถานศึกษา      
  2.3  ผูบริหารสถานศึกษา       
3. เกณฑการประเมิน 
 3.1  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
 3.2  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ระหวางรอยละ 50 – 75 พอใช 
 3.3  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ระหวางรอยละ 75 – 89 ด ี
  3.4  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป ดีมาก 
4. เครื่องมือในการประเมิน 
  4.1  แบบตรวจเอกสาร 
  4.2  แบบสอบถาม 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 
5 4 3 2 1 

5. ประเด็นในการประเมิน 
5.1 ครูมีความสามารถดานการจดัทํา
 หลักสูตรสถานศึกษา 

     

5.2 ครูมีความสามารถจัดกระบวนการ
 เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

     

5.3 ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน      
5.4 ผูบริหารสถานศึกษามกีารจดักิจกรรม
 สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู
 ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     

5.5 ครูมีความสามารถจัดกระบวนการ
 เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

     

5.6 ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน      
5.7 ผูบริหารสถานศึกษามกีารจดักิจกรรม
 สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู 
 ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     

5.8 ครูมีความสามารถจัดกระบวนการ
 เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

     

5.9 ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน      
5.10 ผูบริหารสถานศึกษามกีารจดักิจกรรม
 สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู
 ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     

5.11 ผูบริหารมีการจัดอํานวยความสะดวก
 ดานสื่อการเรยีนรู และเครื่องมือตางๆ 
 ที่เปนประโยชนตอกระบวนการเรียนรู
 ทุกกลุมสาระ 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ขอ 
เสนอแนะ 

5.12 ผูบริหารมีการรวบรวมขอมลูผลการวัด
 กิจกรรมการเรยีนรู ของครูผูสอนทุก
 กลุมสาระการเรียนรู 

    

ดานงบประมาณ 
1. วัตถุประสงคของการประเมิน  
  1.1 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
2.  แหลงขอมูลในการประเมนิ 
  2.1  ครูผูสอน 
  2.2  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 2.3 ผูบริหารสถานศึกษา 

    

3. เกณฑการประเมิน 
 3.1 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

 ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
 3.2 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

 ระหวางรอยละ 50 – 75 พอใช 
 3.3 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

 ระหวางรอยละ 75 – 89 ด ี
  3.4  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

 ตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป ดีมาก 
4. เครื่องมือในการประเมิน 
  4.1  แบบตรวจเอกสาร 
  4.2  แบบสอบถาม 

    

5. ประเด็นในการประเมิน 
 5.1 จัดสรรงบประมาณเพื่อนําไปใชพัฒนา

 หลักสูตรสถานศึกษาตามความจําเปน
 มุงเนนผลงานโดยประหยัดและคุมคา 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ขอ 
เสนอแนะ 

5.2  จัดครูผูสอนใหเหมาะสมกบัแตละกลุม
 สาระการเรียนรู เปนไปตามความ 
 สมัครใจ 

    

5.3  มีทรัพยากรที่เหมาะสมและใชในการจดั
 กระบวนการเรียนรูตามหลกัสูตร
 สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    

5.4  จัดสรรงบประมาณแกหองเรยีนเพื่อให
 ครูนําไปใชจัดเตรียมสื่อการเรียนรู 

    

5.5 จัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวก นอก    
 ช้ันเรียนเพียงพอตอนักเรียน (การบริการ
 สาธารณูปโภค น้ําดื่ม หองน้ํา) 
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ภาคผนวก  จ 
การวิเคราะหความตรงเชงิเนือ้หา  โครงสราง  และหลักวิชาการ 
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คาการวิเคราะหความตรงเชงิเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาของแนวทางการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดลุ   
 

แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

คนที่ 
1 

คนที่
2 

คนที่
3 

คนที่
4 

คนที่
5 

คา  
IOC สรุป 

ดานนักเรียน 
1.  วัตถุประสงคการประเมิน        

1.1  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2. แหลงขอมูลในการประเมนิ        

2.1  ครูผูสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.2  ผูปกครอง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.3  คณะกรรมการสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.4 ผูบริหารสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3. เกณฑการประเมิน        
3.1  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาต่ํากวา

รอยละ 50 ปรับปรุง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.2  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

ระหวางรอยละ  
  50 –75 พอใช +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.3  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาระหวาง

รอยละ 75 - 89 ดี  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.4 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ตั้งแต

รอยละ 90 ดีมาก +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4.  เครื่องมือที่ใชในการประเมนิ        

4.1 แบบตรวจเอกสาร  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4.2 แบบสอบถาม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.  ประเด็นในการประเมิน        
5.1  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และ

คานิยมที่พึงประสงค +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

คนที่ 
1 

คนที่
2 

คนที่
3 

คนที่
4 

คนที่
5 

คา  
IOC สรุป 

5.2  นักเรียนมีการพัฒนาการดานความ
เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการเมอืง การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.3  นักเรียนมีระเบียบวนิัย ความเคารพใน
สิทธิ หนาที่ และศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.4  นักเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษ
พัฒนาสิ่งแวดลอมรักษาผลประโยชน
สวนรวมมีความรักสถานศึกษา 
ทองถ่ิน และประเทศชาต ิ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.5  นักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิด
สรางสรรค คิดไตรตรอง และมี
วิสัยทัศน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.6  นักเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปน 
ตามหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.7  นักเรียนมีทักษะการแสวงหาความรู
ดวยตนเองรักการเรียนรู และพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.8  นักเรียนมีทักษะการทํางาน รักการ
ทํางานสามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนได +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.9  นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ด ี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.10 นักเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะ
นิสัย ดานศิลปะ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

คนที่ 
1 

คนที่
2 

คนที่
3 

คนที่
4 

คนที่
5 

คา  
IOC สรุป 

ดานดําเนินการหลักสูตร 
1.  วัตถุประสงคการประเมิน        

1.1  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2. แหลงขอมูลในการประเมนิ        

2.1  ครูผูสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.2  ผูปกครอง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.3  คณะกรรมการสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.4 ผูบริหารสถานศึกษา        

3. เกณฑการประเมิน        
3.1  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาต่ํากวา

รอยละ 50 ปรับปรุง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.2  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

ระหวางรอยละ 50 –75 พอใช +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.3  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาระหวาง

รอยละ 75 - 89 ดี  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.4 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ตั้งแต

รอยละ 90 ดีมาก +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4.  เครื่องมือที่ใชในการประเมนิ        

4.1 แบบตรวจเอกสาร  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4.2 แบบสอบถาม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.  ประเด็นในการประเมิน        
5.1  มีการจัดประชมุ ปฏิบัติ คณะกรรมการ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อจัดทํา
หลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.2  มีการจัดทําแผนการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใชโดยใชกิจกรรม            
การบริหารหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

คนที่ 
1 

คนที่
2 

คนที่
3 

คนที่
4 

คนที่
5 

คา  
IOC สรุป 

5.3  มีการจัดกระบวนการเรยีนรูตามแผน 
การจัดการเรยีนรูโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญและจุดมุงหมายของหลักสูตร
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.4  มีการประเมินผลผูเรียนในระดับ
หองเรียนตามกลุมสาระการเรียนรูโดย
ยึดตวัช้ีวดัในแผนการจัดการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานพฒันาบุคลากร 
1.  วัตถุประสงคการประเมิน        

1.1  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2. แหลงขอมูลในการประเมนิ        

2.1  ครูผูสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.2  คณะกรรมการสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.3  ผูบริหารสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3. เกณฑการประเมิน        
3.1  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาต่ํากวา

รอยละ 50 ปรับปรุง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.2  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

ระหวางรอยละ 50 –75 พอใช +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.3  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาระหวาง

รอยละ 75 - 89 ดี  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.4 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ตั้งแต

รอยละ 90 ดีมาก +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4.  เครื่องมือที่ใชในการประเมนิ        

4.1 แบบตรวจเอกสาร  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4.2 แบบสอบถาม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

คนที่ 
1 

คนที่
2 

คนที่
3 

คนที่
4 

คนที่
5 

คา  
IOC สรุป 

5.  ประเด็นในการประเมิน        
5.1  ครูมีความสามารถดานการจดัทํา

หลักสูตรสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.2  ครูมีความสามารถจัดกระบวนการ

เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.3  ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.4  ผูบริหารสถานศึกษามกีารจดักิจกรรม

สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู
ทุกกลุมสาระการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.5  ผูบริหารมีการจัดอํานวยความสะดวก
ดานสื่อการเรยีนรู และเครื่องมือตางๆ
ที่เปนประโยชนตอกระบวนการเรียนรู
ทุกกลุมสาระ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.6 ผูบริหารมีการรวบรวมขอมลูผลการวัด
กิจกรรมการเรยีนรู ของครูผูสอนทุก
กลุมสาระการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.7 ผูบริหารสถานศึกษามกีารจดักิจกรรม
 สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู 
 ทุกกลุมสาระการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.8 ครูมีความสามารถจัดกระบวนการ
 เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.9 ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.10 ผูบริหารสถานศึกษามกีารจดักิจกรรม
 สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู
 ทุกกลุมสาระการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

คนที่ 
1 

คนที่
2 

คนที่
3 

คนที่
4 

คนที่
5 

คา  
IOC สรุป 

5.11 ผูบริหารมีการจัดอํานวยความสะดวก
 ดานสื่อการเรยีนรู และเครื่องมือตางๆ 
 ที่เปนประโยชนตอกระบวนการเรียนรู
 ทุกกลุมสาระ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.12 ผูบริหารมีการรวบรวมขอมลูผลการวัด

 กิจกรรมการเรยีนรู ของครูผูสอนทุก
 กลุมสาระการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานงบประมาณ 
1.  วัตถุประสงคการประเมิน        

1.1  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2. แหลงขอมูลในการประเมนิ        

2.1  ครูผูสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.2  คณะกรรมการสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.3 ผูบริหารสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3. เกณฑการประเมิน        
3.1  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาต่ํากวา

รอยละ 50 ปรับปรุง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.2  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

ระหวางรอยละ 50 –75 พอใช +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.3  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาระหวาง

รอยละ 75 - 89 ดี  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.4 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ตั้งแต

รอยละ 90 ดีมาก +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4.  เครื่องมือที่ใชในการประเมนิ        

4.1 แบบตรวจเอกสาร  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4.2 แบบสอบถาม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

คนที่ 
1 

คนที่
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คนที่
3 

คนที่
4 

คนที่
5 

คา  
IOC สรุป 

5.  ประเด็นในการประเมิน        
5.1  จัดสรรงบประมาณเพื่อนําไปใชพัฒนา 

หลักสูตรสถานศึกษาตามความจําเปน
มุงเนน ผลงานโดยประหยัดและคุมคา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.2  จัดครูผูสอนใหเหมาะสมกบัแตละกลุม
สาระการเรียนรู เปนไปตามความ 
สมัครใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.3  มีทรัพยากรที่เหมาะสมและใชในการ
จัด กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร
สถานศึกษาได อยางมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.4  จัดสรรงบประมาณแกหองเรยีนเพื่อให
ครู นําไปใชจดัเตรียมสื่อการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.5  จัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวก นอกชั้น
เรียน เพยีงพอตอนักเรียน (การบริการ
สาธารณูปโภค น้ําดื่ม หองน้ํา) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือและนามสกุล  นายดนุพัฒน  ชมภูภาร 
วัน เดือน ปเกดิ  24  เมษายน  2525 
สถานที่เกิด   อําเภอบางบาล  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยูปจจุบัน  36/3 หมู 1  ตําบลบานแปง  อําเภอบางไทร 
     จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงหนาที่การงาน ครู  โรงเรียนชุมชนปอมเพชร 
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนชุมชนปอมเพชร   1/99  ถนนอูทอง  ตําบลหอรัตนไชย 
      อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา    
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2540   มัธยมศึกษาปที่ 3   โรงเรียนอยุธยาวิทยาลยั     
      จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
  พ.ศ. 2543   มัธยมศึกษาปที่ 6   โรงเรียนอยุธยาวิทยาลยั         
      จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
  พ.ศ. 2547   วิทยาศาสตรบณัฑิต (คณิตศาสตร)      
      สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
     จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
  พ.ศ. 2548   ประกาศนยีบตัรบัณฑิตวิชาชีพครู (การศึกษา) 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
     จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
  พ.ศ. 2556   ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
      จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
 

 


