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ภาคผนวก   
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ภาคผนวก  ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัด

เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล  
ความตรงตามเนื้อหา  โครงสราง  และหลักวิชาการ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  โครงสราง  หลักวิชาการ  ของแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการ

บริหารแบบสมดุล 
 
1. ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารยพิเศษ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2. ดร.มนตรี  สังขทอง อาจารยคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
3. ดร.กฤษณา  คดิด ี ศึกษานิเทศก 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
   พระนครศรีอยธุยา เขต   1 
4. ดร.จุฑาทิพย  สรวงสุวรรณ ครู คศ.2 
   โรงเรียนบานดอนขอย  “คงสมโอษฐราษฎรบํารุง” 
   จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
5. นายยนืยง  ราชวงษ หัวหนากลุมนเิทศติดตามและประเมนิผล 
   การจัดการศกึษาสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
   ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต   1 
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ภาคผนวก  ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา

โรงเรียนในสงักัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล  
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รายนามผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนในสงักัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล  

 
1. นางน้ําออย    มีสัตยธรรม หัวหนาฝายบริหารการศึกษา เทศบาลนคร 
  พระนครศรีอยธุยา   เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
2. นางพักตรพิมล  โลหะรัตน ศึกษานิเทศก 
  เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
  เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
3. นางวิลาวัลย   ประสงคเงิน ศึกษานิเทศก   เทศบาลนครพระนครศรีอยธุยา 

   เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
4. นางชินันพร   เกิดพิทกัษ ผูอํานวยการกองการศึกษา เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 

   เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
5. นายมานพ   มชูีจิตร ผูอํานวยการกองการศึกษา  องคกรบริหารสวนจังหวัด 

   พระนครศรีอยธุยา  องคกรบริหารสวนจังหวัด  
  พระนครศรีอยธุยา 
6. นายศักดิ์ชาย  แพบัว ผูอํานวยการกองการศึกษา  เทศบาลตําบลลําตาเสา 
  องคกรบริหารสวนตําบลลําตาเสา 
7. นางสาวคะนึงนิตย   กจิวิธี นักวิชาการศึกษา  เทศบาลตาํบลบางนมโค 

   องคกรบริหารสวนตําบลบางนมโค 
8. นายวิชาญ    เสถียรโชค นักวิชาการศึกษา  เทศบาลตาํบลเจาเจ็ด 
  เทศบาลตําบลเจาเจ็ด 
9. นายนิคม    การสมจิตร นักวิชาการศึกษา  เทศบาลตาํบลเจาเจ็ด 

  เทศบาลตําบลเจาเจ็ด 
10. นายเริงชัย   สุวรรณพงศ นักวิชาการการศึกษา  เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
  เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
 11.  นายธวัฒชัย   บุญมา นักวิชาการศึกษา   เทศบาลตาํบลบานกรด 
  องคกรบริหารสวนตําบลบานกรด 
12. นางวิลาวณัย   ตรีสิทธิ์ นักวิชาการการศึกษา  เทศบาลตําบลคานหาม 
  องคกรบริหารสวนตําบาลคานหาม 
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13. นางน้ําทิพย   พงษพิพัฒน หัวหนาฝายบริหารการศึกษา  เทศบาลเมืองอโยธยา 
  องคกรบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
14. นายมนตรี   ผลวงษ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา  เทศบาลตําบลไชโย 
   เทศบาลตําบลไชโย  จังหวัดอางทอง 
15. นายมาโนช   นพเกา ผูอํานวยการกองการศึกษาเทศบาลเมืองเสนา      
  เทศบาลเมืองเสนา 
16. นางปุณิกา   ประสงคผล ผูอํานวยการกองการศึกษาเทศบาลตําบลทาเรือ 
  เทศบาลตําบลทาเรือ 
17. นางปรวัณ   ปราบณรงค นักวิชาการการศึกษาเทศบาลตําบลทาเรือ 
  เทศบาลตําบลทาเรือ 
18. วาที่รอยตรีสมชาย   โอนออน ผูอํานวยการกองการศึกษาเทศบาลตําบลบานเลน 
  เทศบาลตําบลบานเลน  
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ภาคผนวก  ค 
หนังสือเชิญเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ 
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ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การนําเสนอแนวทางแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล

นครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดลุ 
........................................................................ 

คําชี้แจง  
1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ืองการนําเสนอแนวทางการ

ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการ
บริหารแบบสมดุล ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของนํามา
วิเคราะหและสังเคราะหจึงไดออกแบบสอบถาม เกี่ยวกับการนําเสนอแนวทางการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา  

2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาขอคําถาม และ
รายการยอยของแนวทางทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ที่ผูวิจัยสรางเปนรางขึ้น มีความ
ครอบคลุมและมีความตรงตามเนื้อหา หรือควรแกไขปรับปรุงโดยทําเครื่องหมาย  ในชองวาง
ทาง ขวามือ “เห็นดวย” “ไมแนใจ” “ไมเห็นดวย” สวนขอความ “ขอเสนอแนะ” ใหทานเขียน
คําแนะนํา เพิ่มเติม เพื่อจะเปนประโยชน สําหรับนํามาพัฒนา /ปรับปรุงแกไขตอไป 
  
 ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานไดใหความอนุเคราะหใหความคิดเห็นในการตอบคําถาม
คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุลตอไป 
 
 
 

ดนุพัฒน ชมภภูาร 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 

 สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง นําเสนอแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร

พระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล 
  

แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ขอ 
เสนอแนะ 

ดานนักเรียน 
1. วัตถุประสงคของการประเมิน 
 1.1  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

    

2.  แหลงขอมูลในการประเมนิ 
  2.1  ครูผูสอน 

    

  2.2  ผูปกครอง     
  2.3  คณะกรรมการสถานศึกษา     
  2.4  ผูบริหารสถานศึกษา     
3. เกณฑการประเมิน 

3.1 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  
 ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 

    
 

3.2 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  
 ระหวางรอยละ 50 – 75 พอใช 

    

3.3 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  
 ระหวางรอยละ 75 – 89 ด ี

    

  3.4  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 
  ตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป ดีมาก 

    

4.  เครื่องมือในการประเมิน 
  4.1  แบบตรวจเอกสาร 
  4.2  แบบสอบถาม 

    

5.  ประเด็นในการประเมิน 
  5.1  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมคานิยมที่

 พึ่งประสงค 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ขอ 
เสนอแนะ 

 5.2  นักเรียนมีพัฒนาการดานความเขาใจ
 พื้นฐานเกี่ยวกบัการเมืองการปกครอง
 ในระบอบประชาธิปไตย 

    

 5.3  นักเรียนมีระเบียบวนิัย เคารพในสิทธิ 
 หนาที่ และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

    

 5.4  นักเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษ 
 พัฒนาสิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชน
 สวนรวม มีความรักสถานศึกษา  
  ทองถ่ิน และประเทศชาต ิ

    

 5.5  นักเรียนมีความสามารถในการคิด
 วิเคราะห คิดสังเคราะห มวีิจารณญาณ 
 มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง 
 และมีวิสัยทัศน 

    

 5.6  นักเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปน
 ตามหลักสูตร 

    

 5.7  นักเรียนมีทักษะการแสวงหาความรู
 ดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนา
 ตนเองอยางตอเนื่อง 

    

 5.8  นักเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการ
 ทํางาน สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนได 

    

 5.9  นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
 สุขภาพจิตที่ด ี

    

 5.10 นักเรียนมีสุนทรียภาพ และคุณลักษณะ
 นิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกฬีา  
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ขอ 
เสนอแนะ 

ดานดําเนินการหลักสูตร 
1. วัตถุประสงคของการประเมิน  
  1.1  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

    

 2.  แหลงขอมูลในการประเมิน 
  2.1  ครูผูสอน 

    

  2.2  คณะกรรมการสถานศึกษา     
  2.3  ผูบริหารสถานศึกษา      
3. เกณฑการประเมิน 
 3.1 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

 ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
 3.2 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

 ระหวางรอยละ 50 – 75 พอใช 
 3.3 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

 ระหวางรอยละ 75 – 89 ด ี
  3.4  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

 ตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป ดีมาก 
4. เครื่องมือในการประเมิน 
  4.1  แบบตรวจเอกสาร 
  4.2  แบบสอบถาม 

    

5.  ประเด็นในการประเมิน  
  5.1  มีการจัดประชมุปฏิบัติ คณะกรรมการ

 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อจัดทํา
 หลักสูตร 

  5.2  มีการจัดทําแผนการนําหลักสูตร
 สถานศึกษาไปใชโดยใชกิจกรรมการ 
 บริหารหลักสูตร 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ขอ 
เสนอแนะ 

 5.3  มีการจัดกระบวนการเรยีนรูตามแผนการ
 จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 ยึดรูปแบบการเรียนแบบรอบรูและ
 จุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

  5.4  มีการประเมินผลผูเรียนในระดับ
 หองเรียน ตามกลุมสาระการเรียนรู 
 โดยยดึตัวช้ีวัดในแผนการจัดการเรียนรู 

    

ดานการพฒันาบุคลากร 
1. วัตถุประสงคของการประเมิน  
  1.1 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
2.  แหลงขอมูลในการประเมนิ 
  2.1  ครูผูสอน 
  2.2  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 2.3 ผูบริหารสถานศึกษา 

    

3. เกณฑการประเมิน 
 3.1 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

 ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
 3.2 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

 ระหวางรอยละ 50 – 75 พอใช 
 3.3 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

 ระหวางรอยละ 75 – 89 ด ี
  3.4  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

 ตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป ดีมาก 
4. เครื่องมือในการประเมิน 
  4.1  แบบตรวจเอกสาร 
  4.2  แบบสอบถาม 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ขอ 
เสนอแนะ 

5. ประเด็นในการประเมิน 
5.1 ครูมีความสามารถดานการจดัทํา
 หลักสูตรสถานศึกษา 

    

5.2 ครูมีความสามารถจัดกระบวนการ
 เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

    

5.3 ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน     
5.4 ผูบริหารสถานศึกษามกีารจดักิจกรรม
 สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู
 ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

    

5.5 ครูมีความสามารถจัดกระบวนการ
 เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

    

5.6 ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน     
5.7 ผูบริหารสถานศึกษามกีารจดักิจกรรม
 สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู 
 ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

    

5.8 ครูมีความสามารถจัดกระบวนการ
 เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

    

5.9 ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน     
5.10 ผูบริหารสถานศึกษามกีารจดักิจกรรม
 สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู
 ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

    

5.11 ผูบริหารมีการจัดอํานวยความสะดวก
 ดานสื่อการเรยีนรู และเครื่องมือตางๆ 
 ที่เปนประโยชนตอกระบวนการเรียนรู
 ทุกกลุมสาระ 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ขอ 
เสนอแนะ 

5.12 ผูบริหารมีการรวบรวมขอมลูผลการวัด
 กิจกรรมการเรยีนรู ของครูผูสอนทุก
 กลุมสาระการเรียนรู 

    

ดานงบประมาณ 
1. วัตถุประสงคของการประเมิน  
  1.1 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
2.  แหลงขอมูลในการประเมนิ 
  2.1  ครูผูสอน 
  2.2  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 2.3 ผูบริหารสถานศึกษา 

    

3. เกณฑการประเมิน 
 3.1 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

 ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
 3.2 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

 ระหวางรอยละ 50 – 75 พอใช 
 3.3 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

 ระหวางรอยละ 75 – 89 ด ี
  3.4  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

 ตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป ดีมาก 
4. เครื่องมือในการประเมิน 
  4.1  แบบตรวจเอกสาร 
  4.2  แบบสอบถาม 

    

5. ประเด็นในการประเมิน 
 5.1 จัดสรรงบประมาณเพื่อนําไปใชพัฒนา

 หลักสูตรสถานศึกษาตามความจําเปน
 มุงเนนผลงานโดยประหยัดและคุมคา 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ขอ 
เสนอแนะ 

5.2  จัดครูผูสอนใหเหมาะสมกบัแตละกลุม
 สาระการเรียนรู เปนไปตามความ 
 สมัครใจ 

    

5.3  มีทรัพยากรที่เหมาะสมและใชในการจดั
 กระบวนการเรียนรูตามหลกัสูตร
 สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    

5.4  จัดสรรงบประมาณแกหองเรยีนเพื่อให
 ครูนําไปใชจัดเตรียมสื่อการเรียนรู 

    

5.5 จัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวก นอก    
 ช้ันเรียนเพียงพอตอนักเรียน (การบริการ
 สาธารณูปโภค น้ําดื่ม หองน้ํา) 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
เร่ือง การนําเสนอแนวทางแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล

นครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดลุ 
........................................................................ 

คําชี้แจง  
 1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ืองการนําเสนอแนว
ทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวย
เทคนิคการบริหารแบบสมดุล ซ่ึงเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 
 2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญ พิจารณาความเหมาะสมของ
แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา วามีความเหมาะสมเพียงใด โดยใหขีด   ลงในชองตรงกับ
ความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยกําหนดตัวเลขในชองใหมีความหมายดังนี้ 
 
 5  หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุดหรือประมาณ รอยละ 81 - 100 
 4  หมายถึง มีความเหมาะสมมากหรือประมาณ  รอยละ 61 - 80 
 3  หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลางหรือประมาณ รอยละ 41 - 60 
 2  หมายถึง มีความเหมาะสมนอยหรือประมาณ  รอยละ 21 - 60 
 1  หมายถึง มีความเหมาะสมนอยที่สุดหรือประมาณ  รอยละ 1 - 20 
 
  ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานไดใหความอนุเคราะหใหความคิดเห็นในการตอบคําถาม
คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุลตอไป 
 
 

ดนุพัฒน ชมภภูาร 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 

    สําหรับผูเชีย่วชาญ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การนําเสนอแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลนคร

พระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล 
 

แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 
5 4 3 2 1 

ดานนักเรียน 
1.  วัตถุประสงคของการประเมิน 
 1.1 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

     

2.  แหลงขอมูลในการประเมิน 
  2.1 ครูผูสอน 

     

  2.2 ผูปกครอง      
  2.3 คณะกรรมการสถานศึกษา      
  2.4 ผูบริหารสถานศึกษา      
3. เกณฑการประเมิน 
 3.1 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

 ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
 3.2 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

 ระหวางรอยละ 50 – 75 พอใช 
 3.3 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

 ระหวางรอยละ 75 – 89 ด ี
  3.4  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

 ตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป ดีมาก 
4. เครื่องมือในการประเมิน 
  4.1  แบบตรวจเอกสาร 
  4.2  แบบสอบถาม 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 
5 4 3 2 1 

5.  ประเด็นในการประเมิน 
  5.1  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมคานิยมที่

 พึ่งประสงค 

     

  5.2  นักเรียนมีพัฒนาการดานความเขาใจ
 พื้นฐานเกี่ยวกบัการเมืองการปกครอง
 ในระบอบประชาธิปไตย 

     

  5.3  นักเรียนมีระเบียบวนิัย เคารพในสิทธิ 
 หนาที่ และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

     

  5.4  นักเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษ 
 พัฒนาสิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชน
 สวนรวม มีความรักสถานศึกษา 
 ทองถ่ินและประเทศชาต ิ

     

  5.5  นักเรียนมีความสามารถในการคิด
 วิเคราะห คิดสังเคราะห มวีิจารณญาณ  
 มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง 
 และมีวิสัยทัศน 

     

  5.6  นักเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปน
 ตามหลักสูตร 

     

  5.7  นักเรียนมีทักษะการแสวงหาความรู
 ดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนา
 ตนเองอยางตอเนื่อง 

     

  5.8  นักเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการ
 ทํางาน สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนได 

     

  5.9  นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
 สุขภาพจิตที่ด ี

     

  5.10 นักเรียนมีสุนทรียภาพ และคุณลักษณะ
 นิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกฬีา  
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 
5 4 3 2 1 

ดานดําเนินการหลักสูตร 
1. วัตถุประสงคของการประเมิน  
  1.1  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

     

2.  แหลงขอมูลในการประเมนิ 
  2.1  ครูผูสอน 

     

  2.2  คณะกรรมการสถานศึกษา      
  2.3  ผูบริหารสถานศึกษา       
3. เกณฑการประเมิน 
 3.1  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
 3.2  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ระหวางรอยละ 50 – 75 พอใช 
 3.3  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ระหวางรอยละ 75 – 89 ด ี
  3.4  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป ดีมาก 
4. เครื่องมือในการประเมิน 
  4.1  แบบตรวจเอกสาร 
  4.2  แบบสอบถาม 

     

5.  ประเด็นในการประเมิน  
  5.1  มีการจัดประชมุปฏิบัติ คณะกรรมการ

 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อจัดทํา
 หลักสูตร 

     

  5.2  มีการจัดทําแผนการนําหลักสูตร
 สถานศึกษาไปใช โดยใชกจิกรรมการ 
 บริหารหลักสูตร  
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 
5 4 3 2 1 

 5.3 มีการจัดกระบวนการเรยีนรูตาม
 แผนการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียน
 เปนสําคัญ ยึดรูปแบบการเรยีนแบบ
 รอบรูและจุดหมายของหลกัสูตร
 สถานศึกษา 

     

 5.4 มีการประเมินผลผูเรียนในระดบั
 หองเรียน ตามกลุมสาระการเรียนรู  
 โดยยดึตัวช้ีวัดในแผนการจัดการเรียนรู 

     

ดานการพฒันาบุคลากร 
1. วัตถุประสงคของการประเมิน  
  1.1  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

     

2.  แหลงขอมูลในการประเมนิ 
  2.1  ครูผูสอน 

     

  2.2  คณะกรรมการสถานศึกษา      
  2.3  ผูบริหารสถานศึกษา       
3. เกณฑการประเมิน 
 3.1  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
 3.2  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ระหวางรอยละ 50 – 75 พอใช 
 3.3  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ระหวางรอยละ 75 – 89 ด ี
  3.4  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป ดีมาก 
4. เครื่องมือในการประเมิน 
  4.1  แบบตรวจเอกสาร 
  4.2  แบบสอบถาม 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 
5 4 3 2 1 

5. ประเด็นในการประเมิน 
5.1 ครูมีความสามารถดานการจดัทํา
 หลักสูตรสถานศึกษา 

     

5.2 ครูมีความสามารถจัดกระบวนการ
 เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

     

5.3 ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน      
5.4 ผูบริหารสถานศึกษามกีารจดักิจกรรม
 สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู
 ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     

5.5 ครูมีความสามารถจัดกระบวนการ
 เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

     

5.6 ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน      
5.7 ผูบริหารสถานศึกษามกีารจดักิจกรรม
 สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู 
 ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     

5.8 ครูมีความสามารถจัดกระบวนการ
 เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

     

5.9 ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน      
5.10 ผูบริหารสถานศึกษามกีารจดักิจกรรม
 สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู
 ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     

5.11 ผูบริหารมีการจัดอํานวยความสะดวก
 ดานสื่อการเรยีนรู และเครื่องมือตางๆ 
 ที่เปนประโยชนตอกระบวนการเรียนรู
 ทุกกลุมสาระ 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ขอ 
เสนอแนะ 

5.12 ผูบริหารมีการรวบรวมขอมลูผลการวัด
 กิจกรรมการเรยีนรู ของครูผูสอนทุก
 กลุมสาระการเรียนรู 

    

ดานงบประมาณ 
1. วัตถุประสงคของการประเมิน  
  1.1 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
2.  แหลงขอมูลในการประเมนิ 
  2.1  ครูผูสอน 
  2.2  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 2.3 ผูบริหารสถานศึกษา 

    

3. เกณฑการประเมิน 
 3.1 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

 ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
 3.2 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

 ระหวางรอยละ 50 – 75 พอใช 
 3.3 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

 ระหวางรอยละ 75 – 89 ด ี
  3.4  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

 ตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป ดีมาก 
4. เครื่องมือในการประเมิน 
  4.1  แบบตรวจเอกสาร 
  4.2  แบบสอบถาม 

    

5. ประเด็นในการประเมิน 
 5.1 จัดสรรงบประมาณเพื่อนําไปใชพัฒนา

 หลักสูตรสถานศึกษาตามความจําเปน
 มุงเนนผลงานโดยประหยัดและคุมคา 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ขอ 
เสนอแนะ 

5.2  จัดครูผูสอนใหเหมาะสมกบัแตละกลุม
 สาระการเรียนรู เปนไปตามความ 
 สมัครใจ 

    

5.3  มีทรัพยากรที่เหมาะสมและใชในการจดั
 กระบวนการเรียนรูตามหลกัสูตร
 สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    

5.4  จัดสรรงบประมาณแกหองเรยีนเพื่อให
 ครูนําไปใชจัดเตรียมสื่อการเรียนรู 

    

5.6 จัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวก นอก    
 ช้ันเรียนเพียงพอตอนักเรียน (การบริการ
 สาธารณูปโภค น้ําดื่ม หองน้ํา) 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
เร่ือง การนําเสนอแนวทางแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล

นครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดลุ 
........................................................................ 

คําชี้แจง  
1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ืองการนําเสนอแนว

ทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวย
เทคนิคการบริหารแบบสมดุล ซ่ึงเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 

2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทาน พิจารณาความเปนไปไดของแนวทางการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา วามีความเปนไปไดเพียงใด โดยใหขีด  ลงในชองตรงกับความคิดเห็นของ
ทานมากที่สุด โดยกําหนดตัวเลขในชองใหมีความหมาย ดังนี้ 
 
 5  หมายถึง มีความเปนไปไดมากที่สุดหรือประมาณ รอยละ 81 -100 
 4  หมายถึง มีความเปนไปไดมากหรือประมาณ  รอยละ 61- 80 
 3  หมายถึง มีความเปนไปไดปานกลางหรือประมาณ รอยละ 41 - 60 
 2  หมายถึง มีความเปนไปไดนอยหรือประมาณ  รอยละ 21-60 
 1  หมายถึง มีความเปนไปไดนอยที่สุดหรือประมาณ  รอยละ 1- 20 
 
  ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานไดใหความอนุเคราะหใหความคิดเห็นในการตอบคําถาม
คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุลตอไป 
 
 

ดนุพัฒน ชมภภูาร 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

 
 
 

สําหรับ  ผูบรหิารสถานศึกษา 
หัวหนากลุมสาระและกิจกรรมพัฒนา
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การนําเสนอแนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลนคร

พระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดุล 
  

แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 
5 4 3 2 1 

ดานนักเรียน 
1.  วัตถุประสงคของการประเมิน 
 1.1 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

     

2.  แหลงขอมูลในการประเมิน 
  2.1 ครูผูสอน 

     

  2.2 ผูปกครอง      
  2.3 คณะกรรมการสถานศึกษา      
  2.4 ผูบริหารสถานศึกษา      
3. เกณฑการประเมิน 
 3.1 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

 ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
 3.2 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

 ระหวางรอยละ 50 – 75 พอใช 
 3.3 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

 ระหวางรอยละ 75 – 89 ด ี
  3.4  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

 ตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป ดีมาก 
4. เครื่องมือในการประเมิน 
  4.1  แบบตรวจเอกสาร 
  4.2  แบบสอบถาม 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 
5 4 3 2 1 

5.  ประเด็นในการประเมิน 
  5.1  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมคานิยมที่

 พึ่งประสงค 

     

  5.2  นักเรียนมีพัฒนาการดานความเขาใจ
 พื้นฐานเกี่ยวกบัการเมืองการปกครอง
 ในระบอบประชาธิปไตย 

     

  5.3  นักเรียนมีระเบียบวนิัย เคารพในสิทธิ 
 หนาที่ และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

     

  5.4  นักเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษ 
 พัฒนาสิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชน
 สวนรวม มีความรักสถานศึกษา 
 ทองถ่ินและประเทศชาต ิ

     

  5.5  นักเรียนมีความสามารถในการคิด
 วิเคราะห คิดสังเคราะห มวีิจารณญาณ  
 มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง 
 และมีวิสัยทัศน 

     

  5.6  นักเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปน
 ตามหลักสูตร 

     

  5.7  นักเรียนมีทักษะการแสวงหาความรู
 ดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนา
 ตนเองอยางตอเนื่อง 

     

  5.8  นักเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการ
 ทํางาน สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนได 

     

  5.9  นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
 สุขภาพจิตที่ด ี

     

  5.10 นักเรียนมีสุนทรียภาพ และคุณลักษณะ
 นิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกฬีา  

     



129 
 

แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 
5 4 3 2 1 

ดานดําเนินการหลักสูตร 
2. วัตถุประสงคของการประเมิน  
  1.1  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

     

2.  แหลงขอมูลในการประเมนิ 
  2.1  ครูผูสอน 

     

  2.2  คณะกรรมการสถานศึกษา      
  2.3  ผูบริหารสถานศึกษา       
3. เกณฑการประเมิน 
 3.1  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
 3.2  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ระหวางรอยละ 50 – 75 พอใช 
 3.3  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ระหวางรอยละ 75 – 89 ด ี
  3.4  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป ดีมาก 
4. เครื่องมือในการประเมิน 
  4.1  แบบตรวจเอกสาร 
  4.2  แบบสอบถาม 

     

5.  ประเด็นในการประเมิน  
  5.1  มีการจัดประชมุปฏิบัติ คณะกรรมการ

 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อจัดทํา
 หลักสูตร 

     

  5.2  มีการจัดทําแผนการนําหลักสูตร
 สถานศึกษาไปใช โดยใชกจิกรรมการ 
 บริหารหลักสูตร  
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 
5 4 3 2 1 

 5.3 มีการจัดกระบวนการเรยีนรูตาม
 แผนการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียน
 เปนสําคัญ ยึดรูปแบบการเรยีนแบบ
 รอบรูและจุดหมายของหลกัสูตร
 สถานศึกษา 

     

 5.4 มีการประเมินผลผูเรียนในระดบั
 หองเรียน ตามกลุมสาระการเรียนรู  
 โดยยดึตัวช้ีวัดในแผนการจัดการเรียนรู 

     

ดานการพฒันาบุคลากร 
2. วัตถุประสงคของการประเมิน  
  1.1  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

     

2.  แหลงขอมูลในการประเมนิ 
  2.1  ครูผูสอน 

     

  2.2  คณะกรรมการสถานศึกษา      
  2.3  ผูบริหารสถานศึกษา       
3. เกณฑการประเมิน 
 3.1  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
 3.2  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ระหวางรอยละ 50 – 75 พอใช 
 3.3  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ระหวางรอยละ 75 – 89 ด ี
  3.4  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

  ตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป ดีมาก 
4. เครื่องมือในการประเมิน 
  4.1  แบบตรวจเอกสาร 
  4.2  แบบสอบถาม 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 
5 4 3 2 1 

5. ประเด็นในการประเมิน 
5.1 ครูมีความสามารถดานการจดัทํา
 หลักสูตรสถานศึกษา 

     

5.2 ครูมีความสามารถจัดกระบวนการ
 เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

     

5.3 ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน      
5.4 ผูบริหารสถานศึกษามกีารจดักิจกรรม
 สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู
 ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     

5.5 ครูมีความสามารถจัดกระบวนการ
 เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

     

5.6 ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน      
5.7 ผูบริหารสถานศึกษามกีารจดักิจกรรม
 สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู 
 ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     

5.8 ครูมีความสามารถจัดกระบวนการ
 เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

     

5.9 ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน      
5.10 ผูบริหารสถานศึกษามกีารจดักิจกรรม
 สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู
 ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     

5.11 ผูบริหารมีการจัดอํานวยความสะดวก
 ดานสื่อการเรยีนรู และเครื่องมือตางๆ 
 ที่เปนประโยชนตอกระบวนการเรียนรู
 ทุกกลุมสาระ 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ขอ 
เสนอแนะ 

5.12 ผูบริหารมีการรวบรวมขอมลูผลการวัด
 กิจกรรมการเรยีนรู ของครูผูสอนทุก
 กลุมสาระการเรียนรู 

    

ดานงบประมาณ 
1. วัตถุประสงคของการประเมิน  
  1.1 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
2.  แหลงขอมูลในการประเมนิ 
  2.1  ครูผูสอน 
  2.2  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 2.3 ผูบริหารสถานศึกษา 

    

3. เกณฑการประเมิน 
 3.1 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

 ต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
 3.2 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

 ระหวางรอยละ 50 – 75 พอใช 
 3.3 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

 ระหวางรอยละ 75 – 89 ด ี
  3.4  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา  

 ตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป ดีมาก 
4. เครื่องมือในการประเมิน 
  4.1  แบบตรวจเอกสาร 
  4.2  แบบสอบถาม 

    

5. ประเด็นในการประเมิน 
 5.1 จัดสรรงบประมาณเพื่อนําไปใชพัฒนา

 หลักสูตรสถานศึกษาตามความจําเปน
 มุงเนนผลงานโดยประหยัดและคุมคา 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ขอ 
เสนอแนะ 

5.2  จัดครูผูสอนใหเหมาะสมกบัแตละกลุม
 สาระการเรียนรู เปนไปตามความ 
 สมัครใจ 

    

5.3  มีทรัพยากรที่เหมาะสมและใชในการจดั
 กระบวนการเรียนรูตามหลกัสูตร
 สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    

5.4  จัดสรรงบประมาณแกหองเรยีนเพื่อให
 ครูนําไปใชจัดเตรียมสื่อการเรียนรู 

    

5.5 จัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวก นอก    
 ช้ันเรียนเพียงพอตอนักเรียน (การบริการ
 สาธารณูปโภค น้ําดื่ม หองน้ํา) 
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ภาคผนวก  จ 
การวิเคราะหความตรงเชงิเนือ้หา  โครงสราง  และหลักวิชาการ 
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คาการวิเคราะหความตรงเชงิเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาของแนวทางการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาดวยเทคนิคการบริหารแบบสมดลุ   
 

แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

คนที่ 
1 

คนที่
2 

คนที่
3 

คนที่
4 

คนที่
5 

คา  
IOC สรุป 

ดานนักเรียน 
1.  วัตถุประสงคการประเมิน        

1.1  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2. แหลงขอมูลในการประเมนิ        

2.1  ครูผูสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.2  ผูปกครอง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.3  คณะกรรมการสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.4 ผูบริหารสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3. เกณฑการประเมิน        
3.1  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาต่ํากวา

รอยละ 50 ปรับปรุง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.2  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

ระหวางรอยละ  
  50 –75 พอใช +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.3  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาระหวาง

รอยละ 75 - 89 ดี  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.4 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ตั้งแต

รอยละ 90 ดีมาก +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4.  เครื่องมือที่ใชในการประเมนิ        

4.1 แบบตรวจเอกสาร  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4.2 แบบสอบถาม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.  ประเด็นในการประเมิน        
5.1  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และ

คานิยมที่พึงประสงค +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

คนที่ 
1 

คนที่
2 

คนที่
3 

คนที่
4 

คนที่
5 

คา  
IOC สรุป 

5.2  นักเรียนมีการพัฒนาการดานความ
เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการเมอืง การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.3  นักเรียนมีระเบียบวนิัย ความเคารพใน
สิทธิ หนาที่ และศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.4  นักเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษ
พัฒนาสิ่งแวดลอมรักษาผลประโยชน
สวนรวมมีความรักสถานศึกษา 
ทองถ่ิน และประเทศชาต ิ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.5  นักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิด
สรางสรรค คิดไตรตรอง และมี
วิสัยทัศน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.6  นักเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปน 
ตามหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.7  นักเรียนมีทักษะการแสวงหาความรู
ดวยตนเองรักการเรียนรู และพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.8  นักเรียนมีทักษะการทํางาน รักการ
ทํางานสามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนได +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.9  นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ด ี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.10 นักเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะ
นิสัย ดานศิลปะ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

คนที่ 
1 

คนที่
2 

คนที่
3 

คนที่
4 

คนที่
5 

คา  
IOC สรุป 

ดานดําเนินการหลักสูตร 
1.  วัตถุประสงคการประเมิน        

1.1  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2. แหลงขอมูลในการประเมนิ        

2.1  ครูผูสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.2  ผูปกครอง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.3  คณะกรรมการสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.4 ผูบริหารสถานศึกษา        

3. เกณฑการประเมิน        
3.1  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาต่ํากวา

รอยละ 50 ปรับปรุง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.2  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

ระหวางรอยละ 50 –75 พอใช +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.3  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาระหวาง

รอยละ 75 - 89 ดี  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.4 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ตั้งแต

รอยละ 90 ดีมาก +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4.  เครื่องมือที่ใชในการประเมนิ        

4.1 แบบตรวจเอกสาร  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4.2 แบบสอบถาม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.  ประเด็นในการประเมิน        
5.1  มีการจัดประชมุ ปฏิบัติ คณะกรรมการ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อจัดทํา
หลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.2  มีการจัดทําแผนการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใชโดยใชกิจกรรม            
การบริหารหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

คนที่ 
1 

คนที่
2 

คนที่
3 

คนที่
4 

คนที่
5 

คา  
IOC สรุป 

5.3  มีการจัดกระบวนการเรยีนรูตามแผน 
การจัดการเรยีนรูโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญและจุดมุงหมายของหลักสูตร
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.4  มีการประเมินผลผูเรียนในระดับ
หองเรียนตามกลุมสาระการเรียนรูโดย
ยึดตวัช้ีวดัในแผนการจัดการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานพฒันาบุคลากร 
1.  วัตถุประสงคการประเมิน        

1.1  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2. แหลงขอมูลในการประเมนิ        

2.1  ครูผูสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.2  คณะกรรมการสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.3  ผูบริหารสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3. เกณฑการประเมิน        
3.1  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาต่ํากวา

รอยละ 50 ปรับปรุง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.2  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

ระหวางรอยละ 50 –75 พอใช +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.3  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาระหวาง

รอยละ 75 - 89 ดี  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.4 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ตั้งแต

รอยละ 90 ดีมาก +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4.  เครื่องมือที่ใชในการประเมนิ        

4.1 แบบตรวจเอกสาร  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4.2 แบบสอบถาม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

คนที่ 
1 

คนที่
2 

คนที่
3 

คนที่
4 

คนที่
5 

คา  
IOC สรุป 

5.  ประเด็นในการประเมิน        
5.1  ครูมีความสามารถดานการจดัทํา

หลักสูตรสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.2  ครูมีความสามารถจัดกระบวนการ

เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.3  ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.4  ผูบริหารสถานศึกษามกีารจดักิจกรรม

สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู
ทุกกลุมสาระการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.5  ผูบริหารมีการจัดอํานวยความสะดวก
ดานสื่อการเรยีนรู และเครื่องมือตางๆ
ที่เปนประโยชนตอกระบวนการเรียนรู
ทุกกลุมสาระ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.6 ผูบริหารมีการรวบรวมขอมลูผลการวัด
กิจกรรมการเรยีนรู ของครูผูสอนทุก
กลุมสาระการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.7 ผูบริหารสถานศึกษามกีารจดักิจกรรม
 สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู 
 ทุกกลุมสาระการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.8 ครูมีความสามารถจัดกระบวนการ
 เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.9 ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.10 ผูบริหารสถานศึกษามกีารจดักิจกรรม
 สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู
 ทุกกลุมสาระการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

คนที่ 
1 

คนที่
2 

คนที่
3 

คนที่
4 

คนที่
5 

คา  
IOC สรุป 

5.11 ผูบริหารมีการจัดอํานวยความสะดวก
 ดานสื่อการเรยีนรู และเครื่องมือตางๆ 
 ที่เปนประโยชนตอกระบวนการเรียนรู
 ทุกกลุมสาระ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.12 ผูบริหารมีการรวบรวมขอมลูผลการวัด

 กิจกรรมการเรยีนรู ของครูผูสอนทุก
 กลุมสาระการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานงบประมาณ 
1.  วัตถุประสงคการประเมิน        

1.1  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2. แหลงขอมูลในการประเมนิ        

2.1  ครูผูสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.2  คณะกรรมการสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.3 ผูบริหารสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3. เกณฑการประเมิน        
3.1  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาต่ํากวา

รอยละ 50 ปรับปรุง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.2  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา 

ระหวางรอยละ 50 –75 พอใช +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.3  รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาระหวาง

รอยละ 75 - 89 ดี  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.4 รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณา ตั้งแต

รอยละ 90 ดีมาก +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4.  เครื่องมือที่ใชในการประเมนิ        

4.1 แบบตรวจเอกสาร  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4.2 แบบสอบถาม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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แนวทางการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 

คนที่ 
1 

คนที่
2 

คนที่
3 

คนที่
4 

คนที่
5 

คา  
IOC สรุป 

5.  ประเด็นในการประเมิน        
5.1  จัดสรรงบประมาณเพื่อนําไปใชพัฒนา 

หลักสูตรสถานศึกษาตามความจําเปน
มุงเนน ผลงานโดยประหยัดและคุมคา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.2  จัดครูผูสอนใหเหมาะสมกบัแตละกลุม
สาระการเรียนรู เปนไปตามความ 
สมัครใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.3  มีทรัพยากรที่เหมาะสมและใชในการ
จัด กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร
สถานศึกษาได อยางมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.4  จัดสรรงบประมาณแกหองเรยีนเพื่อให
ครู นําไปใชจดัเตรียมสื่อการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.5  จัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวก นอกชั้น
เรียน เพยีงพอตอนักเรียน (การบริการ
สาธารณูปโภค น้ําดื่ม หองน้ํา) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือและนามสกุล  นายดนุพัฒน  ชมภูภาร 
วัน เดือน ปเกดิ  24  เมษายน  2525 
สถานที่เกิด   อําเภอบางบาล  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยูปจจุบัน  36/3 หมู 1  ตําบลบานแปง  อําเภอบางไทร 
     จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงหนาที่การงาน ครู  โรงเรียนชุมชนปอมเพชร 
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนชุมชนปอมเพชร   1/99  ถนนอูทอง  ตําบลหอรัตนไชย 
      อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา    
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2540   มัธยมศึกษาปที่ 3   โรงเรียนอยุธยาวิทยาลยั     
      จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
  พ.ศ. 2543   มัธยมศึกษาปที่ 6   โรงเรียนอยุธยาวิทยาลยั         
      จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
  พ.ศ. 2547   วิทยาศาสตรบณัฑิต (คณิตศาสตร)      
      สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
     จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
  พ.ศ. 2548   ประกาศนยีบตัรบัณฑิตวิชาชีพครู (การศึกษา) 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
     จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
  พ.ศ. 2556   ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
      จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
 

 


