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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) สรางแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใช
กระบวนการสรางทีมงาน  2) ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใช
กระบวนการสรางทีมงาน และ 3) ศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง
โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยแบงเปน 3 กลุม คือ ผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 5 คน ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน และผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 103 คน เครื่องมือที่ใช      
ในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คามัธยฐาน คาพิสัย
ระหวางควอไทล  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ การทดสอบคาที 
 ผลการวิจัยพบวา แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 
ประกอบดวย  8  ขั้นตอน  48  รายการ  ไดแก  1) การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 6 รายการ          
2)  การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 5 รายการ  3) การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 6 รายการ  4) การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 6 รายการ  
5) การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 6 รายการ  6) การประเมินคุณภาพการศึกษา               
ตามมาตรฐานที่กําหนด 9 รายการ 7) การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 6 รายการ และ                           
8) การผดุงรักษาระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 4 รายการ ซ่ึงทั้ง 8 ขั้นตอน 48 รายการ       
มีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ABSTRACT 
                      
  The purposes of this research were to 1) design development guidelines of internal 
quality assurance system of schools under Angthong Primary Education Service Area Office by 
using team building process, 2) study the suitability of development guidelines of internal quality 
assurance system of schools, and 3 examine the possibility of development guidelines of internal 
quality assurance system of schools.  The sample group consisted of 5 academic experts, 17 
experts and 103 school administrators. The instrument was a questionnaire. The statistical 
analysis was performed in terms of median, Inter-quartile range, mean, standard deviation, and  
t-test.     
 The findings showed that the development guidelines of internal quality assurance 
system of schools under Angthong Primary Education Service Area Office by using team 
building process consisted of 8 steps within 48 items as follows: 1) administrative system 
management and information within 6 items, 2) education standard setting within 5 items,  
3) education quality development planning of schools within 6 items, 4) education quality 
development performance within 6 items, 5) education quality checklist and review with 6 items, 
6) education quality evaluation within 9 items, 7) annual education quality report within 6 items, 
and 8) education quality assurance system maintenance within 4 items. All 8 steps within 48 
items were suitable and possible that the statistical significance level 0.05 . 
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