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         ของขั้นตอนที่ 2 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
         โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเห็นของ 
         ผูบริหารสถานศึกษา........................................................................................  95 
15 คาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสถิติ t-test ในการทดสอบ 
         คาเฉลี่ยของแนวทางการพฒันาระบบประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
         ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอางทอง  
  ของขั้นตอนที่ 3 การจัดทําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเห็นของผูบริหารสถานศึกษา.......  96 
16 คาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสถิติ t-test ในการทดสอบ 
         คาเฉลี่ยของแนวทางการพฒันาระบบประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
         ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
         ของขั้นตอนที่ 4 การดําเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
         โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเห็นของผูบริหารสถานศึกษา......  98 
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         ของโรงเรียนสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
         ของขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษา 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง หนา 
18 คาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสถิติ t-test  
         ในการทดสอบคาเฉลี่ยของแนวทางการพฒันาระบบประกันคณุภาพ 
         ภายในสถานศกึษาของโรงเรียนสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
         ประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 6 การประเมินคุณภาพการศกึษา 
         ตามมาตรฐานที่กําหนดโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน  
         ตามความเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา...........................................................    101 
19 คาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสถิติ t-test  
         ในการทดสอบคาเฉลี่ยของแนวทางการพฒันาระบบประกันคณุภาพ 
         ภายในสถานศกึษาของโรงเรียนสังกดัสํานกังาน เขตพืน้ที่การศึกษา 
         ประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 7 การรายงานคุณภาพการศึกษา 
         ประจําปโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเหน็ของ 
         ผูบริหารสถานศึกษา........................................................................................    102 
20    คาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสถิติ t-test  
       ในการทดสอบคาเฉลี่ยของแนวทางการพฒันาระบบประกันคณุภาพ 
       ภายในสถานศกึษาของโรงเรียนสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
       ประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 8 การผดุงรักษาระบบ 
       การประกันคณุภาพของสถานศึกษา โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 
       ตามความเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา...........................................................    104 
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สารบัญภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ หนา 
1      กรอบแนวคิดในการวิจัยแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ                                        

   ภายในสถานศกึษา ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา                     
   ประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน...................................     9 

2    กระบวนการสรางทีมงานของเชอเมอฮอรน, ฮันท และออสบอน..........................   44 
3    กระบวนการสรางทีมงานของดายเออร..................................................................   45 

 

 


