
บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อสรางแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใช
กระบวนการสรางทีมงาน 2) เพื่อศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใช
กระบวนการสรางทีมงาน 3) เพื่อศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ซ่ึงผูวิจัยมีวิธีการดําเนินการวิจัย 3 ขั้น คือ  
 ขั้นที่ 1   ขั้นสรางแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 
 ขั้นที่ 2  ขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใช
กระบวนการสรางทีมงาน 
 ขั้นที่ 3  ขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใช
กระบวนการสรางทีมงาน 
 โดยแตละขั้นตอนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ขั้นท่ี 1 ขั้นสรางแนวทางการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน             
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทมีงาน 

 การสรางแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงานมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 1.   การเตรียมการ 
  1.1 ศึกษาคนควาเอกสาร  ตําราวิชาการเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและกระบวนการสรางทีมงาน  
  1.2 สรางแนวทางทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยใช
กระบวนการสรางทีมงาน  จากเอกสาร  ตําราวิชาการ  และงานวิจัยที่ เกี่ยวของ  เพื่อใหได
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แบบสอบถามฉบับที่ 1 เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเกี่ยวกับความตรงตามเนื้อหา โครงสราง และ
หลักวิชา 
 2.   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
          2.1 ประชากร ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ โดยกําหนดคุณสมบัติ คือ ผูที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา หรือสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา เปนผูมีความรูและ
ประสบการณ หรือบริหารงานที่เกี่ยวของกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ไมนอยกวา  
5 ป  
      2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ซ่ึงใชวิธีสุมตัวอยางโดยไมอาศัย 
ทฤษฎีความนาจะเปน (Non-probability sampling) ดวยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  
(พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543 : 84)  
 3.   เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามฉบับที่ 1 เปนแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาการ โดยเปนแบบสอบถาม
ลักษณะปลายปด ใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรง โดยพิจารณาวา “เห็นดวย” “ไมแนใจ” หรือ 
“ไมเห็นดวย” กับรางแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน พรอมให
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 4.   การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและพัฒนาแบบสอบถามฉบับที่ 1 เพื่อสรางแนวทางการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน โดยดําเนินการสรางตามลําดับขั้นตอน
ตอไปนี้ 
   4.1 สรางแบบสอบถามฉบับที่ 1 โดยยึดเนื้อหาจากกรอบแนวคิดในการวิจัยเปนหลัก  
โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 
แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน            
โดยสอบถามความตรงเชิงเนื้อหา ตามโครงสรางและหลักวิชา โดยใหผูตอบแบบสอบถามทํา
เครื่องหมาย  ลงในชอง เห็นดวย  ไมแนใจ ไมเห็นดวย และขอเสนอแนะเพิ่มเติมในกรณีที่             
ไมแนใจหรือไมเห็นดวย โดยกําหนดคาระดับความคิดเห็น คือ ถาเห็นดวยให 1  ไมแนใจให 0 และ            
ไมเห็นดวยให -1  
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           4.2 นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 ไปใหประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชา ตลอดจนภาษาที่ใชใน
แบบสอบถาม  
       4.3 นําแบบสอบถามฉบับที่  1 มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของประธาน
กรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
       4.4 นําแบบสอบถามฉบับที่ 1  ที่ปรับปรุงแกไขแลว ใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน 
เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง หลักวิชา 
       4.5 วิเคราะหความเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรงเชิงเนื้อหาวาเนื้อหาใน
เครื่องมือที่สรางขึ้นมีความครอบคลุมเรื่องที่ศึกษาเพียงใด โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : 
Index of  item  objective  concurrence) ซ่ึงใชเกณฑการตัดสินใจวาคําถามที่คงไวนั้น ควรมีคาดัชนี
ความสอดคลอง ไมต่ํากวา 0.5 โดยจากการวิเคราะหขอมูล ผลปรากฏวา คาดัชนีความสอดคลอง 
ของรายการคําถามมีคาระหวาง 0.6 – 1.00 แสดงวาใชไดทั้ง 8 ขั้นตอน 48 รายการ  
  4.6 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ จากนั้นนําเสนอ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธอีกครั้ง เพื่อปรับปรุงแกไขใหเปนฉบับที่สมบูรณ กอนนําไปเก็บ
ขอมูลตอไป 
 5.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุ เคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพื่อขอความอนุเคราะหในการ
เก็บรวบรวมขอมูล จากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง 
และหลักวิชา โดยผูวิจัยนําไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 6.   การวิเคราะหขอมูล 
 นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 มาวิเคราะหขอมูล คํานวณคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : 
Index of  item  objective  concurrence)  พิจารณาจากความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

      เห็นดวย   มีคาคะแนนเทากับ +1 
      ไมแนใจ   มีคาคะแนนเทากับ  0 
      ไมเห็นดวย มีคาคะแนนเทากับ -1 
 

 แลวนําผลคะแนนจากผูทรงคุณวุฒิมาคํานวณคา IOC ตามสูตร 
N

R
IOC ∑=   

(พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543 : 124) 
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 เมื่อ   IOC  แทนดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคของการวิจัย 
   ∑R  แทนผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ 
    N  แทนจํานวนผูทรงคุณวุฒิ 
 
ขั้นท่ี 2  ขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการ 
สรางทีมงาน 

 การศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสราง
ทีมงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 1.   การเตรียมการ 
  1.1 ผูวิจัยนําแนวทางที่ไดจากขั้นที่ 1 มาสรางแบบสอบถามฉบับที่ 2 เพื่อนําไปให
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบหาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใช
กระบวนการสรางทีมงาน 
  1.2 ปรับปรุงแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 
 2.   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1  ประชากร  ไดแก ผูเชี่ยวชาญ โดยกําหนดคุณสมบัติ คือ ผูที่มีวุฒิทางการศึกษาไม
ต่ํากวาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา หรือสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา และมีประสบการณ
ดานการบริหารการศึกษาหรือดานการศึกษาไมนอยกวา 10 ป 
  2.2  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน ใชวิธีสุมตัวอยางโดยไมอาศัย 
ทฤษฎีความนาจะเปน (Non-probability sampling) ดวยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  
(พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543 : 84) 
 3.   เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อตรวจสอบ       
ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน โดยนําผลการสราง
แนวทางจาก  ขั้นที่ 1  มาสรางเปนแบบสอบถามฉบับที่ 2 เพื่อนําไปใหผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความ
เหมาะสมของแนวทาง  ซ่ึงเปนแบบสอบถาม ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ 
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โดยกําหนดระดับความคิดเห็นเปนน้ําหนักคะแนนตามวิธีชองลิเคิรท (ลวน  สายยศ และอังคณา  
สายยศ.  2536 : 156 – 157) ซ่ึงมีความหมายดังนี้ 
 
 ระดับ  5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด  หรือประมาณรอยละ  81 – 100  
 ระดับ  4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก  หรือประมาณรอยละ  61 –  80  
 ระดับ  3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง  หรือประมาณรอยละ  41 –  60  
 ระดับ  2  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอย  หรือประมาณรอยละ  21 –  40  
 ระดับ  1  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอยที่สุด  หรือประมาณรอยละ    1 –  20  
 
 4.   การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและพัฒนาแบบสอบถามฉบับที่ 2 เพื่อศึกษาความเหมาะสมของ
แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน             
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน โดยดําเนินการสราง
ตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้ 
   4.1  ผูวิจัยนําผลจากการสรางแนวทางในขั้นที่ 1 เฉพาะรายการที่มีคา IOC อยูระหวาง 
0.60 – 1.00 มาสรางเปนรางแบบสอบถามฉบับที่ 2  
   4.2  นํารางแบบสอบถามฉบับที่ 2 ไปใหประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ตรวจสอบความถูกตอง ชัดเจน ตลอดจนภาษาที่ใชในแบบสอบถาม 
   4.3 นํารางแบบสอบถามฉบับที่ 2 มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของประธาน
กรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และจัดทําเปนแบบสอบถามฉบับที่ 2 ที่สมบูรณ 
 5.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุ เคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพื่อออกหนังสือขอความ
อนุเคราะหใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน ในการตอบแบบสอบถาม ความเหมาะสมของแนวทาง 
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน โดยผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวย
ตนเอง 
 6.   การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับที่ 2 มาวิเคราะหขอมูล เพื่อคํานวณหาคามัธยฐาน (Median) 
และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR : Interquartile range) โดยเกณฑในการพิจารณาความเหมาะสม
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ของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน คือ คามัธยฐาน (Median) 
มากกวาหรือเทากับ 3.50 และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR : Interquartile range) ไมเกิน 1.00 จะ
ถือวาเปนแนวทางที่เหมาะสม (ยุทธพงษ  กัยวรรณ.  2543 : 146) 
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    Q1    =     คาที่ตําแหนง 
4
1  หรือ 25 เปอรเซ็นต  ดังนั้น Q1 หาไดจาก 

4
N     

     Q3    =     คาที่ตําแหนง 
4
3  หรือ 75 เปอรเซ็นต  ดังนั้น Q3 หาไดจาก 3

4
×

N  

  
ขั้นท่ี 3  ขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการ 
 สรางทีมงาน 
 การศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใช
กระบวนการสรางทีมงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 1.    การเตรียมการ 
 แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 
  1.1 ผูวิจัยนําขอคําถามที่มีความเหมาะสมจากขั้นที่ 2 มากําหนดเปนขอคําถาม
แบบสอบถามความเปนไปได เพื่อนํามาจัดทําเปนรางแบบสอบถามฉบับที่ 3  
  1.2  นํารางแบบสอบถามฉบับที่ 3 ไปใหประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ตรวจสอบความถูกตอง ชัดเจน ตลอดจนภาษาที่ใชในแบบสอบถาม เพื่อจัดทําเปน
แบบสอบถามฉบับที่ 3 ที่สมบูรณ 
  1.3 นําแบบสอบถามฉบับที่ 3 ไปใหผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ตรวจสอบความเปนไปได 
 2.   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1 ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง จํานวน 140  คน 
  2.2  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง จํานวน 103 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมตัวอยางอยางงาย (Simple 
random sampling) ดวยการจับสลาก คํานวณขนาดกลุมตัวอยางที่ยอมใหคลาดเคลื่อนไดไมเกิน .05
โดยใชตารางของเคซี่และมอรแกน (ยุทธพงษ  กัยวรรณ.  2543 : 104)   
 3.   เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามฉบับที่ 3 เพื่อสอบถามความ
เปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัด
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ซ่ึงเปน
แบบสอบถาม ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ โดยกําหนดระดับความคิดเห็น
เปนน้ําหนักคะแนนตามวิธีของลิเคิรท (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543 : 107) ซ่ึงมีความหมายดังนี้ 
  
 ระดับ  5  หมายถึง  มีความเปนไปไดมากที่สุด  หรือประมาณรอยละ  81 – 100  
 ระดับ  4  หมายถึง  มคีวามเปนไปไดมาก  หรือประมาณรอยละ  61 –  80  
 ระดับ  3  หมายถึง  มีความเปนไปไดปานกลาง  หรือประมาณรอยละ  41 –  60  
 ระดับ  2  หมายถึง  มีความเปนไปไดนอย  หรือประมาณรอยละ  21 –  40  
 ระดับ  1  หมายถึง  มีความเปนไปไดนอยที่สุด  หรือประมาณรอยละ    1 –  20  
 
 4.   การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและพัฒนาแบบสอบถามฉบับที่ 3 เพื่อศึกษาความเปนไปไดของ
แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน              
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน โดยดําเนินการสราง
ตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้ 
  4.1  ผูวิจัยนําผลที่ไดจากการศึกษาในขั้นความเหมาะสม โดยนําเฉพาะขอที่มีความ
เหมาะสม มาจัดทํารางแบบสอบถามฉบับที่ 3 เพื่อสอบถามความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน  
  4.2 นํารางแบบสอบถามฉบับที่ 3 ไปใหประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ตรวจสอบความถูกตอง ชัดเจน ตลอดจนภาษาที่ใชในแบบสอบถาม 
  4.3 นําแบบสอบถามฉบับที่  3 มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของประธาน
กรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 5.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุ เคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ใหออกหนังสือถึงผูบริหาร
สถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อสอบถามความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง
โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ไดรับการตอบกลับมา
ทั้งสิ้น 103 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
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 6.   การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาจากผูบริหารสถานศึกษา มาตรวจสอบความเรียบรอย 

และความสมบูรณในการตอบแบบสอบถามแลวนําแบบสอบถามที่สมบูรณไปลงรหัส และนําไป
วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  เพื่อวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (X) 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยเกณฑในการพิจารณาความเปนไปไดของแนวทาง คือ 
คาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นตอแนวทางตองมีคามากกวาหรือเทากับ 3.50 และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานไมเกิน 1.00 และทําการทดสอบเพื่ออางอิงคาเฉลี่ยไปยังกลุมประชากร ดวย t – test โดยมี
นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 จึงจะถือวาเปนรายการที่เปนไปได และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
  

 


