
บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อสรางแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใช
กระบวนการสรางทีมงาน 2) เพื่อศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใช
กระบวนการสรางทีมงาน 3) เพื่อศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ซ่ึงผูวิจัยมีวิธีการดําเนินการวิจัย 3 ขั้น คือ  
 ขั้นที่ 1   ขั้นสรางแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 
 ขั้นที่ 2  ขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใช
กระบวนการสรางทีมงาน 
 ขั้นที่ 3  ขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใช
กระบวนการสรางทีมงาน 
 โดยแตละขั้นตอนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ขั้นท่ี 1 ขั้นสรางแนวทางการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน             
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทมีงาน 

 การสรางแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงานมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 1.   การเตรียมการ 
  1.1 ศึกษาคนควาเอกสาร  ตําราวิชาการเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและกระบวนการสรางทีมงาน  
  1.2 สรางแนวทางทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยใช
กระบวนการสรางทีมงาน  จากเอกสาร  ตําราวิชาการ  และงานวิจัยที่ เกี่ยวของ  เพื่อใหได
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แบบสอบถามฉบับที่ 1 เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเกี่ยวกับความตรงตามเนื้อหา โครงสราง และ
หลักวิชา 
 2.   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
          2.1 ประชากร ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ โดยกําหนดคุณสมบัติ คือ ผูที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา หรือสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา เปนผูมีความรูและ
ประสบการณ หรือบริหารงานที่เกี่ยวของกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ไมนอยกวา  
5 ป  
      2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ซ่ึงใชวิธีสุมตัวอยางโดยไมอาศัย 
ทฤษฎีความนาจะเปน (Non-probability sampling) ดวยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  
(พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543 : 84)  
 3.   เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามฉบับที่ 1 เปนแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาการ โดยเปนแบบสอบถาม
ลักษณะปลายปด ใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรง โดยพิจารณาวา “เห็นดวย” “ไมแนใจ” หรือ 
“ไมเห็นดวย” กับรางแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน พรอมให
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 4.   การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและพัฒนาแบบสอบถามฉบับที่ 1 เพื่อสรางแนวทางการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน โดยดําเนินการสรางตามลําดับขั้นตอน
ตอไปนี้ 
   4.1 สรางแบบสอบถามฉบับที่ 1 โดยยึดเนื้อหาจากกรอบแนวคิดในการวิจัยเปนหลัก  
โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 
แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน            
โดยสอบถามความตรงเชิงเนื้อหา ตามโครงสรางและหลักวิชา โดยใหผูตอบแบบสอบถามทํา
เครื่องหมาย  ลงในชอง เห็นดวย  ไมแนใจ ไมเห็นดวย และขอเสนอแนะเพิ่มเติมในกรณีที่             
ไมแนใจหรือไมเห็นดวย โดยกําหนดคาระดับความคิดเห็น คือ ถาเห็นดวยให 1  ไมแนใจให 0 และ            
ไมเห็นดวยให -1  
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           4.2 นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 ไปใหประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชา ตลอดจนภาษาที่ใชใน
แบบสอบถาม  
       4.3 นําแบบสอบถามฉบับที่  1 มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของประธาน
กรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
       4.4 นําแบบสอบถามฉบับที่ 1  ที่ปรับปรุงแกไขแลว ใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน 
เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง หลักวิชา 
       4.5 วิเคราะหความเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรงเชิงเนื้อหาวาเนื้อหาใน
เครื่องมือที่สรางขึ้นมีความครอบคลุมเรื่องที่ศึกษาเพียงใด โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : 
Index of  item  objective  concurrence) ซ่ึงใชเกณฑการตัดสินใจวาคําถามที่คงไวนั้น ควรมีคาดัชนี
ความสอดคลอง ไมต่ํากวา 0.5 โดยจากการวิเคราะหขอมูล ผลปรากฏวา คาดัชนีความสอดคลอง 
ของรายการคําถามมีคาระหวาง 0.6 – 1.00 แสดงวาใชไดทั้ง 8 ขั้นตอน 48 รายการ  
  4.6 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ จากนั้นนําเสนอ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธอีกครั้ง เพื่อปรับปรุงแกไขใหเปนฉบับที่สมบูรณ กอนนําไปเก็บ
ขอมูลตอไป 
 5.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุ เคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพื่อขอความอนุเคราะหในการ
เก็บรวบรวมขอมูล จากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง 
และหลักวิชา โดยผูวิจัยนําไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 6.   การวิเคราะหขอมูล 
 นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 มาวิเคราะหขอมูล คํานวณคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : 
Index of  item  objective  concurrence)  พิจารณาจากความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

      เห็นดวย   มีคาคะแนนเทากับ +1 
      ไมแนใจ   มีคาคะแนนเทากับ  0 
      ไมเห็นดวย มีคาคะแนนเทากับ -1 
 

 แลวนําผลคะแนนจากผูทรงคุณวุฒิมาคํานวณคา IOC ตามสูตร 
N

R
IOC ∑=   

(พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543 : 124) 
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 เมื่อ   IOC  แทนดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคของการวิจัย 
   ∑R  แทนผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ 
    N  แทนจํานวนผูทรงคุณวุฒิ 
 
ขั้นท่ี 2  ขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการ 
สรางทีมงาน 

 การศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสราง
ทีมงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 1.   การเตรียมการ 
  1.1 ผูวิจัยนําแนวทางที่ไดจากขั้นที่ 1 มาสรางแบบสอบถามฉบับที่ 2 เพื่อนําไปให
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบหาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใช
กระบวนการสรางทีมงาน 
  1.2 ปรับปรุงแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 
 2.   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1  ประชากร  ไดแก ผูเชี่ยวชาญ โดยกําหนดคุณสมบัติ คือ ผูที่มีวุฒิทางการศึกษาไม
ต่ํากวาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา หรือสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา และมีประสบการณ
ดานการบริหารการศึกษาหรือดานการศึกษาไมนอยกวา 10 ป 
  2.2  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน ใชวิธีสุมตัวอยางโดยไมอาศัย 
ทฤษฎีความนาจะเปน (Non-probability sampling) ดวยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  
(พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543 : 84) 
 3.   เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อตรวจสอบ       
ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน โดยนําผลการสราง
แนวทางจาก  ขั้นที่ 1  มาสรางเปนแบบสอบถามฉบับที่ 2 เพื่อนําไปใหผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความ
เหมาะสมของแนวทาง  ซ่ึงเปนแบบสอบถาม ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ 
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โดยกําหนดระดับความคิดเห็นเปนน้ําหนักคะแนนตามวิธีชองลิเคิรท (ลวน  สายยศ และอังคณา  
สายยศ.  2536 : 156 – 157) ซ่ึงมีความหมายดังนี้ 
 
 ระดับ  5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด  หรือประมาณรอยละ  81 – 100  
 ระดับ  4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก  หรือประมาณรอยละ  61 –  80  
 ระดับ  3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง  หรือประมาณรอยละ  41 –  60  
 ระดับ  2  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอย  หรือประมาณรอยละ  21 –  40  
 ระดับ  1  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอยที่สุด  หรือประมาณรอยละ    1 –  20  
 
 4.   การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและพัฒนาแบบสอบถามฉบับที่ 2 เพื่อศึกษาความเหมาะสมของ
แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน             
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน โดยดําเนินการสราง
ตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้ 
   4.1  ผูวิจัยนําผลจากการสรางแนวทางในขั้นที่ 1 เฉพาะรายการที่มีคา IOC อยูระหวาง 
0.60 – 1.00 มาสรางเปนรางแบบสอบถามฉบับที่ 2  
   4.2  นํารางแบบสอบถามฉบับที่ 2 ไปใหประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ตรวจสอบความถูกตอง ชัดเจน ตลอดจนภาษาที่ใชในแบบสอบถาม 
   4.3 นํารางแบบสอบถามฉบับที่ 2 มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของประธาน
กรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และจัดทําเปนแบบสอบถามฉบับที่ 2 ที่สมบูรณ 
 5.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุ เคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพื่อออกหนังสือขอความ
อนุเคราะหใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน ในการตอบแบบสอบถาม ความเหมาะสมของแนวทาง 
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน โดยผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวย
ตนเอง 
 6.   การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับที่ 2 มาวิเคราะหขอมูล เพื่อคํานวณหาคามัธยฐาน (Median) 
และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR : Interquartile range) โดยเกณฑในการพิจารณาความเหมาะสม
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ของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน คือ คามัธยฐาน (Median) 
มากกวาหรือเทากับ 3.50 และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR : Interquartile range) ไมเกิน 1.00 จะ
ถือวาเปนแนวทางที่เหมาะสม (ยุทธพงษ  กัยวรรณ.  2543 : 146) 
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    Q1    =     คาที่ตําแหนง 
4
1  หรือ 25 เปอรเซ็นต  ดังนั้น Q1 หาไดจาก 

4
N     

     Q3    =     คาที่ตําแหนง 
4
3  หรือ 75 เปอรเซ็นต  ดังนั้น Q3 หาไดจาก 3

4
×

N  

  
ขั้นท่ี 3  ขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการ 
 สรางทีมงาน 
 การศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใช
กระบวนการสรางทีมงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 1.    การเตรียมการ 
 แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 
  1.1 ผูวิจัยนําขอคําถามที่มีความเหมาะสมจากขั้นที่ 2 มากําหนดเปนขอคําถาม
แบบสอบถามความเปนไปได เพื่อนํามาจัดทําเปนรางแบบสอบถามฉบับที่ 3  
  1.2  นํารางแบบสอบถามฉบับที่ 3 ไปใหประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ตรวจสอบความถูกตอง ชัดเจน ตลอดจนภาษาที่ใชในแบบสอบถาม เพื่อจัดทําเปน
แบบสอบถามฉบับที่ 3 ที่สมบูรณ 
  1.3 นําแบบสอบถามฉบับที่ 3 ไปใหผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ตรวจสอบความเปนไปได 
 2.   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1 ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง จํานวน 140  คน 
  2.2  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง จํานวน 103 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมตัวอยางอยางงาย (Simple 
random sampling) ดวยการจับสลาก คํานวณขนาดกลุมตัวอยางที่ยอมใหคลาดเคลื่อนไดไมเกิน .05
โดยใชตารางของเคซี่และมอรแกน (ยุทธพงษ  กัยวรรณ.  2543 : 104)   
 3.   เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามฉบับที่ 3 เพื่อสอบถามความ
เปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัด
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ซ่ึงเปน
แบบสอบถาม ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ โดยกําหนดระดับความคิดเห็น
เปนน้ําหนักคะแนนตามวิธีของลิเคิรท (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543 : 107) ซ่ึงมีความหมายดังนี้ 
  
 ระดับ  5  หมายถึง  มีความเปนไปไดมากที่สุด  หรือประมาณรอยละ  81 – 100  
 ระดับ  4  หมายถึง  มคีวามเปนไปไดมาก  หรือประมาณรอยละ  61 –  80  
 ระดับ  3  หมายถึง  มีความเปนไปไดปานกลาง  หรือประมาณรอยละ  41 –  60  
 ระดับ  2  หมายถึง  มีความเปนไปไดนอย  หรือประมาณรอยละ  21 –  40  
 ระดับ  1  หมายถึง  มีความเปนไปไดนอยที่สุด  หรือประมาณรอยละ    1 –  20  
 
 4.   การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและพัฒนาแบบสอบถามฉบับที่ 3 เพื่อศึกษาความเปนไปไดของ
แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน              
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน โดยดําเนินการสราง
ตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้ 
  4.1  ผูวิจัยนําผลที่ไดจากการศึกษาในขั้นความเหมาะสม โดยนําเฉพาะขอที่มีความ
เหมาะสม มาจัดทํารางแบบสอบถามฉบับที่ 3 เพื่อสอบถามความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน  
  4.2 นํารางแบบสอบถามฉบับที่ 3 ไปใหประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ตรวจสอบความถูกตอง ชัดเจน ตลอดจนภาษาที่ใชในแบบสอบถาม 
  4.3 นําแบบสอบถามฉบับที่  3 มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของประธาน
กรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 5.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุ เคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ใหออกหนังสือถึงผูบริหาร
สถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อสอบถามความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง
โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ไดรับการตอบกลับมา
ทั้งสิ้น 103 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
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 6.   การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาจากผูบริหารสถานศึกษา มาตรวจสอบความเรียบรอย 

และความสมบูรณในการตอบแบบสอบถามแลวนําแบบสอบถามที่สมบูรณไปลงรหัส และนําไป
วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  เพื่อวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (X) 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยเกณฑในการพิจารณาความเปนไปไดของแนวทาง คือ 
คาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นตอแนวทางตองมีคามากกวาหรือเทากับ 3.50 และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานไมเกิน 1.00 และทําการทดสอบเพื่ออางอิงคาเฉลี่ยไปยังกลุมประชากร ดวย t – test โดยมี
นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 จึงจะถือวาเปนรายการที่เปนไปได และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
  

 


