
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเร่ืองแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการ
สรางทีมงาน แบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่  1  ผลการสรางแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสราง
ทีมงาน 
 ขั้นตอนที่  2  ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใช
กระบวนการสรางทีมงาน 
 ขั้นตอนที่  3  ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใช
กระบวนการสรางทีมงาน 
 
ขั้นตอนที่ 1 ผลการสรางแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน 
       สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 
 การศึกษาคนควาเอกสาร  ตําราวิชาการเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและกระบวนการสรางทีมงาน ผูวิจัยสราง
แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 8 ขั้นตอน 48 รายการ แลวนําแนว
ทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงานไปให
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชา ดวยการหาคา
ดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยนํามาวิเคราะหขอมูล ไดคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.60 – 
1.00 (ภาคผนวก จ) แสดงใหเห็นวา แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน มีความตรงเชิงเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชา ทั้ง 8 ขั้นตอน 48 
รายการ และผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม ในขั้นตอน 1 การจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ  โดยเสนอแนะใหปรับขอคําถาม ขอ 1.6 จาก “คณะกรรมการประเมินผลการจัดทํา
ระบบบริหารและสารสนเทศดานตางๆ” ปรับปรุงเปน “คณะกรรมการประเมินผลติดตาม
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ความกาวหนาในการจัดทําระบบบริหารและสารสนเทศดานตางๆ และนําขอสรุปมาเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนางาน”  และ ขั้นตอน 7 การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป เสนอแนะ
ใหปรับขอคําถาม ขอ 7.6  จาก “เผยแพรรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปผานทาง
เว็บไซตของโรงเรียน”  ปรับปรุงเปน  “เผยแพรรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปผาน
ทางเว็บไซตและเอกสารประชาสัมพันธของโรงเรียน”   
 สรุปไดวา ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวา แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใช
กระบวนการสรางทีมงาน ที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีความตรงเชิงเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชา ทั้ง 8 
ขั้นตอน 48 รายการ 
 
ขั้นตอนที่ 2 ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
       สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง                       
       โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน        
 การศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสราง
ทีมงาน ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวามีความเหมาะสมทั้ง 8 ขั้นตอน 48 รายการ ปรากฏผลดังตาราง 3-11 
 
ตาราง 3 คามัธยฐาน (Mdn.) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR.) ความเหมาะสมของแนวทาง  
 การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  
 การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
 

แนวทางการพฒันาระบบประกันคณุภาพ 
ภายในสถานศกึษา 

ความเหมาะสม 
ความหมาย 

Mdn. IQR. 
 
1.  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

 
4.89 

 
0.61 

 
เหมาะสม 

2.  การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 4.89 0.61 เหมาะสม 
3.  การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 4.93 0.57 เหมาะสม 
4.  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.97 0.53 เหมาะสม 
5.  การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 4.89 0.61 เหมาะสม 
6.  การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนด 4.93 0.57 เหมาะสม 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

แนวทางการพฒันาระบบประกันคณุภาพ 
ภายในสถานศกึษา 

ความเหมาะสม 
ความหมาย 

Mdn. IQR. 
 
7.  การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 

 
4.89 

 
0.61 

 
เหมาะสม 

8.  การผดุงรักษาระบบการประกันคณุภาพของสถานศึกษา 4.85 0.65 เหมาะสม 
    

 
 จากตาราง 3 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาขั้นตอนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน                
ทั้ง 8 ขั้นตอน มีความเหมาะสม 
 
ตาราง 4 คามัธยฐาน (Mdn) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR) ความเหมาะสมของแนวทาง  
 การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  
 การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 1 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศโดยใช 
 กระบวนการสรางทีมงาน ตามความเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
      

แนวทางการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 

ความเหมาะสม 
ความหมาย 

Mdn. IQR. 
    
1.  ผูบริหารกําหนดภาระงานในการจัดระบบบริหาร และ

สารสนเทศเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรยีน บุคลากร 
ผูเรียน วัสดุครภุัณฑ และสื่อการสอน  

 
 
 

4.73 

 
 
 

0.77 

 
 
 

เหมาะสม 
2.  ผูบริหารประชุมช้ีแจงสรางความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดระบบบริหารและสารสนเทศใหกับครูในโรงเรยีน 
 

4.85 
 

0.65 
 

เหมาะสม 
3.  ผูบริหารระดมความคิดเห็นจากครู เรื่องการจดัระบบ

บริหารและสารสนเทศเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของ
โรงเรียน บุคลากร ผูเรียน วัสดคุรุภัณฑ  สื่อการสอน  

 
 

4.85 

 
 

0.65 

 
 

เหมาะสม 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

แนวทางการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 

ความเหมาะสม 
ความหมาย 

Mdn. IQR. 
 
4.  ผูบริหารและครู รวมกันกําหนดแผนปฏิบัติงานและ

ผูรับผิดชอบในการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ
เกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐาน ของโรงเรียน บุคลากร ผูเรียน  
วัสดุครุภัณฑ  สื่อการสอน  

 
 
 
 

4.85 

 
 
 
 

0.65 

 
 
 
 

เหมาะสม 
5.  ครูผูรับผิดชอบ ดําเนินการจัดทําระบบบริหารและ

สารสนเทศ ดานตางๆ ตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติงาน 
 

4.73 
 

0.77 
 

เหมาะสม 
6.  คณะกรรมการประเมินผลติดตามความกาวหนาในการ

จัดทําระบบบริหารและสารสนเทศดานตางๆ และนํา
ขอสรุปมาเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนางาน 

 
 

4.89 

 
 

0.61 

 
 

เหมาะสม 
 

 
 จากตาราง 4 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 1 การจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 6 รายการ มีความเหมาะสมทั้ง 6 รายการ            
โดยเรียงลําดับรายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก  1) คณะกรรมการประเมินผล
ติดตามความกาวหนาในการจัดทําระบบบริหารและสารสนเทศดานตางๆ และนําขอสรุปมาเปน
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนางาน 2) ผูบริหารประชุมชี้แจงสรางความเขาใจเกี่ยวกับการ
จัดระบบบริหารและสารสนเทศใหกับครูในโรงเรียน 3) ผูบริหารระดมความคิดเห็นจากครู เร่ือง
การจัดระบบบริหารและสารสนเทศเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน บุคลากร ผูเรียน วัสดุ
ครุภัณฑ  ส่ือการสอน 
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ตาราง 5 คามัธยฐาน (Mdn) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR) ความเหมาะสมของแนวทาง  
      การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  
      การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 2 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ 
      สถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทมีงาน ตามความเห็นของผูเชีย่วชาญ  
 

แนวทางการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 

ความเหมาะสม 
ความหมาย 

Mdn. IQR. 
 
1.  ผูบริหารกําหนดภาระงานในการกําหนดมาตรฐานการศึกษา           

ใหประกอบดวย กําหนดมาตรฐาน ตัวบงช้ี  และเกณฑท่ีใช              
ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

 
 
 

4.65 

 
 
 

0.85 

 
 
 

เหมาะสม 
2.  ผูบริหารและครูทําความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา                  

ข้ันพื้นฐาน มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 
 

4.89 

 
 

0.61 

 
 

เหมาะสม 
3.  ผูบริหารจดัประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

ตัวแทนชุมชนและผูปกครอง เพื่อระดมความคิดเห็นในการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

4.89 

 
 

0.61 

 
 

เหมาะสม 
4.  ผูบริหารและครู รวมกันกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ตัวบงช้ี และเกณฑ โดยพิจารณาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  มาตรฐาน  เพื่อการประเมินคณุภาพภายใน และ
มาตรฐานการศึกษา  ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง 

 
 
 
 

4.85 

 
 
 
 

0.65 

 
 
 
 

เหมาะสม 
5.  ผูบริหารและครู กําหนดตัวบงช้ีและเกณฑในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 
 

4.79 
 

0.71 
 

เหมาะสม 
 

 
 จากตาราง 5 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 2 การกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 5 รายการ มีความเหมาะสมทั้ง  
5 รายการ โดยเรียงลําดับรายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) ผูบริหารและครู
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ทําความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 2) ผูบริหารจัด
ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และตัวแทนชุมชนและผูปกครอง เพื่อระดมความ
คิดเห็นในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และ 3) ผูบริหารและครู รวมกันกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตัวบงชี้ และเกณฑ โดยพิจารณาใหสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษาของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 
ตาราง 6  คามัธยฐาน (Mdn) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR) ความเหมาะสมของแนวทาง  
      การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  
      การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 3 การจัดทําแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
      ของสถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทมีงาน ตามความเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
 

แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 

ความเหมาะสม 
ความหมาย 

Mdn. IQR. 
 
1.  ผูบริหารกําหนดภาระงานในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา ประกอบดวย การจดัทําแผน 
ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติงานประจําปของสถานศึกษา 

 
 
 

4.79 

 
 
 

0.71 

 
 
 

เหมาะสม 
2.  ผูบริหารจัดประชุมช้ีแจงใหกับครูทุกคนเห็นความสําคัญของ          

การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

4.85 
 

0.65 
 

เหมาะสม 
3.  ผูบริหารและครูรวมกันระดมความคิดและกําหนดแผนปฏิบัติงาน 

เกี่ยวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติงานประจําป
ของสถานศึกษา 

 
 

4.93 

 
 

0.57 

 
 

เหมาะสม 
4.  ผูบริหารและครูรวมกันจัดทําแผนยุทธศาสตร  ท่ีบงบอกถึง

คุณภาพที่ตองการใหเกิดข้ึนในสถานศึกษา 
 

4.93 
 

0.57 
 

เหมาะสม 
5.  ผูบริหารและครูรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป โดยระบุ

โครงการและกจิกรรมที่จะจัดใหกับนักเรียน ใหเปนไปตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กําหนดไว 

 
 

4.93 

 
 

0.57 

 
 

เหมาะสม 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 

ความเหมาะสม 
ความหมาย 

Mdn. IQR. 
 
6.  ผูบริหารกําหนดแนวทางและระยะเวลาสําหรับ การนิเทศภายใน 

เพื่อใหสถานศึกษามีการกํากับ ติดตามการดําเนินงานประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา 

 
 
 

4.73 

 
 
 

0.77 

 
 
 

เหมาะสม 
 

 
 จากตาราง 4 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 3 การจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 6 รายการ มีความเหมาะสมทั้ง 6 รายการ 
โดยเรียงลําดับรายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) ผูบริหารและครูรวมกัน
ระดมความคิดและกําหนดแผนปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติงาน
ประจําปของสถานศึกษา  2) ผูบริหารและครูรวมกันจัดทําแผนยุทธศาสตรที่บงบอกถึงคุณภาพที่
ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษา และ 3) ผูบริหารและครูรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป โดย
ระบุโครงการและกิจกรรมที่จะจัดใหกับนักเรียน ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ที่กําหนดไว  
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ตาราง 7 คามัธยฐาน (Mdn) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR) ความเหมาะสมของแนวทาง  
       การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  
       การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 4 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
       การศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเห็นของผูเช่ียวชาญ 
 

แนวทาง การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 

ความเหมาะสม 
ความหมาย 

Mdn. IQR. 
 
1.  ผูบริหารกําหนดภาระงานในการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ประกอบดวย การดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติงานประจําป 

 
 
 

4.73 

 
 
 

0.77 

 
 
 

เหมาะสม 
2.  ผูบริหารจัดประชุมช้ีแจง เพื่อสรางความเขาใจใหกับครูทุกคน 

เกี่ยวกับการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน
ประจําป 

 
 

4.73 

 
 

0.77 

 
 

เหมาะสม 
3.  ผูบริหารกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินโครงการและกิจกรรมที่

ระบุไวในแผนปฏิบัติการประจําป 
 

4.79 
 

0.71 
 

เหมาะสม 
4.  ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามและประเมินผล

โครงการ 
 

4.79 
 

0.71 
 

เหมาะสม 
5.  ครูผูรับผิดชอบโครงการและกจิกรรมตางๆ ดาํเนนิงานตาม

แผนปฏิบัติงานท่ีวางไวและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

4.93 
 

0.57 
 

เหมาะสม 
6.  คณะกรรมการดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนิน

โครงการและกจิกรรมตางๆ ตามระยะเวลาที่กําหนดไว 
 

4.73 
 

0.77 
 

เหมาะสม 
 

 
 จากตาราง 7 แสดงวา ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 4  การดําเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 6 รายการ มีความเหมาะสมทั้ง 6 รายการ 
โดยเรียงลําดับรายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) ครูผูรับผิดชอบโครงการและ
กิจกรรมตางๆ ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานที่วางไวและรายงานผลการปฏิบัติงาน 2) ผูบริหาร
กําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินโครงการและกิจกรรมที่ระบุไวในแผนปฏิบัติการประจําป และ                
3) ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามและประเมินผลโครงการ  
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ตาราง 8 คามัธยฐาน (Mdn) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR) ความเหมาะสมของแนวทาง  
       การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  
       การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศึกษา 
       โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

 
แนวทางการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 

โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 
ความเหมาะสม 

ความหมาย 
Mdn. IQR. 

 
1.  ผูบริหารกําหนดใหมีการตรวจสอบและทบทวนวิสัยทัศนและ

ภารกิจของสถานศึกษา  แผนพัฒนาสถานศึกษาการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน             
ของผูเรียน การพัฒนาองคกร และการพัฒนาวิชาชีพครู 

 
 
 
 

4.73 

 
 
 
 

0.77 

 
 
 
 

เหมาะสม 
2.  ผูบริหารจัดประชุมช้ีแจง สรางความเขาใจกับครูเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาในดานตางๆ 
 

4.73 
 

0.77 
 

เหมาะสม 
3.  ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาในดานตางๆ 
 

4.79 
 

4.71 
 

เหมาะสม 
4.  คณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษารวมกัน

ระดมความคิดและกําหนดแผนปฏิบัติงานในการตรวจสอบและ
ทบทวนคุณภาพการศึกษาในดานตางๆ 

 
 

4.79 

 
 

4.71 

 
 

เหมาะสม 
5.  คณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา  ดําเนินการตรวจสอบและทบทวนการดําเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป  

 
 

4.93 

 
 

0.57 

 
 

เหมาะสม 
6.  คณะกรรมการจัดทํารายงานขอมูลการตรวจสอบและทบทวน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 
4.73 

 
0.77 

 
เหมาะสม 

  
 จากตาราง 8 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพการศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 6 รายการ มีความเหมาะสมทั้ง 6 รายการ 
โดยเรียงลําดับรายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) คณะกรรมการตรวจสอบ
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และทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดําเนินการตรวจสอบและทบทวนการดําเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป  2) ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและ
ทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในดานตางๆ และ 3) คณะกรรมการตรวจสอบและ
ทบทวนคุณภาพการศึกษารวมกันระดมความคิดและกําหนดแผนปฏิบัติงานในการตรวจสอบและ
ทบทวนคุณภาพการศึกษาในดานตางๆ    
 
ตาราง 9 คามัธยฐาน (Mdn) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR) ความเหมาะสมของแนวทาง  
      การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  
      การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 6 การประเมินคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐาน 
      ที่กําหนดโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 
แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนด 

โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 
ความเหมาะสม 

ความหมาย 
Mdn. IQR. 

 
1.  ผูบริหารกําหนดใหมีการสรางเครื่องมือในการประเมินคุณภาพ

การศึกษา และใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 
ท่ีกําหนดไว 

 
 
 

4.73 

 
 
 

0.77 

 
 
 

เหมาะสม 
2.  ผูบริหารจัดประชุม ช้ีแจงใหครูทุกคนเขาใจเกี่ยวกับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

4.85 
 

0.65 
 

เหมาะสม 
3.  ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา 
 

4.90 
 

0.61 
 

เหมาะสม 
4.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษารวมกัน

ระดมความคิดและกําหนดแผนปฏิบัติงานในการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

 
 

4.90 

 
 

0.61 

 
 

เหมาะสม 
5.  คณะกรรมการนําขอมูลท่ีไดจากการตรวจสอบ และทบทวน

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มาเปนขอมูลในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

 
 

4.80 

 
 

0.71 

 
 

เหมาะสม 
6.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา      

สรางเครื่องมอืในการประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
 

4.85 

 
 

0.65 

 
 

เหมาะสม 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนด 
โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 

ความเหมาะสม 
ความหมาย 

Mdn. IQR. 
 
7.  คณะกรรมการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชเครื่องมอื         

ท่ีสรางขึ้นมา 

 
 

4.85 

 
 

0.66 

 
 

เหมาะสม 
8  คณะกรรมการนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมได มาวิเคราะหและ

เปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไว 
 

4.85 
 

0.65 
 

เหมาะสม 
9  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาจัดทํารายงานสรุปผล

การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

4.93 
 

0.57 
 

เหมาะสม 
 

 
 จากตาราง 9 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 6 การประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนดโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 9 รายการ มีความเหมาะสม
ทั้ง 9 รายการ โดยเรียงลําดับรายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจัดทํารายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา              
2) ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และ 3) คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษารวมกันระดมความคิดและกําหนดแผนปฏิบัติงานในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา  
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ตาราง 10 คามัธยฐาน (Mdn) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR) ความเหมาะสมของแนวทาง  
      การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  
      การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 7 การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 
      โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
 

แนวทางการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 
โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 

ความเหมาะสม 
ความหมาย 

Mdn. IQR. 
 
1.  ผูบริหารกําหนดใหมีการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป            

ใน 2 ลักษณะ คือ การจัดทําเปนรูปเลมรายงาน และการรายงาน      
ผานทาง เว็บไซตของโรงเรียน 

 
 
 

4.79 

 
 
 

0.71 

 
 
 

เหมาะสม 
2.  ผูบริหารแตงตั้งคณะทํางานในการจัดทํารายงานการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาประจําป 
 

4.89 
 

0.61 
 

เหมาะสม 
3.  คณะทํางานประชุมระดมความคิดและวางแผนการทํางานในการ

จัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป 
 

4.89 
 

0.61 
 

เหมาะสม 
4.  คณะทํางานดําเนินการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ประจําป โดยนําผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
มาสังเคราะหเปนรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป 

 
 

4.89 

 
 

0.61 

 
 

เหมาะสม 
5.  สถานศึกษานํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป 

เสนอตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
 

4.79 
 

0.71 
 

เหมาะสม 
6.  สถานศึกษาเผยแพรรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป 

ผานทางเว็บไซต และเอกสารประชาสัมพันธของโรงเรียน 
 

 
4.85 

 
0.65 

 
เหมาะสม 

  
 จากตาราง 10 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 7 การรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจําปโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 6 รายการ  มีความเหมาะสมทั้ง               
6 รายการ โดยเรียงลําดับรายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) ผูบริหารแตงตั้ง
คณะทํางานในการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป 2) คณะทํางานประชุมระดม
ความคิดและวางแผนการทํางานในการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป  และ      
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3) คณะทํางานดําเนินการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป โดยนําผลการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษามาสังเคราะหเปนรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
ตาราง 11 คามัธยฐาน (Mdn) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR) ความเหมาะสมของแนวทาง  
      การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  
      การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 8 การผดุงรักษาระบบการประกนัคุณภาพ 
      ของสถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

 
แนวการผดุงรักษาระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา  

โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 
ความเหมาะสม 

ความหมาย 
Mdn. IQR. 

 
1.  จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในทุกๆ ป 

 
4.93 

 
0.57 

 
เหมาะสม 

2.  สรางจิตสํานึกในการพัฒนาใหเกิดกับครูและบุคลากรของ
โรงเรียน 

 
4.79 

 
0.71 

 
เหมาะสม 

3.  กําหนดนโยบายการทํางานอยางมีระบบ และดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
4.85 

 
0.65 

 
เหมาะสม 

4.  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหครู
และบุคลากรของโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 

 

 
4.85 

 
0.65 

 
เหมาะสม 

 
 จากตาราง 11 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 8 การผดุงรักษาระบบการ
ประกันคุณภาพของสถานศึกษา โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 4 รายการ มีความเหมาะสม
ทั้ง 4 รายการ โดยเรียงลําดับรายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) จัดใหมีการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในทุกๆ ป 2) กําหนดนโยบายการทํางานอยางมีระบบ และ
ดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง และ 3) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกร
แหงการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรของโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองตลอดเวลา  
 สรุปไดวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใช
กระบวนการสรางทีมงาน มีความเหมาะสมทั้ง  8 ขั้นตอน 48 รายการ  
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ขั้นตอนที่ 3 ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
        สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใช 
        กระบวนการสรางทีมงาน 
 การศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใช
กระบวนการสรางทีมงาน ตามความเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ปรากฏผลดังตาราง 12 – 20 
 
ตาราง 12 คาเฉลี่ย ( ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสถิติ t-test ในการทดสอบคาเฉลี่ย   
      ของแนวทางการพัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
      เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทมีงาน ในภาพรวม 
      ตามความเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 

n = 103 

แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

ความเปนไปได  คาสถิติ
ความหมาย 

 S.D.  t-test 
 
1.  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

 
4.46 

 
0.58 

  
 7.24* 

 
เปนไปได 

2.  การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 4.53 0.53  19.57* เปนไปได 
3.  การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 4.56 0.53   0.42* เปนไปได 
4.  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.65 0.51  23.17* เปนไปได 
5.  การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 4.51 0.57  18.02* เปนไปได 
6.  การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนด 4.54 0.53  20.48* เปนไปได 
7.  การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 4.62 0.50  23.25* เปนไปได 
8.  การรักษาไวซึ่งระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา 4.71 0.48  25.97* เปนไปได 

รวมเฉลีย่ 4.57 0.53  21.02* เปนไปได 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตาราง 12 แสดงวา ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสราง
ทีมงาน ในภาพรวมมีความเปนไปได ทั้ง 8 ขั้นตอน โดยเรียงลําดับขั้นตอนที่มีความเปนไปไดมาก
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ที่สุดไปหานอยที่สุดไดแก การผดุงรักษาระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา  การดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การรายงานคุณภาพการศึกษา การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน การกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา และการจัดระบบบริหาร
และสารสนเทศ  
 
ตาราง 13 คาเฉลี่ย ( ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสถิติ t-test ในการทดสอบคาเฉลี่ย   
 ของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสาํนักงาน 
 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 1 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
 โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 

n = 103 

แนวทางการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 

ความเปนไปได  คาสถิติ 
ความหมาย 

 S.D.  t-test 
 
1.  ผูบริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกัน

กําหนดโครงสรางและภาระงานในการจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรยีน บุคลากร 
ผูเรียน วัสดุครภุัณฑ อาคารสถานที่ และสื่อการสอน  

 
 
 
 

4.39 

 
 
 
 

0.60 

  
 
 
 

15.08* 

 
 
 
 

เปนไปได 
2.  ผูบริหารประชุมช้ีแจงสรางความเขาใจเกี่ยวกับการจัดระบบ

บริหารและสารสนเทศใหกับครูและผูเกี่ยวของในโรงเรียน 
 

4.71 
 

0.46 
   

26.87* 
 

เปนไปได 
3.  ผูบริหารระดมความคิดเห็นจากครูและคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องการจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรยีน บุคลากร 
ผูเรียน วัสดุครภุัณฑ  อาคารสถานที่และสื่อการสอน  

 
 
 

4.50 

 
 
 

0.64 

  
 
  

15.94* 

 
 
 

เปนไปได 
4.  ผูบริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

รวมกันกําหนดแผนปฏิบัติงานและผูรับผิดชอบในการ
จัดระบบบริหารและสารสนเทศเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐาน         
ของโรงเรียน บุคลากร ผูเรียน วัสดุครุภัณฑ อาคารสถานที่  
และสื่อการสอน  

 
 
 
 

4.47 

 
 
 
 

0.57 

  
 
 
  

17.07* 

 
 
 
 

เปนไปได 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

แนวทางการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 

ความเปนไปได  คาสถิติ 
ความหมาย 

 S.D.  t-test 
 
5.  ครูผูรับผิดชอบ ดําเนินการจัดทําระบบบริหารและ
สารสนเทศ ดานตางๆ ตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติงาน 

 
 

4.40 

 
 

0.58 

  
 

15.63* 

 
 

เปนไปได 
6.  คณะกรรมการประเมินผลติดตามความกาวหนาในการ
จัดทําระบบบริหารและสารสนเทศดานตางๆ และนําขอสรุป
มาเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนางาน 

 
 

4.28 

 
 

0.62 

  
 

12.86* 

 
 

เปนไปได 
รวมเฉลีย่ 4.46 0.58  17.24* เปนไปได 

 
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 

 
 จากตาราง 13 แสดงวา ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 1 การจัดระบบ
บริหารและสารสนเทศโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 6 รายการ มีความเปนไปไดทั้ง 6 
รายการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเรียงลําดับรายการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 
ลําดับแรก ไดแก 1) ผูบริหารประชุมชี้แจงสรางความเขาใจเกี่ยวกับการจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศใหกับครูและผูเกี่ยวของในโรงเรียน 2) ผูบริหารระดมความคิดเห็นจากครูและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เร่ืองการจัดระบบบริหารและสารสนเทศเกี่ยวกับขอมูล
พื้นฐานของโรงเรียน บุคลากร ผูเรียน วัสดุครุภัณฑ  อาคารสถานที่และสื่อการสอน และ                       
3) ผูบริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกันกําหนดแผนปฏิบัติงานและ
ผูรับผิดชอบในการจัดระบบบริหารและสารสนเทศเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน บุคลากร 
ผูเรียน วัสดุครุภัณฑ อาคารสถานที่  และสื่อการสอน  
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ตาราง 14 คาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสถิติ t-test ในการทดสอบคาเฉลี่ย   
      ของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
      เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 2 การกําหนดมาตรฐานการศึกษา 
      ของสถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 

n = 103 
แนวทางการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 
ความเปนไปได  คาสถิติ 

ความหมาย 
 S.D. t-test 

 
1.  ผูบริหารและคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และงานวิชาการ

สถานศึกษากําหนดภาระงานในการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาใหประกอบดวย กําหนดมาตรฐาน  ตัวบงช้ี และ
เกณฑ ท่ีใชในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

 
 
 
 

4.43 

 
 
 
 

0.59 

  
 
 
 

  16.02* 

 
 
 
 

เปนไปได 
2.  ผูบริหารและครูทําความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายใน และ
มาตรฐานการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง 

 
 
 

4.66 

 
 
 

0.48 

  
 
 

  24.74* 

 
 
 

เปนไปได 
3.  ผูบริหารจัดประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และตัวแทนชุมชนและผูปกครอง เพื่อระดมความคิดเห็น        
ในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

4.50 

 
 

0.56 

  
 

  18.10* 

 
 

เปนไปได 
4.  ผูบริหาร ครู และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน

วิชาการสถานศึกษารวมกันกําหนดมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา ตัวบงช้ี และเกณฑ โดยพิจารณาให
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐาน    
เพื่อการประเมินคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา         
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 
 
 
 
 

4.54 

 
 
 
 
 

0.56 

  
 
 
 
 

  19.04* 

 
 
 
 
 

เปนไปได 
5.  ผูบริหาร ครู และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน

วิชาการสถานศึกษา กําหนดตัวบงช้ีและเกณฑในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา        
ท่ีกําหนด 

 
 
 

4.52 

 
 
 

0.52 

  
 
 

19.95* 

 
 
 

เปนไปได 
รวมเฉลีย่ 

 
4.53 0.53  19.57* เปนไปได 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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 จากตาราง 14 แสดงวา ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 2 การกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 5 รายการ มีความ
เปนไปไดทั้ง 5 รายการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเรียงลําดับรายการที่มีความ
เปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) ผูบริหารและครูทําความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 2) ผูบริหาร ครู และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการสถานศึกษารวมกันกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตัวบงชี้ และเกณฑ โดย
พิจารณาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายใน 
และมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง และ 3) ผูบริหาร ครู 
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา กําหนดตัวบงชี้และเกณฑในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด  
 
ตาราง 15 คาเฉลี่ย ( ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสถิติ t-test ในการทดสอบคาเฉลี่ย   
      ของแนวทางการพัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
      เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 3 การจัดทําแผนพัฒนาคณุภาพ 
      การศึกษาของสถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเหน็ของผูบริหาร 
      สถานศึกษา 

n = 103 
แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 

สถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 
ความเปนไปได  คาสถิติ 

ความหมาย 
 S.D. t-test 

 
1.  ผูบริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกัน

กําหนดภาระงานในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ประกอบดวย การจัดทําแผนยุทธศาสตร    
และแผนปฏิบัติงานประจําปของสถานศึกษา 

 
 
 
 

4.53 

 
 
 
 

0.52 

  
 
 
  

20.16* 

 
 
 
 

เปนไปได 
2.   ผูบริหารจัดประชุมช้ีแจงใหกับครูและผูเกี่ยวของทุกคนเห็น

ความสําคัญของการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
 

4.69 

 
 

0.47 

  
  

25.96* 

 
 

เปนไปได 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 

ความเปนไปได  คาสถิติ 
ความหมาย 

 S.D.  t-test 
 
3. ผูบริหาร  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและครู

รวมกันระดมความคิด เกี่ยวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
และแผนปฏิบัติงานประจําปของสถานศึกษา 

 
 
 

4.50 

 
 
 

0.56 

  
 
 

  18.28* 

 
 
 

เปนไปได 
4.   ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและครู

รวมกันจัดทําแผนยุทธศาสตร  ท่ีบงบอกถึงคุณภาพ                
ท่ีตองการใหเกิดข้ึนในสถานศึกษา 

 
 

4.50 

 
 

0.56 

  
 

  18.10* 

 
 

เปนไปได 
5.  ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและครู

รวมกันจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป  โดยระบุโครงการ 
และกิจกรรมที่จะจัดใหกับนักเรียนใหเปนไปตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาที่กําหนดไว 

 
 
 

4.56 

 
 
 

0.54 

  
 
 

  20.12* 

 
 
 

เปนไปได 
6.  ผูบริหารนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ผานการเห็นชอบ

จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปกําหนด
แนวทางและระยะเวลาสําหรับ การนิเทศภายใน เพื่อให
สถานศึกษามีการกํากับ ติดตามการดําเนินงานประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา 

 
 
 
 

4.58 

 
 
 
 

0.55 

  
 
 
 

  19.91* 

 
 
 
 

เปนไปได 
รวมเฉลีย่ 

 
4.56 0.53  20.42* เปนไปได 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
  
 จากตาราง 15 แสดงวา ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 3 การจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 6 รายการ                           
มีความเปนไปไดทั้ง 6 รายการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเรียงลําดับรายการที่มี
ความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) บริหารจัดประชุมชี้แจงใหกับครูและผูเกี่ยวของทุก
คนเห็นความสําคัญของการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 2) ผูบริหารนํา
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                 
ไปกําหนดแนวทางและระยะเวลาสําหรับ การนิเทศภายใน เพื่อใหสถานศึกษามีการกํากับ ติดตาม           
การดําเนินงานประกันคุณภาพของสถานศึกษา  และ 3) ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และครูรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป โดยระบุโครงการและกิจกรรมที่จะจัดใหกับนักเรียนให
เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กําหนดไว  
 
ตาราง 16 คาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสถิติ t-test ในการทดสอบคาเฉลี่ย   
      ของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
      เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 4 การดําเนินงานตามแผนพัฒนา 
      คุณภาพการศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 

n = 103 
แนวทางการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 
ความเปนไปได  คาสถิติ 

ความหมาย 
 S.D. t-test 

 
1.  ผูบริหารกําหนดภาระงานในการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประกอบดวย การดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติงานประจําป 

 
 
 

4.59 

 
 
 

0.53 

  
 
 

20.83* 

 
 
 

เปนไปได 
2.  ผูบริหารจัดประชุมช้ีแจง เพื่อสรางความเขาใจและความ
ตระหนักใหกับครูและผูเกี่ยวของทุกคนเกี่ยวกบัการดําเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร  และแผนปฏิบัติงานประจําป 

 
 

4.72 

 
 

0.49 

  
 

25.06* 

 
 

เปนไปได 
3.  ผูบริหารกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินโครงการและ
กิจกรรมที่ระบุไวในแผนปฏิบัติการประจําป 

 
4.81 

 
0.44 

  
29.84* 

 
เปนไปได 

4.  ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามและประเมินผล
โครงการอยางตอเนื่อง 

 
4.70 

 
0.50 

  
24.26* 

 
เปนไปได 

5.  ครูผูรับผิดชอบโครงการและกจิกรรมตางๆดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานท่ีวางไวและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
4.57 

 
0.54 

  
20.35* 

 
เปนไปได 

6.  คณะกรรมการดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินโครงการและกิจกรรมตางๆ ตามระยะเวลาที่กําหนด 
ไวและจัดทํารายงานผลการดําเนินการเสนอผูเกี่ยวของ 

 
 

4.50 

 
 

0.54 

  
 

18.70* 

 
 

เปนไปได 
รวมเฉลีย่ 4.65 0.51  23.17* เปนไปได 

 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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 จากตาราง 16 แสดงวา ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 4 การดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 6 รายการ มีความเปนไปได
ทั้ง 6 รายการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเรียงลําดับรายการที่มีความเปนไปไดมาก
ที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) ผูบริหารกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินโครงการและกิจกรรมที่ระบุ
ไวในแผนปฏิบัติการประจําป 2) ผูบริหารจัดประชุมชี้แจง เพื่อสรางความเขาใจและความตระหนัก
ใหกับครูและผูเกี่ยวของทุกคนเกี่ยวกับการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน
ประจําป และ 3) ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามและประเมินผลโครงการอยางตอเนื่อง     
 
ตาราง 17 คาเฉลี่ย ( ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสถิติ t-test ในการทดสอบคาเฉลี่ย   
      ของแนวทางการพัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
      เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ 
      การศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 

n = 103 
แนวทางการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 

โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 
ความเปนไปได  คาสถิติ 

ความหมาย 
 S.D. t-test 

 
1.  ผูบริหารกําหนดใหมีการตรวจสอบและทบทวนภายใน

โดยคณะกรรมการภายในสถานศึกษาทุกป และจาก
หนวยงานตนสงักัดทุก 3 ป ซึ่งไดแกวิสัยทัศนและภารกิจ
ของสถานศึกษา  แผนพัฒนาสถานศึกษา  การพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียน  การพัฒนาองคกร และการพัฒนา
วิชาชีพครู 

 
 
 
 
 
 

4.50 

 
 
 
 
 
 

0.64 

  
 
 
 
 
 

15.79* 

 
 
 
 
 
 

เปนไปได 

2.  ผูบริหารจัดประชุมช้ีแจง สรางความเขาใจกับครูเกี่ยวกับ
การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาในทุกดาน 

 
4.59 

 
0.53 

  
20.83* 

 
เปนไปได 

3.  ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในทุกดาน 

 
4.55 

 
0.52 

  
20.61* 

 
เปนไปได 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

แนวทางการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 

ความเปนไปได  คาสถิติ 
ความหมาย 

 S.D. t-test 
 
4.   คณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา

รวมกันระดมความคิดและกําหนดแผนปฏิบัติงานในการ
ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาในทุกดาน 

 
 
 

4.45 

 
 
 

0.61 

  
 
 

15.85* 

 
 
 

เปนไปได 
5.   คณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา  ดําเนินการตรวจสอบและทบทวนการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน
ประจําป  

 
 

4.43 

 
 

0.60 

  
 

15.58* 

 
 

เปนไปได 

6.   คณะกรรมการจัดทํารายงานขอมูลการตรวจสอบและ
ทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 
4.53 

 
0.52 

  
19.47* 

 
เปนไปได 

รวมเฉลีย่ 
 

4.51 0.57  18.02* เปนไปได 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตาราง 17 แสดงวา ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบ
และทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 6 รายการ มีความเปนไปได
ทั้ง 6 รายการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเรียงลําดับรายการที่มีความเปนไปไดมาก
ที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) ผูบริหารจัดประชุมชี้แจง สรางความเขาใจกับครูเกี่ยวกับการตรวจสอบ
และทบทวนคุณภาพการศึกษาในทุกดาน 2) ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในทุกดาน และ 3) คณะกรรมการจัดทํารายงานขอมูลการ
ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
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ตาราง 18 คาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสถิติ t-test ในการทดสอบคาเฉลี่ย   
      ของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
      เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 6 การประเมินคุณภาพการศึกษาตาม 
      มาตรฐานที่กําหนดโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 

       n = 103 
แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนด 

โดยใชกระบวนการสรางทมีงาน 
ความเปนไปได  คาสถิติ 

ความหมาย 
 S.D. t-test 

 
1.   ผูบริหารกําหนดใหมีการสรางเครื่องมือในการประเมินคุณภาพ

การศึกษา และใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานที่กาํหนดไว 

 
 
 

4.44 

 
 
 

0.55 

  
 
 

17.15* 

 
 
 

เปนไปได 
2.   ผูบริหารจัดประชุม ชี้แจงใหครทูุกคนเขาใจเกี่ยวกับ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

4.73 
 

0.45 
  

27.88* 
 

เปนไปได 
3.  ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน               

ของสถานศึกษา 
 

4.78 
 

0.42 
  

30.96* 
 

เปนไปได 
4.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษารวมกัน

ระดมความคิดและกาํหนดแผนปฏิบัติงานในการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

 
 

4.55 

 
 

0.52 

  
 

20.61* 

 
 

เปนไปได 
5.  คณะกรรมการนําขอมูลที่ไดจากการตรวจสอบ และทบทวน

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มาเปนขอมูลในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
 

4.50 

 
 

0.54 

  
 

18.70* 

 
 

เปนไปได 
6.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสราง

เครื่องมือในการประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
 

4.43 

 
 

0.60 

  
 

15.58* 

 
 

เปนไปได 
7.   คณะกรรมการดาํเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชเครื่องมือ 

ที่สรางขึ้นมา 
 

4.43 
 

0.60 
  

15.58* 
 

เปนไปได 
8.   คณะกรรมการนําขอมูลที่เก็บรวบรวมได มาวิเคราะหและ

เปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว 
 

4.44 
 

0.61 
  

15.72* 
 

เปนไปได 
9.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาจัดทํารายงานสรุปผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

4.58 
 

0.50 
  

22.17* 
 

เปนไปได 
รวมเฉลี่ย 

 
4.54 0.53  20.48* เปนไปได 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
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 จากตาราง 18 แสดงวา ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 6 การประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนดโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 9 รายการ                           
มีความเปนไปไดทั้ง 9 รายการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเรียงลําดับรายการที่มี
ความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 2) ผูบริหารจัดประชุม ช้ีแจงใหครูทุกคนเขาใจเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา  และ 3) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาจัดทํารายงานสรุปผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
 
ตาราง 19 คาเฉลี่ย ( ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสถิติ t-test ในการทดสอบคาเฉลี่ย   
      ของแนวทางการพัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
      เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 7 การรายงานคุณภาพการศึกษา 
      ประจําปโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 

n = 103 
แนวทางการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 

โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 
ความเปนไปได  คาสถิติ 

ความหมาย 
 S.D. t-test 

 
1.  ผูบริหารกําหนดใหมีการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 

โดย การจัดทําเปนรูปเลมรายงาน  ผานทางเว็บไซตของ
โรงเรียน และเอกสารประชามสัมพันธของโรงเรยีน เชน 
วารสารโรงเรียน เปนตน 

 
 
 
 

4.60 

 
 
 
 

0.55 

  
 
 
 

20.39* 

 
 
 
 

เปนไปได 
2.  ผูบริหารแตงตั้งคณะทํางานในการจัดทํารายงานการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาประจําป 
 

4.77 
 

0.45 
  

28.75* 
 

เปนไปได 
3.  คณะทํางานประชุมระดมความคิดและวางแผนการทํางาน     

ในการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป 
 

4.66 
 

0.50 
  

23.73* 
 

เปนไปได 
4.  คณะทํางานดําเนินการจัดทํารายงานการพฒันาคุณภาพ

การศึกษาประจําป โดยนําผลการประเมินคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษามาสังเคราะหเปนรายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจําป 

 
 
 

4.59 

 
 
 

0.53 

  
 
 

20.83* 

 
 
 

เปนไปได 
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ตาราง 19 (ตอ)  
 

แนวทางการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 
โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 

ความเปนไปได  คาสถิติ 
ความหมาย 

 S.D. t-test 
      
5.  สถานศึกษานํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป 

เสนอตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
 

4.79 
 

0.44 
  

30.01* 
 

เปนไปได 
6.   สถานศึกษาเผยแพรรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ประจําป ผานทางเว็บไซต และเอกสารประชาสัมพันธ           
ของโรงเรียน เชน วารสารโรงเรียน เปนตน 

 
 

4.32 

 
 

0.53 

  
 

15.77* 

 
 

เปนไปได 
รวมเฉลีย่ 

 
4.62 0.50  23.25* เปนไปได 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตาราง 19 แสดงวา ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 7 การประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนดโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 6 รายการ                           
มีความเปนไปไดทั้ง 6 รายการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเรียงลําดับรายการที่มี
ความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) สถานศึกษานํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจําป เสนอตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 2) ผูบริหารแตงตั้งคณะทํางาน
ในการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และ 3) คณะทํางานประชุมระดมความคิดและ   
วางแผนการทํางานในการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป  
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ตาราง 20 คาเฉลี่ย ( ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสถิติ t-test ในการทดสอบคาเฉลี่ย   
      ของแนวทางการพัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
      เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 8 การผดุงรักษาระบบการประกัน 
      คุณภาพของสถานศึกษา โดยใชกระบวนการสรางทมีงาน ตามความเห็นของผูบริหาร 
       สถานศึกษา 

n = 103 
แนวทางการผดุงรักษาระบบการประกันคุณภาพ 
ของสถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 

ความเปนไปได  คาสถิติ 
ความหมาย 

 S.D. t-test 
 
1.   จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในทุกๆ ป 

 
4.81 

 
0.42 

  
31.45* 

 
เปนไปได 

2.   สรางจิตสํานึกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเกิดกับครู
และบุคลากรของโรงเรียน 

 
4.70 

 
0.50 

  
24.26* 

 
เปนไปได 

3.   กําหนดนโยบายการทํางานอยางมีระบบ และดําเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
4.67 

 
0.49 

  
24.09* 

 
เปนไปได 

4.   พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูเพื่อสงเสริม
ใหครูและบุคลากรของโรงเรยีนมีการพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา 

 
4.67 

 
0.49 

  
24.09* 

 
เปนไปได 

รวมเฉลีย่ 
 

4.71 0.48  25.97* เปนไปได 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตาราง 20 แสดงวา ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 8 การผดุงรักษา
ระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 4 รายการ                           
มีความเปนไปไดทั้ง 4 รายการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเรียงลําดับรายการที่มี
ความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาใน
ทุกๆ ป  2) สรางจิตสํานึกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเกิดกับครูและบุคลากรของโรงเรียน 
และ 3) กําหนดนโยบายการทํางานอยางมีระบบ และดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
อยางตอเนื่อง  
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 สรุปไดวา ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใช
กระบวนการสรางทีมงาน มีความเปนไปไดทั้ง 8 ขั้นตอน 48 รายการ  
 
 


