
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเร่ืองแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการ
สรางทีมงาน แบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่  1  ผลการสรางแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสราง
ทีมงาน 
 ขั้นตอนที่  2  ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใช
กระบวนการสรางทีมงาน 
 ขั้นตอนที่  3  ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใช
กระบวนการสรางทีมงาน 
 
ขั้นตอนที่ 1 ผลการสรางแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน 
       สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 
 การศึกษาคนควาเอกสาร  ตําราวิชาการเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและกระบวนการสรางทีมงาน ผูวิจัยสราง
แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 8 ขั้นตอน 48 รายการ แลวนําแนว
ทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงานไปให
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชา ดวยการหาคา
ดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยนํามาวิเคราะหขอมูล ไดคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.60 – 
1.00 (ภาคผนวก จ) แสดงใหเห็นวา แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน มีความตรงเชิงเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชา ทั้ง 8 ขั้นตอน 48 
รายการ และผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม ในขั้นตอน 1 การจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ  โดยเสนอแนะใหปรับขอคําถาม ขอ 1.6 จาก “คณะกรรมการประเมินผลการจัดทํา
ระบบบริหารและสารสนเทศดานตางๆ” ปรับปรุงเปน “คณะกรรมการประเมินผลติดตาม
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ความกาวหนาในการจัดทําระบบบริหารและสารสนเทศดานตางๆ และนําขอสรุปมาเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนางาน”  และ ขั้นตอน 7 การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป เสนอแนะ
ใหปรับขอคําถาม ขอ 7.6  จาก “เผยแพรรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปผานทาง
เว็บไซตของโรงเรียน”  ปรับปรุงเปน  “เผยแพรรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปผาน
ทางเว็บไซตและเอกสารประชาสัมพันธของโรงเรียน”   
 สรุปไดวา ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวา แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใช
กระบวนการสรางทีมงาน ที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีความตรงเชิงเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชา ทั้ง 8 
ขั้นตอน 48 รายการ 
 
ขั้นตอนที่ 2 ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
       สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง                       
       โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน        
 การศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสราง
ทีมงาน ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวามีความเหมาะสมทั้ง 8 ขั้นตอน 48 รายการ ปรากฏผลดังตาราง 3-11 
 
ตาราง 3 คามัธยฐาน (Mdn.) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR.) ความเหมาะสมของแนวทาง  
 การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  
 การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
 

แนวทางการพฒันาระบบประกันคณุภาพ 
ภายในสถานศกึษา 

ความเหมาะสม 
ความหมาย 

Mdn. IQR. 
 
1.  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

 
4.89 

 
0.61 

 
เหมาะสม 

2.  การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 4.89 0.61 เหมาะสม 
3.  การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 4.93 0.57 เหมาะสม 
4.  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.97 0.53 เหมาะสม 
5.  การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 4.89 0.61 เหมาะสม 
6.  การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนด 4.93 0.57 เหมาะสม 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

แนวทางการพฒันาระบบประกันคณุภาพ 
ภายในสถานศกึษา 

ความเหมาะสม 
ความหมาย 

Mdn. IQR. 
 
7.  การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 

 
4.89 

 
0.61 

 
เหมาะสม 

8.  การผดุงรักษาระบบการประกันคณุภาพของสถานศึกษา 4.85 0.65 เหมาะสม 
    

 
 จากตาราง 3 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาขั้นตอนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน                
ทั้ง 8 ขั้นตอน มีความเหมาะสม 
 
ตาราง 4 คามัธยฐาน (Mdn) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR) ความเหมาะสมของแนวทาง  
 การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  
 การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 1 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศโดยใช 
 กระบวนการสรางทีมงาน ตามความเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
      

แนวทางการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 

ความเหมาะสม 
ความหมาย 

Mdn. IQR. 
    
1.  ผูบริหารกําหนดภาระงานในการจัดระบบบริหาร และ

สารสนเทศเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรยีน บุคลากร 
ผูเรียน วัสดุครภุัณฑ และสื่อการสอน  

 
 
 

4.73 

 
 
 

0.77 

 
 
 

เหมาะสม 
2.  ผูบริหารประชุมช้ีแจงสรางความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดระบบบริหารและสารสนเทศใหกับครูในโรงเรยีน 
 

4.85 
 

0.65 
 

เหมาะสม 
3.  ผูบริหารระดมความคิดเห็นจากครู เรื่องการจดัระบบ

บริหารและสารสนเทศเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของ
โรงเรียน บุคลากร ผูเรียน วัสดคุรุภัณฑ  สื่อการสอน  

 
 

4.85 

 
 

0.65 

 
 

เหมาะสม 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

แนวทางการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 

ความเหมาะสม 
ความหมาย 

Mdn. IQR. 
 
4.  ผูบริหารและครู รวมกันกําหนดแผนปฏิบัติงานและ

ผูรับผิดชอบในการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ
เกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐาน ของโรงเรียน บุคลากร ผูเรียน  
วัสดุครุภัณฑ  สื่อการสอน  

 
 
 
 

4.85 

 
 
 
 

0.65 

 
 
 
 

เหมาะสม 
5.  ครูผูรับผิดชอบ ดําเนินการจัดทําระบบบริหารและ

สารสนเทศ ดานตางๆ ตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติงาน 
 

4.73 
 

0.77 
 

เหมาะสม 
6.  คณะกรรมการประเมินผลติดตามความกาวหนาในการ

จัดทําระบบบริหารและสารสนเทศดานตางๆ และนํา
ขอสรุปมาเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนางาน 

 
 

4.89 

 
 

0.61 

 
 

เหมาะสม 
 

 
 จากตาราง 4 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 1 การจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 6 รายการ มีความเหมาะสมทั้ง 6 รายการ            
โดยเรียงลําดับรายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก  1) คณะกรรมการประเมินผล
ติดตามความกาวหนาในการจัดทําระบบบริหารและสารสนเทศดานตางๆ และนําขอสรุปมาเปน
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนางาน 2) ผูบริหารประชุมชี้แจงสรางความเขาใจเกี่ยวกับการ
จัดระบบบริหารและสารสนเทศใหกับครูในโรงเรียน 3) ผูบริหารระดมความคิดเห็นจากครู เร่ือง
การจัดระบบบริหารและสารสนเทศเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน บุคลากร ผูเรียน วัสดุ
ครุภัณฑ  ส่ือการสอน 
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ตาราง 5 คามัธยฐาน (Mdn) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR) ความเหมาะสมของแนวทาง  
      การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  
      การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 2 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ 
      สถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทมีงาน ตามความเห็นของผูเชีย่วชาญ  
 

แนวทางการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 

ความเหมาะสม 
ความหมาย 

Mdn. IQR. 
 
1.  ผูบริหารกําหนดภาระงานในการกําหนดมาตรฐานการศึกษา           

ใหประกอบดวย กําหนดมาตรฐาน ตัวบงช้ี  และเกณฑท่ีใช              
ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

 
 
 

4.65 

 
 
 

0.85 

 
 
 

เหมาะสม 
2.  ผูบริหารและครูทําความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา                  

ข้ันพื้นฐาน มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 
 

4.89 

 
 

0.61 

 
 

เหมาะสม 
3.  ผูบริหารจดัประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

ตัวแทนชุมชนและผูปกครอง เพื่อระดมความคิดเห็นในการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

4.89 

 
 

0.61 

 
 

เหมาะสม 
4.  ผูบริหารและครู รวมกันกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ตัวบงช้ี และเกณฑ โดยพิจารณาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  มาตรฐาน  เพื่อการประเมินคณุภาพภายใน และ
มาตรฐานการศึกษา  ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง 

 
 
 
 

4.85 

 
 
 
 

0.65 

 
 
 
 

เหมาะสม 
5.  ผูบริหารและครู กําหนดตัวบงช้ีและเกณฑในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 
 

4.79 
 

0.71 
 

เหมาะสม 
 

 
 จากตาราง 5 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 2 การกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 5 รายการ มีความเหมาะสมทั้ง  
5 รายการ โดยเรียงลําดับรายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) ผูบริหารและครู
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ทําความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 2) ผูบริหารจัด
ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และตัวแทนชุมชนและผูปกครอง เพื่อระดมความ
คิดเห็นในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และ 3) ผูบริหารและครู รวมกันกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตัวบงชี้ และเกณฑ โดยพิจารณาใหสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษาของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 
ตาราง 6  คามัธยฐาน (Mdn) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR) ความเหมาะสมของแนวทาง  
      การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  
      การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 3 การจัดทําแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
      ของสถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทมีงาน ตามความเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
 

แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 

ความเหมาะสม 
ความหมาย 

Mdn. IQR. 
 
1.  ผูบริหารกําหนดภาระงานในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา ประกอบดวย การจดัทําแผน 
ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติงานประจําปของสถานศึกษา 

 
 
 

4.79 

 
 
 

0.71 

 
 
 

เหมาะสม 
2.  ผูบริหารจัดประชุมช้ีแจงใหกับครูทุกคนเห็นความสําคัญของ          

การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

4.85 
 

0.65 
 

เหมาะสม 
3.  ผูบริหารและครูรวมกันระดมความคิดและกําหนดแผนปฏิบัติงาน 

เกี่ยวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติงานประจําป
ของสถานศึกษา 

 
 

4.93 

 
 

0.57 

 
 

เหมาะสม 
4.  ผูบริหารและครูรวมกันจัดทําแผนยุทธศาสตร  ท่ีบงบอกถึง

คุณภาพที่ตองการใหเกิดข้ึนในสถานศึกษา 
 

4.93 
 

0.57 
 

เหมาะสม 
5.  ผูบริหารและครูรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป โดยระบุ

โครงการและกจิกรรมที่จะจัดใหกับนักเรียน ใหเปนไปตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กําหนดไว 

 
 

4.93 

 
 

0.57 

 
 

เหมาะสม 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 

ความเหมาะสม 
ความหมาย 

Mdn. IQR. 
 
6.  ผูบริหารกําหนดแนวทางและระยะเวลาสําหรับ การนิเทศภายใน 

เพื่อใหสถานศึกษามีการกํากับ ติดตามการดําเนินงานประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา 

 
 
 

4.73 

 
 
 

0.77 

 
 
 

เหมาะสม 
 

 
 จากตาราง 4 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 3 การจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 6 รายการ มีความเหมาะสมทั้ง 6 รายการ 
โดยเรียงลําดับรายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) ผูบริหารและครูรวมกัน
ระดมความคิดและกําหนดแผนปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติงาน
ประจําปของสถานศึกษา  2) ผูบริหารและครูรวมกันจัดทําแผนยุทธศาสตรที่บงบอกถึงคุณภาพที่
ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษา และ 3) ผูบริหารและครูรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป โดย
ระบุโครงการและกิจกรรมที่จะจัดใหกับนักเรียน ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ที่กําหนดไว  
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ตาราง 7 คามัธยฐาน (Mdn) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR) ความเหมาะสมของแนวทาง  
       การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  
       การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 4 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
       การศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเห็นของผูเช่ียวชาญ 
 

แนวทาง การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 

ความเหมาะสม 
ความหมาย 

Mdn. IQR. 
 
1.  ผูบริหารกําหนดภาระงานในการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ประกอบดวย การดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติงานประจําป 

 
 
 

4.73 

 
 
 

0.77 

 
 
 

เหมาะสม 
2.  ผูบริหารจัดประชุมช้ีแจง เพื่อสรางความเขาใจใหกับครูทุกคน 

เกี่ยวกับการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน
ประจําป 

 
 

4.73 

 
 

0.77 

 
 

เหมาะสม 
3.  ผูบริหารกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินโครงการและกิจกรรมที่

ระบุไวในแผนปฏิบัติการประจําป 
 

4.79 
 

0.71 
 

เหมาะสม 
4.  ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามและประเมินผล

โครงการ 
 

4.79 
 

0.71 
 

เหมาะสม 
5.  ครูผูรับผิดชอบโครงการและกจิกรรมตางๆ ดาํเนนิงานตาม

แผนปฏิบัติงานท่ีวางไวและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

4.93 
 

0.57 
 

เหมาะสม 
6.  คณะกรรมการดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนิน

โครงการและกจิกรรมตางๆ ตามระยะเวลาที่กําหนดไว 
 

4.73 
 

0.77 
 

เหมาะสม 
 

 
 จากตาราง 7 แสดงวา ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 4  การดําเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 6 รายการ มีความเหมาะสมทั้ง 6 รายการ 
โดยเรียงลําดับรายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) ครูผูรับผิดชอบโครงการและ
กิจกรรมตางๆ ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานที่วางไวและรายงานผลการปฏิบัติงาน 2) ผูบริหาร
กําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินโครงการและกิจกรรมที่ระบุไวในแผนปฏิบัติการประจําป และ                
3) ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามและประเมินผลโครงการ  
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ตาราง 8 คามัธยฐาน (Mdn) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR) ความเหมาะสมของแนวทาง  
       การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  
       การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศึกษา 
       โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

 
แนวทางการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 

โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 
ความเหมาะสม 

ความหมาย 
Mdn. IQR. 

 
1.  ผูบริหารกําหนดใหมีการตรวจสอบและทบทวนวิสัยทัศนและ

ภารกิจของสถานศึกษา  แผนพัฒนาสถานศึกษาการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน             
ของผูเรียน การพัฒนาองคกร และการพัฒนาวิชาชีพครู 

 
 
 
 

4.73 

 
 
 
 

0.77 

 
 
 
 

เหมาะสม 
2.  ผูบริหารจัดประชุมช้ีแจง สรางความเขาใจกับครูเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาในดานตางๆ 
 

4.73 
 

0.77 
 

เหมาะสม 
3.  ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาในดานตางๆ 
 

4.79 
 

4.71 
 

เหมาะสม 
4.  คณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษารวมกัน

ระดมความคิดและกําหนดแผนปฏิบัติงานในการตรวจสอบและ
ทบทวนคุณภาพการศึกษาในดานตางๆ 

 
 

4.79 

 
 

4.71 

 
 

เหมาะสม 
5.  คณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา  ดําเนินการตรวจสอบและทบทวนการดําเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป  

 
 

4.93 

 
 

0.57 

 
 

เหมาะสม 
6.  คณะกรรมการจัดทํารายงานขอมูลการตรวจสอบและทบทวน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 
4.73 

 
0.77 

 
เหมาะสม 

  
 จากตาราง 8 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพการศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 6 รายการ มีความเหมาะสมทั้ง 6 รายการ 
โดยเรียงลําดับรายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) คณะกรรมการตรวจสอบ
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และทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดําเนินการตรวจสอบและทบทวนการดําเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป  2) ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและ
ทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในดานตางๆ และ 3) คณะกรรมการตรวจสอบและ
ทบทวนคุณภาพการศึกษารวมกันระดมความคิดและกําหนดแผนปฏิบัติงานในการตรวจสอบและ
ทบทวนคุณภาพการศึกษาในดานตางๆ    
 
ตาราง 9 คามัธยฐาน (Mdn) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR) ความเหมาะสมของแนวทาง  
      การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  
      การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 6 การประเมินคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐาน 
      ที่กําหนดโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 
แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนด 

โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 
ความเหมาะสม 

ความหมาย 
Mdn. IQR. 

 
1.  ผูบริหารกําหนดใหมีการสรางเครื่องมือในการประเมินคุณภาพ

การศึกษา และใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 
ท่ีกําหนดไว 

 
 
 

4.73 

 
 
 

0.77 

 
 
 

เหมาะสม 
2.  ผูบริหารจัดประชุม ช้ีแจงใหครูทุกคนเขาใจเกี่ยวกับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

4.85 
 

0.65 
 

เหมาะสม 
3.  ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา 
 

4.90 
 

0.61 
 

เหมาะสม 
4.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษารวมกัน

ระดมความคิดและกําหนดแผนปฏิบัติงานในการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

 
 

4.90 

 
 

0.61 

 
 

เหมาะสม 
5.  คณะกรรมการนําขอมูลท่ีไดจากการตรวจสอบ และทบทวน

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มาเปนขอมูลในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

 
 

4.80 

 
 

0.71 

 
 

เหมาะสม 
6.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา      

สรางเครื่องมอืในการประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
 

4.85 

 
 

0.65 

 
 

เหมาะสม 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนด 
โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 

ความเหมาะสม 
ความหมาย 

Mdn. IQR. 
 
7.  คณะกรรมการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชเครื่องมอื         

ท่ีสรางขึ้นมา 

 
 

4.85 

 
 

0.66 

 
 

เหมาะสม 
8  คณะกรรมการนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมได มาวิเคราะหและ

เปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไว 
 

4.85 
 

0.65 
 

เหมาะสม 
9  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาจัดทํารายงานสรุปผล

การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

4.93 
 

0.57 
 

เหมาะสม 
 

 
 จากตาราง 9 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 6 การประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนดโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 9 รายการ มีความเหมาะสม
ทั้ง 9 รายการ โดยเรียงลําดับรายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจัดทํารายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา              
2) ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และ 3) คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษารวมกันระดมความคิดและกําหนดแผนปฏิบัติงานในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา  
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ตาราง 10 คามัธยฐาน (Mdn) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR) ความเหมาะสมของแนวทาง  
      การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  
      การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 7 การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 
      โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
 

แนวทางการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 
โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 

ความเหมาะสม 
ความหมาย 

Mdn. IQR. 
 
1.  ผูบริหารกําหนดใหมีการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป            

ใน 2 ลักษณะ คือ การจัดทําเปนรูปเลมรายงาน และการรายงาน      
ผานทาง เว็บไซตของโรงเรียน 

 
 
 

4.79 

 
 
 

0.71 

 
 
 

เหมาะสม 
2.  ผูบริหารแตงตั้งคณะทํางานในการจัดทํารายงานการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาประจําป 
 

4.89 
 

0.61 
 

เหมาะสม 
3.  คณะทํางานประชุมระดมความคิดและวางแผนการทํางานในการ

จัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป 
 

4.89 
 

0.61 
 

เหมาะสม 
4.  คณะทํางานดําเนินการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ประจําป โดยนําผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
มาสังเคราะหเปนรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป 

 
 

4.89 

 
 

0.61 

 
 

เหมาะสม 
5.  สถานศึกษานํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป 

เสนอตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
 

4.79 
 

0.71 
 

เหมาะสม 
6.  สถานศึกษาเผยแพรรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป 

ผานทางเว็บไซต และเอกสารประชาสัมพันธของโรงเรียน 
 

 
4.85 

 
0.65 

 
เหมาะสม 

  
 จากตาราง 10 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 7 การรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจําปโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 6 รายการ  มีความเหมาะสมทั้ง               
6 รายการ โดยเรียงลําดับรายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) ผูบริหารแตงตั้ง
คณะทํางานในการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป 2) คณะทํางานประชุมระดม
ความคิดและวางแผนการทํางานในการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป  และ      
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3) คณะทํางานดําเนินการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป โดยนําผลการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษามาสังเคราะหเปนรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
ตาราง 11 คามัธยฐาน (Mdn) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR) ความเหมาะสมของแนวทาง  
      การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  
      การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 8 การผดุงรักษาระบบการประกนัคุณภาพ 
      ของสถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

 
แนวการผดุงรักษาระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา  

โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 
ความเหมาะสม 

ความหมาย 
Mdn. IQR. 

 
1.  จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในทุกๆ ป 

 
4.93 

 
0.57 

 
เหมาะสม 

2.  สรางจิตสํานึกในการพัฒนาใหเกิดกับครูและบุคลากรของ
โรงเรียน 

 
4.79 

 
0.71 

 
เหมาะสม 

3.  กําหนดนโยบายการทํางานอยางมีระบบ และดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
4.85 

 
0.65 

 
เหมาะสม 

4.  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหครู
และบุคลากรของโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 

 

 
4.85 

 
0.65 

 
เหมาะสม 

 
 จากตาราง 11 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 8 การผดุงรักษาระบบการ
ประกันคุณภาพของสถานศึกษา โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 4 รายการ มีความเหมาะสม
ทั้ง 4 รายการ โดยเรียงลําดับรายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) จัดใหมีการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในทุกๆ ป 2) กําหนดนโยบายการทํางานอยางมีระบบ และ
ดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง และ 3) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกร
แหงการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรของโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองตลอดเวลา  
 สรุปไดวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใช
กระบวนการสรางทีมงาน มีความเหมาะสมทั้ง  8 ขั้นตอน 48 รายการ  
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ขั้นตอนที่ 3 ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
        สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใช 
        กระบวนการสรางทีมงาน 
 การศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใช
กระบวนการสรางทีมงาน ตามความเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ปรากฏผลดังตาราง 12 – 20 
 
ตาราง 12 คาเฉลี่ย ( ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสถิติ t-test ในการทดสอบคาเฉลี่ย   
      ของแนวทางการพัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
      เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสรางทมีงาน ในภาพรวม 
      ตามความเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 

n = 103 

แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

ความเปนไปได  คาสถิติ
ความหมาย 

 S.D.  t-test 
 
1.  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

 
4.46 

 
0.58 

  
 7.24* 

 
เปนไปได 

2.  การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 4.53 0.53  19.57* เปนไปได 
3.  การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 4.56 0.53   0.42* เปนไปได 
4.  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.65 0.51  23.17* เปนไปได 
5.  การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 4.51 0.57  18.02* เปนไปได 
6.  การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนด 4.54 0.53  20.48* เปนไปได 
7.  การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 4.62 0.50  23.25* เปนไปได 
8.  การรักษาไวซึ่งระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา 4.71 0.48  25.97* เปนไปได 

รวมเฉลีย่ 4.57 0.53  21.02* เปนไปได 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตาราง 12 แสดงวา ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใชกระบวนการสราง
ทีมงาน ในภาพรวมมีความเปนไปได ทั้ง 8 ขั้นตอน โดยเรียงลําดับขั้นตอนที่มีความเปนไปไดมาก
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ที่สุดไปหานอยที่สุดไดแก การผดุงรักษาระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา  การดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การรายงานคุณภาพการศึกษา การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน การกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา และการจัดระบบบริหาร
และสารสนเทศ  
 
ตาราง 13 คาเฉลี่ย ( ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสถิติ t-test ในการทดสอบคาเฉลี่ย   
 ของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสาํนักงาน 
 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 1 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
 โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 

n = 103 

แนวทางการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 

ความเปนไปได  คาสถิติ 
ความหมาย 

 S.D.  t-test 
 
1.  ผูบริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกัน

กําหนดโครงสรางและภาระงานในการจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรยีน บุคลากร 
ผูเรียน วัสดุครภุัณฑ อาคารสถานที่ และสื่อการสอน  

 
 
 
 

4.39 

 
 
 
 

0.60 

  
 
 
 

15.08* 

 
 
 
 

เปนไปได 
2.  ผูบริหารประชุมช้ีแจงสรางความเขาใจเกี่ยวกับการจัดระบบ

บริหารและสารสนเทศใหกับครูและผูเกี่ยวของในโรงเรียน 
 

4.71 
 

0.46 
   

26.87* 
 

เปนไปได 
3.  ผูบริหารระดมความคิดเห็นจากครูและคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องการจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรยีน บุคลากร 
ผูเรียน วัสดุครภุัณฑ  อาคารสถานที่และสื่อการสอน  

 
 
 

4.50 

 
 
 

0.64 

  
 
  

15.94* 

 
 
 

เปนไปได 
4.  ผูบริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

รวมกันกําหนดแผนปฏิบัติงานและผูรับผิดชอบในการ
จัดระบบบริหารและสารสนเทศเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐาน         
ของโรงเรียน บุคลากร ผูเรียน วัสดุครุภัณฑ อาคารสถานที่  
และสื่อการสอน  

 
 
 
 

4.47 

 
 
 
 

0.57 

  
 
 
  

17.07* 

 
 
 
 

เปนไปได 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

แนวทางการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 

ความเปนไปได  คาสถิติ 
ความหมาย 

 S.D.  t-test 
 
5.  ครูผูรับผิดชอบ ดําเนินการจัดทําระบบบริหารและ
สารสนเทศ ดานตางๆ ตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติงาน 

 
 

4.40 

 
 

0.58 

  
 

15.63* 

 
 

เปนไปได 
6.  คณะกรรมการประเมินผลติดตามความกาวหนาในการ
จัดทําระบบบริหารและสารสนเทศดานตางๆ และนําขอสรุป
มาเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนางาน 

 
 

4.28 

 
 

0.62 

  
 

12.86* 

 
 

เปนไปได 
รวมเฉลีย่ 4.46 0.58  17.24* เปนไปได 

 
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 

 
 จากตาราง 13 แสดงวา ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 1 การจัดระบบ
บริหารและสารสนเทศโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 6 รายการ มีความเปนไปไดทั้ง 6 
รายการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเรียงลําดับรายการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 
ลําดับแรก ไดแก 1) ผูบริหารประชุมชี้แจงสรางความเขาใจเกี่ยวกับการจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศใหกับครูและผูเกี่ยวของในโรงเรียน 2) ผูบริหารระดมความคิดเห็นจากครูและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เร่ืองการจัดระบบบริหารและสารสนเทศเกี่ยวกับขอมูล
พื้นฐานของโรงเรียน บุคลากร ผูเรียน วัสดุครุภัณฑ  อาคารสถานที่และสื่อการสอน และ                       
3) ผูบริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกันกําหนดแผนปฏิบัติงานและ
ผูรับผิดชอบในการจัดระบบบริหารและสารสนเทศเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน บุคลากร 
ผูเรียน วัสดุครุภัณฑ อาคารสถานที่  และสื่อการสอน  
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ตาราง 14 คาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสถิติ t-test ในการทดสอบคาเฉลี่ย   
      ของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
      เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 2 การกําหนดมาตรฐานการศึกษา 
      ของสถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 

n = 103 
แนวทางการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 
ความเปนไปได  คาสถิติ 

ความหมาย 
 S.D. t-test 

 
1.  ผูบริหารและคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และงานวิชาการ

สถานศึกษากําหนดภาระงานในการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาใหประกอบดวย กําหนดมาตรฐาน  ตัวบงช้ี และ
เกณฑ ท่ีใชในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

 
 
 
 

4.43 

 
 
 
 

0.59 

  
 
 
 

  16.02* 

 
 
 
 

เปนไปได 
2.  ผูบริหารและครูทําความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายใน และ
มาตรฐานการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง 

 
 
 

4.66 

 
 
 

0.48 

  
 
 

  24.74* 

 
 
 

เปนไปได 
3.  ผูบริหารจัดประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และตัวแทนชุมชนและผูปกครอง เพื่อระดมความคิดเห็น        
ในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

4.50 

 
 

0.56 

  
 

  18.10* 

 
 

เปนไปได 
4.  ผูบริหาร ครู และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน

วิชาการสถานศึกษารวมกันกําหนดมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา ตัวบงช้ี และเกณฑ โดยพิจารณาให
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐาน    
เพื่อการประเมินคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา         
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 
 
 
 
 

4.54 

 
 
 
 
 

0.56 

  
 
 
 
 

  19.04* 

 
 
 
 
 

เปนไปได 
5.  ผูบริหาร ครู และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน

วิชาการสถานศึกษา กําหนดตัวบงช้ีและเกณฑในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา        
ท่ีกําหนด 

 
 
 

4.52 

 
 
 

0.52 

  
 
 

19.95* 

 
 
 

เปนไปได 
รวมเฉลีย่ 

 
4.53 0.53  19.57* เปนไปได 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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 จากตาราง 14 แสดงวา ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 2 การกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 5 รายการ มีความ
เปนไปไดทั้ง 5 รายการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเรียงลําดับรายการที่มีความ
เปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) ผูบริหารและครูทําความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 2) ผูบริหาร ครู และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการสถานศึกษารวมกันกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตัวบงชี้ และเกณฑ โดย
พิจารณาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายใน 
และมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง และ 3) ผูบริหาร ครู 
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา กําหนดตัวบงชี้และเกณฑในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด  
 
ตาราง 15 คาเฉลี่ย ( ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสถิติ t-test ในการทดสอบคาเฉลี่ย   
      ของแนวทางการพัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
      เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 3 การจัดทําแผนพัฒนาคณุภาพ 
      การศึกษาของสถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเหน็ของผูบริหาร 
      สถานศึกษา 

n = 103 
แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 

สถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 
ความเปนไปได  คาสถิติ 

ความหมาย 
 S.D. t-test 

 
1.  ผูบริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกัน

กําหนดภาระงานในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ประกอบดวย การจัดทําแผนยุทธศาสตร    
และแผนปฏิบัติงานประจําปของสถานศึกษา 

 
 
 
 

4.53 

 
 
 
 

0.52 

  
 
 
  

20.16* 

 
 
 
 

เปนไปได 
2.   ผูบริหารจัดประชุมช้ีแจงใหกับครูและผูเกี่ยวของทุกคนเห็น

ความสําคัญของการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
 

4.69 

 
 

0.47 

  
  

25.96* 

 
 

เปนไปได 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 

ความเปนไปได  คาสถิติ 
ความหมาย 

 S.D.  t-test 
 
3. ผูบริหาร  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและครู

รวมกันระดมความคิด เกี่ยวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
และแผนปฏิบัติงานประจําปของสถานศึกษา 

 
 
 

4.50 

 
 
 

0.56 

  
 
 

  18.28* 

 
 
 

เปนไปได 
4.   ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและครู

รวมกันจัดทําแผนยุทธศาสตร  ท่ีบงบอกถึงคุณภาพ                
ท่ีตองการใหเกิดข้ึนในสถานศึกษา 

 
 

4.50 

 
 

0.56 

  
 

  18.10* 

 
 

เปนไปได 
5.  ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและครู

รวมกันจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป  โดยระบุโครงการ 
และกิจกรรมที่จะจัดใหกับนักเรียนใหเปนไปตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาที่กําหนดไว 

 
 
 

4.56 

 
 
 

0.54 

  
 
 

  20.12* 

 
 
 

เปนไปได 
6.  ผูบริหารนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ผานการเห็นชอบ

จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปกําหนด
แนวทางและระยะเวลาสําหรับ การนิเทศภายใน เพื่อให
สถานศึกษามีการกํากับ ติดตามการดําเนินงานประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา 

 
 
 
 

4.58 

 
 
 
 

0.55 

  
 
 
 

  19.91* 

 
 
 
 

เปนไปได 
รวมเฉลีย่ 

 
4.56 0.53  20.42* เปนไปได 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
  
 จากตาราง 15 แสดงวา ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 3 การจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 6 รายการ                           
มีความเปนไปไดทั้ง 6 รายการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเรียงลําดับรายการที่มี
ความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) บริหารจัดประชุมชี้แจงใหกับครูและผูเกี่ยวของทุก
คนเห็นความสําคัญของการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 2) ผูบริหารนํา
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                 
ไปกําหนดแนวทางและระยะเวลาสําหรับ การนิเทศภายใน เพื่อใหสถานศึกษามีการกํากับ ติดตาม           
การดําเนินงานประกันคุณภาพของสถานศึกษา  และ 3) ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และครูรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป โดยระบุโครงการและกิจกรรมที่จะจัดใหกับนักเรียนให
เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กําหนดไว  
 
ตาราง 16 คาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสถิติ t-test ในการทดสอบคาเฉลี่ย   
      ของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
      เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 4 การดําเนินงานตามแผนพัฒนา 
      คุณภาพการศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 

n = 103 
แนวทางการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 
ความเปนไปได  คาสถิติ 

ความหมาย 
 S.D. t-test 

 
1.  ผูบริหารกําหนดภาระงานในการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประกอบดวย การดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติงานประจําป 

 
 
 

4.59 

 
 
 

0.53 

  
 
 

20.83* 

 
 
 

เปนไปได 
2.  ผูบริหารจัดประชุมช้ีแจง เพื่อสรางความเขาใจและความ
ตระหนักใหกับครูและผูเกี่ยวของทุกคนเกี่ยวกบัการดําเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร  และแผนปฏิบัติงานประจําป 

 
 

4.72 

 
 

0.49 

  
 

25.06* 

 
 

เปนไปได 
3.  ผูบริหารกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินโครงการและ
กิจกรรมที่ระบุไวในแผนปฏิบัติการประจําป 

 
4.81 

 
0.44 

  
29.84* 

 
เปนไปได 

4.  ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามและประเมินผล
โครงการอยางตอเนื่อง 

 
4.70 

 
0.50 

  
24.26* 

 
เปนไปได 

5.  ครูผูรับผิดชอบโครงการและกจิกรรมตางๆดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานท่ีวางไวและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
4.57 

 
0.54 

  
20.35* 

 
เปนไปได 

6.  คณะกรรมการดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินโครงการและกิจกรรมตางๆ ตามระยะเวลาที่กําหนด 
ไวและจัดทํารายงานผลการดําเนินการเสนอผูเกี่ยวของ 

 
 

4.50 

 
 

0.54 

  
 

18.70* 

 
 

เปนไปได 
รวมเฉลีย่ 4.65 0.51  23.17* เปนไปได 

 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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 จากตาราง 16 แสดงวา ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 4 การดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 6 รายการ มีความเปนไปได
ทั้ง 6 รายการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเรียงลําดับรายการที่มีความเปนไปไดมาก
ที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) ผูบริหารกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินโครงการและกิจกรรมที่ระบุ
ไวในแผนปฏิบัติการประจําป 2) ผูบริหารจัดประชุมชี้แจง เพื่อสรางความเขาใจและความตระหนัก
ใหกับครูและผูเกี่ยวของทุกคนเกี่ยวกับการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน
ประจําป และ 3) ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามและประเมินผลโครงการอยางตอเนื่อง     
 
ตาราง 17 คาเฉลี่ย ( ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสถิติ t-test ในการทดสอบคาเฉลี่ย   
      ของแนวทางการพัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
      เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ 
      การศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 

n = 103 
แนวทางการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 

โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 
ความเปนไปได  คาสถิติ 

ความหมาย 
 S.D. t-test 

 
1.  ผูบริหารกําหนดใหมีการตรวจสอบและทบทวนภายใน

โดยคณะกรรมการภายในสถานศึกษาทุกป และจาก
หนวยงานตนสงักัดทุก 3 ป ซึ่งไดแกวิสัยทัศนและภารกิจ
ของสถานศึกษา  แผนพัฒนาสถานศึกษา  การพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียน  การพัฒนาองคกร และการพัฒนา
วิชาชีพครู 

 
 
 
 
 
 

4.50 

 
 
 
 
 
 

0.64 

  
 
 
 
 
 

15.79* 

 
 
 
 
 
 

เปนไปได 

2.  ผูบริหารจัดประชุมช้ีแจง สรางความเขาใจกับครูเกี่ยวกับ
การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาในทุกดาน 

 
4.59 

 
0.53 

  
20.83* 

 
เปนไปได 

3.  ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในทุกดาน 

 
4.55 

 
0.52 

  
20.61* 

 
เปนไปได 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

แนวทางการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 

ความเปนไปได  คาสถิติ 
ความหมาย 

 S.D. t-test 
 
4.   คณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา

รวมกันระดมความคิดและกําหนดแผนปฏิบัติงานในการ
ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาในทุกดาน 

 
 
 

4.45 

 
 
 

0.61 

  
 
 

15.85* 

 
 
 

เปนไปได 
5.   คณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา  ดําเนินการตรวจสอบและทบทวนการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน
ประจําป  

 
 

4.43 

 
 

0.60 

  
 

15.58* 

 
 

เปนไปได 

6.   คณะกรรมการจัดทํารายงานขอมูลการตรวจสอบและ
ทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 
4.53 

 
0.52 

  
19.47* 

 
เปนไปได 

รวมเฉลีย่ 
 

4.51 0.57  18.02* เปนไปได 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตาราง 17 แสดงวา ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบ
และทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 6 รายการ มีความเปนไปได
ทั้ง 6 รายการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเรียงลําดับรายการที่มีความเปนไปไดมาก
ที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) ผูบริหารจัดประชุมชี้แจง สรางความเขาใจกับครูเกี่ยวกับการตรวจสอบ
และทบทวนคุณภาพการศึกษาในทุกดาน 2) ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในทุกดาน และ 3) คณะกรรมการจัดทํารายงานขอมูลการ
ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
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ตาราง 18 คาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสถิติ t-test ในการทดสอบคาเฉลี่ย   
      ของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
      เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 6 การประเมินคุณภาพการศึกษาตาม 
      มาตรฐานที่กําหนดโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 

       n = 103 
แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนด 

โดยใชกระบวนการสรางทมีงาน 
ความเปนไปได  คาสถิติ 

ความหมาย 
 S.D. t-test 

 
1.   ผูบริหารกําหนดใหมีการสรางเครื่องมือในการประเมินคุณภาพ

การศึกษา และใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานที่กาํหนดไว 

 
 
 

4.44 

 
 
 

0.55 

  
 
 

17.15* 

 
 
 

เปนไปได 
2.   ผูบริหารจัดประชุม ชี้แจงใหครทูุกคนเขาใจเกี่ยวกับ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

4.73 
 

0.45 
  

27.88* 
 

เปนไปได 
3.  ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน               

ของสถานศึกษา 
 

4.78 
 

0.42 
  

30.96* 
 

เปนไปได 
4.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษารวมกัน

ระดมความคิดและกาํหนดแผนปฏิบัติงานในการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

 
 

4.55 

 
 

0.52 

  
 

20.61* 

 
 

เปนไปได 
5.  คณะกรรมการนําขอมูลที่ไดจากการตรวจสอบ และทบทวน

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มาเปนขอมูลในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
 

4.50 

 
 

0.54 

  
 

18.70* 

 
 

เปนไปได 
6.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสราง

เครื่องมือในการประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
 

4.43 

 
 

0.60 

  
 

15.58* 

 
 

เปนไปได 
7.   คณะกรรมการดาํเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชเครื่องมือ 

ที่สรางขึ้นมา 
 

4.43 
 

0.60 
  

15.58* 
 

เปนไปได 
8.   คณะกรรมการนําขอมูลที่เก็บรวบรวมได มาวิเคราะหและ

เปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว 
 

4.44 
 

0.61 
  

15.72* 
 

เปนไปได 
9.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาจัดทํารายงานสรุปผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

4.58 
 

0.50 
  

22.17* 
 

เปนไปได 
รวมเฉลี่ย 

 
4.54 0.53  20.48* เปนไปได 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
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 จากตาราง 18 แสดงวา ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 6 การประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนดโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 9 รายการ                           
มีความเปนไปไดทั้ง 9 รายการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเรียงลําดับรายการที่มี
ความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 2) ผูบริหารจัดประชุม ช้ีแจงใหครูทุกคนเขาใจเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา  และ 3) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาจัดทํารายงานสรุปผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
 
ตาราง 19 คาเฉลี่ย ( ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสถิติ t-test ในการทดสอบคาเฉลี่ย   
      ของแนวทางการพัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
      เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 7 การรายงานคุณภาพการศึกษา 
      ประจําปโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน ตามความเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 

n = 103 
แนวทางการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 

โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 
ความเปนไปได  คาสถิติ 

ความหมาย 
 S.D. t-test 

 
1.  ผูบริหารกําหนดใหมีการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 

โดย การจัดทําเปนรูปเลมรายงาน  ผานทางเว็บไซตของ
โรงเรียน และเอกสารประชามสัมพันธของโรงเรยีน เชน 
วารสารโรงเรียน เปนตน 

 
 
 
 

4.60 

 
 
 
 

0.55 

  
 
 
 

20.39* 

 
 
 
 

เปนไปได 
2.  ผูบริหารแตงตั้งคณะทํางานในการจัดทํารายงานการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาประจําป 
 

4.77 
 

0.45 
  

28.75* 
 

เปนไปได 
3.  คณะทํางานประชุมระดมความคิดและวางแผนการทํางาน     

ในการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป 
 

4.66 
 

0.50 
  

23.73* 
 

เปนไปได 
4.  คณะทํางานดําเนินการจัดทํารายงานการพฒันาคุณภาพ

การศึกษาประจําป โดยนําผลการประเมินคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษามาสังเคราะหเปนรายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจําป 

 
 
 

4.59 

 
 
 

0.53 

  
 
 

20.83* 

 
 
 

เปนไปได 
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ตาราง 19 (ตอ)  
 

แนวทางการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 
โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 

ความเปนไปได  คาสถิติ 
ความหมาย 

 S.D. t-test 
      
5.  สถานศึกษานํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป 

เสนอตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
 

4.79 
 

0.44 
  

30.01* 
 

เปนไปได 
6.   สถานศึกษาเผยแพรรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ประจําป ผานทางเว็บไซต และเอกสารประชาสัมพันธ           
ของโรงเรียน เชน วารสารโรงเรียน เปนตน 

 
 

4.32 

 
 

0.53 

  
 

15.77* 

 
 

เปนไปได 
รวมเฉลีย่ 

 
4.62 0.50  23.25* เปนไปได 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตาราง 19 แสดงวา ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 7 การประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนดโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 6 รายการ                           
มีความเปนไปไดทั้ง 6 รายการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเรียงลําดับรายการที่มี
ความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) สถานศึกษานํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจําป เสนอตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 2) ผูบริหารแตงตั้งคณะทํางาน
ในการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และ 3) คณะทํางานประชุมระดมความคิดและ   
วางแผนการทํางานในการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป  
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ตาราง 20 คาเฉลี่ย ( ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสถิติ t-test ในการทดสอบคาเฉลี่ย   
      ของแนวทางการพัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
      เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ของขั้นตอนที่ 8 การผดุงรักษาระบบการประกัน 
      คุณภาพของสถานศึกษา โดยใชกระบวนการสรางทมีงาน ตามความเห็นของผูบริหาร 
       สถานศึกษา 

n = 103 
แนวทางการผดุงรักษาระบบการประกันคุณภาพ 
ของสถานศึกษาโดยใชกระบวนการสรางทีมงาน 

ความเปนไปได  คาสถิติ 
ความหมาย 

 S.D. t-test 
 
1.   จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในทุกๆ ป 

 
4.81 

 
0.42 

  
31.45* 

 
เปนไปได 

2.   สรางจิตสํานึกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเกิดกับครู
และบุคลากรของโรงเรียน 

 
4.70 

 
0.50 

  
24.26* 

 
เปนไปได 

3.   กําหนดนโยบายการทํางานอยางมีระบบ และดําเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
4.67 

 
0.49 

  
24.09* 

 
เปนไปได 

4.   พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูเพื่อสงเสริม
ใหครูและบุคลากรของโรงเรยีนมีการพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา 

 
4.67 

 
0.49 

  
24.09* 

 
เปนไปได 

รวมเฉลีย่ 
 

4.71 0.48  25.97* เปนไปได 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตาราง 20 แสดงวา ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในขั้นตอนที่ 8 การผดุงรักษา
ระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา โดยใชกระบวนการสรางทีมงาน จํานวน 4 รายการ                           
มีความเปนไปไดทั้ง 4 รายการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเรียงลําดับรายการที่มี
ความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาใน
ทุกๆ ป  2) สรางจิตสํานึกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเกิดกับครูและบุคลากรของโรงเรียน 
และ 3) กําหนดนโยบายการทํางานอยางมีระบบ และดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
อยางตอเนื่อง  
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 สรุปไดวา ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยใช
กระบวนการสรางทีมงาน มีความเปนไปไดทั้ง 8 ขั้นตอน 48 รายการ  
 
 


