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บทคัดยอ 

  
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) เพื่อศึกษาความเหมาะสมของแนวทาง        
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 3) เพื่อศึกษา 
ความเปนไปไดของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา กลุมตัวอยาง แบงเปน 3 กลุม คือ ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 
17 คน ครูและสถานประกอบการ จํานวน 55 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม ดําเนินการเก็บ
ขอมูลดวยตนเอง สถิติใชในการวิเคราะหหาคามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทล คาเฉลี่ย และ      
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบวา  
 การพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชา มีความเหมาะสมและความ
เปนไปไดทั้ง 6 ดาน 42 รายการ ไดแก 1) ดานการเตรียมการ ประกอบดวย 5 รายการ เชน สถาน
ประกอบการใหความสนใจในระบบทวิภาคี 2) ดานการดําเนินการ ประกอบดวย 5 รายการ เชน 
สถานประกอบการมีสวนรวมในการพิจารณากฎระเบียบและแนวปฏิบัติของนักเรียนทวิภาคี            
3) ดานการจัดแผนการเรียน สถานศึกษาและสถานประกอบการ รวมจัดทําหลักสูตรและแผนการเรียน 
ตามความตองการของสถานประกอบการ ประกอบดวย 16 รายการ เชน สถานประกอบการ             
ไดเตรียมการและวางแผนกําหนดจํานวนนักเรียนที่เขาเรียนระบบทวิภาคีในแตละปไวชัดเจน                 
4) ดานการจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการ ประกอบดวย 4 รายการ เชน สถานประกอบการ
ไดกํากับดูแลผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 5) ดานความรวมมือกับสถาน
ประกอบการในรูปของคณะกรรมการประกอบดวย 5 รายการ เชน สถานศึกษา ไดจัดประชุมสัมมนา
แกผูควบคุมการฝก ครูฝก ของสถานประกอบการ และ 6) ดานการติดตามและการประเมินผล 
ประกอบดวย 7 รายการ เชน สถานศึกษาไดมีการประสานงาน การประเมินมาตรฐานวิชาชีพกับ
สถานประกอบการ  
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ABSTRACT 
                      
 This research aimed to: 1) develop guidelines of the Dual Vocational Training of Sena 
Industrial And Community Education College in Phranakhon Si Ayutthaya province, 2) study the 
suitability of guidelines of Dual Vocational Training of Sena Industrial And Community 
Education College in Phranakhon Si Ayutthaya province and 3) investigate the possibility of 
guidelines of Dual Vocational Training of Sena Industrial And Community Education College in 
Phranakhon Si Ayutthaya province.  The population was 55 teachers and establishment.  The 
instrument was a questionnaire. The researcher collected the data by himself by using the 
computer program.  The data were analyzed by mean, and variance. 
 The findings indicated that the Development Guidelines of Dual Vocational Training of 
Sena Industrial And Community Education College in Phranakhon Si Ayutthaya province were 
valid as follows: content, structure and the subjects were suitable and possible for 6 aspects within 
42 items, such as 1) preparation including 5 items such as interest of establishment, 2) 
performance including 5 items such as participatory consideration of rules and performance 
guidelines of students, 3) learning plan management including 16 items, such as cooperation of 
schools, curriculum management, and learning plans related to needs of establishment, 4) 
professional training in the establishment including 4 items, such as monitoring the performance 
of staff, 5) cooperation with committee including 5 items, such as holding seminars for training 
controllers and teachers, and 6) monitoring and evaluation including 7 items, such as coordination 
of professional standard evaluation with the establishment.     
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