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บทคัดยอ 

  
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) เพื่อศึกษาความเหมาะสมของแนวทาง        
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 3) เพื่อศึกษา 
ความเปนไปไดของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา กลุมตัวอยาง แบงเปน 3 กลุม คือ ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 
17 คน ครูและสถานประกอบการ จํานวน 55 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม ดําเนินการเก็บ
ขอมูลดวยตนเอง สถิติใชในการวิเคราะหหาคามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทล คาเฉลี่ย และ      
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบวา  
 การพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชา มีความเหมาะสมและความ
เปนไปไดทั้ง 6 ดาน 42 รายการ ไดแก 1) ดานการเตรียมการ ประกอบดวย 5 รายการ เชน สถาน
ประกอบการใหความสนใจในระบบทวิภาคี 2) ดานการดําเนินการ ประกอบดวย 5 รายการ เชน 
สถานประกอบการมีสวนรวมในการพิจารณากฎระเบียบและแนวปฏิบัติของนักเรียนทวิภาคี            
3) ดานการจัดแผนการเรียน สถานศึกษาและสถานประกอบการ รวมจัดทําหลักสูตรและแผนการเรียน 
ตามความตองการของสถานประกอบการ ประกอบดวย 16 รายการ เชน สถานประกอบการ             
ไดเตรียมการและวางแผนกําหนดจํานวนนักเรียนที่เขาเรียนระบบทวิภาคีในแตละปไวชัดเจน                 
4) ดานการจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการ ประกอบดวย 4 รายการ เชน สถานประกอบการ
ไดกํากับดูแลผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 5) ดานความรวมมือกับสถาน
ประกอบการในรูปของคณะกรรมการประกอบดวย 5 รายการ เชน สถานศึกษา ไดจัดประชุมสัมมนา
แกผูควบคุมการฝก ครูฝก ของสถานประกอบการ และ 6) ดานการติดตามและการประเมินผล 
ประกอบดวย 7 รายการ เชน สถานศึกษาไดมีการประสานงาน การประเมินมาตรฐานวิชาชีพกับ
สถานประกอบการ  
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ABSTRACT 
                      
 This research aimed to: 1) develop guidelines of the Dual Vocational Training of Sena 
Industrial And Community Education College in Phranakhon Si Ayutthaya province, 2) study the 
suitability of guidelines of Dual Vocational Training of Sena Industrial And Community 
Education College in Phranakhon Si Ayutthaya province and 3) investigate the possibility of 
guidelines of Dual Vocational Training of Sena Industrial And Community Education College in 
Phranakhon Si Ayutthaya province.  The population was 55 teachers and establishment.  The 
instrument was a questionnaire. The researcher collected the data by himself by using the 
computer program.  The data were analyzed by mean, and variance. 
 The findings indicated that the Development Guidelines of Dual Vocational Training of 
Sena Industrial And Community Education College in Phranakhon Si Ayutthaya province were 
valid as follows: content, structure and the subjects were suitable and possible for 6 aspects within 
42 items, such as 1) preparation including 5 items such as interest of establishment, 2) 
performance including 5 items such as participatory consideration of rules and performance 
guidelines of students, 3) learning plan management including 16 items, such as cooperation of 
schools, curriculum management, and learning plans related to needs of establishment, 4) 
professional training in the establishment including 4 items, such as monitoring the performance 
of staff, 5) cooperation with committee including 5 items, such as holding seminars for training 
controllers and teachers, and 6) monitoring and evaluation including 7 items, such as coordination 
of professional standard evaluation with the establishment.     
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