
บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 การศึกษาเปนเครื่องมือสําหรับการพัฒนา เมื่อบุคคลมีการศึกษาก็จะนําเอาคุณสมบัติที่
เกิดจากการศึกษา ไปเปนเครื่องมือในการดําเนินชีวิตและสรางสรรคส่ิงตาง ๆ ตามทัศนะ ของ 
ไอนสไตน (Einstein) การศึกษาที่ทําใหคนมีความเชี่ยวชาญพิเศษเพียงอยางเดียวทําใหคนเปน
เหมือนสุนัขที่ฝกดีแลวจะเกงในเรื่องที่ถูกฝกเทานั้น แตไมเพียงพอที่จะทําใหเกิดการพัฒนาขึ้นได 
การพัฒนาคนใหมีความเปนมนุษยที่สมบูรณ ตองประกอบดวยความรูทางวิชาการและวิชาชีพ 
ขณะเดียวกันก็ตองชี้แนะใหรูจักการดําเนินชีวิตที่ดีงามถูกตอง ฝกฝนพัฒนาตนเองจนถึงความ
สมบูรณ (พระธรรมปฎก.  2551 : 78) 
 จากขอคิดดังกลาว จึงเกิดการเปลี่ยนแปลงดานการจัดการศึกษาใหสนองตอบ ความ
ตองการของสังคมโดยเฉพาะสังคมไทย มีการขยายตัวดานอุตสาหกรรมที่ใชผลผลิต จากการเกษตร 
อุตสาหกรรมที่ใชพลังงานและอุตสาหกรรมหนัก การเตรียมบุคลากรใหพรอม ที่จะเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลง สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนใหดําเนินไปไดอยางมีความสุข กระบวนการ
สําคัญที่ชวยในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพดังกลาวคือ การจัดการศึกษาที่ถูกตอง เหมาะสมกับสภาพ
ความตองการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมของประเทศ นโยบายการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพเปนแนวทางหนึ่งที่มุงสรางกําลังคนในระดับกลางและระดับสูง ในสายวิชาชีพใหมี
ความรูความสามารถ มีทักษะทางดานเทคนิค ดานสังคม และทัศนคติที่ดีทางการเมืองเพื่อสนอง
ความตองการของตลาดแรงงาน (กรมอาชีวศึกษา.  2541 : 2) 
 รัฐบาลไดแสดงความตั้งใจที่จะใหการสนับสนุนภาคเอกชน และองคกรประชาชน ใหมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาและฝกอบรมทักษะฝมือแรงงานอยางมีคุณภาพซึ่งระบุวา การจัดการ
ดานอาชีวศึกษาเปนการเรียนพิเศษควบคูไปกับวิชาความรูสามัญ เพื่อใหเกิดความรูเฉพาะอยาง ใหมี
ความชํานาญ โดยรัฐบาลไดปฏิบัติตามพันธสัญญาเพื่อการพัฒนาการอาชีวศึกษา ใหสอดคลองกับ
การบริหารการศึกษาในยุคปจจุบัน ซ่ึงเปนยุคแหงโลกาภิวัตน มีปจจัยขอมูลขาวสารที่ไมมีขอบเขต 
ซ่ึงเรียกวาโลกไรพรมแดน อันเกิดจากความเจริญดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี จึงทําใหเกิดการ
แขงขันในทุกดาน ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และการศึกษา เพื่อเผชิญกับเศรษฐกิจ
ใหมที่มีโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี การผลิตกําลังคนใหมีฐานความรูในวิชาชีพเพื่อเปน
กลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเปาหมายในการพัฒนาประเทศ เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 11 (พ.ศ. 2555-2559) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปน
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องคกรที่มุงมั่นในการบริหารจัดการการอาชีวศึกษา สูความเปนองคกรแหงการเรียนรู เพื่อสราง
คุณภาพในการผลิตกําลังคนตั้งแตระดับกึ่งฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีใหมี
มาตรฐานสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และความตองการของ
ตลาดแรงงานแผนดังกลาวใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนอันดับแรก โดยมี
วัตถุประสงคที่จะขยายการศึกษาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ดานอาชีวศึกษา ใหมีคุณภาพผลิต
บุคลากรที่มีสมรรถนะสูง เปนกําลังสําคัญในการยกระดับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
จะตองสรางระบบที่มีเอกภาพ ในเชิงนโยบายและหลากหลายในการปฏิบัติ มีความรวมมือระหวาง
หนวยงานภาครัฐและระหวางรัฐกับเอกชน เปดโอกาสการศึกษาอาชีพใหกับเยาวชนทุกคนอยาง
ทั่วถึง และใหบุคคลที่ทํางานแลวมีโอกาสไดรับการศึกษาอบรมเพิ่มเติมอยางตอเนื่องตลอดชีวิตการ
ทํางาน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2554 : 12) 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงสงเสริมใหมีรูปแบบการรวมมือกับหนวยงาน
สถานประกอบการ เพื่อใหสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในมาตราที่ 20 ที่ระบุวา การอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ ให
จัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความรวมมือระหวาง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ ทั้งนี้ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา และกฎหมาย
ที่เกี่ยวของ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545 : 3) 
 ปญหาสําคัญที่ประเทศไทยกําลังเผชิญอยูในปจจุบันคือ ปญหาทางเศรษฐกิจระดับสากล 
ที่สงผลกระทบอยางรุนแรง ทําใหกิจการในภาคเอกชนหลายแหงไมสามารถพยุงฐานะอยูได ตอง
ปดกิจการ หลายแหงเลิกจางแรงงาน เปลี่ยนรูปแบบการผลิตดวยการนําเทคโนโลยีเครื่องจักร ที่
ทันสมัยเขามาใชทําใหเกิดปญหาคนวางงานเพิ่มมากขึ้นเปน 2 – 3 เทา ปญหาตาง ๆ ที่ตามมาไดแก 
การทํางานต่ํากวาความรูความสามารถ (Underemployed) แรงงานที่มีความสามารถ และมีความ
จําเปนตอกิจการของตนเองอยางแทจริงไวเทานั้น แตปญหาการขาดแคลนแรงงานที่มีฝมือซ่ึงเปน
แรงงานคนในระดับกลางของโรงงานอุตสาหกรรม และธุรกิจบริการยังไมไดรับ การแกไข กรม
อาชีวศึกษาในฐานะที่เปนหนวยงานของรัฐมีหนาที่ผลิตชางระดับฝมือใหกับสังคม ไดเสนอแนว
ทางแกไขปญหาไวหลายประการ เชน เสนอใหเปดสอนสาขาวิชาใหมที่ตลาดแรงงานตองการ         
อันเปนที่มาของนโยบายอาชีวศึกษาครบวงจรใหมีการประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบโรงเรียน เร่ิมจากมติของคณะรัฐมนตรีใหกระทรวงศึกษาธิการ
โดยกรมอาชีวศึกษา ดําเนินการทดลองฝกชางชํานาญประเภทชางอุตสาหกรรมตามโครงการความ
รวมมือระหวางกรมอาชีวศึกษา สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และสถานประกอบการทดลอง
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จัดอาชีวศึกษาระบบโรงเรียน–โรงงานขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยรูปแบบอาชีวศึกษากับ
องคการบริหารของสํานักงานพัฒนาการศึกษาและฝกอาชีพระบบทวิภาคีแหงชาติ ไดให
ขอเสนอแนะใหมีความรวมมือการจัดการศึกษาระหวางภาคอุตสาหกรรมและฝายสถาบันที่ผลิต
นักศึกษาในลักษณะความรวมมือในการฝกอาชีพ (Cooperative education training) ซ่ึงจะเปนการ
เชื่อมโยงระหวางสถาบันอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ ไดทํางานรวมกันในการผลิตกําลังคน
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการผลิตชางฝมือหรือชางฝกหัด
ใหเพียงพอกับภาคอุตสาหกรรม และยังใหโอกาสในการศึกษาวิชาชีพแกผูที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนที่ไมไดศึกษาตอเขาระบบฝกหัดชางชํานาญงานที่ไดผลคุมคา (จรูญ ชูลาภ.  
2545 : เว็บไซต) 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (Dual vocational training : DVT) เปนการศึกษา
อบรมฝกหัดวิชาชีพ (Apprenticeship) ใหแกนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และ
มีอายุไมต่ํากวา 15 ป เพื่อฝกอบรมเปนชางฝมือผูมีความชํานาญงาน จากความรวมมือระหวาง
สถานศึกษากับสถานประกอบการตามความตองการของสถานประกอบการ โดยใหสถานศึกษา
สังกัดกรมอาชีวศึกษา เปนผูจัดดําเนินการ ในภาครัฐ สวนภาคเอกชนใหความรวมมือ ในการรับ
นักเรียน เขาฝกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ ความรวมมือดังกลาวกอใหเกิดประโยชนหลาย
ประการ คือ 1) นักเรียนไดฝกทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ 2) นักเรียนไดทํางานใน
ส่ิงแวดลอมที่เปนจริงในสถานประกอบการ เพื่อเสริมสรางลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางาน 3) รูเทา
ทันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 4) คาใชจายของ
สถานศึกษาลดลง  นักเรียนมีโอกาสไดรับรายไดเสริมจากการฝกปฏิบัติงานจริง ในสถาน
ประกอบการ 5) มีการใชทรัพยากรรวมกันระหวางสถานศึกษากับสถาน และ 6) สามารถแกปญหา 
การขาดแคลนบุคลากรดานชางฝมือ เครื่องมือ และอุปกรณการเรียนการสอน ตลอดจนการฝก
ปฏิบัติงาน (จรูญ  ชูลาภ.  2545 : เว็บไซต) 
 แตในชวงปที่ผานมา (พ.ศ. 2540 – 2541) ประเทศไทยประสบกับวิกฤตทางเศรษฐกิจ 
เปนผลทําใหการดําเนินธุรกิจทุกประเภทตองหยุดชะงัก กอใหเกิดปญหานานัปการ แตมีอยู 2 
ปญหาใหญ ๆ ที่มีผลกระทบโดยตรงตอการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คือ 1) เศรษฐกิจไทยไดรับ
ผลกระทบจากวิกฤตการณ การขาดแคลนแรงงานที่มีฝมือทําใหเกิดผลกระทบอยางรุนแรงตอการ
แขงขันของสถานประกอบการในตลาดโลก 2) ความเจริญทางเศรษฐกิจไมไดครอบคลุมถึง
ประชาชนทุกคน ชองวางระหวางคนจนและคนรวยมีมากขึ้น ครอบครัวที่มีรายไดต่ําไมมีโอกาสที่
จะไดรับการศึกษาที่ดี มีคุณภาพ (จรูญ  ชูลาภ.  2545 : เว็บไซต) 
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 นอกจากนี้ยังมีปญหาในดานตาง ๆ ที่เกิดขึ้นอยูเสมอ ดังรายงานการสํารวจ ปญหา ในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไดสรุปไวดังนี้ หลักการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไมชัดเจน 
สถานศึกษาขาดความเขาใจในบทบาทหนาที่ที่ตองปฏิบัติ สถานประกอบการขาดความเขาใจระบบ
ทวิภาคี ความเปนธรรมในการลงทุนและความพรอมในเรื่องเครื่องมือ เครื่องใช เครื่องจักรในการ
ฝกอบรมและงบประมาณในการบํารุงรักษา การนิเทศติดตามผลไมสมบูรณ การคัดเลือกนักเรียน
นักศึกษาเขาฝกอบรมในโครงการยังไมดีเทาที่ควร ขาดความเขาใจในการสอนดานทฤษฎีและ
ปฏิบัติ ขาดความเขาใจในการวัดผลการเรียนการสอนและการเทียบเกณฑมาตรฐานทางวิชาชีพ ขาด
องคกรกลางในการประสานงานแกไขขอขัดของในการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติยังไมเอื้อ
ตอความคลองตัวในการดําเนินงาน การกําหนดโครงสรางองคกรดําเนินการระหวางสถาน
ประกอบการและสถานศึกษา ยังมีระบบประสานงานที่ไมชัดเจนเพียงพอ ความรวมมือในการ
ดําเนินการยังขาดความพรอมในการจัดรูปแบบที่เหมาะสมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
(จรูญ  ชูลาภ.  2545 : เว็บไซต) 
 จากขอจํากัด และปญหาในการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่กลาวมาอาจ
เนื่องมาจากปจจัยหลายสาเหตุดวยกัน ทั้งในสวนการดําเนินการของสถานศึกษาหรือในสวนสถาน
ประกอบการ สงผลใหเกิดปญหาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีโดยภาพรวมยังมีปญหาทุกระดับ ทั้ง
ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับเขตการศึกษา และระดับสถานศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาดาน
ความรวมมือ ความรับผิดชอบรวมกัน รวมทั้งการประสานประโยชนระหวางสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ ซ่ึงสงผลถึงระดับความพึงพอใจในการใหความรวมมือ การจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี จึงเปนสาเหตุที่ทําใหสถานประกอบการมีความตองการเขามามีสวนรวม ในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมากขึ้น หากสถานประกอบการไมพึงพอใจ ก็จะไมเขามามีสวนรวม หรือ
สถานประกอบการบางแหงที่เคยรวมมือจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีอยูแลว ก็อาจยกเลิกการให
ความรวมมือได นอกจากนี้การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหสําเร็จตามเปาหมาย จึงขึ้นอยูกับ
การตอบสนองจากการจูงใจของสถานประกอบการ ถาหากความรวมมือเปนจุดออนของการศึกษา
ระบบทวิภาคี จะตองไดรับการแกไขปญหา และอุปสรรคตาง ๆ สามารถวัดไดจากความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ ตอการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ตามความคิดเห็นของสถาน
ประกอบการไดโดยตรงแลวนามาเปรียบเทียบ ถึงความแตกตางของระดับความคิดเห็นจะทําให
ทราบปญหาและความตองการที่แทจริงได หากพบสภาพความคิดเห็นที่เปนจริงแลว จะสงผลตอ
การพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่เหมาะสมสําหรับประเทศไทยใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นได 
 วิทยาลัยการอาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
โดยใหนักเรียนเรียนวิชาพื้นฐานและวิชาชีพพื้นฐานในสถานศึกษากอน เปนเวลา 2 ภาคเรียน และ
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ไปฝกอาชีพกับสถานประกอบการจํานวน 3 ภาคเรียน และกลับเขามาเรียนในสถานศึกษาอีก 1 ภาค
เรียนสุดทาย โดยวิทยาลัยการอาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดจัดใหมีครูนิเทศรวมกับครู
ฝกในสถานประกอบการ เพื่อทําการวัดผลประเมินผลรวมกัน การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ใหบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมายนั้น สถานศึกษาและสถานประกอบการ จะตองสานความสัมพันธ
ที่ดีตอกัน ใหความรวมมือในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดผลประโยชนรวมกัน ผูเรียนมี
ความรูความสามารถในทักษะปฏิบัติ ตรงกับความตองการของสถานประกอบการอยางแทจริง 
ผูวิจัยจึงไดศึกษาการพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนา ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2. เพื่อศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัย
การอาชีพเสนา จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 3. เพื่อศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัย
การอาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 การศึกษาการพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สามารถนําไปใชในการแกปญหาการดําเนินงาน การวางแผนตัดสินใจ 
กระบวนการดําเนินการงานตามสภาพจริงในการพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบ         
ทวิภาคีใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากร 
 ประชากร ประกอบดวย 3 กลุม 
  1.1 ขั้นการพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพ
เสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ คือ ผูมีคุณสมบัติจบการศึกษาระดับปริญญาโท 
หรือและปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษาหรือสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา มีประสบการณ 
ในหนวยงานทางการศึกษาไมนอยกวา 5 ป จํานวน 5 คน 
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  1.2 ขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดแก ผูเชี่ยวชาญ คือ ผูมีคุณสมบัติจบการศึกษา
ระดับปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษาและปฏิบัติหนาที่ดานการบริหารการศึกษาไมนอยกวา 
5 ป จํานวน 17 คน 
  1.3 ขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
วิทยาลัย การอาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประชากร ไดแก ครูและสถานประกอบการ 
จํานวน 55 คน 
 2. ตัวแปรที่ศึกษา 
  2.1 การพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  2.2 ความเหมาะสมของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการ
อาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  2.3 ความเปนไปไดของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการ
อาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
กรอบความคิดในการวิจัย 
 กรอบความคิดในการวิจัยเร่ือง การพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยไดดําเนินการสังเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับ
กระบวนการจากหนวยงานและนักวิชาการตางๆ ดังนี้ กรมอาชีวศึกษา (2541 : 5) ; มาลี ทักษะกรวงษ 
(2541 : 11 – 12) ; ราชศักดิ์ กุลละวณิชย (2544 : 50) ; เฉลิมศักดิ์ นามเชียงใต (2544 : 9) และชนะ 
กสิภาร (2549 : 80 - 81) นํามาเปนแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มาบูรณาการ และ
กําหนดเปนกรอบความคิด ประกอบดวย การเตรียมการ การดําเนินการ การจัดแผนการเรียน 
สถานศึกษา และสถานประกอบการ รวมจัดทําหลักสูตรและแผนการเรียน ตามความตองการของ
สถานประกอบการ การจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการ ความรวมมือกับสถานประกอบการ
ในรูปของคณะกรรมการ และการติดตามและการประเมินผล ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1  กรอบความคิดในการวิจยั 
 
 

พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542 
หมวดที่ 3 ระบบ

การศึกษา มาตราที่ 20 

การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี
ประกอบดวย 

ครู สถานประกอบการ 
และนักเรียน 

แนวทางการจดัการอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาค ี

1. ดานการเตรยีมการ 
2. ดานการดําเนนิการ 
3. ดานการจดัแผนการเรียน  

สถานศึกษาและสถานประกอบการ  
รวมจัดทําหลักสูตรและแผนการ
เรียนตามความตองการของสถาน
ประกอบการ   

4. ดานการจดัการฝกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 

5. ดานความรวมมือกับสถาน
ประกอบการในรูปของ
คณะกรรมการ 

6. ดานการติดตามและการประเมินผล 

แนวทางการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1. ดานการเตรยีมการ 
2. ดานการดําเนนิการ 
3. ดานการจดัแผนการเรียน  สถานศึกษาและสถานประกอบการ รวมจัดทํา

หลักสูตรและแผนการเรียนตามความตองการของสถานประกอบการ 
4. ดานการจดัการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
5. ดานความรวมมือกับสถานประกอบการในรูปของคณะกรรมการ 
6. ดานการติดตามและการประเมินผล 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง การดําเนินการเรียนการสอน การฝกอบรม
วิชาชีพ โดยสถานศึกษารวมมือกับสถานประกอบการในการฝกอบรม ซ่ึงนักเรียน นักศึกษา            
จะเรียนภาคทฤษฎีในสถานศึกษา และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ ซ่ึงในการจัดฝกอาชีพ
นี้จะเปนขอตกลงรวมกัน ทั้งในเรื่องหลักสูตรระยะเวลาการฝก คาใชจาย เครื่องมืออุปกรณ สถานที่ 
ครูฝกและอื่น ๆ 
 การพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง กระบวนการ กรรมวิธีที่
จะทําใหตนเอง เพิ่มพูนความรู ความสามารถ ความชํานาญ ทักษะและมีประสบการณรับรูขอมูล 
ขาวสาร จากความประสงคที่ไดส่ิงนั้นเกิดขึ้น ซ่ึงผูวิจัยจะนําองคประกอบ ดานความรู ดานขอมูล
และดานทักษะไปใชเปนตัวบงชี้ในการศึกษา ประกอบดวย 6 ดาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ดานการเตรียมการ หมายถึง สถานประกอบการของทานใหความสนใจในระบบ          
ทวิภาคีทานสามารถนํานโยบายการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
ทานสามารถนําความรูและความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีไปปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง ทานไดมีสวนรวมประชุมปรึกษาหารือกับสถานศึกษาเพื่อวางแผนการรับนักเรียนในระบบ
ทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ 
 2. ดานการดําเนินการ หมายถึง สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการพิจารณา
กฎระเบียบและแนวปฏิบัติของนักเรียนทวิภาคี สถานประกอบการของทานรวมกันกับสถานศึกษา
จัดทําแผนการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ บุคลากรจากสถานศึกษามีบทบาทในการประสานงาน 
กับสถานประกอบการของทาน การประชาสัมพันธของสถานศึกษามีสวนในการตัดสินใจเขารวม
โครงการ จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีของสถานประกอบการของทาน และรายละเอียดของ
หลักสูตรการฝกของนักเรียนในระบบทวิภาคีมีความชัดเจน 
 3. ดานการจัดแผนการเรียน สถานศึกษาและสถานประกอบการ รวมจัดทําหลักสูตร
และแผนการเรียนตามความตองการของสถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการของทาน 
ไดเตรียมการและวางแผนกําหนดจํานวนนักเรียนที่เขาเรียนระบบทวิภาคี ในแตละปไวชัดเจน 
สถานประกอบการของทานมีการวางแผนการฝกอาชีพของนักเรียนระบบทวิภาคีไวชัดเจน สถาน
ประกอบการของทานไดกําหนดคุณสมบัติของบุคลากรเพื่อทําหนาที่ผูควบคุมการฝกอาชีพของ
นักเรียนระบบทวิภาคีไวอยางเหมาะสม 
 4. ดานการจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการของทาน
ไดกํากับดูแลผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย สถานประกอบการของทานฝกอาชีพ 
ใหนักเรียนไดสอดคลองกับเนื้อหาวิชา มีการประสานงานระหวางครูฝกกับอาจารยสถานศึกษา 
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อยางสม่ําเสมอ และสถานศึกษาแจงใหทราบเกี่ยวกับปฏิทินและแผนการนิเทศติดตามผล หลังสง
นักเรียนฝกอาชีพ 
 5. ดานความรวมมือกับสถานประกอบการในรูปของคณะกรรมการ หมายถึงสถานศึกษา
ไดจัดประชุมสัมมนาแกผูควบคุมการฝก ครูฝกของสถานประกอบการของทาน ครูฝก ในสถาน
ประกอบการใหคําปรึกษาแกนักเรียนระบบทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ ทานไดแนะนําความรูเบื้องตน
กอนการฝกแกนักเรียน และมีการประสานงานระหวางหนวยงานกับผูปกครองอยางสม่ําเสมอ 
 6. ดานการติดตามและการประเมินผล หมายถึง สถานศึกษาไดมีการประสานงาน การ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพกับสถานประกอบการของทาน มีการจัดทํารายงานความคืบหนาในดาน
การเรียน (Progress chart) เปนปจจุบัน สถานประกอบการของทานทําหนาที่ประเมินผลการฝก
ภาคปฏิบัติของนักเรียนไดเหมาะสม และมีการประชุมประเมินผลการปฏิบัติระหวางสถานศึกษากับ
สถานประกอบการของทานทุกภาคเรียน 
 ความเหมาะสมของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง ระดับคะแนน 
ความเหมาะสมของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี นําไปใชไดจริงภายใตบริบทของ
สถานศึกษาโดยวัดความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จากการใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซ่ึงแบงคา
คะแนนออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
 ความเปนไปไดของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง ระดับคะแนน
ความเปนไปไดที่จะนําแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี นําไปใชไดจริงภายใตบริบท
ของสถานศึกษาโดยวัดความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา จากการใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสราง
ขึ้นซึ่งแบงคาคะแนนออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
 ผูทรงคุณวุฒิ หมายถึง ผูมีคุณสมบัติจบการศึกษาระดับปริญญาโท หรือและปริญญาเอก 
สาขาการบริหารการศึกษา หรือสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา มีประสบการณ ในหนวยงานทาง
การศึกษา ไมนอยกวา 5 ป จํานวน 5 คน 
 ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผูมีคุณสมบัติจบการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการบริหาร
การศึกษาและปฏิบัติหนาที่ดานการบริหารการศึกษาไมนอยกวา 5 ป จํานวน 17 คน 
 ครู หมายถึง ผูควบคุมการฝกนักศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง ผูที่สถานประกอบการ
แตงตั้งหรือผูที่สถานประกอบการมอบหมายใหทําหนาที่ดูแลแนะนําใหคําปรึกษาและรับผิดชอบ 
การฝกอาชีพใหกับนักศึกษาระบบทวิภาคีในวิทยาลัยการอาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 สถานประกอบการ หมายถึง สถานที่ซ่ึงใชเปนที่การจัดการศึกษา การจัดตั้งศูนย การเรียน 
จัดการอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น กลุมสนใจ และการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. วิทยาลัยการอาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อนําไปสูการจัดการเรียนการสอน 
 2. วิทยาลัยการอาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดขอมูลขาวสารไปพัฒนาการ
เรียนการสอน 
 3. สถานศึกษาไดพัฒนาแนวทางในการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  
 
 


