
บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 การศึกษาเปนเครื่องมือสําหรับการพัฒนา เมื่อบุคคลมีการศึกษาก็จะนําเอาคุณสมบัติที่
เกิดจากการศึกษา ไปเปนเครื่องมือในการดําเนินชีวิตและสรางสรรคส่ิงตาง ๆ ตามทัศนะ ของ 
ไอนสไตน (Einstein) การศึกษาที่ทําใหคนมีความเชี่ยวชาญพิเศษเพียงอยางเดียวทําใหคนเปน
เหมือนสุนัขที่ฝกดีแลวจะเกงในเรื่องที่ถูกฝกเทานั้น แตไมเพียงพอที่จะทําใหเกิดการพัฒนาขึ้นได 
การพัฒนาคนใหมีความเปนมนุษยที่สมบูรณ ตองประกอบดวยความรูทางวิชาการและวิชาชีพ 
ขณะเดียวกันก็ตองชี้แนะใหรูจักการดําเนินชีวิตที่ดีงามถูกตอง ฝกฝนพัฒนาตนเองจนถึงความ
สมบูรณ (พระธรรมปฎก.  2551 : 78) 
 จากขอคิดดังกลาว จึงเกิดการเปลี่ยนแปลงดานการจัดการศึกษาใหสนองตอบ ความ
ตองการของสังคมโดยเฉพาะสังคมไทย มีการขยายตัวดานอุตสาหกรรมที่ใชผลผลิต จากการเกษตร 
อุตสาหกรรมที่ใชพลังงานและอุตสาหกรรมหนัก การเตรียมบุคลากรใหพรอม ที่จะเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลง สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนใหดําเนินไปไดอยางมีความสุข กระบวนการ
สําคัญที่ชวยในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพดังกลาวคือ การจัดการศึกษาที่ถูกตอง เหมาะสมกับสภาพ
ความตองการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมของประเทศ นโยบายการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพเปนแนวทางหนึ่งที่มุงสรางกําลังคนในระดับกลางและระดับสูง ในสายวิชาชีพใหมี
ความรูความสามารถ มีทักษะทางดานเทคนิค ดานสังคม และทัศนคติที่ดีทางการเมืองเพื่อสนอง
ความตองการของตลาดแรงงาน (กรมอาชีวศึกษา.  2541 : 2) 
 รัฐบาลไดแสดงความตั้งใจที่จะใหการสนับสนุนภาคเอกชน และองคกรประชาชน ใหมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาและฝกอบรมทักษะฝมือแรงงานอยางมีคุณภาพซึ่งระบุวา การจัดการ
ดานอาชีวศึกษาเปนการเรียนพิเศษควบคูไปกับวิชาความรูสามัญ เพื่อใหเกิดความรูเฉพาะอยาง ใหมี
ความชํานาญ โดยรัฐบาลไดปฏิบัติตามพันธสัญญาเพื่อการพัฒนาการอาชีวศึกษา ใหสอดคลองกับ
การบริหารการศึกษาในยุคปจจุบัน ซ่ึงเปนยุคแหงโลกาภิวัตน มีปจจัยขอมูลขาวสารที่ไมมีขอบเขต 
ซ่ึงเรียกวาโลกไรพรมแดน อันเกิดจากความเจริญดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี จึงทําใหเกิดการ
แขงขันในทุกดาน ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และการศึกษา เพื่อเผชิญกับเศรษฐกิจ
ใหมที่มีโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี การผลิตกําลังคนใหมีฐานความรูในวิชาชีพเพื่อเปน
กลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเปาหมายในการพัฒนาประเทศ เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 11 (พ.ศ. 2555-2559) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปน
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องคกรที่มุงมั่นในการบริหารจัดการการอาชีวศึกษา สูความเปนองคกรแหงการเรียนรู เพื่อสราง
คุณภาพในการผลิตกําลังคนตั้งแตระดับกึ่งฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีใหมี
มาตรฐานสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และความตองการของ
ตลาดแรงงานแผนดังกลาวใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนอันดับแรก โดยมี
วัตถุประสงคที่จะขยายการศึกษาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ดานอาชีวศึกษา ใหมีคุณภาพผลิต
บุคลากรที่มีสมรรถนะสูง เปนกําลังสําคัญในการยกระดับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
จะตองสรางระบบที่มีเอกภาพ ในเชิงนโยบายและหลากหลายในการปฏิบัติ มีความรวมมือระหวาง
หนวยงานภาครัฐและระหวางรัฐกับเอกชน เปดโอกาสการศึกษาอาชีพใหกับเยาวชนทุกคนอยาง
ทั่วถึง และใหบุคคลที่ทํางานแลวมีโอกาสไดรับการศึกษาอบรมเพิ่มเติมอยางตอเนื่องตลอดชีวิตการ
ทํางาน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2554 : 12) 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงสงเสริมใหมีรูปแบบการรวมมือกับหนวยงาน
สถานประกอบการ เพื่อใหสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในมาตราที่ 20 ที่ระบุวา การอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ ให
จัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความรวมมือระหวาง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ ทั้งนี้ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา และกฎหมาย
ที่เกี่ยวของ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545 : 3) 
 ปญหาสําคัญที่ประเทศไทยกําลังเผชิญอยูในปจจุบันคือ ปญหาทางเศรษฐกิจระดับสากล 
ที่สงผลกระทบอยางรุนแรง ทําใหกิจการในภาคเอกชนหลายแหงไมสามารถพยุงฐานะอยูได ตอง
ปดกิจการ หลายแหงเลิกจางแรงงาน เปลี่ยนรูปแบบการผลิตดวยการนําเทคโนโลยีเครื่องจักร ที่
ทันสมัยเขามาใชทําใหเกิดปญหาคนวางงานเพิ่มมากขึ้นเปน 2 – 3 เทา ปญหาตาง ๆ ที่ตามมาไดแก 
การทํางานต่ํากวาความรูความสามารถ (Underemployed) แรงงานที่มีความสามารถ และมีความ
จําเปนตอกิจการของตนเองอยางแทจริงไวเทานั้น แตปญหาการขาดแคลนแรงงานที่มีฝมือซ่ึงเปน
แรงงานคนในระดับกลางของโรงงานอุตสาหกรรม และธุรกิจบริการยังไมไดรับ การแกไข กรม
อาชีวศึกษาในฐานะที่เปนหนวยงานของรัฐมีหนาที่ผลิตชางระดับฝมือใหกับสังคม ไดเสนอแนว
ทางแกไขปญหาไวหลายประการ เชน เสนอใหเปดสอนสาขาวิชาใหมที่ตลาดแรงงานตองการ         
อันเปนที่มาของนโยบายอาชีวศึกษาครบวงจรใหมีการประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบโรงเรียน เร่ิมจากมติของคณะรัฐมนตรีใหกระทรวงศึกษาธิการ
โดยกรมอาชีวศึกษา ดําเนินการทดลองฝกชางชํานาญประเภทชางอุตสาหกรรมตามโครงการความ
รวมมือระหวางกรมอาชีวศึกษา สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และสถานประกอบการทดลอง
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จัดอาชีวศึกษาระบบโรงเรียน–โรงงานขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยรูปแบบอาชีวศึกษากับ
องคการบริหารของสํานักงานพัฒนาการศึกษาและฝกอาชีพระบบทวิภาคีแหงชาติ ไดให
ขอเสนอแนะใหมีความรวมมือการจัดการศึกษาระหวางภาคอุตสาหกรรมและฝายสถาบันที่ผลิต
นักศึกษาในลักษณะความรวมมือในการฝกอาชีพ (Cooperative education training) ซ่ึงจะเปนการ
เชื่อมโยงระหวางสถาบันอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ ไดทํางานรวมกันในการผลิตกําลังคน
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการผลิตชางฝมือหรือชางฝกหัด
ใหเพียงพอกับภาคอุตสาหกรรม และยังใหโอกาสในการศึกษาวิชาชีพแกผูที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนที่ไมไดศึกษาตอเขาระบบฝกหัดชางชํานาญงานที่ไดผลคุมคา (จรูญ ชูลาภ.  
2545 : เว็บไซต) 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (Dual vocational training : DVT) เปนการศึกษา
อบรมฝกหัดวิชาชีพ (Apprenticeship) ใหแกนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และ
มีอายุไมต่ํากวา 15 ป เพื่อฝกอบรมเปนชางฝมือผูมีความชํานาญงาน จากความรวมมือระหวาง
สถานศึกษากับสถานประกอบการตามความตองการของสถานประกอบการ โดยใหสถานศึกษา
สังกัดกรมอาชีวศึกษา เปนผูจัดดําเนินการ ในภาครัฐ สวนภาคเอกชนใหความรวมมือ ในการรับ
นักเรียน เขาฝกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ ความรวมมือดังกลาวกอใหเกิดประโยชนหลาย
ประการ คือ 1) นักเรียนไดฝกทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ 2) นักเรียนไดทํางานใน
ส่ิงแวดลอมที่เปนจริงในสถานประกอบการ เพื่อเสริมสรางลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางาน 3) รูเทา
ทันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 4) คาใชจายของ
สถานศึกษาลดลง  นักเรียนมีโอกาสไดรับรายไดเสริมจากการฝกปฏิบัติงานจริง ในสถาน
ประกอบการ 5) มีการใชทรัพยากรรวมกันระหวางสถานศึกษากับสถาน และ 6) สามารถแกปญหา 
การขาดแคลนบุคลากรดานชางฝมือ เครื่องมือ และอุปกรณการเรียนการสอน ตลอดจนการฝก
ปฏิบัติงาน (จรูญ  ชูลาภ.  2545 : เว็บไซต) 
 แตในชวงปที่ผานมา (พ.ศ. 2540 – 2541) ประเทศไทยประสบกับวิกฤตทางเศรษฐกิจ 
เปนผลทําใหการดําเนินธุรกิจทุกประเภทตองหยุดชะงัก กอใหเกิดปญหานานัปการ แตมีอยู 2 
ปญหาใหญ ๆ ที่มีผลกระทบโดยตรงตอการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คือ 1) เศรษฐกิจไทยไดรับ
ผลกระทบจากวิกฤตการณ การขาดแคลนแรงงานที่มีฝมือทําใหเกิดผลกระทบอยางรุนแรงตอการ
แขงขันของสถานประกอบการในตลาดโลก 2) ความเจริญทางเศรษฐกิจไมไดครอบคลุมถึง
ประชาชนทุกคน ชองวางระหวางคนจนและคนรวยมีมากขึ้น ครอบครัวที่มีรายไดต่ําไมมีโอกาสที่
จะไดรับการศึกษาที่ดี มีคุณภาพ (จรูญ  ชูลาภ.  2545 : เว็บไซต) 
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 นอกจากนี้ยังมีปญหาในดานตาง ๆ ที่เกิดขึ้นอยูเสมอ ดังรายงานการสํารวจ ปญหา ในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไดสรุปไวดังนี้ หลักการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไมชัดเจน 
สถานศึกษาขาดความเขาใจในบทบาทหนาที่ที่ตองปฏิบัติ สถานประกอบการขาดความเขาใจระบบ
ทวิภาคี ความเปนธรรมในการลงทุนและความพรอมในเรื่องเครื่องมือ เครื่องใช เครื่องจักรในการ
ฝกอบรมและงบประมาณในการบํารุงรักษา การนิเทศติดตามผลไมสมบูรณ การคัดเลือกนักเรียน
นักศึกษาเขาฝกอบรมในโครงการยังไมดีเทาที่ควร ขาดความเขาใจในการสอนดานทฤษฎีและ
ปฏิบัติ ขาดความเขาใจในการวัดผลการเรียนการสอนและการเทียบเกณฑมาตรฐานทางวิชาชีพ ขาด
องคกรกลางในการประสานงานแกไขขอขัดของในการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติยังไมเอื้อ
ตอความคลองตัวในการดําเนินงาน การกําหนดโครงสรางองคกรดําเนินการระหวางสถาน
ประกอบการและสถานศึกษา ยังมีระบบประสานงานที่ไมชัดเจนเพียงพอ ความรวมมือในการ
ดําเนินการยังขาดความพรอมในการจัดรูปแบบที่เหมาะสมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
(จรูญ  ชูลาภ.  2545 : เว็บไซต) 
 จากขอจํากัด และปญหาในการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่กลาวมาอาจ
เนื่องมาจากปจจัยหลายสาเหตุดวยกัน ทั้งในสวนการดําเนินการของสถานศึกษาหรือในสวนสถาน
ประกอบการ สงผลใหเกิดปญหาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีโดยภาพรวมยังมีปญหาทุกระดับ ทั้ง
ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับเขตการศึกษา และระดับสถานศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาดาน
ความรวมมือ ความรับผิดชอบรวมกัน รวมทั้งการประสานประโยชนระหวางสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ ซ่ึงสงผลถึงระดับความพึงพอใจในการใหความรวมมือ การจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี จึงเปนสาเหตุที่ทําใหสถานประกอบการมีความตองการเขามามีสวนรวม ในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมากขึ้น หากสถานประกอบการไมพึงพอใจ ก็จะไมเขามามีสวนรวม หรือ
สถานประกอบการบางแหงที่เคยรวมมือจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีอยูแลว ก็อาจยกเลิกการให
ความรวมมือได นอกจากนี้การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหสําเร็จตามเปาหมาย จึงขึ้นอยูกับ
การตอบสนองจากการจูงใจของสถานประกอบการ ถาหากความรวมมือเปนจุดออนของการศึกษา
ระบบทวิภาคี จะตองไดรับการแกไขปญหา และอุปสรรคตาง ๆ สามารถวัดไดจากความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ ตอการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ตามความคิดเห็นของสถาน
ประกอบการไดโดยตรงแลวนามาเปรียบเทียบ ถึงความแตกตางของระดับความคิดเห็นจะทําให
ทราบปญหาและความตองการที่แทจริงได หากพบสภาพความคิดเห็นที่เปนจริงแลว จะสงผลตอ
การพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่เหมาะสมสําหรับประเทศไทยใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นได 
 วิทยาลัยการอาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
โดยใหนักเรียนเรียนวิชาพื้นฐานและวิชาชีพพื้นฐานในสถานศึกษากอน เปนเวลา 2 ภาคเรียน และ
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ไปฝกอาชีพกับสถานประกอบการจํานวน 3 ภาคเรียน และกลับเขามาเรียนในสถานศึกษาอีก 1 ภาค
เรียนสุดทาย โดยวิทยาลัยการอาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดจัดใหมีครูนิเทศรวมกับครู
ฝกในสถานประกอบการ เพื่อทําการวัดผลประเมินผลรวมกัน การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ใหบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมายนั้น สถานศึกษาและสถานประกอบการ จะตองสานความสัมพันธ
ที่ดีตอกัน ใหความรวมมือในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดผลประโยชนรวมกัน ผูเรียนมี
ความรูความสามารถในทักษะปฏิบัติ ตรงกับความตองการของสถานประกอบการอยางแทจริง 
ผูวิจัยจึงไดศึกษาการพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนา ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2. เพื่อศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัย
การอาชีพเสนา จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 3. เพื่อศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัย
การอาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 การศึกษาการพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สามารถนําไปใชในการแกปญหาการดําเนินงาน การวางแผนตัดสินใจ 
กระบวนการดําเนินการงานตามสภาพจริงในการพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบ         
ทวิภาคีใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากร 
 ประชากร ประกอบดวย 3 กลุม 
  1.1 ขั้นการพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพ
เสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ คือ ผูมีคุณสมบัติจบการศึกษาระดับปริญญาโท 
หรือและปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษาหรือสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา มีประสบการณ 
ในหนวยงานทางการศึกษาไมนอยกวา 5 ป จํานวน 5 คน 
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  1.2 ขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดแก ผูเชี่ยวชาญ คือ ผูมีคุณสมบัติจบการศึกษา
ระดับปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษาและปฏิบัติหนาที่ดานการบริหารการศึกษาไมนอยกวา 
5 ป จํานวน 17 คน 
  1.3 ขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
วิทยาลัย การอาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประชากร ไดแก ครูและสถานประกอบการ 
จํานวน 55 คน 
 2. ตัวแปรที่ศึกษา 
  2.1 การพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  2.2 ความเหมาะสมของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการ
อาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  2.3 ความเปนไปไดของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการ
อาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
กรอบความคิดในการวิจัย 
 กรอบความคิดในการวิจัยเร่ือง การพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยไดดําเนินการสังเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับ
กระบวนการจากหนวยงานและนักวิชาการตางๆ ดังนี้ กรมอาชีวศึกษา (2541 : 5) ; มาลี ทักษะกรวงษ 
(2541 : 11 – 12) ; ราชศักดิ์ กุลละวณิชย (2544 : 50) ; เฉลิมศักดิ์ นามเชียงใต (2544 : 9) และชนะ 
กสิภาร (2549 : 80 - 81) นํามาเปนแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มาบูรณาการ และ
กําหนดเปนกรอบความคิด ประกอบดวย การเตรียมการ การดําเนินการ การจัดแผนการเรียน 
สถานศึกษา และสถานประกอบการ รวมจัดทําหลักสูตรและแผนการเรียน ตามความตองการของ
สถานประกอบการ การจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการ ความรวมมือกับสถานประกอบการ
ในรูปของคณะกรรมการ และการติดตามและการประเมินผล ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1  กรอบความคิดในการวิจยั 
 
 

พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542 
หมวดที่ 3 ระบบ

การศึกษา มาตราที่ 20 

การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี
ประกอบดวย 

ครู สถานประกอบการ 
และนักเรียน 

แนวทางการจดัการอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาค ี

1. ดานการเตรยีมการ 
2. ดานการดําเนนิการ 
3. ดานการจดัแผนการเรียน  

สถานศึกษาและสถานประกอบการ  
รวมจัดทําหลักสูตรและแผนการ
เรียนตามความตองการของสถาน
ประกอบการ   

4. ดานการจดัการฝกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 

5. ดานความรวมมือกับสถาน
ประกอบการในรูปของ
คณะกรรมการ 

6. ดานการติดตามและการประเมินผล 

แนวทางการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1. ดานการเตรยีมการ 
2. ดานการดําเนนิการ 
3. ดานการจดัแผนการเรียน  สถานศึกษาและสถานประกอบการ รวมจัดทํา

หลักสูตรและแผนการเรียนตามความตองการของสถานประกอบการ 
4. ดานการจดัการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
5. ดานความรวมมือกับสถานประกอบการในรูปของคณะกรรมการ 
6. ดานการติดตามและการประเมินผล 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง การดําเนินการเรียนการสอน การฝกอบรม
วิชาชีพ โดยสถานศึกษารวมมือกับสถานประกอบการในการฝกอบรม ซ่ึงนักเรียน นักศึกษา            
จะเรียนภาคทฤษฎีในสถานศึกษา และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ ซ่ึงในการจัดฝกอาชีพ
นี้จะเปนขอตกลงรวมกัน ทั้งในเรื่องหลักสูตรระยะเวลาการฝก คาใชจาย เครื่องมืออุปกรณ สถานที่ 
ครูฝกและอื่น ๆ 
 การพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง กระบวนการ กรรมวิธีที่
จะทําใหตนเอง เพิ่มพูนความรู ความสามารถ ความชํานาญ ทักษะและมีประสบการณรับรูขอมูล 
ขาวสาร จากความประสงคที่ไดส่ิงนั้นเกิดขึ้น ซ่ึงผูวิจัยจะนําองคประกอบ ดานความรู ดานขอมูล
และดานทักษะไปใชเปนตัวบงชี้ในการศึกษา ประกอบดวย 6 ดาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ดานการเตรียมการ หมายถึง สถานประกอบการของทานใหความสนใจในระบบ          
ทวิภาคีทานสามารถนํานโยบายการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
ทานสามารถนําความรูและความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีไปปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง ทานไดมีสวนรวมประชุมปรึกษาหารือกับสถานศึกษาเพื่อวางแผนการรับนักเรียนในระบบ
ทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ 
 2. ดานการดําเนินการ หมายถึง สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการพิจารณา
กฎระเบียบและแนวปฏิบัติของนักเรียนทวิภาคี สถานประกอบการของทานรวมกันกับสถานศึกษา
จัดทําแผนการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ บุคลากรจากสถานศึกษามีบทบาทในการประสานงาน 
กับสถานประกอบการของทาน การประชาสัมพันธของสถานศึกษามีสวนในการตัดสินใจเขารวม
โครงการ จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีของสถานประกอบการของทาน และรายละเอียดของ
หลักสูตรการฝกของนักเรียนในระบบทวิภาคีมีความชัดเจน 
 3. ดานการจัดแผนการเรียน สถานศึกษาและสถานประกอบการ รวมจัดทําหลักสูตร
และแผนการเรียนตามความตองการของสถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการของทาน 
ไดเตรียมการและวางแผนกําหนดจํานวนนักเรียนที่เขาเรียนระบบทวิภาคี ในแตละปไวชัดเจน 
สถานประกอบการของทานมีการวางแผนการฝกอาชีพของนักเรียนระบบทวิภาคีไวชัดเจน สถาน
ประกอบการของทานไดกําหนดคุณสมบัติของบุคลากรเพื่อทําหนาที่ผูควบคุมการฝกอาชีพของ
นักเรียนระบบทวิภาคีไวอยางเหมาะสม 
 4. ดานการจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการของทาน
ไดกํากับดูแลผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย สถานประกอบการของทานฝกอาชีพ 
ใหนักเรียนไดสอดคลองกับเนื้อหาวิชา มีการประสานงานระหวางครูฝกกับอาจารยสถานศึกษา 
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อยางสม่ําเสมอ และสถานศึกษาแจงใหทราบเกี่ยวกับปฏิทินและแผนการนิเทศติดตามผล หลังสง
นักเรียนฝกอาชีพ 
 5. ดานความรวมมือกับสถานประกอบการในรูปของคณะกรรมการ หมายถึงสถานศึกษา
ไดจัดประชุมสัมมนาแกผูควบคุมการฝก ครูฝกของสถานประกอบการของทาน ครูฝก ในสถาน
ประกอบการใหคําปรึกษาแกนักเรียนระบบทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ ทานไดแนะนําความรูเบื้องตน
กอนการฝกแกนักเรียน และมีการประสานงานระหวางหนวยงานกับผูปกครองอยางสม่ําเสมอ 
 6. ดานการติดตามและการประเมินผล หมายถึง สถานศึกษาไดมีการประสานงาน การ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพกับสถานประกอบการของทาน มีการจัดทํารายงานความคืบหนาในดาน
การเรียน (Progress chart) เปนปจจุบัน สถานประกอบการของทานทําหนาที่ประเมินผลการฝก
ภาคปฏิบัติของนักเรียนไดเหมาะสม และมีการประชุมประเมินผลการปฏิบัติระหวางสถานศึกษากับ
สถานประกอบการของทานทุกภาคเรียน 
 ความเหมาะสมของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง ระดับคะแนน 
ความเหมาะสมของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี นําไปใชไดจริงภายใตบริบทของ
สถานศึกษาโดยวัดความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จากการใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซ่ึงแบงคา
คะแนนออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
 ความเปนไปไดของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง ระดับคะแนน
ความเปนไปไดที่จะนําแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี นําไปใชไดจริงภายใตบริบท
ของสถานศึกษาโดยวัดความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา จากการใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสราง
ขึ้นซึ่งแบงคาคะแนนออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
 ผูทรงคุณวุฒิ หมายถึง ผูมีคุณสมบัติจบการศึกษาระดับปริญญาโท หรือและปริญญาเอก 
สาขาการบริหารการศึกษา หรือสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา มีประสบการณ ในหนวยงานทาง
การศึกษา ไมนอยกวา 5 ป จํานวน 5 คน 
 ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผูมีคุณสมบัติจบการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการบริหาร
การศึกษาและปฏิบัติหนาที่ดานการบริหารการศึกษาไมนอยกวา 5 ป จํานวน 17 คน 
 ครู หมายถึง ผูควบคุมการฝกนักศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง ผูที่สถานประกอบการ
แตงตั้งหรือผูที่สถานประกอบการมอบหมายใหทําหนาที่ดูแลแนะนําใหคําปรึกษาและรับผิดชอบ 
การฝกอาชีพใหกับนักศึกษาระบบทวิภาคีในวิทยาลัยการอาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 สถานประกอบการ หมายถึง สถานที่ซ่ึงใชเปนที่การจัดการศึกษา การจัดตั้งศูนย การเรียน 
จัดการอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น กลุมสนใจ และการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. วิทยาลัยการอาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อนําไปสูการจัดการเรียนการสอน 
 2. วิทยาลัยการอาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดขอมูลขาวสารไปพัฒนาการ
เรียนการสอน 
 3. สถานศึกษาไดพัฒนาแนวทางในการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  
 
 


