
บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ เร่ือง การพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีวิทยาลัยการ
อาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่
เกี่ยวของ นําเสนอเนื้อหาสาระสําคัญตามลําดับ ดังนี้ 

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในประเทศไทย 
1.1 การดําเนนิการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอาชีพระบบทวีภาคี 
1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของกรมอาชีวศึกษา 

2. หลักสูตรการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวีภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชํานาญงาน

ระบบทวิภาคี 
2.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) 

พุทธศักราช 2538 ระบบทวิภาคี 
 3. การพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 
  3.1 ความหมายของการพัฒนา 
  3.2 ความหมายของแนวทาง 
  3.3 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 5. สรุปแนวคิด หลักการ ที่นําไปสูการกําหนดกรอบความคิดในการวิจยั 
 
1.   การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในประเทศไทย 

1.1 การดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอาชีพระบบทวีภาคี  
 ในชวงปลายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535-2539) ไดมีนโยบาย
การจัดเตรียมกําลังคนระดับอาชีวศึกษา โดยเนนใหมีการรวมมือกันระหวางสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ ในการผลิตกําลังคน ตอมาป พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติไดมีจุดเนน 
ในการปรับเปลี่ยนแนวทางการศึกษาเพื่อใหทันกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงมี
การขยายตัวอยางรวดเร็ว สําหรับสวนการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได
กําหนดนโยบายการศึกษาวิชาชีพโดยเนนความรวมมือกับสถานประกอบการในการผลิตกําลังคน
แตละสาขาวิชาชีพ เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดและสถานประกอบการ แนวโนม
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ดังกลาวไดปรากฏความเปนจริงมากขึ้นตามลําดับ ปจจัยที่จะชวยสนับสนุนนโยบาย ของรัฐบาลใน
การสงเสริมการลงทุนและการขยายตัวทางเศรษฐกิจดานอุตสาหกรรมใหมีคุณภาพทัดเทียมกับ
ตางประเทศไดนั้น คือ ตองมีการพัฒนากําลังคนที่มีคุณภาพทางดานการอาชีวศึกษา และทักษะทาง
วิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน จากผลการผลิตกําลังคนออกสูตลาด 
แรงงาน พบวาผูสําเร็จอาชีวศึกษายังขาดทักษะในการทํางานจริงจึงไมสามารถทํางานไดทันที อีกทั้ง
ยังขาดระเบียบวินัยและความอดทนในการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม สถานศึกษาขาด
เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณที่ทันสมัย จึงทําใหนักเรียน นักศึกษาไมสามารถใชเครื่องมือ
เครื่องจักรของสถานประกอบการได และงบประมาณที่สถานศึกษาไดรับมีจํานวนจํากัดไมเพียงพอ
ตอการจัดซื้ออุปกรณที่ทันสมัย ตามความกาวหนาของเทคโนโลยี สถานศึกษาพยายามจัดให
นักเรียน นักศึกษา ไดเขาไปฝกทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ แตสถานประกอบการยังขาด
บุคลากรที่รับผิดชอบในการฝกทักษะใหนักเรียน นักศึกษา สงผลใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะ
จากการทํางานจริงนอย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2543 : 3) 
 สภาพการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอาชีพดังกลาว รัฐบาลไทยพยายามที่จะหาทางที่
จะแกไขสภาพความไมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน จึงไดสนับสนุนใหขอความ
ชวยเหลือ จากประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมันที่ประสบผลสําเร็จอยางดีในการจัดการ
อาชีวศึกษา และการฝกอาชีพระบบทวิภาคี ไดมีการเริ่มโครงการที่สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ โดยจัดทําโครงการนํารอง เปดหลักสูตรชวงฝกหัดในป พ.ศ. 2529 และกรมอาชีวศึกษา 
จัดทําโครงการนํารองโดยเปดหลักสูตรชางผูชํานาญการที่วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทย
อนุสรณในป พ.ศ. 2531 จากความชวยเหลือของรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน ปรากฏวา
โครงการนํารองของทั้ง  2 หนวยงานไดผลดี  การรวมมือระหวางสถานศึกษา  และสถาน
ประกอบการมีความเปนไปได สถานประกอบการใหความสนใจมากขึ้น รัฐบาลไทยจึงสนับสนุน
ใหขอความชวยเหลือจากรัฐบาลสหพันธรัฐเยอรมันอีกในการขยายการจัดการอาชีวศึกษา และการ
ฝกอาชีพไปทั่วประเทศในชวงป พ.ศ. 2534 – 2538 จัดดําเนินการขยายในสถานศึกษา สังกัดกรม
อาชีวศึกษากอน และสถานศึกษาสังกัดอื่น ๆ จะไดมีการดําเนินการเตรียมความพรอม ที่จะจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝกอาชีพตอไป (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2543 : 1) 
 ในปจจุบันโครงการความรวมมือระหวางรัฐบาลไทย และรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐ
เยอรมัน โดยหนวยงาน GTZ กับกรมอาชีวศึกษา ไดรับความชวยเหลือตามโครงการในระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2539 - 2543) โดยใหการสนับสนุนในการสงเสริมการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในสถานศึกษา            
ที่มีศักยภาพที่เขารวมโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พรอมทั้งใหการสนับสนุนการทํางานของ
สํานักงานโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อใหการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขยายไปทั่ว
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ประเทศในสาขาอาชีพที่สถานศึกษามีความพรอมสนับสนุนอุปกรณการศึกษา ตามที่สถานศึกษามี
ความประสงค และสนับสนุนยุทธวิธีการปฏิบัติการโดยมีผูเชี่ยวชาญระยะสั้นใหความชวยเหลือการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี นอกจากนี้แลวทางสํานักงานโครงการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของกรมอาชีวศึกษา ยังไดจัดอบรมเจาหนาที่ขึ้นมาชุดหนึ่งในชื่อวา “เจาหนาที่
สงเสริมการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี” เพื่อเปนผูใหคําแนะนําใหกับสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการที่เขารวมโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคอยชวยเหลือใหแนวคิดและแกไขปญหา
ในการดําเนินงาน ใหบรรลุผลสําเร็จไปไดอยางดี (กรมอาชีวศึกษา.  2541 : 2 – 3) 
 1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของกรมอาชีวศึกษา 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (Dual vocational training : DVT) เปนการจัดการศึกษา 
ใหกับเยาวชน โดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการโดยมีมติของคณะรัฐมนตรี 
เมื่อ พ.ศ. 2527 ใหกรมอาชีวศึกษาดําเนินการทดลองฝกชางชํานาญงานประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 
ตามโครงการความรวมมือระหวางกรมอาชีวศึกษาสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และสถาน
ประกอบการเพื่อทดลองจัดอาชีวศึกษาระบบ “โรงเรียน – โรงงาน” ที่วิทยาลัยเทคนิคทาหลวง         
ซิเมนตไทยอนุสรณในสาขาชางซอมบํารุงโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงไดรับความชวยเหลือจากรัฐบาล
สหพันธรัฐเยอรมัน ตั้งแต พ.ศ. 2529 และวิทยาลัยเทคนิคทาหลวง ซิเมนตไทยอนุสรณ ไดดําเนินการ
รับชางฝกหัดรุนแรกในปการศึกษา 2531 จากการจัดการศึกษาวิชาชีพระบบโรงเรียน – โรงงาน
ดังกลาว ไดผลเปนที่นาพอใจระดับหนึ่ง และมีผูสนใจมากขึ้น กรมอาชีวศึกษาจึงมีนโยบายขยาย
การจัดการวิชาชีพระบบนี้ไปสูประเภทวิชาชีพอ่ืนดวย ประกอบกับรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐ
เยอรมันไดใหการสนับสนุนโครงการความชวยเหลือ ในระยะที่ 2 ตั้งแตป พ.ศ. 2534 – 2538 ดังนั้น 
การจัดการศึกษาระบบดังกลาว จึงขยายไปสูประเภทเกษตรกรรม คหกรรม พาณิชยกรรม และ
สาขาวิชาอื่น ๆ ซ่ึงสถานศึกษาที่เขารวมโครงการระยะที่ 2 นี้สามารถเปดรับนักเรียนไดบางสาขาวิชา
ตั้งแตปการศึกษา 2535 ในหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชํานาญงานระบบทวิภาคี และกรมอาชีวศึกษา
เห็นควรใหเปลี่ยนชื่อจากการจัดการอาชีวศึกษาระบบโรงเรียน - โรงงาน เปน “การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี” ตั้งแตป พ.ศ. 2535 เปนตนมา (กรมอาชีวศึกษา.  2541 : 34) 
 จากการเปดรับนักเรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชํานาญงานระบบทวิภาคี ในป
การศึกษา 2535 นั้น ปรากฏวามีผูสนใจเขาโครงการในระดับหนึ่ง แตยังไมเปนที่นิยมแพรหลาย
เทาที่ควร เพราะผูสําเร็จการศึกษาไดวุฒิประกาศนียบัตรผูชํานาญงานเทานั้น (กิติมา ปรีดีดิลก.  
2542 : 1) ไมสามารถเขาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นได กรมอาชีวศึกษาจึงไดมีการปรับหลักสูตรจาก
เดิมมาเปนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระบบทวิภาคีตั้งแตปการศึกษา 2538 และถือ
เปนนโยบายใหสถานศึกษาในสังกัดทั่วประเทศเปดรับนักเรียนในระบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
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ในสาขาวิชาที่มีความพรอมโดยเปดรับผูสําเร็จการศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ม. 3) อายุไมต่ํากวา 
15 ป เขาศึกษาตอ 3 ป เมื่อสําเร็จการศึกษาจะไดวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระบบทวิภาคี 
 รัฐบาลสหพันธรัฐเยอรมันไดใหความชวยเหลือมาอีกเปนระยะที่ 3 ตั้งแตป พ.ศ. 2538 – 
2543 เพื่อใหการขยายการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีครอบคลุมทั่วประเทศ กรมอาชีวศึกษา จึงให
ความชวยเหลือสถานศึกษาและสถานประกอบการที่เขารวมโครงการ ดวยการจัดการอบรม
บุคลากรของกรมอาชีวศึกษาจํานวนหนึ่งขึ้น ในโครงการอบรมเจาหนาที่สงเสริมการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี เพื่อใหเจาหนาที่สงเสริมการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนี้เปนผูคอยใหความชวยเหลือ
แนะนําในการดําเนินงานดานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (กรมอาชีวศึกษา.  2541 : 1) อัน
จะทําใหการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประสบผลสําเร็จตามจุดหมาย ที่ตั้งไว 
และไดรับความสนใจมากขึ้น 
 
2.  หลักสูตรการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของกรมอาชีวศึกษาสามารถแบงออกไดเปน 2 ระยะ 
ตามหลักสูตร ดังนี้ (กรมอาชีวศึกษา.  2541 : 1-2) 
 2.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชํานาญงานระบบ 
ทวิภาคี  
 1. หลักการ 
  1.1 เปนหลักสุตรวิชาชีพสําหรับผูที่จบการศึกษาภาคบังคับ ทั้งชายและหญิงที่จะ
เลือกเขารับการศึกษาและฝกงานในสาขาอาชีพตามความตองการของตลาดแรงงาน เพื่อออกไป
ประกอบอาชีพที่สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม 
  1.2 เปนหลักสูตรที่ภาครัฐบาลและเอกชนรวมกันดําเนินการ โดยความรวมมือของ
สมาคมวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และองคกรตาง ๆ ซ่ึงสถานประกอบการในกลุม
สมาคมวิชาชีพ กลุมอุตสาหกรรม และองคกรดังกลาวไดจัดสงผูเขารับการฝกหัดเขาเรียนภาคทฤษฎี
ในสถานศึกษา และฝกงานในสถานประกอบการนั้น 
  1.3 เปนหลักสูตรที่มุงเนนการฝกงานตามเทคโนโลยีในสภาพการทํางานที่แทจริง 
ในสถานประกอบการที่เขารวมในการจัดอาชีวศึกษาระบบนี้โดยปฏิบัติจนเกิดเปนทักษะ คุณธรรม
และสติปญญาสามารถจัดการเชิงธุรกิจ และเชิงอุตสาหกรรมอันจะเปนประโยชนในการประกอบ
อาชีพจริง 
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  1.4 เปนหลักสูตรที่มุงฝกผูฝกหัดใหมีกิจนิสัยที่ดีตอการทํางาน สามารถปฏิบัติงาน
ดานการบริการที่ใชเทคโนโลยีใหมที่ซับซอนมาก ๆ ได พรอมกับมีความรูทางทฤษฎี ซ่ึงจําเปนตอ
การทํางาน 
  1.5 เปนหลักสูตรที่มุงฝกใหมีเจตคติและทัศนคติที่ดีตอการทํางาน มีความศรัทธาใน
การประกอบอาชีพ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สามารถสรางงานและพัฒนางานได 
  1.6 เปนหลักสูตรที่เนนการฝกงานในหลายสาขาอาชีพ สามารถดําเนินการในพื้นที่ 
ในเมืองและในชนบทที่มีสถานประกอบการ ซ่ึงผูฝกหัดสามารถนําความรูไปใชในการทํางานและ
พัฒนาชนบท 
  1.7 เปนหลักสูตรที่มุงฝกอบรมและสรางเสริมคุณภาพชีวิต โดยเฉพาะเยาวชนที่ไมมี
โอกาสศึกษาตอ ใหสามารถยกระดับการครองชีพและอยูไดดวยความผาสุก และเจริญกาวหนา ใน
อาชีพ ลดปญหาการวางงาน มีความรับผิดชอบตอสังคม ซ่ึงจะเปนผลใหเกิดความมั่นคง 
 2. สาระทั่วไป 
  2.1 เปาหมายของการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
จัดเตรียมผูที่มีความสามารถในสาขาอาชีพตามความตองการของตลาดแรงงาน ซ่ึงชวยในการ
ยกระดับการครองชีพของเยาวชนนั้น ในระบบนี้ผูฝกหัดจะไดรับความรูทั่วไปและการฝกอาชีพ
เบื้องตนในสถานศึกษาพรอม ๆ กับการฝกงาน ตามเทคโนโลยีในสภาพการทํางานที่แทจริงใน
สถานประกอบการ นอกจากการฝกงานจริง ในสถานประกอบการและความรูที่ไดรับจากสถานศึกษา
ในขณะเดียวกัน ผูฝกหัดจะไดรับการฝกใหมีความรับผิดชอบตอสังคม ซ่ึงจะเปนผลใหเกิดความ
มั่นคงมากยิ่งขึ้นและทําใหเพิ่มมาตรฐานทางดานสุขภาพเปนวิธีการที่จะไดบุคลากรที่มีคุณสมบัติ
ตามความตองการ สามารถปฏิบัติงานดานการผลิตและการบริการที่ใชเทคโนโลยีใหได พรอมกับมี
ความรูทางทฤษฎีอันเปนประโยชนตอการฝกงาน การจัดการฝกงานระบบนี้ จะเนนหนักในสถาน
ประกอบการขนาดเล็กและขนาดยอมเปนสวนใหญและจัดไดในหลายสาขาอาชีพ เชน สาขาอาชีพ
อุตสาหกรรมการเกษตร การโรงแรม ฯลฯ การฝกงานสามารถดําเนินการในพื้นที่ในชนบทที่มี
สถานประกอบการซึ่งเปนการชวยพัฒนาชนบทของประเทศไทย 
  2.2 รูปแบบการฝกหัดวิชาชีพ ผูเขารับการฝกหัดจะตองเขาเรียนภาคทฤษฎีใน
วิทยาลัยควบคูไปกับการฝกงาน ในสถานประกอบการซึ่งมุงหมายใหผูฝกหัดมีทักษะในการทํางาน 
และมีความรูหลังจากการเรียนจบแลว  ผูฝกหัดสามารถเขาทํางานในสาขาอาชีพที่ฝกมามี
ความสามารถดังนี้ 

2.2.1 ทักษะทางดานอาชีพ 
2.2.2 ความรูทางดานอาชีพ 
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2.2.3 ความเลื่อมใสศรัทธาในอาชีพ 
2.2.4 มีคุณธรรม 

 ในสถานประกอบการผูฝกหัดไดฝกทักษะอยางมีประสิทธิภาพที่สุดในสภาพ การทํางาน
จริง ในขณะเดียวกันผูฝกหัดจะไดรับการฝกในดานนิสัยในการทํางาน ทัศนคติที่ดี ในการอาชีพ ซ่ึง
จําเปนตอการทํางานที่ไดรับมอบหมายใหไดผลดีดวยความรับผิดชอบ ในการทํางานของตนเอง 
ขอบขายของแผนการฝกงานจะทําใหผูฝกหัด ไดฝกงานทุกอยางในสถานประกอบการอยางพอเพียง
สําหรับแตละสาขาอาชีพ สถานศึกษาจะเปนสถานที่ที่ใหความรูทางทฤษฎีดานอาชีพที่สัมพันธตอ
งานใหมีทักษะตามลําดับของการเรียนรูสําหรับคนรุนเยาว นั่นคือการทําใหระบบการฝกงานแบบ
ทวิภาคีดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.3 จุดมุงหมายทั่วไป ผูเขารับการฝกหัดจะไดรับการฝกงานอยางกวางขวางอยางมี
คุณภาพ ทําใหสามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีและหนาที่การงานอยาง
รวดเร็ว จะไดรับประสบการณจากการฝกงานในสถานประกอบการ และการฝก ในสถานศึกษา 
เพื่อที่จะเขาใจสภาพการทํางาน และพรอมที่จะเขาสูตลาดแรงงาน จะพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง
ใหสามารถและเต็มใจที่จะรับผิดชอบตนเองและตอชีวิตของการทํางาน ในฐานะประชากรที่มีความ
รับผิดชอบและผูชํานาญงานที่มีคุณสมบัติและสามารถแกปญหาดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 
และสามารถตระหนักถึงความเกี่ยวพันกันทั้งในดานเศรษฐกิจ การเมือง และมีสวนชวยเหลือตอ
ปญหาสภาพแวดลอมดวยความสามารถทางดานอาชีพ 
  2.4 ความมุงหมายทางวิชาชีพ ผูเขารับการฝกหัดควรจะสามารถเขาใจความเกี่ยวพัน
ของปรากฏการณทางเทคโนโลยีและทฤษฎีเบื้องตนของวิทยาการทางดานเทคนิค เรียนรูกฎเกณฑ
ทางดานสังคม เศรษฐกิจของสถานที่ฝกงาน และกระบวนการผลิตตามแผนงานที่กําหนดไว ทั้งการ
ปฏิบัติ การควบคุมรวมไปถึงการเรียนรูเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานและใชพลังงานอยางมี
ประสิทธิผล ประเมินผลการเลือกใชวัสดุใหถูกตองตามประโยชนของการใชสอย ซ่ึงพิจารณาจาก
ธรรมชาติของวัสดุ ขบวนการใชที่ดีที่สุด และมาตรฐานคุณภาพของผลผลิต เลือกขอทดสอบและ
ควบคุมเครื่องมือทดสอบ ตลอดจนขั้นตอนการทดสอบที่พอเพียงที่จะวัดผลการดําเนินการ จัดทํา
ผลสรุปที่เปนเหตุที่ผลตามมาตรฐานที่กําหนดไว และบันทึกสาเหตุของการผิดพลาดไว และอธิบาย
โครงสราง หนาที่ วัตถุประสงค ประโยชนของเครื่องมือและอุปกรณรวมถึงการบํารุงรักษา 
ขอขัดของและการซอมแซมอุปกรณเหลานั้น 
  2.5 โครงสรางของวิชาชีพ 
   2.5.1 ความรูพื้นฐานและความสามารถในการประกอบอาชีพ ผูเขารับการฝกหัด
สาขาอาชีพตาง ๆ ในกลุมที่ใชเทคโนโลยีของสาขาอาชีพเดียวกัน ซ่ึงจําเปนตองมีความรูขั้นพื้นฐาน 
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และความสามารถอยางเดียวกันจะไดรับความรูขั้นพื้นฐาน ที่สถานศึกษาและไดรับการฝกการ
ปฏิบัติงานประจําวันที่สถานประกอบการในปแรกของการฝกหัด 
   2.5.2 คุณสมบัติพิเศษขั้นพื้นฐานในขอบขายของอาชีพที่เกี่ยวของ อาชีพที่
เกี่ยวของคืออาชีพที่มีรากฐาน หรือการปฏิบัติงานรูปแบบเดียวกัน ผูเขารับการฝกหัดจะไดรับการ
ฝกเบื้องตนในรูปแบบเดียวกันในปที่ 2 การฝกขั้นพื้นฐานจะจัดฝกในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติ
ซ่ึงเนนรายละเอียดในอาชีพที่เกี่ยวของจะจัดฝกในสถานประกอบการ 
   2.5.3 ลักษณะพิเศษของอาชีพ ผูเขารับการฝกหัดจะไดรับการฝกวิชาชีพเฉพาะ
สาขาในปที่ 3 จะไดเรียนรูถึงการทํางานอยางตอเนื่องเปนระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถ
รับผิดชอบงานและใชเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ อยางมีคุณภาพตอการทํางานในสถานประกอบการ
และการประกอบอาชีพใหเกิดผลดีที่สุด 
 3. โครงสรางการจัดการเรียนระบบทวิภาคี 
  3.1 ระยะเวลาในการเรียนและการฝกงาน 3 ป ปแรกศึกษาในสถานศึกษาสัปดาหละ 
1 หรือ 2 วัน ตอสัปดาห ฝกปฏิบัติ ในสถานประกอบการสัปดาหละ 3 หรือ 4 วันตอสัปดาหในปที่ 2 
และ 3 ศึกษาในสถานศึกษา 1 วันตอสัปดาห และฝกงานที่สถานประกอบการ 4 วันตอสัปดาห 
  3.2 สัญญาการฝกอาชีพ สถานประกอบการและผูฝกหัดมีขอตกลงที่เปนลายลักษณ
อักษร ผูปกครองและ ผูฝกหัดลงนามในสัญญานี้ สถานศึกษาที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการ
สอนตองลงนามดวย เพื่อแสดงวารับรูในขอตกลงนี้ ตนฉบับของสัญญาอยูที่สถานประกอบการ 
สําเนาฉบับที่ 1 ผูฝกหัดเปนผูรักษา สําเนาฉบับที่ 2 วิทยาลัยเปนผูรักษา ในสัญญานี้จะระบุถึงสิทธิ
และหนาที่ความรับผิดชอบระหวางผูฝกหัดและครูฝกในสถานประกอบการ 
  3.3 ความรับผิดชอบ สถานประกอบการรับผิดชอบในดานการฝกงาน โดยสงผูฝกหัด 
มาเรียนทฤษฎีที่สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดการฝกงานตามขอบขายของอาชีพที่กําหนด
ตามแนวของการฝกงาน รับผิดชอบผูฝกหัดตามสัญญาของการฝกงานตามสิทธิและหนาที่ ของ              
ผูฝกหัดและของสถานประกอบการ สถานศึกษารับผิดชอบในการเรียนทฤษฏีและการฝกขั้น
พื้นฐาน สําหรับคาใชจายในการฝกจะไดรับการสนับสนุนจากสถานประกอบการที่ผูฝกหัดสังกัด 
กฎเกณฑ และระเบียบตาง ๆ ไดรับการเห็นชอบจากสมาคมวิชาชีพ/สภาอุตสาหกรรม/องคกรภาค
ธุรกิจกับหนวยงานที่รับผิดชอบดูแลสถานศึกษานั้น ๆ 

3.4 สมุดรายงานการฝกงาน ผูฝกหัดตองบรรยายกระบวนการเรียนรูและการฝกงาน
ในสถานประกอบการ เปนรายวันในสมุดรายงานการฝกงาน บรรยายถึงปญหาทางดานเทคนิคที่พบ 
ปญหาที่ครูฝก ในสถานประกอบการเสนอแนะแนวทางแกไข และควบคุมใหผูฝกหัดดําเนินตาม
แนวทางแกไข ครูฝกตองลงนามรับรองผลงานการฝกงานเปนรายวัน สมุดรายงานการฝกจะแสดง
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ใหเห็นวา ผูฝกหัดมีความสามารถในการทํางานและใชเทคโนโลยีพรอมผลิตผลที่มีคุณภาพสูงใน
รูปแบบของการเขียนรายงาน ผูฝกหัดตองนําสมุดรายงานการฝกงานมาสงครูผูสอนในสถานศึกษา
ทุกสัปดาห เพื่อใหครูผูสอนรับทราบถึงความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 

3.5 การสอบ ผูเขารับการฝกหัดจะใหแกไขตามคูมือการฝก 2538 ตองสอบวัดผลเมื่อ
เรียนครบหลักสูตร 3 ป ซ่ึงดําเนินการโดยคณะกรรมการประเมินผล ประกอบดวยบุคลากรภาครัฐ 
จากหนวยงานที่จัดการอาชีวศึกษาและการฝกอาชีพ บุคลากรภาคเอกชนจากสมาคม/สภา/องคกร
ภาคธุรกิจ อาจารยที่สอนระบบนี้จากสถานศึกษาและตัวแทนจากสถานประกอบการ ซ่ึงการสอน
ดําเนินการทั้งภาคปฏิบัติและทฤษฎี ดังนี้ 
   3.5.1 การสอบภาคปฏิบัติกําหนดใหทดสอบรายงานในเวลา 7 - 14 ชั่วโมง 
แลวแตลักษณะวิชาชีพที่คณะกรรมการแตละวิชาชีพกําหนดไว 
   3.5.2 การสอบปากเปลากับคณะกรรมการประเมินผล ประมาณ 30 นาที การสอบ
ขอเขียนภาคทฤษฎี วิชาชีพพื้นฐาน 120 นาที วิชาชีพพิเศษขั้นพื้นฐาน 120 นาที วิชารวมวิชาชีพ   
60 นาที และวิชาสัมพันธ 60 นาที สําหรับผูเขารับการฝกหัดตองสอบผานทั้งภาคทฤษฏีและปฏิบัติ
ไดคาคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 จึงจะถือวาสอบผานตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ
การประเมินผล 
  3.6 การลงทะเบียน ผูฝกหัดจะตองลงทะเบียนที่สถานศึกษาที่เปดสอนระบบนี้ และ
ที่สถานประกอบการและสมาคมวิชาชีพ/สภาอุตสาหกรรม/องคกรภาคธุรกิจ 

3.7 ประกาศนียบัตร ผูฝกหัดจะไดรับประกาศนียบัตรผูชํานาญงานระบบทวิภาคี 
โดยประกาศนียบัตรจะออกใหในนามของกองเจาสังกัดสถานศึกษา และสภาอุตสาหกรรมแหง
ประเทศไทย/สมาคม/องคกรภาคธุรกิจประเภทอาชีพนั้นๆ  
 ในปการศึกษา 2535 มีสถานศึกษาในสังกัดกรมอาชีวศึกษาเขารวมโครงการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และสถานประกอบการรวมทั้งจํานวนนักเรียน ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 จํานวนวิทยาลัย นักเรียน และสถานประกอบการ ของการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี  
      ตามหลักสูตรประกาศนยีบัตรผูชํานาญงานระบบทวภิาคี ปการศึกษา 2535 
 

กองสถานศึกษา วิทยาลัย 
(แหง) 

นักเรียน 
(คน) 

สถานประกอบการ 
(แหง) 

    
กองวิทยาลัยเทคนิค 7 423 119 
กองวิทยาลัยอาชีวศึกษา 2 110 2 
กองการศึกษาอาชีพ 1 20 7 
กองวิทยาลัยเกษตรกรรม 3 96 34 

รวมทั้งสิ้น 13 649 162 
    

 
ที่มา : กรมอาชีวศึกษา.  2541 : 2 
    
 สาขาวิชาที่เปดสอนมีทั้งสิ้น 17 สาขาวิชา แยกตามประเภทวิชาไดดังนี้  
 1. ประเภททวิชาชางอุตสาหกรรม เปดสอน 9 สาขาวิชา ไดแก ชางซอมบํารุงโรงงาน
อุตสาหกรรม ชางเครื่องมือตัดและขึ้นรูป ชางแมพิมพ ชางยนต ชางกลโรงงาน ชางพิมพ ชาง
พลาสติก ชางติดตั้งงานไฟฟา และชางซอมบํารุงอิเล็กทรอนิกส 
 2. ประเภทวิชาการเกษตร เปดสอน 4 สาขาวิชา ไดแก ไมดอกไมประดับ โคนม 
การเกษตรบนพื้นที่สูง และประมงน้ําจืด 
 3. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม เปดสอน 1 สาขาวิชา ไดแก ธุรกิจโรงแรม 
 4. ประเภทวิชาคหกรรม เปดสอน 3 สาขาวิชา ไดแก การภัตตาคาร การครัว 
 ผูสําเร็จการศึกษาในระบบนี้จะไดรับวุฒิประกาศนียบัตรผูชํานาญงานระบบทวิภาคี 
 2.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
พุทธศักราช 2538 ระบบทวิภาคี  
 พ.ศ. 2538 กรมอาชีวศึกษาไดเร่ิมเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2538 ระบบทวิภาคี โดยรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงกําหนดให
นักเรียนศึกษาในสถานศึกษา สัปดาหละ 1 – 2 วัน และฝกอาชีพในสถานประกอบการสัปดาหละ            
3 – 4 วัน โดยมีโครงสรางของหลักสูตรพอสรุปดังนี้ (กรมอาชีวศึกษา.  2541 : 28 – 35) 
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 1. หมวดวิชาพื้นฐาน 30 หนวยกิต 
 2. หมวดวิชาชีพ 61 - 75 หนวยกิต ประกอบดวย  
  2.1 วิชาพื้นฐาน 10  - 30 หนวยกิต 
  2.2 วิชาเฉพาะ 6 - 40 หนวยกิต 
  2.3 วิชาชีพเลือก 14 – 46 หนวยกิต 
  2.4 โครงงาน/โครงการวิชาชีพ 4 หนวยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี 12 - 20 หนวยกิต 
 กิจกรรม 2 คาบ/สัปดาห/ภาคเรียน รวมทั้งสิ้น 109 – 120 หนวยกิต 
 วัตถุประสงคของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. เพื่อผลิตชางฝมือใหมีความรูความชํานาญตรงตามความตองการของสถาน
ประกอบการไดอยางแทจริง 
 2. เพื่อผลิตชางฝมือใหเพียงพอกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 3. เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา สามารถผลิตชางฝมือไดมากขึ้น ทั้งปริมาณและ
คุณภาพ 
 4. เพื่อใหนักเรียนระดับ ปวช. ระบบทวิภาคี มีความเชื่อมั่นและผูกพันกับสถาน
ประกอบการมากกวานักเรียนในระบบปกติ 
 5. เพื่อกอใหเกิดความรวมมือประสานสัมพันธกันระหวางสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ 
 หลักการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. เกิดจากความรวมมือระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษาตามความตองการ
ของสถานประกอบการ 
 2. สถานประกอบการรวมกับสถานศึกษาในการคัดเลือกนักเรียน–นักศึกษาเขารวมหรือ
อาจจะมอบหมายใหสถานศึกษาเปนผูดําเนินการแลวแตกรณี 
 3. สถานประกอบการและสถานศึกษารวมกันจัดทําหลักสูตร 
 4. สถานศึกษามีหนาที่ดูแลรับผิดชอบในการสอนวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
เบื้องตน สวนสถานประกอบการมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบในการฝกภาคปฏิบัติวิชาชีพเฉพาะ ตาม
หลักสูตร ซ่ึงระยะเวลาเรียนและฝกอบรมสวนใหญจะอยูในสถานประกอบการมากกวา ใน
สถานศึกษา เชน ใน 1 สัปดาห จะเรียนในสถานศึกษา ประมาณ 1 – 2 วัน และฝกงานหรือฝก
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการประมาณ 3 – 4 วัน หรืออาจจะขึ้นอยูกับความพรอม และความ
ตองการของสถานประกอบการ 
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 5. นักเรียนจะตองทําขอตกลงการฝกอาชีพกับสถานประกอบการ และสําเนาใหกับ
สถานศึกษารับทราบดวย 
 6. ระหวางการศึกษา นักเรียนจะตองมีสมุดรายงานผลการศึกษาประจําตัว ซ่ึงบันทึก
โดยนักเรียนเอง โดยมีครู – อาจารยจากสถานศึกษา และครูฝกจากสถานประกอบการรวมกัน
พิจารณาผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักสูตร ซ่ึงสถานประกอบการและสถานศึกษา ได
เห็นชอบรวมกันตั้งแตตน 
 7. เมื่อส้ินสุดการศึกษาอบรมตามหลักสูตรแลว นักเรียนจะตองผานการทดสอบและ
ประเมินผลดวยขอสอบของคณะกรรมการรวมของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 8. เมื่อนักเรียนสําเร็จการศึกษาแลว จะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ของกรม
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการและประกาศนียบัตรรับรองความสามารถจากสถานประกอบการ
หรือสมาคมวิชาชีพที่เกี่ยวของ รวมทั้งสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
 หนาที่ความรับผิดชอบของผูเกี่ยวของ มีรายละเอียดดังนี้ 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพรวมกันระหวางสถาน
ประกอบการ และสถานศึกษา ซ่ึงแตละสวนมีขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. สถานประกอบการ มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1.1 จัดใหมีบุคลากรที่รับผิดชอบทําหนาที่เปนผูควบคุมการฝกและครูฝก เพื่อ
ประสานงานกับผูปกครองและสถานศึกษาในการดูแล ควบคุมความประพฤติการฝกอาชีพ และฝก
อาชีพใหแกนักเรียน รวมทั้งจัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับการฝกของนักเรียน 

1.2 รับนักเรียนตามจํานวนและคุณสมบัติที่ไดกําหนดและตกลงรวมกับสถานศึกษา 
1.3 ดําเนินการเรื่องการทําสญัญาการฝกอาชีพของนักเรียน 

  1.4 ดําเนินการฝกอาชีพ วัดผลและประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่รับผิดชอบตาม
เกณฑที่สถานประกอบการและสถานศึกษารวมกันกําหนด 
  1.5 สงครูฝกและผูควบคุมการฝกเขารวมประชุมสัมมนากับสถานศึกษา 
  1.6 ควบคุม ดูแล ใหคําแนะนําแกนักเรียนในการบันทึกสมุดรายงานการฝกอาชีพ 
  1.7 ควรจายคาเบี้ยเล้ียงใหแกนักเรียนตามที่ไดตกลงกันไว 
  1.8 จัดสวัสดิการตาง ๆ ตามความเหมาะสมใหแกนักเรียน 
  1.9 จัดปฐมนิเทศใหแกผูปกครองและนักเรียนรวมทั้งปจฉิมนิเทศ กอนจบหลักสูตร
รวมกับสถานศึกษา 
  1.10 ออกใบรับรองการทํางานใหแกนักเรียนที่จบการศึกษาแลว 
 2. สถานศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
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  2.1 ดําเนินการเรื่องหลักสูตรและการจัดแผนการเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
  2.2 จัดใหมีการขึ้นทะเบียนเปนนักเรียน และการลงทะเบียนเรียนรายวิชา ตาม
แผนการเรียนที่ไดตกลงรวมกับสถานประกอบการทุกภาคเรียน 
  2.3 รวมกับสถานประกอบการจัดปฐมนิเทศใหกับนักเรียนกอนเขาเรียน และปจฉิม
นิเทศกอนจบหลักสูตร 
  2.4 จัดอบรมสัมมนาผูควบคุมการฝกและครูฝกใหกับสถานประกอบการเกี่ยวกับ
การวางแผนการฝก การวัดและประเมินผลการฝก 
  2.5 จัดสอนวิชาพื้นฐานและวิชาชีพพื้นฐานรวมทั้งการปฏิบัติเบื้องตนใหนักเรียน 
  2.6  จัดผลและประเมินผลการเรียนรายวิชาที่สถานศึกษารับผิดชอบ 
  2.7 ควบคุมการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักเกณฑขอตกลงระหวางสถานศึกษา
และสถานประกอบการ 
  2.8 จัดครู – อาจารย นิเทศการฝกอาชีพในสถานประกอบการ และจัดการฝกปฏิบัติ
เพิ่มเติมใหกับนักเรียนในสวนที่สถานประกอบการไมสามารถจัดการฝกใหได 
  2.9 จัดสวัสดิการใหแกนักเรียนตามความเหมาะสม 
  2.10 ออกประกาศนียบัตรรับรองใหกับผูเรียน 
  2.11 ประเมินโครงการรวมกับสถานประกอบการ 
 3. หัวหนางานทวิภาคี มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  3.1 วางแผนสํารวจความตองการ และพิจารณาความเหมาะสมของสถานประกอบการ 
  3.2 ประชาสัมพันธการจัดวางการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  3.3 ประสานงานการฝกอาชีพของนักเรียนทั้งในสถานศึกษาและในสถาน
ประกอบการ 
  3.4 ประสานงานกับสถานประกอบการ และหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดทํา
แผนการเรียนการสอน 
  3.5 จัดปฐมนิเทศนักเรียนและประชุมผูปกครอง 
  3.6 วางแผนจัดการนิเทศ ติดตามประเมินผลการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
  3.7 จัดประชุมสัมมนาผูควบคุมการฝกใหกับครูฝกและอาจารยนิเทศ 
  3.8 ประสานงานจัดการทดสอบมาตรฐานฝมือ 
 4. อาจารยที่ปรึกษา มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  4.1  ใหคําปรึกษาแนะนําการทําและตรวจสอบหลักฐานสัญญาการเปนนักเรียน และ
สัญญาการฝกอาชีพ 
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  4.2 ปฐมนิเทศนักเรียนในดานการเรียน ความประพฤติ ระเบียบขอบังคับตาง ๆ 
รวมทั้งสวัสดิการตาง ๆ ของสถานศึกษา 
  4.3 จัดทํา เก็บรวมรวมประวัติ ขอมูลการเรียนและพฤติกรรมของนักเรียน ที่อยูใน
ความรับผิดชอบ 
  4.4 ใหคําปรึกษาและใหความเห็นชอบในการลงทะเบียนรายวิชา การขอเปลี่ยน ขอ
เพิ่ม ขอถอนรายวิชา และขอผอนชําระคาลงทะเบียนรายวิชาของนักเรียน 
  4.5 ติดตอประสานงานกับผูปกครอง รายงานผลการเรียน พฤติกรรมของนักเรียนให
ผูปกครองทราบ 
  4.6 ประสานงานกับแผนกวิชาหรืองานอื่นที่เกี่ยวของ 
 5. อาจารยนิเทศก มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  5.1 จัดทําแผนการฝกอาชีพรวมกับครูฝก 
  5.2 ใหคําแนะนํา ปรึกษาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการ 
  5.3 ใหคําปรึกษาในการสอนและประเมินผลแกครูฝก 
  5.4 ติดตามความกาวหนาของนักเรียนในสถานประกอบการ 
  5.5 ดูแล ติดตามการฝกอาชีพใหเปนไปตามเนื้อหารายวิชา 
  5.6 รายงานผลการนิเทศ 
 เกณฑการคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนในระบบทวิภาคี เพื่อใหการจัดการเรียนการสอน
ระบบทวิภาคี บรรลุวัตถุประสงค จึงไดกําหนดเกณฑในการคัดเลือกผูประสงคจะเขาศึกษาตอใน
ระบบทวิภาคี ดังนี้ 
 1. เปนผูจบมัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา 
 2. อายุไมต่ํากวา 15 ปบริบูรณ 
 3. ผูปกครองใหคํารับรองและทําสัญญาการฝกอาชีพกับสถานประกอบการ 
 4. มีความประพฤติเรียบรอย 
 5. มีรางกายแข็งแรงและเหมาะสมในการเรียน 
 6. ไมเปนโรคที่สังคมรังเกียจ หรือติดยาเสพติดชนิดรายแรง 
 7. เปนผูที่ไดรับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือกเขาเรียนได 
 8. ผูปกครองมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดที่ตั้งของสถานศึกษาและใหการสนับสนุนการ
เรียนของนักเรียน 
 9. มีความเคารพ เล่ือมใส ศรัทธาตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ดวยความ
บริสุทธิ์ใจ 
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 10.  มีเจตคติที่ดีตอการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบการเขารวมโครงการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี หลักสูตร ปวช. 2538 
 กรมอาชีวศึกษาไดกําหนดเกณฑในการคัดเลือกสถานประกอบการเขารวมโครงการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 
 1. มาตรฐานของสถานประกอบการ 
  1.1 เปนสถานประกอบการที่ถูกตองตามกฎหมายไมขัดตอศีลธรรมและวัฒนธรรม 
  1.2 มีบุคลากรพรอมที่จะทําหนาที่ควบคุมการฝกอยางนอย 1 คน และมีบุคลากรที่
พรอมจะเปนครูฝกตามสาขาวิชาชีพใหเหมาะสมกับลักษณะงานและจํานวนนักเรียน 
  1.3 มีการบริหารและการจัดการเปนระบบที่มีประสิทธิภาพ มีการจําแนกงานและ
มอบหมายงานที่ชัดเจน มีขอบังคับ หรือระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานประกอบการ 
  1.4 มีเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ที่มีคุณภาพและเพียงพอสําหรับการฝก 
  1.5 มีประสบการณในการดําเนินกิจการในสาขาอาชีพนั้น ๆ ไมนอยกวา 3 ปหรือ
ไดรับการลงทุนหรือเปนสมาชิกขององคการทางอาชีพ 
  1.6 มีความตองการกําลังคน หรือมีแนวโนมความตองการกําลังคนในสาขาอาชีพนั้น 
ในอนาคต 
 2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  2.1 สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน และหรือมาตรฐานอาชีพนั้น ๆ 
  2.2 มีปริมาณงานมากพอและสม่ําเสมอ สําหรับการฝกตลอดหลักสูตร 

2.3 มลัีกษณะงานปฏิบัติหลากหลายและมีคุณคาควรแกการฝก 
2.4  มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

 
3.   การพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 3.1 ความหมายของการพัฒนา 
 จากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีเขามามีบทบาท ใน
การศึกษาทําใหการบริหารจัดการศึกษาตองเปลี่ยนไปดวย ผูบริหารสถานศึกษาและครูฝายวิชาการ
ซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานโดยตรงเกี่ยวกับงานเทคโนโลยีการศึกษาจึงจําเปนตองแสวงหาความรู ใหมี
ทักษะในการปฏิบัติงานโดยเฉพาะมีขอมูลสําหรับการตัดสินใจ เพื่อพัฒนาตนเอง ใหทันตอความ
เปลี่ยนแปลง ใหสามารถดําเนินงานตามบทบาทหนาที่กําหนดไวและบรรลุวัตถุประสงคของ
การศึกษา ซ่ึงไดมีผูใหความหมายของการพัฒนาไว ดังนี้ 
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 ชาญชัย อาจินสมาจาร (2544 : 10) ไดใหความหมาย การพัฒนาวา หมายถึง เปนกรรมวิธี
ตาง ๆ ที่เพิ่มพูนความรู ความชํานาญ ทักษะและความเขาใจของผูปฏิบัติงาน ในหนวยงานใด
หนวยงานหนึ่ง เพื่อสามารถปฏิบัติหนาที่อยูในความรับผิดชอบใหดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังมุงที่จะ
พัฒนาทัศนคติของผูปฏิบัติงานไปในทิศทางที่ถูกตอง 
 กิตติมา ปรีดีดิลก (2542 : 118) ไดใหความหมาย การพัฒนาวา หมายถึง กระบวนการ 
หรือกรรมวิธีตาง ๆ ที่มุงเพิ่มพูนความรู ความชํานาญ ประสบการณใหกับบุคคลในองคกรตลอดจน
พัฒนาทัศนคติของผูปฏิบัติงานใหเปนไปในทางที่ดี มีความรับผิดชอบตองานอันจะทําใหงาน มี
ประสิทธิภาพ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน.  2546 : 779) ไดให
ความหมายของคําวา “พัฒนา” คือ “ทําใหเจริญ” ดังนั้นการพัฒนาจึงหมายถึง การทําใหเจริญ 
 พะยอม วงศสารศรี (2545 : 116) ไดใหความหมาย การพัฒนาวา หมายถึง การดําเนินการ
เพิ่มพูนความรู ความสามารถและทัศนคติที่มีตอการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบใหมีคุณภาพประสบ
ความสําเร็จเปนที่นาพอใจแกองคกร 
 สนธยา  พลศรี (2547 : 2) ไดใหความหมาย การพัฒนาวา หมายถึง การปลูกสราง
คุณสมบัติ คุณธรรม นิสัย เจตคติ ความสามารถ ความชํานาญ ความรู ความเขาใจใหเกิดขึ้น เพื่อชวย
ใหตนเองเปนบุคคลที่มีความสุข ความเจริญ ความสมบูรณ พรอมที่จะเปนประโยชนตอสังคม 
ประเทศชาติอยางสอดคลองเหมาะสมกับความถนัด ความสนใจและศักยภาพที่มีในตนเอง 
 อําภา บุญชวย (2548 : 8) ไดใหความหมาย การพัฒนาวา หมายถึง เปนรากฐานของการ
พัฒนาทั้งหลาย ทั้งปวง ไมวาจะเปนการพัฒนากลุมงาน ทีมงาน ครอบครัว โรงเรียน มหาวิทยาลัย 
หรือแมแตสังคมหรือประชาติก็ตาม ถาปราศจากการพัฒนาตนเองเปนรากฐานเบื้องตนแลวก็ยาก ที่
จะไปพัฒนาอยางอื่น แมแตจะพัฒนาครอบครัวของเราเองก็ตาม ดังนั้นการที่จะไปพัฒนาใคร ก็ควร
ที่จะหาทางพัฒนาปรับปรุงตนเองกอน เพราะเมื่อไปพัฒนาคนอื่นเขาจึงจะฟง ยอมรับ เชื่อถือและ
ศรัทธาโดยเฉพาะอยางยิ่งที่ประกอบวิชาชีพครู 
 พจนานุกรมทางการศึกษา (Dictionary of education) โดยกูด (Good.  1973 : 17) ไดให
ความหมาย การพัฒนาวา หมายถึง เปนการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ทางดานความสามารถนั้น ๆ อันเปน
ผลที่เกิดขึ้น จากการกระทําดวยตัวเอง หรือผูอ่ืนจัดทําให 
 จากความหมายที่นักวิชาการและนักบริหารไดกลาวไวขางตน พอสรุปความของการ
พัฒนา ไดวา หมายถึง กระบวนการ หรือกรรมวิธีที่จะทําใหตนเอง เพิ่มพูนความรู ความสามารถ 
ความชํานาญ ทักษะและมีประสบการณรับรูขอมูล ขาวสาร จากความประสงคที่ไดส่ิงนั้นเกิดขึ้น ซ่ึง
ผูวิจัยจะนําองคประกอบ ดานความรู ดานขอมูลและดานทักษะไปใชเปนตัวบงชี้ในการศึกษา 
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 3.2 ความหมายของแนวทาง 
 หนวยงานและนักวิชาการไดใหความหมายของแนวทาง ไวดังนี้ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พุทธศักราช 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน.  2546 : 599) 
ไดใหความหมายไววา แนวทาง หมายถึง ทางปฏิบัติที่วางไวเปนแนว 
 ศุภลักษณ เศษธพานิช (2544 : 15) กลาวไววา แนวทาง หมายถึง แบบจําลองอยางงายของ
เหตุการณตาง ๆ ที่ผูวิจัยไดศึกษาและพัฒนาขึ้นเพื่ออธิบายเหตุการณอยางใดอยางหนึ่ง และ ควร
แสดงความสัมพันธของตัวแปรและปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกันดวย 
 กูด (Good.  1973 : 191) ไดใหความหมายของ แนวทาง หมายถึง เปนแบบอยางของสิ่งใด
ส่ิงหนึ่งเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางหรือทําซ้ําเปนตัวอยางเพื่อการเลียนแบบ เปนแผนภูมิซ่ึงเปน
ตัวแบบของสิ่งหนึ่ง เปนหลักการหรือแนวคิดและเปนชุดของปจจัยหรือตัวแปรที่มีความสัมพันธซ่ึง
กันและกัน 
 จึงสรุปไดวา แนวทาง หมายถึง วิธีที่ใชยึดถือเปนแบบอยางในการดําเนินงานตาง ๆ ที่
ผูวิจัยไดศึกษาหรือพัฒนาขึ้นเพื่อนําไปใชใหเกิดผลสําเร็จในการปฏิบัติตอไป 
 3.3 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวามีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 
 กรมอาชีวศึกษา (2541 : 5) ไดสรุปถึง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังกลาว
ประกอบดวยหลักสูตรตาง ๆ ดังนี้ 
 1. หลักสูตรการศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 2. หลักสูตรการศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 3. หลักสูตรเสริมวิชาชีพมัธยม 
 4. หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
 ทั้ง 4 หลักสูตรเปนการจัดการศึกษาในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ไดแก สาขาเกษตรกรรม สาขา
พณิชยกรรม สาขาคหกรรม ชางอุตสาหกรรม และศิลปกรรม เปนตน โดยมีการจัดการศึกษาและ
จัดการเรียนการสอน แบงออกเปน 2 ระบบ คือ การศึกษาระบบปกติ และระบบทวิภาคี 
 1.  การศึกษาระบบปกต ิเปนการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
 2.  การศึกษาระบบทวิภาคี เปนการจัดการเรียนการสอนโดยความรวมมือกันระหวาง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ สอนทฤษฎีโดยสถานศึกษาและฝกปฏิบัติงานเบื้องตน สวนจะ
ฝกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
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 มาลี ทักษะกรวงษ (2541 : 11 – 12) ไดสรุปถึง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เปน
การจัดการอาชีวศึกษา และฝกอาชีพของไทยในสาขาชางอุตสาหกรรม เกษตรกรรม พาณิชยกรรม 
คหกรรม และศิลปกรรม มีทั้งจัดในระบบโรงเรียนและการจัดนอกระบบโรงเรียน ซ่ึงสามารถ
จําแนกไดเปน 3 รูปแบบคือ  
 รูปแบบที่  1  จัดในสถานศึกษาฝกอาชีพแตเพียงอยางเดียว ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ 
 รูปแบบที่  2  จัดในสถานศึกษาทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ โดยมีสวนหนึ่งของการฝกปฏิบัติ จะ
สงนักศึกษาไปฝกงานในสถานประกอบการ 
 รูปแบบที่  3  จัดในรูปแบบทวิภาคี โดยเรียนทฤษฎีในสถานศึกษาและฝกปฏิบัติ สวน
ใหญในสถานประกอบการ โดยที่นักศึกษามีสถานะภาพเปนบุคลากรฝกหัดของสถานประกอบการ 
(Dual system) 
 ราชศักดิ์ กุลละวณิชย (2544 : 50) ไดสรุปถึง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เปนการ
จัดการศึกษาที่สงเสริมใหผูเรียน ไดพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะตามสาขาวิชาชีพของตน 
สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ซ่ึงมีรูปแบบ 
ในการจัดการศึกษาทั้งการจัดในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน จําแนกได 3 ลักษณะดังนี้ 
 1.  จัดในสถานศกึษาฝกอาชีพแตเพียงอยางเดยีว ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ
 2.  จัดการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยสวนหนึ่งของการฝกปฏิบัติจะสงนักศึกษา 
ไปฝกงานในสถานประกอบการ 
 3.  จัดในลักษณะของนักศึกษาฝกหัด โดยเรียนทฤษฎีในสถานศึกษาและฝกปฏิบัติสวน
ใหญในสถานประกอบการ บุคลากรนั้นเปนบุคลากรของสถานประกอบการ รูปแบบนี้ เปนที่รูจัก
กันวาเปนการฝกในระบบทวิภาคี (Dual system) 
 เฉลิมศักดิ์ นามเชียงใต (2544 : 9) ไดสรุปถึง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เปนการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เปนการจัดระบบคู ดําเนินการฝกอาชีพใหแกเยาวชนของชาติ โดย
ความรวมมือของสถานศึกษาและ สถานประกอบการ 
 ชนะ กสิภาร (2549 : 80 - 81) ไดสรุปถึง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คือการ
จัดระบบการเรียนการสอนวิชาชีพชางอุตสาหกรรมวามี 4 ระบบคือ 
 1. ระบบโรงเรียนอาชีวศึกษา เปนระบบซึ่งประเทศที่มีการขยายตัวทางอุตสาหกรรมไม
มากนัก นิยมเริ่มจัดทํา เชน ประเทศไทย เปนตน วิธีในระบบนี้อาศัยชางที่สําเร็จการศึกษา จาก
โรงเรียนและวิทยาลัยอาชีวศึกษา ซ่ึงมีหลักในการฝกอาชีพดวยการเนนหนักการฝกทักษะ เปนอยาง
มาก ทําการถายทอดความรูและทักษะการปฏิบัติใหกับผูเรียน 
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 2. ระบบโรงเรียนหรือโรงงานอุตสาหกรรมสลับกันหรือประกอบกัน ระบบนี้มีวิธีการ
ดังเชน สถาบันการศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษาปฏิบัติอยูนั้นคือ การสงนักศึกษาออกฝกงานใน
สถานประกอบการ 
 3. ระบบชางฝกหัด เปนระบบที่มีการจัดการเรียนการสอน โดยอาศัยความรวมมือหรือ
การทํางานอยางประสานกันระหวางสถานศึกษา และสถานประกอบการ กลาวคือผูเรียนจะเรียน
ภาคทฤษฎีในสถานศึกษา และฝกภาคปฏิบัติในโรงงานอุตสาหกรรมของสถานประกอบการ ถา
โรงงานของสถานประกอบการมีขนาดใหญจะสามารถแบงเวลาการฝกสําหรับผูเรียนแยกไว
ตางหากได 
 4. ระบบศูนยฝกวิชาชีพ เปนระบบที่จัดขึ้นในโรงงานอุตสาหกรรม หรือในศูนยฝก
อาชีพของหนวยงานอุตสาหกรรม แตละหนวยอาจเปนของรัฐบาลหรือเอกชนก็ได เชน โรงเรียน
วิศวกรรมรถไฟ ศูนยฝกชางไฟฟาของการไฟฟานครหลวง เปนตน 
 สรุปไดวา การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง การดําเนินการเรียนการสอน การ
ฝกอบรมวิชาชีพ โดยสถานศึกษารวมมือกับสถานประกอบการในการฝกอบรม ซ่ึงนักเรียน 
นักศึกษา จะเรียนภาคทฤษฎใีนสถานศึกษา และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ ซ่ึงในการจัด
ฝกอาชีพนี้จะเปนขอตกลงรวมกัน ทั้งในเรื่องหลักสูตรระยะเวลาการฝก คาใชจาย เครื่องมืออุปกรณ 
สถานที่ ครูฝกและอื่น ๆ 
 ดังนั้นสรุปไดวา การพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง 
กระบวนการ กรรมวิธีที่จะทําใหตนเอง เพิ่มพูนความรู ความสามารถ ความชํานาญ ทักษะและมี
ประสบการณรับรูขอมูล ขาวสาร จากความประสงคที่ไดส่ิงนั้นเกิดขึ้น ซ่ึงผูวิจัยจะนําองคประกอบ 
ดานความรู ดานขอมูลและดานทักษะไปใชเปนตัวบงชี้ในการศึกษา  
 ผูวิจัยไดดําเนินการสังเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จาก
หนวยงานและนักวิชาการตางๆ ดังนี้ กรมอาชีวศึกษา (2541 : 5) ; มาลี ทักษะกรวงษ (2541 : 11 – 
12) ; ราชศักดิ์ กุลละวณิชย (2544 : 50) ; เฉลิมศักดิ์ นามเชียงใต (2544 : 9) และ ชนะ กสิภาร (2549 : 
80-81) ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก ดานการเตรียมการ ดานการดําเนินการ ดานการจัดแผนการเรียน 
สถานศึกษาและสถานประกอบการ รวมจัดทําหลักสูตร และแผนการเรียนตามความตองการของ
สถานประกอบการดานการจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการ ดานความรวมมือกับ สถาน
ประกอบการในรูปของคณะกรรมการ ดานการติดตามและการประเมินผล มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ดานการเตรียมการ ประกอบดวย 4 รายการ ดังนี้ 
  1.1 สถานประกอบการของทานใหความสนใจในระบบทวิภาคี 
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  1.2 ทานสามารถนํานโยบายการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีไปปฏิบัติ ได
อยางถูกตอง 
  1.3 ทานสามารถนําความรูและความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
ไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
  1.4 ทานไดมีสวนรวมประชุมปรึกษาหารือกับสถานศึกษาเพื่อวางแผนการรับ
นักเรียนในระบบทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ 
 2. ดานการดําเนินการ ประกอบดวย 5 รายการ ดังนี้ 
  2.1 สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการพิจารณากฎระเบียบและแนว
ปฏิบัติ ของนักเรียนทวิภาคี 
  2.2 สถานประกอบการของทานรวมกันกับสถานศึกษาจัดทําแผนการเรียน ทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
  2.3 บุคลากรจากสถานศึกษามีบทบาทในการประสานงานกับสถานประกอบการ
ของทาน 
  2.4 การประชาสัมพันธของสถานศึกษามีสวนในการตัดสินใจเขารวมโครงการ 
จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีของสถานประกอบการของทาน 
  2.5 รายละเอียดของหลักสูตรการฝกของนักเรียนในระบบทวิภาคีมีความชัดเจน 
 3. ดานการจัดแผนการเรียน สถานศึกษาและสถานประกอบการ รวมจัดทําหลักสูตร
และแผนการเรียนตามความตองการของสถานประกอบการ ประกอบดวย 16 รายการ ดังนี้ 
  3.1 สถานประกอบการของทานไดเตรียมการและวางแผนกําหนดจํานวนนักเรียนที่
เขาเรียนระบบทวิภาคี ในแตละปไวชัดเจน 
  3.2 สถานประกอบการของทานมีการวางแผนการฝกอาชพีของนกัเรยีนระบบทวภิาคี
ไวชัดเจน 
  3.3 สถานประกอบการของทานไดกําหนดคุณสมบัติของบุคลากรเพื่อทําหนาที่               
ผูควบคุมการฝกอาชีพของนักเรียนระบบทวิภาคีไวอยางเหมาะสม 
  3.4 สถานประกอบการของทานไดกําหนดคณุสมบัติของนักเรียนระบบทวภิาคีที่จะ
เขาฝกอาชีพไวชัดเจน 
  3.5 บุคลากรในสถานประกอบการของทานมีความพรอมในดานการถายทอดความรู 
  3.6 เครื่องมืออุปกรณในการเรียนการสอนในสถานประกอบการของทาน มีความ
เหมาะสม 
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  3.7 รายวิชาที่กําหนดใหนักเรียนไดเรียน และฝกอาชีพในแตละสาขามีความ
เหมาะสม 
  3.8 เวลาที่ใชในการฝกอาชีพของนักเรียนจัดไดอยางเหมาะสม 
  3.9 เครื่องมือและเกณฑที่ใชในการประเมินผลการเรียนการสอนระบบทวิภาคีมี
ความเหมาะสม 
  3.10 สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการคัดเลือกนักเรียนทวิภาคี 
  3.11 สถานศึกษามีการประสานงานการฝกภาคปฏิบัติของนักเรียนกับสถาน
ประกอบการของทานหลังจากสงนักเรียนเขาฝก 
  3.12 สถานประกอบการของทานรวมกับสถานศึกษาจัดปฐมนิเทศใหแกนักเรียน 
ระบบทวิภาคีและผูปกครอง 
  3.13 สถานศึกษาไดมีการนิเทศติดตามการฝกอาชีพ ของนักเรียนระบบทวิภาคีใน
สถานประกอบการของทานอยางสม่ําเสมอ 
  3.14 สถานประกอบการของของทานจายคาตอบแทนในการฝกอาชีพใหแกนักเรียน 
ระบบทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ 
  3.15 สถานประกอบการของทานไดประโยชนจากการฝกอาชีพของนักเรียนระบบ
ทวิภาคี 
  3.16 สถานประกอบการของทานเห็นวาการรับนักเรียนระบบทวิภาคีเขาฝกอาชีพ 
เปนภาระที่เพิ่มขึ้น 
 4. ดานการจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการ ประกอบดวย 4 รายการ ดังนี้ 
  4.1 สถานประกอบการของทานไดกํากับดูแลผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ไดรับ
มอบหมาย 
  4.2 สถานประกอบการของทานฝกอาชีพใหนักเรียนไดสอดคลองกับเนื้อหาวิชา 
  4.3 มีการประสานงานระหวางครูฝกกับอาจารยสถานศกึษาอยางสม่ําเสมอ 
  4.4 สถานศึกษาแจงใหทราบเกี่ยวกับปฏิทินและแผนการนิเทศติดตามผลหลังสง
นักเรียนฝกอาชีพ 
 5. ดานความรวมมือกับสถานประกอบการในรูปของคณะกรรมการ ประกอบดวย 6 
รายการ ดังนี้ 
  5.1 สถานศึกษาไดจัดประชุมสัมมนาแก ผูควบคุมการฝก  ครูฝกของสถาน
ประกอบการ ของทาน 
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  5.2 ครูฝกในสถานประกอบการใหคําปรึกษาแกนักเรียนระบบทวิภาคีอยาง
สม่ําเสมอ 
  5.3 ทานไดแนะนาํความรูเบื้องตนกอนการฝกแกนกัเรียน 
  5.4 มีการประสานงานระหวางหนวยงานกับผูปกครองอยางสม่ําเสมอ 
  5.5 มีการประชุมรวมกันระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการของทานเพื่อ
แกปญหา ที่เกิดขึ้น เปนระยะ 
  5.6 สถานประกอบการของทานปฏิบัติตามแผนการเรียนและแนวทางการประเมินผล 
ที่ไดกําหนดกับสถานศึกษา 
 6. ดานการติดตามและการประเมินผล ประกอบดวย 7 รายการ ดังนี้ 
  6.1 สถานศึกษาไดมีการประสานงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพกับสถาน
ประกอบการของทาน 
  6.2 มีการจัดทํารายงานความคืบหนาในดานการเรียน (Progress chart) เปนปจจุบัน 
  6.3 สถานประกอบการของทานทําหนาที่ประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติของนักเรียน 
ไดเหมาะสม 
  6.4 มีการประชุมประเมินผลการปฏิบัติระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ
ของทานทุกภาคเรียน 
  6.5 บุคลากรในหนวยงานทานสามารถปฏิบัติตามระเบียบและเกณฑการวัดและ
ประเมินผล 
  6.6 สถานประกอบการของทานสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกทุกดาน 
  6.7 หนวยงานทานใหการสนับสนุนดานขวัญและกําลังใจสําหรับผูปฏิบัติงานใน
ระบบทวิภาคีเปนอยางดี 
   
4.   งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่ผูวิจัยไดคนความาอางอิงไวเปนแนว
ทางการวิจัยมีดังนี้ 
 เพียงใจ คัณธารัตน (2540 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของสถาน
ประกอบการพบวา ความคิดเห็นของสถานประกอบการที่รวมดําเนินการกับวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษก มหานคร และวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรีที่มีตอการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2538 เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ ทั้ง 4 ดาน คือ 
ดานสถานศึกษา ดานนักเรียน ดานผูปกครอง และดานสถานประกอบการ โดยภาพรวมมีความ
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เหมาะสมอยู ในระดับมาก และผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของสถานประกอบการทั้ง 3 กลุม 
คือ กลุมที่ 1 ประเภทชางไฟฟา และชางอิเล็กทรอนิกส กลุมที่ 2 ประเภทชางกลโรงงาน ชางพิมพ 
และชางยนต และกลุมที่ 3 ประเภทชางกอสรางแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ความ
คิดเห็นของสถานประกอบการที่รวมดําเนินการกับวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกมหานคร และ
วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี ที่มีตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) พุทธศักราช 2538 เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ดานสถานศึกษาตองปรับปรุงบทบาทหนาที่ 
โดยเฉพาะในเรื่องการประชาสัมพันธ การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหแพรหลายกวางขวาง
ยิ่งขึ้น สถานประกอบการมีความคิดเห็นวาดานสถานศึกษามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
ดานนักเรียนบทบาทหนาที่ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยเฉพาะในเรื่องที่นักเรียนตอง
ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ ของสถานศึกษาและสถานประกอบการอยางเครงครัด ดานผูปกครอง
บทบาทหนาที่ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยเฉพาะในเรื่องยินยอมใหนักเรียนในปกครอง
เขารับการฝกภาคปฏิบัติตลอดหลักสูตรตามเงื่อนไขและขอตกลงที่สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการกําหนด ดานสถานประกอบการบทบาทหนาที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
โดยเฉพาะในเรื่องสถานประกอบการ ควรจายคาเบี้ยเล้ียงใหนักเรียนตามอัตราที่สถานประกอบการ
ไดตกลงไว โดยไมอยูภายใตกฎหมายแรงงานขั้นต่ํา เปนบทบาทหนาที่ที่สถานประกอบการสวน
ใหญใหความเห็นวาเหมาะสมมาก 
 วรวิทย ศรีตระกูล (2540 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องความเห็นของสถานประกอบการ 
ที่เขารวมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขาวิชาชางยนต กับวิทยาลัยเทคนิคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ในดานตาง ๆ คือ 1) การวางแผนและการเตรียมการ 2) การดําเนินการ 3) การประเมินผล พบวา การ
วางแผนการเตรียมการมีระดับความคิดเห็นที่ประเมินอยูในระดับมาก คือ สถานประกอบการเขาใจ
บทบาทหนาที่ของตนเองตอการฝกอาชีพของนักศึกษาระบบทวิภาคี ไดมีการกําหนดบุคลากรเพื่อ
ทําหนาที่เปนผูควบคุมการฝกอาชีพของนักศึกษาระบบทวิภาคี ไดอยางเหมาะสม และไดมีการวาง
แผนการฝกอาชีพของนักศึกษาระบบทวิภาคีดวย สวนเรื่องที่มีคาเฉลี่ยต่ําแตอยูในเกณฑระดับ
ปฏิบัติมากคือ การมีสวนรวมของสถานประกอบการ ในการคัดเลือกนักศึกษาระบบทวิภาคีเพื่อเขา
ฝกอาชีพในสถานประกอบการ และการมีสวนรวมประชุมปรึกษาหารือ ระหวางสถานประกอบการ
กับสถานศึกษา เพื่อวางแผนการรับนักศึกษาในระบบทวิภาคี การดําเนินการมีระดับความคิดเห็นที่
ประเมินอยูในระดับปฏิบัติมากที่สุด คือ สถานประกอบการไดประโยชนจากการฝกอาชีพของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี สถานประกอบการไดนําความรูเบื้องตนกอนการฝกอาชีพใหกับนักศึกษา  
 สวนเรื่องที่มีคาเฉลี่ยต่ําแตอยูในเกณฑระดับปฏิบัติมากคือ การประสานสัมพันธของ
ผูบริหารสถานศึกษากับสถานประกอบการระหวาง ที่สงนักศึกษาเขาฝกอาชีพ การประเมินผล
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เกี่ยวกับจิตพิสัยมีระดับความคิดเห็นที่ประเมินอยูในระดับมากที่สุดคือนักศึกษามีมนุษยสัมพันธกับ
ผูรวมงานและบุคคลทั่วไปพรอมทั้งรับฟงความคิดเห็นผูรวมงานและครูฝก และสามารถปรับตัว ให
เขากับสถานการณ สวนเรื่อง ที่มีคาเฉลี่ยต่ําแตอยูในเกณฑระดับการประเมินมาก คือการประสาน
สัมพันธของผูบริหารสถานศึกษากับสถานประกอบการระหวางที่สงนักศึกษา เขาฝกอาชีพ การ
ประเมินผลเกี่ยวกับจิตพิสัยมีระดับความคิดเห็นที่ประเมินอยูในระดับมากที่สุดคือนักศึกษามีมนุษย
สัมพันธกับผูรวมงานและบุคคลทั่วไปพรอมทั้งรับฟงความคิดเห็นผูรวมงานและครูฝก และสามารถ
ปรับตัวใหเขากับสถานการณ สวนเรื่องที่มีคาเฉลี่ยต่ําแตอยูในเกณฑ ระดับการประเมินมากคือ 
นักศึกษามีภาวะความเปนผูนําในทางที่ดี ความละเอียดรอบคอบ ความตรงตอเวลาและเสียสละใน
การฝกอาชีพ การประเมินผลเกี่ยวกับพุทธิพิสัย มีระดับความคิดเห็นที่ประเมินอยูในระดับมากที่สุด 
คือนักศึกษาพัฒนาการเรียนรูของตนเองได มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานสาขาวิชาชางยนต
หลังจากไดฝกอาชีพในสถานประกอบการและไดฝกอาชีพครบตามลักษณะงาน ที่สถานประกอบการ
ดําเนินการ สวนเรื่องที่มีคาเฉลี่ยต่ํา แตอยูในเกณฑระดับการประเมินมาก คือ นักศึกษามีความพรอม
ทางดานรางกาย มีวุฒิภาวะ และความรูพื้นฐานทางทฤษฎีที่เหมาะสมตอ การเขาฝกอาชีพในสถาน
ประกอบการ สวนการประเมินผลเกี่ยวกับทักษะพิสัย มีระดับความคิดเห็นที่ประเมินอยูในระดับ
มากที่สุด คือ นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะฝมือในการฝกอาชีพ สามารถนําความรูที่ไดรับในการ
ปฏิบัติงานเองได สวนเรื่องที่มีคาเฉลี่ยต่ําแตอยูในเกณฑระดับการประเมินมาก คือ นักศึกษา
สามารถปฏิบัติงาน ดานการจัดการในสถานประกอบการไดมีความสามารถในการแกปญหา และ
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค เพื่อตัดสินใจในการฝกอาชีพ 
 มงคล วงศอนุ (2540 : 111) ไดทําการวิจัยเร่ืองการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใน
วิทยาลัยอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา ผูบริหาร หัวหนางาน และผูประกอบการ มี
ความเห็นวา สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและรายดานมีปญหาอยู ในระดับ
ปานกลาง โดยผูบริหารและหัวหนางาน เห็นวาสภาพปญหาดานนักเรียนมีคาเฉลี่ยอยู ในอันดับแรก 
สวนผูประกอบการเห็นวาสภาพปญหาดานการเตรียมการเปดสอนมีคาเฉลี่ย อยูในอันดับแรก สวน
สภาพปญหาในการเรียนของนักเรียน พบวา โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง และในราย
เร่ืองเกือบทุกเรื่องมีปญหาอยูในระดับปานกลาง ยกเวนเรื่องความรูความสามารถของครูฝกมีปญหา
อยูในระดับมาก 
 มาลี ทักษะกรวงษ (2541 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของนักเรียน ชาง
อุตสาหกรรมที่มีตอการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพใน
วิทยาลัยเทคนิคใน 5 ดานคือดานหลักสูตร ดานครูผูสอน ดานวิธีการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน 
และดานการประเมินผลการสอน พบวานักเรียนชางอุตสาหกรรม มีความคิดเห็นดวยกับการเรียน
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การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
ดานการประเมินผลการสอนและดานหลักสูตรอยูในระดับมาก นอกนั้นระดับปานกลาง นักเรียน
ชางอุตสาหกรรมมีปญหาในสถานศึกษาคือ การเรียนวิชาชีพไมใหความสําคัญทางทฤษฎีชางทําให
ไมสามารถนําไปปฏิบัติงานไดครูเขาสอนไมตรงเวลา และไมใครเขาสอนนักเรียน ครูขาดการใช
เทคนิคการสอนและแรงจูงใจในการเรียน เครื่องมือเครื่องจักรมีสภาพชํารุดไมทันสมัยไมเพียงพอ
กับจํานวนนักเรียน ครูมักใหคะแนนเก็บนอย ในรายวิชาที่สอน นักเรียนไมใครไดรวมกิจกรรมสวน
ปญหาของนักเรียนชางอุตสาหกรรม ในสถานประกอบการคือ ไมสามารถจัดการฝกใหกับนักเรียน
ไดครอบคลุมตามเนื้อหาของหลักสูตร ครูฝกไมสอนงาน ไมมีเวลาใหนักเรียน ครูฝกไมสนใจสอน
และอธิบายแนะนําทฤษฎีกอนลงปฏิบัติ ไมมีอุปกรณ เครื่องมือใหนักเรียนเพียงพอ ไมมีเกณฑการ
ประเมินผลที่แนนอน และเลิกงานไมตรงเวลา 
 สันทัศน วงศมาก (2541 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมชาง
เทคนิคระบบสื่อสารใยแกวนําแสงขององคการโทรศัพทแหงประเทศไทย เพื่อศึกษาความตองการ
และความรูทางดานเทคนิคของระบบสื่อสารใยแกวนําแสงเพื่อนํามากําหนด เปนหลักสูตรของ
องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย โดยใชกลุมตัวอยางจากชางเทคนิค แผนกควบคุมงานขายสาย 
กองควบคุมงานขายสาย จํานวน 72 คน และหัวหนางานแผนก และกองจํานวน 21 คน โดยมีการ
ประเมินผลหลักสูตรจากแบบสอบถามความรูและทักษะปฏิบัติชางเทคนิคระบบสื่อสารใยแกวนํา
แสงซึ่งผลการวิจัยพบวา ความตองการดานวิชาการของผูเขาฝกอบรมมี 5 ดาน ดังนี้คือ 
 1. ดานการจดัและบริหารฝกงาน 
 2.  ดานความรูและงานทางชาง 
 3.  ดานเทคนิคและวิธีฝกอบรม 
 4.  ดานการผลิตและการใชส่ือฝกอบรม 
 5.  ดานการวัดและการประเมนิผล 
 สุนัย ศรีกุลบุตร (2544 : 104) ไดทําการวิจัยเร่ืองความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
ตอการดําเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประเภทชางอุตสาหกรรม วิทยาลัยเทคนิค ในเขต
การศึกษา 10 ตามความคิดเห็นของผูจัดการสถานประกอบการ สรุปไดดังนี้ ความพึงพอใจของ
สถานประกอบการตอการดําเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีประเภทชางอุตสาหกรรม 
วิทยาลัยเทคนิคในเขตการศึกษา10 ดานการประเมินผล และดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน
อยูในระดับดี สวนดานนิเทศนการสอน ดานการจัดทําแผนการฝก ดานการประชาสัมพันธ ดานการ
รับนักศึกษา และดานการประสานงานอยูในระดับปานกลาง 
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 สนอง อินทพันธ (2542 : 88 - 94) ไดทําการวิจัยเร่ืองสภาพและความตองการเกี่ยวกับ
ลักษณะของหัวหนางานอาชีวศึกษาและผูควบคุมการฝกในโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตาม
ความคิดเห็นของผูเกี่ยวของกับฝายสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยกลุมตัวอยางคือ ฝาย
สถานศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิค 16 แหง คือผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนางานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี และหัวหนาแผนกวิชาชางอุตสาหกรรม จํานวน 64 คน และฝายสถานประกอบการที่
อยูในโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คือผูจัดการฝายบุคคล/ฝายผลิต และผูควบคุมการฝกอบรม
จํานวน 402 คน โดยใชแบบสอบถามประเมินคา 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่น 0.90 สถิติที่ใชไดแกการ
หาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาทดสอบที จากการวิจัยพบวาความคิดเห็นของสถานศึกษา กับ
สถานประกอบการเกี่ยวกับสภาพและความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะของหัวหนางานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี และผูควบคุม การฝกในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ มีความแตกตางกัน 
 สืบสกุล แสงธํารง (2542 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง สภาพปญหาการจัดอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมในสถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา  
ผลการวิจัยพบวา 
 1. ผูบริหารสถานประกอบการใหความคิดเห็นวาสิ่งที่เปนปญหาในแตละดานมากที่สุด 
คือ ดานสภาพปญหาการดําเนินการจัด คือ ปญหาในประเด็นการขอความรวมมือในการคัดเลือก 
จากสถานศึกษา ดานสภาพปญหาการดําเนินการจัดฝกปฏิบัติไดแก ประเด็นการจัดฝกเพิ่มเติม ใน
สถานประกอบการอื่น และดานดําเนินการวัดและประเมินผล คือ ปญหาการรับเขาเปนพนักงานเมื่อ
จบหลักสูตรตามลําดับ 
 2. ผูบริหารสถานศึกษาใหความคิดเห็นวาสิ่งที่เปนปญหาในแตละดาน คือ สภาพปญหา
ในดานจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเกี่ยวกับการใหความรูแกบุคลากร ดานกระบวนการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และดานการจัดผลผลิตและการประเมินผล ในประเด็นปญหาการใหครู
เขาใจถึงลักษณะของชางชํานาญงาน 
 3. ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแบงเปน 2 กลุมประชากร คือ ผูบริหารสถานศึกษา ให
ความสําคัญในประเด็นของการสนับสนุนทรัพยากร เพื่อการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใน
ลักษณะตาง ๆ สวนในขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงของสถานประกอบการคือ การสราง และให
เห็นผลประโยชนตอบแทนในรูปตาง ๆ เชน การลดหยอนภาษีในดานตาง ๆ 
 เสนห ศรีวิลัย (2544 : 68-70) ไดทําการวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 
ที่มีตอการศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัด
ราชบุรี ซ่ึงไดทําการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษา 6 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานครูผูสอน ดาน
วิธีการสอนดานสื่อการเรียนการสอน ดานการประเมินผลการสอน และดานสถานประกอบการ 
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และศึกษาความสัมพันธของผลสัมฤทธิ์ระหวางการเรียนกับความคิดเห็นของนักศึกษา โดยกลุม
ตัวอยางคือนักศึกษาชางอุตสาหกรรมระบบทวิภาคี ช้ันปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2544 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา แลววิเคราะห
ขอมูลโดยใชคารอยละคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติวิเคราะหสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน ผลการวิจัยพบวานักศึกษาชางอุตสาหกรรมมีความคิดเห็นตอการศึกษา
ระบบทวิภาคี ในภาพรวมอยูในระดับมาก และผลการศึกษาความสัมพันธระหวาง การเรียนกับ
ความคิดเห็นของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมที่มีตอการศึกษาระบบทวิภาคี มีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 สิริกาญจน ปรีชาหาญ (2546 : 97 – 100) ไดทําการวิจัยเร่ืองความรวมมือ ของสถานศึกษา
กับสถานประกอบการในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประเภท วิชาชางอุตสาหกรรม
วิทยาลัยเทคนิคในสถาบันการอาชีวศึกษา ภาคกลาง 1 โดยกลุมตัวอยาง คือบุคลากรในสถานศึกษา
และสถานประกอบการ จํานวน 137 คน ในดานตาง ๆ ดังนี้ ไดแก ดานการเตรียมการกอนการ
ดําเนินงานการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน การประสานงานระหวางสถานศึกษาและ
สถานประกอบการการสัมมนาการดําเนินงานการฝกอาชีพ และการประเมินผลการเรียนและการฝก
อาชีพ พบวา ความรวมมือของสถานศึกษา และสถานประกอบการในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีอยูในระดับปานกลาง และเมื่อทํา การเปรียบเทียบความคิดเห็นขอบบุคลากร พบวา มีความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ ทางสถิติ 
 ปุณยาพร แสงทอง (2554 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองความพึงพอใจของผูประกอบการ 
ตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรผลการศึกษาคนควา
พบวา 
 1. ผูประกอบการมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาผูประกอบการ มี
ความพึงพอใจดานผูเรียนเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริตอยูในระดับมาก สวนความพึงพอใจ นอยที่สุด
คือความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารดานครู- อาจารยนิเทศ มีความพึงพอใจ
เกี่ยวกับการมีมนุษยสัมพันธอยูในระดับมาก สวนความพึงพอใจนอยที่สุดคือ การใหความรวมมือ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกับผูประกอบการ สวนดานกระบวนการจัดการเรียน               
การสอน ผูประกอบการมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการวางแผนรับสมัครและ
คัดเลือกนักเรียนนักศึกษา อยูในระดับมาก สวนความพึงพอใจ ดานสถานศึกษาจัดฝกอบรมให
ความรูแนวทางการฝกอาชีพ แกครูฝกในสถานประกอบการต่ําสุด 
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 2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจ พบวา ผูประกอบการทั้ง 3 ขนาด มีความพึงพอใจ
ดานผูเรียน ดานครู-อาจารยนิเทศ และดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 ม็อฟฟต (Moffit.  1981 : 152–156) ไดทําการวิจัยเร่ือง ทัศนคติของนักเรียนตอโรงเรียน 
และการเรียนเปนปจจัยที่ทําใหนักเรียนออกกลางคัน พบวา ปจจัยดานโรงเรียนเปนปจจัยสําคัญที่
สงผล ตอการออกกลางคันของนักเรียน ดวยเหตุผลที่วา ปจจัยเหลานี้ เปนประสบการณที่นักเรียน
ไดรับระหวาง ที่อยูในโรงเรียน ซ่ึงนักเรียนจะพบปรากฏการณเชนนี้ซํ้าแลวซํ้าเลา จนกลายเปนการ
รับรู (Perception) ที่ติดตัวตลอดไป เมื่อมีเหตุการณที่เกี่ยวของมากระทบก็จะทําใหระลึกได (Recall) 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเหตุการณที่มากระทบนั้น เปนไปในทางที่สนับสนุน ตอทัศนคติของตนเองที่มี
ตอโรงเรียนก็อาจเปนสาเหตุใหตัดสินใจออกจากโรงเรียนได แตอยางไร ก็ตามเมื่อควบคุมตัวแปร
ดานประชากร ดานพื้นฐานครอบครัว สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม ดานจิตวิทยา และดาน
พฤติกรรมนักเรียนแลวปรากฏวาการยายโรงเรียน การเคยสอบตกไมมีความสัมพันธกับการอก
กลางคันแตอยางใด แตตัวแปรการทําการบาน ความปลอดภัยในโรงเรียน และผลการเรียน มี
ความสัมพันธกับการออกกลางคัน โดยที่ตัวแปรการทําการบาน มีความสัมพันธกับการออก
กลางคัน โดยผานปจจัยดานจิตวิทยา ที่เปนเชนนี้อาจเพราะวา การออกกลางคันหรือไมออกไมใช
เพราะการทําการบานหรือไมทํา แตนาจะเปนตัวแปรดานสติปญญา 
 แคททเทอรรัลล (Catterell.  1989 : 147 - 148) ไดทําการวิจัยเร่ือง สภาพสังคมเศรษฐกิจ 
เปนผลกระทบตอการออกกลางคันของนักเรียน พบวา การศึกษาของบิดามารดา การชวยงาน
ครอบครัวมีความสัมพันธกับการออกกลางคันของนักเรียน ไมมีความพันธกับการออกกลางคัน แต
อยางใด จากการที่การศึกษาของบิดามารดาและรายไดของครอบครัวมีความสัมพันธกับการออก
กลางคันของนักเรียนนั้น อาจเปนเพราะวา ยิ่งผูปกครองมีการศึกษาสูงขึ้นก็จะสงผลใหมีรายได
สูงขึ้น และเมื่อมีรายไดสูงขึ้นก็จะทําใหสามารถสนับสนุนการศึกษาของบุตรได การออกกลางคัน 
ของนักเรียนก็จะมีแนวโนมลดลง   
 ฮารดี้และโซฟ (Hardy & Sophie.  1995 : Website) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความไมตอเนื่อง 
ในการจัดการศึกษา แบบรวมกันระหวางรัฐบาลกับสถานศึกษา และสถานประกอบการ ผลการวิจัย
พบวาการทํางานรวมกันเปนวิธีหนึ่งที่จะสรางความสัมพันธกัน โดยสถานศึกษาจะตอง มี
วัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการไดความรูละทักษะ จากสถาน
ประกอบการ เพื่อเขาสูตลาดแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ ปญหาที่เกิดขึ้นคือ คนสวนมากยังไม
เขาใจการศึกษาระบบนี้ รวมถึงผูปกครองดวย จึงจําเปนตองมีการใหความรูเกี่ยวกับการศึกษาระบบ
นี้ ซ่ึงสิ่งสําคัญที่จะตองปฏิบัติคือ การทํางานเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ระหวางรัฐบาล สถานศึกษา 
และสถานประกอบการ ปจจัยที่ทําใหการทํางานไมประสบผลสําเร็จ อาจเปนไปไดวา เมื่อมี
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การศึกษาระบบนี้เขาไปเกี่ยวของกับการทํางานของแตละหนวยงาน จะตองมีการเปลี่ยนรูปแบบการ
ทํางานและแสวงผลประโยชน ประสิทธิภาพที่จะไดรับการจากการฝกงาน อยางเปนที่ยอมรับและ
เชื่อถือ ควรจะใหบุคลากรในแตละหนวยงานไดรับเทคนิคความรู เพื่อชวยใหการศึกษาระบบนี้
ประสบความสําเร็จ 
 โบโน (Bono.  1996 : 26) ไดทําการวิจัยเร่ืองการเปรียงเทียบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ใน
การฝกงาน ตามระยะเวลาที่กําหนด ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาฝกงานที่มีอาจารยที่ปรึกษา ไปนิเทศ
ตลอดกับนักศึกษาที่ไมมีอาจารยไปนิเทศ แตใหมีการทดสอบกอนและหลังการฝกปฏิบัติงานโดยใช
เวลาหางกัน 12 สัปดาห ผลที่ไดรับไมมีความแตกตางกัน สรุปวา การจัดการศึกษาโดยการใหความ
รวมมือระหวางสถานศึกษา กับสถานประกอบการ พรอมกับนักศึกษา มีความสัมพันธ และทุกฝาย
จะตองใหความรวมมือ สถานศึกษาจะตองใหความสนใจในการติดตอประสานงานความสัมพันธ
เพื่อใหนักศึกษาเกิดประสบการณสูงสุดในการเขารวมโครงการ 
 เออรเบ (Erbe.  1996 : 2819) ไดทําการวิจัยเร่ืองการเพิ่มคุณคา การยกระดับ ของผลที่
ไดรับในการเขารวมโครงการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมจากการเรียนรู ประสบการณ การพัฒนา
อาชีพผลการวิจัยพบวา การศึกษาการเรียนรูจากประสบการณแบบมีสวนรวม ที่เกี่ยวกับความ
รวมมือของภาครัฐและเอกชน ทําใหนักศึกษามีโอกาสไดรูถึงรายละเอียดที่เกี่ยวของกับ การทํางาน 
ผลประโยชนที่ไดรับจากการเขาศึกษาในระบบนี้ นอกจากจะไดรับประสบการณ จากการฝกงาน
แลว ยังสามารถนําความรูไปประยุกตใชในสภาวะสังคมได โดยที่นักศึกษา กลุมปรกติในสาขา
เดียวกันที่ไมไดฝกงานในสถานประกอบการ มีผลลัพธดานความสําเร็จ ของการเขาทํางานหรือ
ประกอบธุรกิจมีความแตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่นักศึกษาที่เขา
รวมโครงการจะไดรับการยอมรับจากสถานประกอบการมากกวานักศึกษา กลุมปรกติ 
 เลหมานน (Lehmann.  1997 : Abstract) ไดทําการวิจัยเร่ือง ผลสัมฤทธ์ิของการจัด
การศึกษา ระบบทิวภาคีในประเทศเยอรมัน ผลการวิจัยพบวา เปนระบบการศึกษาที่นิยมกันแพรหลาย 
และเปนวิธีผลิตแรงงานที่มีทักษะเขาสูตลาดอุตสาหกรรม ทําใหเกิดแรงจูงใจใหนักศึกษาเขารวม
ศึกษาตอในระบบนี้ เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจะมีทักษะในการปฏิบัติงาน และประสบผลสําเร็จ ใน
การเขาสูตลาดแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 ฮิลล (Hill.  2000 : 159-A) ไดทําการวิจัยเร่ือง การสนับสนุนของการประชุมสําหรับ
โรงเรียนรัฐบาลในรัฐแอละเบมา โดยใชคําถามวิจัยวา ชุมชนซึ่งมีผูอาศัยอยูซ่ึงเปนชุมชนกลุมนอย
มากกวามีการสนับสนุนโรงเรียนรัฐบาลในระดับนอยกวาหรือไม การศึกษาครั้งนี้ใหนิยาม การ
สนับสนุนของชุมชน โดยใชวัตความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 8 ประการ คือ 1) การ
สนับสนุนทางการเงิน 2) การสนับสนุนทางสื่อ 3) การมีสวนเกี่ยวของของผูปกครอง 4) การออกสู
ชุมชนของระบบโรงเรียน 5) ชุมชนใหส่ิงอํานวยความสะดวกของโรงเรียน 6) โปรแกรมสนับสนุน
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ของชุมชน 7) การเขาเกี่ยวของของผูที่ไมใชผูปกครอง 8) การประเมิน ของศึกษาธิการ หลังสราง
แบบวัดเหลานี้เพื่อจัดตําแหนงการสนับสนุนของชุมชนของระบบโรงเรียนแตละระบบโดยใช
ขอมูลเชิงสัมมะโนเพื่ออธิบายลักษณะของชุมชนที่ศึกษา ตัวแปร ทางประชากรศาสตรที่ศึกษา 
ไดแก ชนชั้น การประชุมชนเมือง ขนาดของกลุมโรงเรียน และจํานวนเด็กในวัยเรียน รวมตัวแปร
เพิ่มเติมเหลานี้เขาดวยกันแลวทดสอบวา เชื้อชาติหรือตัวแปรอื่น เปนพยากรณเบื้องตนของกลุม
สนับสนุนของชุมชนสําหรับโรงเรียนรัฐบาล ทําการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลทั้งใชขอมูลที่
เก็บไวไดเมื่อ ค.ศ. 1970 ดวยขอคนพบแสดงวา เชื้อชาติ ชนชั้น และการเปนชุมชนเมือง มีอิทธิพล
ตอระดับการสนับสนุนของชุมชนสําหรับโรงเรียนรัฐบาล ในขณะที่มีความแตกตางระหวางตัวบงชี้
เหลานี้ ขอคนพบโดยรวมชี้แนะวาระบบที่มีคารอยละ ของนักเรียนชุมชนนอยกวาระบบที่มี
ผูปกครองไดรับการศึกษากวา และระบบในเมืองมากกวา มักจะมีความสัมพันธระหวางโรงเรียน
ชุมชนที่เขมแข็งกวา 
 กรอสซี (Groossi.  2001 : 241-A) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความตระหนักในบทบาท ของ
ผูบริหารสถานศึกษาในการประสานความรวมมือจากชุมชน เพื่อกําหนดเปาหมายทางการศึกษา ซ่ึง
ไดขอสรุปวา ผูบริหารสถานศึกษามีความพยายามที่จะประสานความรวมมือจากชุมชน เพื่อกําหนด
เปาหมายทางการศึกษา โดยเนนไปที่การมีสวนรวมของพอแม ผูปกครองเพราะครอบครัวถือวาเปน
หนวยที่เล็กที่สุดของสังคม ซ่ึงมีความใกลชิดกับผูเรียนมากที่สุดและการมีสวนรวมมากขึ้นของ
ชุมชนจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ดานการบริหารจัดการ บทบาทหนาที่ของชุมชนและ
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน นําไปสูเปาหมายทางการศึกษาของชุมชนที่มีผลตอ การ
พัฒนานโยบายและการเตรียมการดานบริหารจัดการ 
 แซเตอรส (Sanda.  2002 : 118-A) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความตองการการรวมมือ และการ
เพิ่ม การสื่อสารระหวางบานกับโรงเรียน ซ่ึงจะนําไปสูความสําเร็จของการเรียน ของนักเรียน              
อัฟริกัน-อเมริกา โดยจัดรายวิชาที่เกี่ยวของกับการลงมือปฏิบัติเพื่อเพิ่มพูนความรวมมือและการ
ส่ือสารระหวางบานกับโรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่ง ในประเทศอเมริกา การวิจัยโดยผูรวม
โครงการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามขั้นตอน 4 ขั้น คือ ปญหาการสํารวจ การลงมือปฏิบัติ และ
การประเมินผลผลการศึกษาพบวาเมื่อใหผูปกครองมีสวนรวมในโรงเรียนมากยิ่งขึ้น นักเรียน มีผล
การเรียนดีขึ้นจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ สรุปไดวา การพัฒนา การจัดการศึกษา
ตองไดรับความรวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ และชุมชนตองเขามามีสวนรวม ในการพัฒนา
การศึกษาทุกขั้นตอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนผูที่มีบทบาทสําคัญยิ่งที่ทําใหการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพเพราะประกอบดวยบุคคลหลายฝาย ที่คัดเลือกมาจาก
ชุมชนแตคณะกรรมการสถานศึกษายังใหความรวมมือกับสถานศึกษาไดไมเต็มที่เนื่องจากมีสาเหตุ
หลายประการไดแก คณะกรรมการสถานศึกษายังไมเขาใจบทบาทหนาที่ ของตนเอง ขาดความรู
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ความเขาใจในการบริหารจัดการ ไมกลาแสดงความคิดเห็นและการประชุมของคณะกรรมการ
สถานศึกษามีนอยปญหาที่กลาวมานี้สงผลตอการพัฒนาความรวมมือ ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และจะสงผลถึงการบริหารที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สงผลตอการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ตอไป 
 จริงจิต (Chringchit.  2002 : 128-129) และแม็คโคชาน และโอทีโร (McCoshan & Otero) 
คือการไดฝกงานในสถานประกอบการ มีความสําคัญมากที่สุด ความสําคัญนอยที่สุด คือ การให
การศึกษาตอเนื่องวนสถานประกอบการ แก บุคลากรของสถานศึกษา ประโยชนของความรวมมือ 
คือ โอกาสการไดงานทําของนักเรียนนักศึกษา การหารายไดของนักศึกษา และการชวยพัฒนา
เศรษฐกิจของทองถ่ิน ในดานจดุออนหรืออุปสรรคของความรวมมือ การขาดงบประมาณสนับสนุน
จากทั้งฝายสถานศึกษาและสถานประกอบการ ภาระงานที่เพิ่มขึ้นของอาจารย ความไมยืดหยุนของ
ตารางสอนและบุคลากรของสถานศึกษาขาดทักษะความรูดานธุรกิจอุตสาหกรรม และทักษะการ
ขาย รวมทั้งสถานศึกษาขาดแผนกลยุทธ สวนอุปสรรคดานสถานประกอบการ คือ นายจางมองไม
เห็นประโยชน และขาดความเขาใจดานการพัฒนาองคการของตนเอง และมองไมเห็นผลเสีย ของ
ผลผลิตของสถานศึกษาที่ไมตรงกับความตองการของตน 
 แม็คโคชาน และโอทีโร (McCoshan & Otero.  2003 : Abstract) พบวาความคิดเห็นของ
เจาของและผูบริหารสถานประกอบการ จากงานวิจัยของ อัลมีเกรน (Almegren) มีความคิดเห็นเชิง
บวกตอความรวมมือแมจะมีความรวมมือไมมากนัก แตมีความคิดเห็นเชิงลบตอคุณลักษณะ ของ
นักเรียนอาชีวศึกษา คือมีความรูและทักษะนอย ขาดความเชื่อมั่นและแรงบันดาลใจ ขาดขอมูล
เกี่ยวกับสถานประกอบการระบบงาน  ระบบแรงงาน  และขาดระเบียบวินัย หลักสูตร ของ
สถานศึกษา ไมตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ สถานประกอบการพึงพอใจ
ผลผลิตของสถานศึกษา รวมออกแบบรายวิชา รวมสอนและใหคําปรึกษา การเยี่ยมชม และการ
ฝกงานในสถานประกอบการ การวิจัยที่สถานประกอบการใหการอุดหนุน บริการวิชาการ ที่สถาน
ประกอบการจัดใหกับสถานศึกษา การใหคําปรึกษาของสถานศึกษาแกสถานประกอบการ และการ
จัดใหมีอุทยานอุตสาหกรรมรวมกันและโดยทั่วไป ความรวมมือจะเกิดขึ้นจากการประชุมพบปะกัน 
และการติดตออยางไมเปนทางการ โดยอาจารยของสถานศึกษามีบทบาทสําคัญ ในการริเร่ิม สราง
ความรวมมือ และการริเร่ิมความรวมมือกับการกํากับดูแลรวมมือของสถานศึกษา นอกจากนี้              
แม็คโคชาน และโอทีโร (McCoshan & Otero) ยังรายงานวา ความรวมมือสวนใหญ เปน
ลักษณะเฉพาะกิจไมถาวร 
 คอลแลนและแอสเวิรธ (Callan & Ashworth.  2004 : Abstract) แหงมหาวิทยาลัยควีนแลนด 
ประเทศออสเตรเลีย ศึกษาเรื่องความรวมมือและความรวมทํางานระหวางสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ วัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะความรวมมือและปริมาณความรวมมือระหวางสถาน
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ประกอบการกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนขนาดใหญ พบวา ส่ิงที่สนับสนุนใหเกิดความรวมมือ 
ที่มีประสิทธิภาพของสถานประกอบการและสถานศึกษา คือ 1) ความเต็มใจของทั้ง 2 ฝาย ที่จะ
รวมมือกันจัดการการอาชีวศึกษา 2) เปาหมายและจุดมุงหมายที่ตรงกัน รวมทั้งวิสัยทัศนรวมของทั้ง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ 3) ความเคารพและเชื่อใจกันและกัน 4) การติดตอสื่อสารที่ดี
ระหวางกัน 5) ภาวะผูนําของทั้งสองฝายที่สามารถหลอมรวมบูรณาการเอากลยุทธ กลวิธีการ
ปฏิบัติการ ความสัมพันธระหวางกันและวัฒนธรรมของทั้งสองฝายเขาดวยกัน 6) การยอมรับความ
แตกตางของกันและกัน 7) ความยืดหยุนดานเวลาและอื่นๆ กับความเต็มใจที่จะลองทํา 8) ความรู
ใหม ทักษะใหม และวิธีคิดใหม ซ่ึงจะนําไปสู การปรับเปลี่ยนโครงสรางขององคการ นโยบาย และ
กฎเกณฑตางๆ ขององคการ 
 จากผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
บทบาทและหนาที่ของผูบริหารและครูในการบริหารงานความรวมมือกับสถานประกอบการ จะ
เห็นไดวา ในสถานศึกษานั้นผูบริหารและครูมีความสําคัญและเปนผูที่จะตองปฏิบัติงาน ในบทบาท
และหนาที่ของผูบริหาร ไดแก การวางแผน การจัดองคการ การนํา และการควบคุม ภายในองคการ
เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค ซ่ึงในการบริหารงานความรวมมือระหวางสถานศึกษากับ
สถานประกอบการนั้น ผูบริหารจะตองมีทั้งความรูประสบการณการทํางานบริหาร และมีการพัฒนา
โดยการฝกอบรม ตําแหนง และจะตองใชทั้งศาสตรและศิลปในการบริหารงาน ตาง ๆ เพื่อการ
ประสบความสําเร็จในการบริหารงานขององคการ 
 
5.  สรุปแนวคดิ หลักการ ท่ีนําไปสูการกําหนดกรอบความคิดในการวิจัย 
 สรุปแนวคิด หลักการ ที่นําไปสูการกําหนดกรอบความคิดในการวิจัยการกําหนดกรอบ
แนวคิดในการวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการสังเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
จากหนวยงานและนักวิชาการตางๆ ดังนี้ กรมอาชีวศึกษา (2541 : 5) ; มาลี ทักษะกรวงษ (2541 :         
11 – 12) ; ราชศักดิ์ กุลละวณิชย (2544 : 50) ; เฉลิมศักดิ์ นามเชียงใต (2541 : 9) และ ชนะ กสิภาร 
(2549 : 80-81) ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก ดานการเตรียมการ ดานการดําเนินการ ดานการจัดแผน 
การเรียน สถานศึกษาและสถานประกอบการ รวมจัดทําหลักสูตร และแผนการเรียนตามความ
ตองการ ของสถานประกอบการดานการจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการ ดานความรวมมือ
กับสถานประกอบการในรูปของคณะกรรมการ ดานการติดตามและการประเมินผล  


