
บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ เร่ือง การพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีวิทยาลัยการ
อาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่
เกี่ยวของ นําเสนอเนื้อหาสาระสําคัญตามลําดับ ดังนี้ 

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในประเทศไทย 
1.1 การดําเนนิการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอาชีพระบบทวีภาคี 
1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของกรมอาชีวศึกษา 

2. หลักสูตรการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวีภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชํานาญงาน

ระบบทวิภาคี 
2.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) 

พุทธศักราช 2538 ระบบทวิภาคี 
 3. การพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 
  3.1 ความหมายของการพัฒนา 
  3.2 ความหมายของแนวทาง 
  3.3 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 5. สรุปแนวคิด หลักการ ที่นําไปสูการกําหนดกรอบความคิดในการวิจยั 
 
1.   การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในประเทศไทย 

1.1 การดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอาชีพระบบทวีภาคี  
 ในชวงปลายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535-2539) ไดมีนโยบาย
การจัดเตรียมกําลังคนระดับอาชีวศึกษา โดยเนนใหมีการรวมมือกันระหวางสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ ในการผลิตกําลังคน ตอมาป พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติไดมีจุดเนน 
ในการปรับเปลี่ยนแนวทางการศึกษาเพื่อใหทันกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงมี
การขยายตัวอยางรวดเร็ว สําหรับสวนการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได
กําหนดนโยบายการศึกษาวิชาชีพโดยเนนความรวมมือกับสถานประกอบการในการผลิตกําลังคน
แตละสาขาวิชาชีพ เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดและสถานประกอบการ แนวโนม
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ดังกลาวไดปรากฏความเปนจริงมากขึ้นตามลําดับ ปจจัยที่จะชวยสนับสนุนนโยบาย ของรัฐบาลใน
การสงเสริมการลงทุนและการขยายตัวทางเศรษฐกิจดานอุตสาหกรรมใหมีคุณภาพทัดเทียมกับ
ตางประเทศไดนั้น คือ ตองมีการพัฒนากําลังคนที่มีคุณภาพทางดานการอาชีวศึกษา และทักษะทาง
วิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน จากผลการผลิตกําลังคนออกสูตลาด 
แรงงาน พบวาผูสําเร็จอาชีวศึกษายังขาดทักษะในการทํางานจริงจึงไมสามารถทํางานไดทันที อีกทั้ง
ยังขาดระเบียบวินัยและความอดทนในการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม สถานศึกษาขาด
เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณที่ทันสมัย จึงทําใหนักเรียน นักศึกษาไมสามารถใชเครื่องมือ
เครื่องจักรของสถานประกอบการได และงบประมาณที่สถานศึกษาไดรับมีจํานวนจํากัดไมเพียงพอ
ตอการจัดซื้ออุปกรณที่ทันสมัย ตามความกาวหนาของเทคโนโลยี สถานศึกษาพยายามจัดให
นักเรียน นักศึกษา ไดเขาไปฝกทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ แตสถานประกอบการยังขาด
บุคลากรที่รับผิดชอบในการฝกทักษะใหนักเรียน นักศึกษา สงผลใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะ
จากการทํางานจริงนอย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2543 : 3) 
 สภาพการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอาชีพดังกลาว รัฐบาลไทยพยายามที่จะหาทางที่
จะแกไขสภาพความไมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน จึงไดสนับสนุนใหขอความ
ชวยเหลือ จากประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมันที่ประสบผลสําเร็จอยางดีในการจัดการ
อาชีวศึกษา และการฝกอาชีพระบบทวิภาคี ไดมีการเริ่มโครงการที่สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ โดยจัดทําโครงการนํารอง เปดหลักสูตรชวงฝกหัดในป พ.ศ. 2529 และกรมอาชีวศึกษา 
จัดทําโครงการนํารองโดยเปดหลักสูตรชางผูชํานาญการที่วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทย
อนุสรณในป พ.ศ. 2531 จากความชวยเหลือของรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน ปรากฏวา
โครงการนํารองของทั้ง  2 หนวยงานไดผลดี  การรวมมือระหวางสถานศึกษา  และสถาน
ประกอบการมีความเปนไปได สถานประกอบการใหความสนใจมากขึ้น รัฐบาลไทยจึงสนับสนุน
ใหขอความชวยเหลือจากรัฐบาลสหพันธรัฐเยอรมันอีกในการขยายการจัดการอาชีวศึกษา และการ
ฝกอาชีพไปทั่วประเทศในชวงป พ.ศ. 2534 – 2538 จัดดําเนินการขยายในสถานศึกษา สังกัดกรม
อาชีวศึกษากอน และสถานศึกษาสังกัดอื่น ๆ จะไดมีการดําเนินการเตรียมความพรอม ที่จะจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝกอาชีพตอไป (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2543 : 1) 
 ในปจจุบันโครงการความรวมมือระหวางรัฐบาลไทย และรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐ
เยอรมัน โดยหนวยงาน GTZ กับกรมอาชีวศึกษา ไดรับความชวยเหลือตามโครงการในระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2539 - 2543) โดยใหการสนับสนุนในการสงเสริมการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในสถานศึกษา            
ที่มีศักยภาพที่เขารวมโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พรอมทั้งใหการสนับสนุนการทํางานของ
สํานักงานโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อใหการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขยายไปทั่ว
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ประเทศในสาขาอาชีพที่สถานศึกษามีความพรอมสนับสนุนอุปกรณการศึกษา ตามที่สถานศึกษามี
ความประสงค และสนับสนุนยุทธวิธีการปฏิบัติการโดยมีผูเชี่ยวชาญระยะสั้นใหความชวยเหลือการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี นอกจากนี้แลวทางสํานักงานโครงการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของกรมอาชีวศึกษา ยังไดจัดอบรมเจาหนาที่ขึ้นมาชุดหนึ่งในชื่อวา “เจาหนาที่
สงเสริมการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี” เพื่อเปนผูใหคําแนะนําใหกับสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการที่เขารวมโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคอยชวยเหลือใหแนวคิดและแกไขปญหา
ในการดําเนินงาน ใหบรรลุผลสําเร็จไปไดอยางดี (กรมอาชีวศึกษา.  2541 : 2 – 3) 
 1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของกรมอาชีวศึกษา 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (Dual vocational training : DVT) เปนการจัดการศึกษา 
ใหกับเยาวชน โดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการโดยมีมติของคณะรัฐมนตรี 
เมื่อ พ.ศ. 2527 ใหกรมอาชีวศึกษาดําเนินการทดลองฝกชางชํานาญงานประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 
ตามโครงการความรวมมือระหวางกรมอาชีวศึกษาสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และสถาน
ประกอบการเพื่อทดลองจัดอาชีวศึกษาระบบ “โรงเรียน – โรงงาน” ที่วิทยาลัยเทคนิคทาหลวง         
ซิเมนตไทยอนุสรณในสาขาชางซอมบํารุงโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงไดรับความชวยเหลือจากรัฐบาล
สหพันธรัฐเยอรมัน ตั้งแต พ.ศ. 2529 และวิทยาลัยเทคนิคทาหลวง ซิเมนตไทยอนุสรณ ไดดําเนินการ
รับชางฝกหัดรุนแรกในปการศึกษา 2531 จากการจัดการศึกษาวิชาชีพระบบโรงเรียน – โรงงาน
ดังกลาว ไดผลเปนที่นาพอใจระดับหนึ่ง และมีผูสนใจมากขึ้น กรมอาชีวศึกษาจึงมีนโยบายขยาย
การจัดการวิชาชีพระบบนี้ไปสูประเภทวิชาชีพอ่ืนดวย ประกอบกับรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐ
เยอรมันไดใหการสนับสนุนโครงการความชวยเหลือ ในระยะที่ 2 ตั้งแตป พ.ศ. 2534 – 2538 ดังนั้น 
การจัดการศึกษาระบบดังกลาว จึงขยายไปสูประเภทเกษตรกรรม คหกรรม พาณิชยกรรม และ
สาขาวิชาอื่น ๆ ซ่ึงสถานศึกษาที่เขารวมโครงการระยะที่ 2 นี้สามารถเปดรับนักเรียนไดบางสาขาวิชา
ตั้งแตปการศึกษา 2535 ในหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชํานาญงานระบบทวิภาคี และกรมอาชีวศึกษา
เห็นควรใหเปลี่ยนชื่อจากการจัดการอาชีวศึกษาระบบโรงเรียน - โรงงาน เปน “การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี” ตั้งแตป พ.ศ. 2535 เปนตนมา (กรมอาชีวศึกษา.  2541 : 34) 
 จากการเปดรับนักเรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชํานาญงานระบบทวิภาคี ในป
การศึกษา 2535 นั้น ปรากฏวามีผูสนใจเขาโครงการในระดับหนึ่ง แตยังไมเปนที่นิยมแพรหลาย
เทาที่ควร เพราะผูสําเร็จการศึกษาไดวุฒิประกาศนียบัตรผูชํานาญงานเทานั้น (กิติมา ปรีดีดิลก.  
2542 : 1) ไมสามารถเขาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นได กรมอาชีวศึกษาจึงไดมีการปรับหลักสูตรจาก
เดิมมาเปนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระบบทวิภาคีตั้งแตปการศึกษา 2538 และถือ
เปนนโยบายใหสถานศึกษาในสังกัดทั่วประเทศเปดรับนักเรียนในระบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
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ในสาขาวิชาที่มีความพรอมโดยเปดรับผูสําเร็จการศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ม. 3) อายุไมต่ํากวา 
15 ป เขาศึกษาตอ 3 ป เมื่อสําเร็จการศึกษาจะไดวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระบบทวิภาคี 
 รัฐบาลสหพันธรัฐเยอรมันไดใหความชวยเหลือมาอีกเปนระยะที่ 3 ตั้งแตป พ.ศ. 2538 – 
2543 เพื่อใหการขยายการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีครอบคลุมทั่วประเทศ กรมอาชีวศึกษา จึงให
ความชวยเหลือสถานศึกษาและสถานประกอบการที่เขารวมโครงการ ดวยการจัดการอบรม
บุคลากรของกรมอาชีวศึกษาจํานวนหนึ่งขึ้น ในโครงการอบรมเจาหนาที่สงเสริมการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี เพื่อใหเจาหนาที่สงเสริมการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนี้เปนผูคอยใหความชวยเหลือ
แนะนําในการดําเนินงานดานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (กรมอาชีวศึกษา.  2541 : 1) อัน
จะทําใหการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประสบผลสําเร็จตามจุดหมาย ที่ตั้งไว 
และไดรับความสนใจมากขึ้น 
 
2.  หลักสูตรการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของกรมอาชีวศึกษาสามารถแบงออกไดเปน 2 ระยะ 
ตามหลักสูตร ดังนี้ (กรมอาชีวศึกษา.  2541 : 1-2) 
 2.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชํานาญงานระบบ 
ทวิภาคี  
 1. หลักการ 
  1.1 เปนหลักสุตรวิชาชีพสําหรับผูที่จบการศึกษาภาคบังคับ ทั้งชายและหญิงที่จะ
เลือกเขารับการศึกษาและฝกงานในสาขาอาชีพตามความตองการของตลาดแรงงาน เพื่อออกไป
ประกอบอาชีพที่สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม 
  1.2 เปนหลักสูตรที่ภาครัฐบาลและเอกชนรวมกันดําเนินการ โดยความรวมมือของ
สมาคมวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และองคกรตาง ๆ ซ่ึงสถานประกอบการในกลุม
สมาคมวิชาชีพ กลุมอุตสาหกรรม และองคกรดังกลาวไดจัดสงผูเขารับการฝกหัดเขาเรียนภาคทฤษฎี
ในสถานศึกษา และฝกงานในสถานประกอบการนั้น 
  1.3 เปนหลักสูตรที่มุงเนนการฝกงานตามเทคโนโลยีในสภาพการทํางานที่แทจริง 
ในสถานประกอบการที่เขารวมในการจัดอาชีวศึกษาระบบนี้โดยปฏิบัติจนเกิดเปนทักษะ คุณธรรม
และสติปญญาสามารถจัดการเชิงธุรกิจ และเชิงอุตสาหกรรมอันจะเปนประโยชนในการประกอบ
อาชีพจริง 
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  1.4 เปนหลักสูตรที่มุงฝกผูฝกหัดใหมีกิจนิสัยที่ดีตอการทํางาน สามารถปฏิบัติงาน
ดานการบริการที่ใชเทคโนโลยีใหมที่ซับซอนมาก ๆ ได พรอมกับมีความรูทางทฤษฎี ซ่ึงจําเปนตอ
การทํางาน 
  1.5 เปนหลักสูตรที่มุงฝกใหมีเจตคติและทัศนคติที่ดีตอการทํางาน มีความศรัทธาใน
การประกอบอาชีพ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สามารถสรางงานและพัฒนางานได 
  1.6 เปนหลักสูตรที่เนนการฝกงานในหลายสาขาอาชีพ สามารถดําเนินการในพื้นที่ 
ในเมืองและในชนบทที่มีสถานประกอบการ ซ่ึงผูฝกหัดสามารถนําความรูไปใชในการทํางานและ
พัฒนาชนบท 
  1.7 เปนหลักสูตรที่มุงฝกอบรมและสรางเสริมคุณภาพชีวิต โดยเฉพาะเยาวชนที่ไมมี
โอกาสศึกษาตอ ใหสามารถยกระดับการครองชีพและอยูไดดวยความผาสุก และเจริญกาวหนา ใน
อาชีพ ลดปญหาการวางงาน มีความรับผิดชอบตอสังคม ซ่ึงจะเปนผลใหเกิดความมั่นคง 
 2. สาระทั่วไป 
  2.1 เปาหมายของการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
จัดเตรียมผูที่มีความสามารถในสาขาอาชีพตามความตองการของตลาดแรงงาน ซ่ึงชวยในการ
ยกระดับการครองชีพของเยาวชนนั้น ในระบบนี้ผูฝกหัดจะไดรับความรูทั่วไปและการฝกอาชีพ
เบื้องตนในสถานศึกษาพรอม ๆ กับการฝกงาน ตามเทคโนโลยีในสภาพการทํางานที่แทจริงใน
สถานประกอบการ นอกจากการฝกงานจริง ในสถานประกอบการและความรูที่ไดรับจากสถานศึกษา
ในขณะเดียวกัน ผูฝกหัดจะไดรับการฝกใหมีความรับผิดชอบตอสังคม ซ่ึงจะเปนผลใหเกิดความ
มั่นคงมากยิ่งขึ้นและทําใหเพิ่มมาตรฐานทางดานสุขภาพเปนวิธีการที่จะไดบุคลากรที่มีคุณสมบัติ
ตามความตองการ สามารถปฏิบัติงานดานการผลิตและการบริการที่ใชเทคโนโลยีใหได พรอมกับมี
ความรูทางทฤษฎีอันเปนประโยชนตอการฝกงาน การจัดการฝกงานระบบนี้ จะเนนหนักในสถาน
ประกอบการขนาดเล็กและขนาดยอมเปนสวนใหญและจัดไดในหลายสาขาอาชีพ เชน สาขาอาชีพ
อุตสาหกรรมการเกษตร การโรงแรม ฯลฯ การฝกงานสามารถดําเนินการในพื้นที่ในชนบทที่มี
สถานประกอบการซึ่งเปนการชวยพัฒนาชนบทของประเทศไทย 
  2.2 รูปแบบการฝกหัดวิชาชีพ ผูเขารับการฝกหัดจะตองเขาเรียนภาคทฤษฎีใน
วิทยาลัยควบคูไปกับการฝกงาน ในสถานประกอบการซึ่งมุงหมายใหผูฝกหัดมีทักษะในการทํางาน 
และมีความรูหลังจากการเรียนจบแลว  ผูฝกหัดสามารถเขาทํางานในสาขาอาชีพที่ฝกมามี
ความสามารถดังนี้ 

2.2.1 ทักษะทางดานอาชีพ 
2.2.2 ความรูทางดานอาชีพ 
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2.2.3 ความเลื่อมใสศรัทธาในอาชีพ 
2.2.4 มีคุณธรรม 

 ในสถานประกอบการผูฝกหัดไดฝกทักษะอยางมีประสิทธิภาพที่สุดในสภาพ การทํางาน
จริง ในขณะเดียวกันผูฝกหัดจะไดรับการฝกในดานนิสัยในการทํางาน ทัศนคติที่ดี ในการอาชีพ ซ่ึง
จําเปนตอการทํางานที่ไดรับมอบหมายใหไดผลดีดวยความรับผิดชอบ ในการทํางานของตนเอง 
ขอบขายของแผนการฝกงานจะทําใหผูฝกหัด ไดฝกงานทุกอยางในสถานประกอบการอยางพอเพียง
สําหรับแตละสาขาอาชีพ สถานศึกษาจะเปนสถานที่ที่ใหความรูทางทฤษฎีดานอาชีพที่สัมพันธตอ
งานใหมีทักษะตามลําดับของการเรียนรูสําหรับคนรุนเยาว นั่นคือการทําใหระบบการฝกงานแบบ
ทวิภาคีดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.3 จุดมุงหมายทั่วไป ผูเขารับการฝกหัดจะไดรับการฝกงานอยางกวางขวางอยางมี
คุณภาพ ทําใหสามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีและหนาที่การงานอยาง
รวดเร็ว จะไดรับประสบการณจากการฝกงานในสถานประกอบการ และการฝก ในสถานศึกษา 
เพื่อที่จะเขาใจสภาพการทํางาน และพรอมที่จะเขาสูตลาดแรงงาน จะพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง
ใหสามารถและเต็มใจที่จะรับผิดชอบตนเองและตอชีวิตของการทํางาน ในฐานะประชากรที่มีความ
รับผิดชอบและผูชํานาญงานที่มีคุณสมบัติและสามารถแกปญหาดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 
และสามารถตระหนักถึงความเกี่ยวพันกันทั้งในดานเศรษฐกิจ การเมือง และมีสวนชวยเหลือตอ
ปญหาสภาพแวดลอมดวยความสามารถทางดานอาชีพ 
  2.4 ความมุงหมายทางวิชาชีพ ผูเขารับการฝกหัดควรจะสามารถเขาใจความเกี่ยวพัน
ของปรากฏการณทางเทคโนโลยีและทฤษฎีเบื้องตนของวิทยาการทางดานเทคนิค เรียนรูกฎเกณฑ
ทางดานสังคม เศรษฐกิจของสถานที่ฝกงาน และกระบวนการผลิตตามแผนงานที่กําหนดไว ทั้งการ
ปฏิบัติ การควบคุมรวมไปถึงการเรียนรูเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานและใชพลังงานอยางมี
ประสิทธิผล ประเมินผลการเลือกใชวัสดุใหถูกตองตามประโยชนของการใชสอย ซ่ึงพิจารณาจาก
ธรรมชาติของวัสดุ ขบวนการใชที่ดีที่สุด และมาตรฐานคุณภาพของผลผลิต เลือกขอทดสอบและ
ควบคุมเครื่องมือทดสอบ ตลอดจนขั้นตอนการทดสอบที่พอเพียงที่จะวัดผลการดําเนินการ จัดทํา
ผลสรุปที่เปนเหตุที่ผลตามมาตรฐานที่กําหนดไว และบันทึกสาเหตุของการผิดพลาดไว และอธิบาย
โครงสราง หนาที่ วัตถุประสงค ประโยชนของเครื่องมือและอุปกรณรวมถึงการบํารุงรักษา 
ขอขัดของและการซอมแซมอุปกรณเหลานั้น 
  2.5 โครงสรางของวิชาชีพ 
   2.5.1 ความรูพื้นฐานและความสามารถในการประกอบอาชีพ ผูเขารับการฝกหัด
สาขาอาชีพตาง ๆ ในกลุมที่ใชเทคโนโลยีของสาขาอาชีพเดียวกัน ซ่ึงจําเปนตองมีความรูขั้นพื้นฐาน 



 18

และความสามารถอยางเดียวกันจะไดรับความรูขั้นพื้นฐาน ที่สถานศึกษาและไดรับการฝกการ
ปฏิบัติงานประจําวันที่สถานประกอบการในปแรกของการฝกหัด 
   2.5.2 คุณสมบัติพิเศษขั้นพื้นฐานในขอบขายของอาชีพที่เกี่ยวของ อาชีพที่
เกี่ยวของคืออาชีพที่มีรากฐาน หรือการปฏิบัติงานรูปแบบเดียวกัน ผูเขารับการฝกหัดจะไดรับการ
ฝกเบื้องตนในรูปแบบเดียวกันในปที่ 2 การฝกขั้นพื้นฐานจะจัดฝกในสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติ
ซ่ึงเนนรายละเอียดในอาชีพที่เกี่ยวของจะจัดฝกในสถานประกอบการ 
   2.5.3 ลักษณะพิเศษของอาชีพ ผูเขารับการฝกหัดจะไดรับการฝกวิชาชีพเฉพาะ
สาขาในปที่ 3 จะไดเรียนรูถึงการทํางานอยางตอเนื่องเปนระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถ
รับผิดชอบงานและใชเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ อยางมีคุณภาพตอการทํางานในสถานประกอบการ
และการประกอบอาชีพใหเกิดผลดีที่สุด 
 3. โครงสรางการจัดการเรียนระบบทวิภาคี 
  3.1 ระยะเวลาในการเรียนและการฝกงาน 3 ป ปแรกศึกษาในสถานศึกษาสัปดาหละ 
1 หรือ 2 วัน ตอสัปดาห ฝกปฏิบัติ ในสถานประกอบการสัปดาหละ 3 หรือ 4 วันตอสัปดาหในปที่ 2 
และ 3 ศึกษาในสถานศึกษา 1 วันตอสัปดาห และฝกงานที่สถานประกอบการ 4 วันตอสัปดาห 
  3.2 สัญญาการฝกอาชีพ สถานประกอบการและผูฝกหัดมีขอตกลงที่เปนลายลักษณ
อักษร ผูปกครองและ ผูฝกหัดลงนามในสัญญานี้ สถานศึกษาที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการ
สอนตองลงนามดวย เพื่อแสดงวารับรูในขอตกลงนี้ ตนฉบับของสัญญาอยูที่สถานประกอบการ 
สําเนาฉบับที่ 1 ผูฝกหัดเปนผูรักษา สําเนาฉบับที่ 2 วิทยาลัยเปนผูรักษา ในสัญญานี้จะระบุถึงสิทธิ
และหนาที่ความรับผิดชอบระหวางผูฝกหัดและครูฝกในสถานประกอบการ 
  3.3 ความรับผิดชอบ สถานประกอบการรับผิดชอบในดานการฝกงาน โดยสงผูฝกหัด 
มาเรียนทฤษฎีที่สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดการฝกงานตามขอบขายของอาชีพที่กําหนด
ตามแนวของการฝกงาน รับผิดชอบผูฝกหัดตามสัญญาของการฝกงานตามสิทธิและหนาที่ ของ              
ผูฝกหัดและของสถานประกอบการ สถานศึกษารับผิดชอบในการเรียนทฤษฏีและการฝกขั้น
พื้นฐาน สําหรับคาใชจายในการฝกจะไดรับการสนับสนุนจากสถานประกอบการที่ผูฝกหัดสังกัด 
กฎเกณฑ และระเบียบตาง ๆ ไดรับการเห็นชอบจากสมาคมวิชาชีพ/สภาอุตสาหกรรม/องคกรภาค
ธุรกิจกับหนวยงานที่รับผิดชอบดูแลสถานศึกษานั้น ๆ 

3.4 สมุดรายงานการฝกงาน ผูฝกหัดตองบรรยายกระบวนการเรียนรูและการฝกงาน
ในสถานประกอบการ เปนรายวันในสมุดรายงานการฝกงาน บรรยายถึงปญหาทางดานเทคนิคที่พบ 
ปญหาที่ครูฝก ในสถานประกอบการเสนอแนะแนวทางแกไข และควบคุมใหผูฝกหัดดําเนินตาม
แนวทางแกไข ครูฝกตองลงนามรับรองผลงานการฝกงานเปนรายวัน สมุดรายงานการฝกจะแสดง
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ใหเห็นวา ผูฝกหัดมีความสามารถในการทํางานและใชเทคโนโลยีพรอมผลิตผลที่มีคุณภาพสูงใน
รูปแบบของการเขียนรายงาน ผูฝกหัดตองนําสมุดรายงานการฝกงานมาสงครูผูสอนในสถานศึกษา
ทุกสัปดาห เพื่อใหครูผูสอนรับทราบถึงความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 

3.5 การสอบ ผูเขารับการฝกหัดจะใหแกไขตามคูมือการฝก 2538 ตองสอบวัดผลเมื่อ
เรียนครบหลักสูตร 3 ป ซ่ึงดําเนินการโดยคณะกรรมการประเมินผล ประกอบดวยบุคลากรภาครัฐ 
จากหนวยงานที่จัดการอาชีวศึกษาและการฝกอาชีพ บุคลากรภาคเอกชนจากสมาคม/สภา/องคกร
ภาคธุรกิจ อาจารยที่สอนระบบนี้จากสถานศึกษาและตัวแทนจากสถานประกอบการ ซ่ึงการสอน
ดําเนินการทั้งภาคปฏิบัติและทฤษฎี ดังนี้ 
   3.5.1 การสอบภาคปฏิบัติกําหนดใหทดสอบรายงานในเวลา 7 - 14 ชั่วโมง 
แลวแตลักษณะวิชาชีพที่คณะกรรมการแตละวิชาชีพกําหนดไว 
   3.5.2 การสอบปากเปลากับคณะกรรมการประเมินผล ประมาณ 30 นาที การสอบ
ขอเขียนภาคทฤษฎี วิชาชีพพื้นฐาน 120 นาที วิชาชีพพิเศษขั้นพื้นฐาน 120 นาที วิชารวมวิชาชีพ   
60 นาที และวิชาสัมพันธ 60 นาที สําหรับผูเขารับการฝกหัดตองสอบผานทั้งภาคทฤษฏีและปฏิบัติ
ไดคาคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 จึงจะถือวาสอบผานตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ
การประเมินผล 
  3.6 การลงทะเบียน ผูฝกหัดจะตองลงทะเบียนที่สถานศึกษาที่เปดสอนระบบนี้ และ
ที่สถานประกอบการและสมาคมวิชาชีพ/สภาอุตสาหกรรม/องคกรภาคธุรกิจ 

3.7 ประกาศนียบัตร ผูฝกหัดจะไดรับประกาศนียบัตรผูชํานาญงานระบบทวิภาคี 
โดยประกาศนียบัตรจะออกใหในนามของกองเจาสังกัดสถานศึกษา และสภาอุตสาหกรรมแหง
ประเทศไทย/สมาคม/องคกรภาคธุรกิจประเภทอาชีพนั้นๆ  
 ในปการศึกษา 2535 มีสถานศึกษาในสังกัดกรมอาชีวศึกษาเขารวมโครงการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และสถานประกอบการรวมทั้งจํานวนนักเรียน ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 จํานวนวิทยาลัย นักเรียน และสถานประกอบการ ของการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี  
      ตามหลักสูตรประกาศนยีบัตรผูชํานาญงานระบบทวภิาคี ปการศึกษา 2535 
 

กองสถานศึกษา วิทยาลัย 
(แหง) 

นักเรียน 
(คน) 

สถานประกอบการ 
(แหง) 

    
กองวิทยาลัยเทคนิค 7 423 119 
กองวิทยาลัยอาชีวศึกษา 2 110 2 
กองการศึกษาอาชีพ 1 20 7 
กองวิทยาลัยเกษตรกรรม 3 96 34 

รวมทั้งสิ้น 13 649 162 
    

 
ที่มา : กรมอาชีวศึกษา.  2541 : 2 
    
 สาขาวิชาที่เปดสอนมีทั้งสิ้น 17 สาขาวิชา แยกตามประเภทวิชาไดดังนี้  
 1. ประเภททวิชาชางอุตสาหกรรม เปดสอน 9 สาขาวิชา ไดแก ชางซอมบํารุงโรงงาน
อุตสาหกรรม ชางเครื่องมือตัดและขึ้นรูป ชางแมพิมพ ชางยนต ชางกลโรงงาน ชางพิมพ ชาง
พลาสติก ชางติดตั้งงานไฟฟา และชางซอมบํารุงอิเล็กทรอนิกส 
 2. ประเภทวิชาการเกษตร เปดสอน 4 สาขาวิชา ไดแก ไมดอกไมประดับ โคนม 
การเกษตรบนพื้นที่สูง และประมงน้ําจืด 
 3. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม เปดสอน 1 สาขาวิชา ไดแก ธุรกิจโรงแรม 
 4. ประเภทวิชาคหกรรม เปดสอน 3 สาขาวิชา ไดแก การภัตตาคาร การครัว 
 ผูสําเร็จการศึกษาในระบบนี้จะไดรับวุฒิประกาศนียบัตรผูชํานาญงานระบบทวิภาคี 
 2.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
พุทธศักราช 2538 ระบบทวิภาคี  
 พ.ศ. 2538 กรมอาชีวศึกษาไดเร่ิมเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2538 ระบบทวิภาคี โดยรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงกําหนดให
นักเรียนศึกษาในสถานศึกษา สัปดาหละ 1 – 2 วัน และฝกอาชีพในสถานประกอบการสัปดาหละ            
3 – 4 วัน โดยมีโครงสรางของหลักสูตรพอสรุปดังนี้ (กรมอาชีวศึกษา.  2541 : 28 – 35) 
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 1. หมวดวิชาพื้นฐาน 30 หนวยกิต 
 2. หมวดวิชาชีพ 61 - 75 หนวยกิต ประกอบดวย  
  2.1 วิชาพื้นฐาน 10  - 30 หนวยกิต 
  2.2 วิชาเฉพาะ 6 - 40 หนวยกิต 
  2.3 วิชาชีพเลือก 14 – 46 หนวยกิต 
  2.4 โครงงาน/โครงการวิชาชีพ 4 หนวยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี 12 - 20 หนวยกิต 
 กิจกรรม 2 คาบ/สัปดาห/ภาคเรียน รวมทั้งสิ้น 109 – 120 หนวยกิต 
 วัตถุประสงคของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. เพื่อผลิตชางฝมือใหมีความรูความชํานาญตรงตามความตองการของสถาน
ประกอบการไดอยางแทจริง 
 2. เพื่อผลิตชางฝมือใหเพียงพอกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 3. เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา สามารถผลิตชางฝมือไดมากขึ้น ทั้งปริมาณและ
คุณภาพ 
 4. เพื่อใหนักเรียนระดับ ปวช. ระบบทวิภาคี มีความเชื่อมั่นและผูกพันกับสถาน
ประกอบการมากกวานักเรียนในระบบปกติ 
 5. เพื่อกอใหเกิดความรวมมือประสานสัมพันธกันระหวางสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ 
 หลักการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. เกิดจากความรวมมือระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษาตามความตองการ
ของสถานประกอบการ 
 2. สถานประกอบการรวมกับสถานศึกษาในการคัดเลือกนักเรียน–นักศึกษาเขารวมหรือ
อาจจะมอบหมายใหสถานศึกษาเปนผูดําเนินการแลวแตกรณี 
 3. สถานประกอบการและสถานศึกษารวมกันจัดทําหลักสูตร 
 4. สถานศึกษามีหนาที่ดูแลรับผิดชอบในการสอนวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
เบื้องตน สวนสถานประกอบการมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบในการฝกภาคปฏิบัติวิชาชีพเฉพาะ ตาม
หลักสูตร ซ่ึงระยะเวลาเรียนและฝกอบรมสวนใหญจะอยูในสถานประกอบการมากกวา ใน
สถานศึกษา เชน ใน 1 สัปดาห จะเรียนในสถานศึกษา ประมาณ 1 – 2 วัน และฝกงานหรือฝก
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการประมาณ 3 – 4 วัน หรืออาจจะขึ้นอยูกับความพรอม และความ
ตองการของสถานประกอบการ 
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 5. นักเรียนจะตองทําขอตกลงการฝกอาชีพกับสถานประกอบการ และสําเนาใหกับ
สถานศึกษารับทราบดวย 
 6. ระหวางการศึกษา นักเรียนจะตองมีสมุดรายงานผลการศึกษาประจําตัว ซ่ึงบันทึก
โดยนักเรียนเอง โดยมีครู – อาจารยจากสถานศึกษา และครูฝกจากสถานประกอบการรวมกัน
พิจารณาผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักสูตร ซ่ึงสถานประกอบการและสถานศึกษา ได
เห็นชอบรวมกันตั้งแตตน 
 7. เมื่อส้ินสุดการศึกษาอบรมตามหลักสูตรแลว นักเรียนจะตองผานการทดสอบและ
ประเมินผลดวยขอสอบของคณะกรรมการรวมของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 8. เมื่อนักเรียนสําเร็จการศึกษาแลว จะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ของกรม
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการและประกาศนียบัตรรับรองความสามารถจากสถานประกอบการ
หรือสมาคมวิชาชีพที่เกี่ยวของ รวมทั้งสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
 หนาที่ความรับผิดชอบของผูเกี่ยวของ มีรายละเอียดดังนี้ 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพรวมกันระหวางสถาน
ประกอบการ และสถานศึกษา ซ่ึงแตละสวนมีขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. สถานประกอบการ มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1.1 จัดใหมีบุคลากรที่รับผิดชอบทําหนาที่เปนผูควบคุมการฝกและครูฝก เพื่อ
ประสานงานกับผูปกครองและสถานศึกษาในการดูแล ควบคุมความประพฤติการฝกอาชีพ และฝก
อาชีพใหแกนักเรียน รวมทั้งจัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับการฝกของนักเรียน 

1.2 รับนักเรียนตามจํานวนและคุณสมบัติที่ไดกําหนดและตกลงรวมกับสถานศึกษา 
1.3 ดําเนินการเรื่องการทําสญัญาการฝกอาชีพของนักเรียน 

  1.4 ดําเนินการฝกอาชีพ วัดผลและประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่รับผิดชอบตาม
เกณฑที่สถานประกอบการและสถานศึกษารวมกันกําหนด 
  1.5 สงครูฝกและผูควบคุมการฝกเขารวมประชุมสัมมนากับสถานศึกษา 
  1.6 ควบคุม ดูแล ใหคําแนะนําแกนักเรียนในการบันทึกสมุดรายงานการฝกอาชีพ 
  1.7 ควรจายคาเบี้ยเล้ียงใหแกนักเรียนตามที่ไดตกลงกันไว 
  1.8 จัดสวัสดิการตาง ๆ ตามความเหมาะสมใหแกนักเรียน 
  1.9 จัดปฐมนิเทศใหแกผูปกครองและนักเรียนรวมทั้งปจฉิมนิเทศ กอนจบหลักสูตร
รวมกับสถานศึกษา 
  1.10 ออกใบรับรองการทํางานใหแกนักเรียนที่จบการศึกษาแลว 
 2. สถานศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
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  2.1 ดําเนินการเรื่องหลักสูตรและการจัดแผนการเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
  2.2 จัดใหมีการขึ้นทะเบียนเปนนักเรียน และการลงทะเบียนเรียนรายวิชา ตาม
แผนการเรียนที่ไดตกลงรวมกับสถานประกอบการทุกภาคเรียน 
  2.3 รวมกับสถานประกอบการจัดปฐมนิเทศใหกับนักเรียนกอนเขาเรียน และปจฉิม
นิเทศกอนจบหลักสูตร 
  2.4 จัดอบรมสัมมนาผูควบคุมการฝกและครูฝกใหกับสถานประกอบการเกี่ยวกับ
การวางแผนการฝก การวัดและประเมินผลการฝก 
  2.5 จัดสอนวิชาพื้นฐานและวิชาชีพพื้นฐานรวมทั้งการปฏิบัติเบื้องตนใหนักเรียน 
  2.6  จัดผลและประเมินผลการเรียนรายวิชาที่สถานศึกษารับผิดชอบ 
  2.7 ควบคุมการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักเกณฑขอตกลงระหวางสถานศึกษา
และสถานประกอบการ 
  2.8 จัดครู – อาจารย นิเทศการฝกอาชีพในสถานประกอบการ และจัดการฝกปฏิบัติ
เพิ่มเติมใหกับนักเรียนในสวนที่สถานประกอบการไมสามารถจัดการฝกใหได 
  2.9 จัดสวัสดิการใหแกนักเรียนตามความเหมาะสม 
  2.10 ออกประกาศนียบัตรรับรองใหกับผูเรียน 
  2.11 ประเมินโครงการรวมกับสถานประกอบการ 
 3. หัวหนางานทวิภาคี มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  3.1 วางแผนสํารวจความตองการ และพิจารณาความเหมาะสมของสถานประกอบการ 
  3.2 ประชาสัมพันธการจัดวางการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  3.3 ประสานงานการฝกอาชีพของนักเรียนทั้งในสถานศึกษาและในสถาน
ประกอบการ 
  3.4 ประสานงานกับสถานประกอบการ และหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดทํา
แผนการเรียนการสอน 
  3.5 จัดปฐมนิเทศนักเรียนและประชุมผูปกครอง 
  3.6 วางแผนจัดการนิเทศ ติดตามประเมินผลการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
  3.7 จัดประชุมสัมมนาผูควบคุมการฝกใหกับครูฝกและอาจารยนิเทศ 
  3.8 ประสานงานจัดการทดสอบมาตรฐานฝมือ 
 4. อาจารยที่ปรึกษา มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  4.1  ใหคําปรึกษาแนะนําการทําและตรวจสอบหลักฐานสัญญาการเปนนักเรียน และ
สัญญาการฝกอาชีพ 
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  4.2 ปฐมนิเทศนักเรียนในดานการเรียน ความประพฤติ ระเบียบขอบังคับตาง ๆ 
รวมทั้งสวัสดิการตาง ๆ ของสถานศึกษา 
  4.3 จัดทํา เก็บรวมรวมประวัติ ขอมูลการเรียนและพฤติกรรมของนักเรียน ที่อยูใน
ความรับผิดชอบ 
  4.4 ใหคําปรึกษาและใหความเห็นชอบในการลงทะเบียนรายวิชา การขอเปลี่ยน ขอ
เพิ่ม ขอถอนรายวิชา และขอผอนชําระคาลงทะเบียนรายวิชาของนักเรียน 
  4.5 ติดตอประสานงานกับผูปกครอง รายงานผลการเรียน พฤติกรรมของนักเรียนให
ผูปกครองทราบ 
  4.6 ประสานงานกับแผนกวิชาหรืองานอื่นที่เกี่ยวของ 
 5. อาจารยนิเทศก มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  5.1 จัดทําแผนการฝกอาชีพรวมกับครูฝก 
  5.2 ใหคําแนะนํา ปรึกษาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการ 
  5.3 ใหคําปรึกษาในการสอนและประเมินผลแกครูฝก 
  5.4 ติดตามความกาวหนาของนักเรียนในสถานประกอบการ 
  5.5 ดูแล ติดตามการฝกอาชีพใหเปนไปตามเนื้อหารายวิชา 
  5.6 รายงานผลการนิเทศ 
 เกณฑการคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนในระบบทวิภาคี เพื่อใหการจัดการเรียนการสอน
ระบบทวิภาคี บรรลุวัตถุประสงค จึงไดกําหนดเกณฑในการคัดเลือกผูประสงคจะเขาศึกษาตอใน
ระบบทวิภาคี ดังนี้ 
 1. เปนผูจบมัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา 
 2. อายุไมต่ํากวา 15 ปบริบูรณ 
 3. ผูปกครองใหคํารับรองและทําสัญญาการฝกอาชีพกับสถานประกอบการ 
 4. มีความประพฤติเรียบรอย 
 5. มีรางกายแข็งแรงและเหมาะสมในการเรียน 
 6. ไมเปนโรคที่สังคมรังเกียจ หรือติดยาเสพติดชนิดรายแรง 
 7. เปนผูที่ไดรับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือกเขาเรียนได 
 8. ผูปกครองมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดที่ตั้งของสถานศึกษาและใหการสนับสนุนการ
เรียนของนักเรียน 
 9. มีความเคารพ เล่ือมใส ศรัทธาตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ดวยความ
บริสุทธิ์ใจ 
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 10.  มีเจตคติที่ดีตอการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบการเขารวมโครงการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี หลักสูตร ปวช. 2538 
 กรมอาชีวศึกษาไดกําหนดเกณฑในการคัดเลือกสถานประกอบการเขารวมโครงการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 
 1. มาตรฐานของสถานประกอบการ 
  1.1 เปนสถานประกอบการที่ถูกตองตามกฎหมายไมขัดตอศีลธรรมและวัฒนธรรม 
  1.2 มีบุคลากรพรอมที่จะทําหนาที่ควบคุมการฝกอยางนอย 1 คน และมีบุคลากรที่
พรอมจะเปนครูฝกตามสาขาวิชาชีพใหเหมาะสมกับลักษณะงานและจํานวนนักเรียน 
  1.3 มีการบริหารและการจัดการเปนระบบที่มีประสิทธิภาพ มีการจําแนกงานและ
มอบหมายงานที่ชัดเจน มีขอบังคับ หรือระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานประกอบการ 
  1.4 มีเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ที่มีคุณภาพและเพียงพอสําหรับการฝก 
  1.5 มีประสบการณในการดําเนินกิจการในสาขาอาชีพนั้น ๆ ไมนอยกวา 3 ปหรือ
ไดรับการลงทุนหรือเปนสมาชิกขององคการทางอาชีพ 
  1.6 มีความตองการกําลังคน หรือมีแนวโนมความตองการกําลังคนในสาขาอาชีพนั้น 
ในอนาคต 
 2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  2.1 สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน และหรือมาตรฐานอาชีพนั้น ๆ 
  2.2 มีปริมาณงานมากพอและสม่ําเสมอ สําหรับการฝกตลอดหลักสูตร 

2.3 มลัีกษณะงานปฏิบัติหลากหลายและมีคุณคาควรแกการฝก 
2.4  มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

 
3.   การพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 3.1 ความหมายของการพัฒนา 
 จากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีเขามามีบทบาท ใน
การศึกษาทําใหการบริหารจัดการศึกษาตองเปลี่ยนไปดวย ผูบริหารสถานศึกษาและครูฝายวิชาการ
ซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานโดยตรงเกี่ยวกับงานเทคโนโลยีการศึกษาจึงจําเปนตองแสวงหาความรู ใหมี
ทักษะในการปฏิบัติงานโดยเฉพาะมีขอมูลสําหรับการตัดสินใจ เพื่อพัฒนาตนเอง ใหทันตอความ
เปลี่ยนแปลง ใหสามารถดําเนินงานตามบทบาทหนาที่กําหนดไวและบรรลุวัตถุประสงคของ
การศึกษา ซ่ึงไดมีผูใหความหมายของการพัฒนาไว ดังนี้ 
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 ชาญชัย อาจินสมาจาร (2544 : 10) ไดใหความหมาย การพัฒนาวา หมายถึง เปนกรรมวิธี
ตาง ๆ ที่เพิ่มพูนความรู ความชํานาญ ทักษะและความเขาใจของผูปฏิบัติงาน ในหนวยงานใด
หนวยงานหนึ่ง เพื่อสามารถปฏิบัติหนาที่อยูในความรับผิดชอบใหดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังมุงที่จะ
พัฒนาทัศนคติของผูปฏิบัติงานไปในทิศทางที่ถูกตอง 
 กิตติมา ปรีดีดิลก (2542 : 118) ไดใหความหมาย การพัฒนาวา หมายถึง กระบวนการ 
หรือกรรมวิธีตาง ๆ ที่มุงเพิ่มพูนความรู ความชํานาญ ประสบการณใหกับบุคคลในองคกรตลอดจน
พัฒนาทัศนคติของผูปฏิบัติงานใหเปนไปในทางที่ดี มีความรับผิดชอบตองานอันจะทําใหงาน มี
ประสิทธิภาพ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน.  2546 : 779) ไดให
ความหมายของคําวา “พัฒนา” คือ “ทําใหเจริญ” ดังนั้นการพัฒนาจึงหมายถึง การทําใหเจริญ 
 พะยอม วงศสารศรี (2545 : 116) ไดใหความหมาย การพัฒนาวา หมายถึง การดําเนินการ
เพิ่มพูนความรู ความสามารถและทัศนคติที่มีตอการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบใหมีคุณภาพประสบ
ความสําเร็จเปนที่นาพอใจแกองคกร 
 สนธยา  พลศรี (2547 : 2) ไดใหความหมาย การพัฒนาวา หมายถึง การปลูกสราง
คุณสมบัติ คุณธรรม นิสัย เจตคติ ความสามารถ ความชํานาญ ความรู ความเขาใจใหเกิดขึ้น เพื่อชวย
ใหตนเองเปนบุคคลที่มีความสุข ความเจริญ ความสมบูรณ พรอมที่จะเปนประโยชนตอสังคม 
ประเทศชาติอยางสอดคลองเหมาะสมกับความถนัด ความสนใจและศักยภาพที่มีในตนเอง 
 อําภา บุญชวย (2548 : 8) ไดใหความหมาย การพัฒนาวา หมายถึง เปนรากฐานของการ
พัฒนาทั้งหลาย ทั้งปวง ไมวาจะเปนการพัฒนากลุมงาน ทีมงาน ครอบครัว โรงเรียน มหาวิทยาลัย 
หรือแมแตสังคมหรือประชาติก็ตาม ถาปราศจากการพัฒนาตนเองเปนรากฐานเบื้องตนแลวก็ยาก ที่
จะไปพัฒนาอยางอื่น แมแตจะพัฒนาครอบครัวของเราเองก็ตาม ดังนั้นการที่จะไปพัฒนาใคร ก็ควร
ที่จะหาทางพัฒนาปรับปรุงตนเองกอน เพราะเมื่อไปพัฒนาคนอื่นเขาจึงจะฟง ยอมรับ เชื่อถือและ
ศรัทธาโดยเฉพาะอยางยิ่งที่ประกอบวิชาชีพครู 
 พจนานุกรมทางการศึกษา (Dictionary of education) โดยกูด (Good.  1973 : 17) ไดให
ความหมาย การพัฒนาวา หมายถึง เปนการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ทางดานความสามารถนั้น ๆ อันเปน
ผลที่เกิดขึ้น จากการกระทําดวยตัวเอง หรือผูอ่ืนจัดทําให 
 จากความหมายที่นักวิชาการและนักบริหารไดกลาวไวขางตน พอสรุปความของการ
พัฒนา ไดวา หมายถึง กระบวนการ หรือกรรมวิธีที่จะทําใหตนเอง เพิ่มพูนความรู ความสามารถ 
ความชํานาญ ทักษะและมีประสบการณรับรูขอมูล ขาวสาร จากความประสงคที่ไดส่ิงนั้นเกิดขึ้น ซ่ึง
ผูวิจัยจะนําองคประกอบ ดานความรู ดานขอมูลและดานทักษะไปใชเปนตัวบงชี้ในการศึกษา 



 27

 3.2 ความหมายของแนวทาง 
 หนวยงานและนักวิชาการไดใหความหมายของแนวทาง ไวดังนี้ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พุทธศักราช 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน.  2546 : 599) 
ไดใหความหมายไววา แนวทาง หมายถึง ทางปฏิบัติที่วางไวเปนแนว 
 ศุภลักษณ เศษธพานิช (2544 : 15) กลาวไววา แนวทาง หมายถึง แบบจําลองอยางงายของ
เหตุการณตาง ๆ ที่ผูวิจัยไดศึกษาและพัฒนาขึ้นเพื่ออธิบายเหตุการณอยางใดอยางหนึ่ง และ ควร
แสดงความสัมพันธของตัวแปรและปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกันดวย 
 กูด (Good.  1973 : 191) ไดใหความหมายของ แนวทาง หมายถึง เปนแบบอยางของสิ่งใด
ส่ิงหนึ่งเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางหรือทําซ้ําเปนตัวอยางเพื่อการเลียนแบบ เปนแผนภูมิซ่ึงเปน
ตัวแบบของสิ่งหนึ่ง เปนหลักการหรือแนวคิดและเปนชุดของปจจัยหรือตัวแปรที่มีความสัมพันธซ่ึง
กันและกัน 
 จึงสรุปไดวา แนวทาง หมายถึง วิธีที่ใชยึดถือเปนแบบอยางในการดําเนินงานตาง ๆ ที่
ผูวิจัยไดศึกษาหรือพัฒนาขึ้นเพื่อนําไปใชใหเกิดผลสําเร็จในการปฏิบัติตอไป 
 3.3 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวามีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 
 กรมอาชีวศึกษา (2541 : 5) ไดสรุปถึง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังกลาว
ประกอบดวยหลักสูตรตาง ๆ ดังนี้ 
 1. หลักสูตรการศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 2. หลักสูตรการศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 3. หลักสูตรเสริมวิชาชีพมัธยม 
 4. หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
 ทั้ง 4 หลักสูตรเปนการจัดการศึกษาในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ไดแก สาขาเกษตรกรรม สาขา
พณิชยกรรม สาขาคหกรรม ชางอุตสาหกรรม และศิลปกรรม เปนตน โดยมีการจัดการศึกษาและ
จัดการเรียนการสอน แบงออกเปน 2 ระบบ คือ การศึกษาระบบปกติ และระบบทวิภาคี 
 1.  การศึกษาระบบปกต ิเปนการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
 2.  การศึกษาระบบทวิภาคี เปนการจัดการเรียนการสอนโดยความรวมมือกันระหวาง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ สอนทฤษฎีโดยสถานศึกษาและฝกปฏิบัติงานเบื้องตน สวนจะ
ฝกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
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 มาลี ทักษะกรวงษ (2541 : 11 – 12) ไดสรุปถึง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เปน
การจัดการอาชีวศึกษา และฝกอาชีพของไทยในสาขาชางอุตสาหกรรม เกษตรกรรม พาณิชยกรรม 
คหกรรม และศิลปกรรม มีทั้งจัดในระบบโรงเรียนและการจัดนอกระบบโรงเรียน ซ่ึงสามารถ
จําแนกไดเปน 3 รูปแบบคือ  
 รูปแบบที่  1  จัดในสถานศึกษาฝกอาชีพแตเพียงอยางเดียว ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ 
 รูปแบบที่  2  จัดในสถานศึกษาทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ โดยมีสวนหนึ่งของการฝกปฏิบัติ จะ
สงนักศึกษาไปฝกงานในสถานประกอบการ 
 รูปแบบที่  3  จัดในรูปแบบทวิภาคี โดยเรียนทฤษฎีในสถานศึกษาและฝกปฏิบัติ สวน
ใหญในสถานประกอบการ โดยที่นักศึกษามีสถานะภาพเปนบุคลากรฝกหัดของสถานประกอบการ 
(Dual system) 
 ราชศักดิ์ กุลละวณิชย (2544 : 50) ไดสรุปถึง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เปนการ
จัดการศึกษาที่สงเสริมใหผูเรียน ไดพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะตามสาขาวิชาชีพของตน 
สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ซ่ึงมีรูปแบบ 
ในการจัดการศึกษาทั้งการจัดในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน จําแนกได 3 ลักษณะดังนี้ 
 1.  จัดในสถานศกึษาฝกอาชีพแตเพียงอยางเดยีว ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ
 2.  จัดการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยสวนหนึ่งของการฝกปฏิบัติจะสงนักศึกษา 
ไปฝกงานในสถานประกอบการ 
 3.  จัดในลักษณะของนักศึกษาฝกหัด โดยเรียนทฤษฎีในสถานศึกษาและฝกปฏิบัติสวน
ใหญในสถานประกอบการ บุคลากรนั้นเปนบุคลากรของสถานประกอบการ รูปแบบนี้ เปนที่รูจัก
กันวาเปนการฝกในระบบทวิภาคี (Dual system) 
 เฉลิมศักดิ์ นามเชียงใต (2544 : 9) ไดสรุปถึง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เปนการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เปนการจัดระบบคู ดําเนินการฝกอาชีพใหแกเยาวชนของชาติ โดย
ความรวมมือของสถานศึกษาและ สถานประกอบการ 
 ชนะ กสิภาร (2549 : 80 - 81) ไดสรุปถึง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คือการ
จัดระบบการเรียนการสอนวิชาชีพชางอุตสาหกรรมวามี 4 ระบบคือ 
 1. ระบบโรงเรียนอาชีวศึกษา เปนระบบซึ่งประเทศที่มีการขยายตัวทางอุตสาหกรรมไม
มากนัก นิยมเริ่มจัดทํา เชน ประเทศไทย เปนตน วิธีในระบบนี้อาศัยชางที่สําเร็จการศึกษา จาก
โรงเรียนและวิทยาลัยอาชีวศึกษา ซ่ึงมีหลักในการฝกอาชีพดวยการเนนหนักการฝกทักษะ เปนอยาง
มาก ทําการถายทอดความรูและทักษะการปฏิบัติใหกับผูเรียน 
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 2. ระบบโรงเรียนหรือโรงงานอุตสาหกรรมสลับกันหรือประกอบกัน ระบบนี้มีวิธีการ
ดังเชน สถาบันการศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษาปฏิบัติอยูนั้นคือ การสงนักศึกษาออกฝกงานใน
สถานประกอบการ 
 3. ระบบชางฝกหัด เปนระบบที่มีการจัดการเรียนการสอน โดยอาศัยความรวมมือหรือ
การทํางานอยางประสานกันระหวางสถานศึกษา และสถานประกอบการ กลาวคือผูเรียนจะเรียน
ภาคทฤษฎีในสถานศึกษา และฝกภาคปฏิบัติในโรงงานอุตสาหกรรมของสถานประกอบการ ถา
โรงงานของสถานประกอบการมีขนาดใหญจะสามารถแบงเวลาการฝกสําหรับผูเรียนแยกไว
ตางหากได 
 4. ระบบศูนยฝกวิชาชีพ เปนระบบที่จัดขึ้นในโรงงานอุตสาหกรรม หรือในศูนยฝก
อาชีพของหนวยงานอุตสาหกรรม แตละหนวยอาจเปนของรัฐบาลหรือเอกชนก็ได เชน โรงเรียน
วิศวกรรมรถไฟ ศูนยฝกชางไฟฟาของการไฟฟานครหลวง เปนตน 
 สรุปไดวา การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง การดําเนินการเรียนการสอน การ
ฝกอบรมวิชาชีพ โดยสถานศึกษารวมมือกับสถานประกอบการในการฝกอบรม ซ่ึงนักเรียน 
นักศึกษา จะเรียนภาคทฤษฎใีนสถานศึกษา และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ ซ่ึงในการจัด
ฝกอาชีพนี้จะเปนขอตกลงรวมกัน ทั้งในเรื่องหลักสูตรระยะเวลาการฝก คาใชจาย เครื่องมืออุปกรณ 
สถานที่ ครูฝกและอื่น ๆ 
 ดังนั้นสรุปไดวา การพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง 
กระบวนการ กรรมวิธีที่จะทําใหตนเอง เพิ่มพูนความรู ความสามารถ ความชํานาญ ทักษะและมี
ประสบการณรับรูขอมูล ขาวสาร จากความประสงคที่ไดส่ิงนั้นเกิดขึ้น ซ่ึงผูวิจัยจะนําองคประกอบ 
ดานความรู ดานขอมูลและดานทักษะไปใชเปนตัวบงชี้ในการศึกษา  
 ผูวิจัยไดดําเนินการสังเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จาก
หนวยงานและนักวิชาการตางๆ ดังนี้ กรมอาชีวศึกษา (2541 : 5) ; มาลี ทักษะกรวงษ (2541 : 11 – 
12) ; ราชศักดิ์ กุลละวณิชย (2544 : 50) ; เฉลิมศักดิ์ นามเชียงใต (2544 : 9) และ ชนะ กสิภาร (2549 : 
80-81) ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก ดานการเตรียมการ ดานการดําเนินการ ดานการจัดแผนการเรียน 
สถานศึกษาและสถานประกอบการ รวมจัดทําหลักสูตร และแผนการเรียนตามความตองการของ
สถานประกอบการดานการจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการ ดานความรวมมือกับ สถาน
ประกอบการในรูปของคณะกรรมการ ดานการติดตามและการประเมินผล มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ดานการเตรียมการ ประกอบดวย 4 รายการ ดังนี้ 
  1.1 สถานประกอบการของทานใหความสนใจในระบบทวิภาคี 
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  1.2 ทานสามารถนํานโยบายการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีไปปฏิบัติ ได
อยางถูกตอง 
  1.3 ทานสามารถนําความรูและความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
ไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
  1.4 ทานไดมีสวนรวมประชุมปรึกษาหารือกับสถานศึกษาเพื่อวางแผนการรับ
นักเรียนในระบบทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ 
 2. ดานการดําเนินการ ประกอบดวย 5 รายการ ดังนี้ 
  2.1 สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการพิจารณากฎระเบียบและแนว
ปฏิบัติ ของนักเรียนทวิภาคี 
  2.2 สถานประกอบการของทานรวมกันกับสถานศึกษาจัดทําแผนการเรียน ทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
  2.3 บุคลากรจากสถานศึกษามีบทบาทในการประสานงานกับสถานประกอบการ
ของทาน 
  2.4 การประชาสัมพันธของสถานศึกษามีสวนในการตัดสินใจเขารวมโครงการ 
จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีของสถานประกอบการของทาน 
  2.5 รายละเอียดของหลักสูตรการฝกของนักเรียนในระบบทวิภาคีมีความชัดเจน 
 3. ดานการจัดแผนการเรียน สถานศึกษาและสถานประกอบการ รวมจัดทําหลักสูตร
และแผนการเรียนตามความตองการของสถานประกอบการ ประกอบดวย 16 รายการ ดังนี้ 
  3.1 สถานประกอบการของทานไดเตรียมการและวางแผนกําหนดจํานวนนักเรียนที่
เขาเรียนระบบทวิภาคี ในแตละปไวชัดเจน 
  3.2 สถานประกอบการของทานมีการวางแผนการฝกอาชพีของนกัเรยีนระบบทวภิาคี
ไวชัดเจน 
  3.3 สถานประกอบการของทานไดกําหนดคุณสมบัติของบุคลากรเพื่อทําหนาที่               
ผูควบคุมการฝกอาชีพของนักเรียนระบบทวิภาคีไวอยางเหมาะสม 
  3.4 สถานประกอบการของทานไดกําหนดคณุสมบัติของนักเรียนระบบทวภิาคีที่จะ
เขาฝกอาชีพไวชัดเจน 
  3.5 บุคลากรในสถานประกอบการของทานมีความพรอมในดานการถายทอดความรู 
  3.6 เครื่องมืออุปกรณในการเรียนการสอนในสถานประกอบการของทาน มีความ
เหมาะสม 
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  3.7 รายวิชาที่กําหนดใหนักเรียนไดเรียน และฝกอาชีพในแตละสาขามีความ
เหมาะสม 
  3.8 เวลาที่ใชในการฝกอาชีพของนักเรียนจัดไดอยางเหมาะสม 
  3.9 เครื่องมือและเกณฑที่ใชในการประเมินผลการเรียนการสอนระบบทวิภาคีมี
ความเหมาะสม 
  3.10 สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการคัดเลือกนักเรียนทวิภาคี 
  3.11 สถานศึกษามีการประสานงานการฝกภาคปฏิบัติของนักเรียนกับสถาน
ประกอบการของทานหลังจากสงนักเรียนเขาฝก 
  3.12 สถานประกอบการของทานรวมกับสถานศึกษาจัดปฐมนิเทศใหแกนักเรียน 
ระบบทวิภาคีและผูปกครอง 
  3.13 สถานศึกษาไดมีการนิเทศติดตามการฝกอาชีพ ของนักเรียนระบบทวิภาคีใน
สถานประกอบการของทานอยางสม่ําเสมอ 
  3.14 สถานประกอบการของของทานจายคาตอบแทนในการฝกอาชีพใหแกนักเรียน 
ระบบทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ 
  3.15 สถานประกอบการของทานไดประโยชนจากการฝกอาชีพของนักเรียนระบบ
ทวิภาคี 
  3.16 สถานประกอบการของทานเห็นวาการรับนักเรียนระบบทวิภาคีเขาฝกอาชีพ 
เปนภาระที่เพิ่มขึ้น 
 4. ดานการจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการ ประกอบดวย 4 รายการ ดังนี้ 
  4.1 สถานประกอบการของทานไดกํากับดูแลผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ไดรับ
มอบหมาย 
  4.2 สถานประกอบการของทานฝกอาชีพใหนักเรียนไดสอดคลองกับเนื้อหาวิชา 
  4.3 มีการประสานงานระหวางครูฝกกับอาจารยสถานศกึษาอยางสม่ําเสมอ 
  4.4 สถานศึกษาแจงใหทราบเกี่ยวกับปฏิทินและแผนการนิเทศติดตามผลหลังสง
นักเรียนฝกอาชีพ 
 5. ดานความรวมมือกับสถานประกอบการในรูปของคณะกรรมการ ประกอบดวย 6 
รายการ ดังนี้ 
  5.1 สถานศึกษาไดจัดประชุมสัมมนาแก ผูควบคุมการฝก  ครูฝกของสถาน
ประกอบการ ของทาน 
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  5.2 ครูฝกในสถานประกอบการใหคําปรึกษาแกนักเรียนระบบทวิภาคีอยาง
สม่ําเสมอ 
  5.3 ทานไดแนะนาํความรูเบื้องตนกอนการฝกแกนกัเรียน 
  5.4 มีการประสานงานระหวางหนวยงานกับผูปกครองอยางสม่ําเสมอ 
  5.5 มีการประชุมรวมกันระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการของทานเพื่อ
แกปญหา ที่เกิดขึ้น เปนระยะ 
  5.6 สถานประกอบการของทานปฏิบัติตามแผนการเรียนและแนวทางการประเมินผล 
ที่ไดกําหนดกับสถานศึกษา 
 6. ดานการติดตามและการประเมินผล ประกอบดวย 7 รายการ ดังนี้ 
  6.1 สถานศึกษาไดมีการประสานงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพกับสถาน
ประกอบการของทาน 
  6.2 มีการจัดทํารายงานความคืบหนาในดานการเรียน (Progress chart) เปนปจจุบัน 
  6.3 สถานประกอบการของทานทําหนาที่ประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติของนักเรียน 
ไดเหมาะสม 
  6.4 มีการประชุมประเมินผลการปฏิบัติระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ
ของทานทุกภาคเรียน 
  6.5 บุคลากรในหนวยงานทานสามารถปฏิบัติตามระเบียบและเกณฑการวัดและ
ประเมินผล 
  6.6 สถานประกอบการของทานสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกทุกดาน 
  6.7 หนวยงานทานใหการสนับสนุนดานขวัญและกําลังใจสําหรับผูปฏิบัติงานใน
ระบบทวิภาคีเปนอยางดี 
   
4.   งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่ผูวิจัยไดคนความาอางอิงไวเปนแนว
ทางการวิจัยมีดังนี้ 
 เพียงใจ คัณธารัตน (2540 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของสถาน
ประกอบการพบวา ความคิดเห็นของสถานประกอบการที่รวมดําเนินการกับวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษก มหานคร และวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรีที่มีตอการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2538 เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ ทั้ง 4 ดาน คือ 
ดานสถานศึกษา ดานนักเรียน ดานผูปกครอง และดานสถานประกอบการ โดยภาพรวมมีความ
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เหมาะสมอยู ในระดับมาก และผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของสถานประกอบการทั้ง 3 กลุม 
คือ กลุมที่ 1 ประเภทชางไฟฟา และชางอิเล็กทรอนิกส กลุมที่ 2 ประเภทชางกลโรงงาน ชางพิมพ 
และชางยนต และกลุมที่ 3 ประเภทชางกอสรางแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ความ
คิดเห็นของสถานประกอบการที่รวมดําเนินการกับวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกมหานคร และ
วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี ที่มีตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) พุทธศักราช 2538 เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ดานสถานศึกษาตองปรับปรุงบทบาทหนาที่ 
โดยเฉพาะในเรื่องการประชาสัมพันธ การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหแพรหลายกวางขวาง
ยิ่งขึ้น สถานประกอบการมีความคิดเห็นวาดานสถานศึกษามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
ดานนักเรียนบทบาทหนาที่ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยเฉพาะในเรื่องที่นักเรียนตอง
ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ ของสถานศึกษาและสถานประกอบการอยางเครงครัด ดานผูปกครอง
บทบาทหนาที่ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยเฉพาะในเรื่องยินยอมใหนักเรียนในปกครอง
เขารับการฝกภาคปฏิบัติตลอดหลักสูตรตามเงื่อนไขและขอตกลงที่สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการกําหนด ดานสถานประกอบการบทบาทหนาที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
โดยเฉพาะในเรื่องสถานประกอบการ ควรจายคาเบี้ยเล้ียงใหนักเรียนตามอัตราที่สถานประกอบการ
ไดตกลงไว โดยไมอยูภายใตกฎหมายแรงงานขั้นต่ํา เปนบทบาทหนาที่ที่สถานประกอบการสวน
ใหญใหความเห็นวาเหมาะสมมาก 
 วรวิทย ศรีตระกูล (2540 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องความเห็นของสถานประกอบการ 
ที่เขารวมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขาวิชาชางยนต กับวิทยาลัยเทคนิคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ในดานตาง ๆ คือ 1) การวางแผนและการเตรียมการ 2) การดําเนินการ 3) การประเมินผล พบวา การ
วางแผนการเตรียมการมีระดับความคิดเห็นที่ประเมินอยูในระดับมาก คือ สถานประกอบการเขาใจ
บทบาทหนาที่ของตนเองตอการฝกอาชีพของนักศึกษาระบบทวิภาคี ไดมีการกําหนดบุคลากรเพื่อ
ทําหนาที่เปนผูควบคุมการฝกอาชีพของนักศึกษาระบบทวิภาคี ไดอยางเหมาะสม และไดมีการวาง
แผนการฝกอาชีพของนักศึกษาระบบทวิภาคีดวย สวนเรื่องที่มีคาเฉลี่ยต่ําแตอยูในเกณฑระดับ
ปฏิบัติมากคือ การมีสวนรวมของสถานประกอบการ ในการคัดเลือกนักศึกษาระบบทวิภาคีเพื่อเขา
ฝกอาชีพในสถานประกอบการ และการมีสวนรวมประชุมปรึกษาหารือ ระหวางสถานประกอบการ
กับสถานศึกษา เพื่อวางแผนการรับนักศึกษาในระบบทวิภาคี การดําเนินการมีระดับความคิดเห็นที่
ประเมินอยูในระดับปฏิบัติมากที่สุด คือ สถานประกอบการไดประโยชนจากการฝกอาชีพของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี สถานประกอบการไดนําความรูเบื้องตนกอนการฝกอาชีพใหกับนักศึกษา  
 สวนเรื่องที่มีคาเฉลี่ยต่ําแตอยูในเกณฑระดับปฏิบัติมากคือ การประสานสัมพันธของ
ผูบริหารสถานศึกษากับสถานประกอบการระหวาง ที่สงนักศึกษาเขาฝกอาชีพ การประเมินผล
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เกี่ยวกับจิตพิสัยมีระดับความคิดเห็นที่ประเมินอยูในระดับมากที่สุดคือนักศึกษามีมนุษยสัมพันธกับ
ผูรวมงานและบุคคลทั่วไปพรอมทั้งรับฟงความคิดเห็นผูรวมงานและครูฝก และสามารถปรับตัว ให
เขากับสถานการณ สวนเรื่อง ที่มีคาเฉลี่ยต่ําแตอยูในเกณฑระดับการประเมินมาก คือการประสาน
สัมพันธของผูบริหารสถานศึกษากับสถานประกอบการระหวางที่สงนักศึกษา เขาฝกอาชีพ การ
ประเมินผลเกี่ยวกับจิตพิสัยมีระดับความคิดเห็นที่ประเมินอยูในระดับมากที่สุดคือนักศึกษามีมนุษย
สัมพันธกับผูรวมงานและบุคคลทั่วไปพรอมทั้งรับฟงความคิดเห็นผูรวมงานและครูฝก และสามารถ
ปรับตัวใหเขากับสถานการณ สวนเรื่องที่มีคาเฉลี่ยต่ําแตอยูในเกณฑ ระดับการประเมินมากคือ 
นักศึกษามีภาวะความเปนผูนําในทางที่ดี ความละเอียดรอบคอบ ความตรงตอเวลาและเสียสละใน
การฝกอาชีพ การประเมินผลเกี่ยวกับพุทธิพิสัย มีระดับความคิดเห็นที่ประเมินอยูในระดับมากที่สุด 
คือนักศึกษาพัฒนาการเรียนรูของตนเองได มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานสาขาวิชาชางยนต
หลังจากไดฝกอาชีพในสถานประกอบการและไดฝกอาชีพครบตามลักษณะงาน ที่สถานประกอบการ
ดําเนินการ สวนเรื่องที่มีคาเฉลี่ยต่ํา แตอยูในเกณฑระดับการประเมินมาก คือ นักศึกษามีความพรอม
ทางดานรางกาย มีวุฒิภาวะ และความรูพื้นฐานทางทฤษฎีที่เหมาะสมตอ การเขาฝกอาชีพในสถาน
ประกอบการ สวนการประเมินผลเกี่ยวกับทักษะพิสัย มีระดับความคิดเห็นที่ประเมินอยูในระดับ
มากที่สุด คือ นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะฝมือในการฝกอาชีพ สามารถนําความรูที่ไดรับในการ
ปฏิบัติงานเองได สวนเรื่องที่มีคาเฉลี่ยต่ําแตอยูในเกณฑระดับการประเมินมาก คือ นักศึกษา
สามารถปฏิบัติงาน ดานการจัดการในสถานประกอบการไดมีความสามารถในการแกปญหา และ
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค เพื่อตัดสินใจในการฝกอาชีพ 
 มงคล วงศอนุ (2540 : 111) ไดทําการวิจัยเร่ืองการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใน
วิทยาลัยอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา ผูบริหาร หัวหนางาน และผูประกอบการ มี
ความเห็นวา สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและรายดานมีปญหาอยู ในระดับ
ปานกลาง โดยผูบริหารและหัวหนางาน เห็นวาสภาพปญหาดานนักเรียนมีคาเฉลี่ยอยู ในอันดับแรก 
สวนผูประกอบการเห็นวาสภาพปญหาดานการเตรียมการเปดสอนมีคาเฉลี่ย อยูในอันดับแรก สวน
สภาพปญหาในการเรียนของนักเรียน พบวา โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง และในราย
เร่ืองเกือบทุกเรื่องมีปญหาอยูในระดับปานกลาง ยกเวนเรื่องความรูความสามารถของครูฝกมีปญหา
อยูในระดับมาก 
 มาลี ทักษะกรวงษ (2541 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของนักเรียน ชาง
อุตสาหกรรมที่มีตอการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพใน
วิทยาลัยเทคนิคใน 5 ดานคือดานหลักสูตร ดานครูผูสอน ดานวิธีการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน 
และดานการประเมินผลการสอน พบวานักเรียนชางอุตสาหกรรม มีความคิดเห็นดวยกับการเรียน
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การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
ดานการประเมินผลการสอนและดานหลักสูตรอยูในระดับมาก นอกนั้นระดับปานกลาง นักเรียน
ชางอุตสาหกรรมมีปญหาในสถานศึกษาคือ การเรียนวิชาชีพไมใหความสําคัญทางทฤษฎีชางทําให
ไมสามารถนําไปปฏิบัติงานไดครูเขาสอนไมตรงเวลา และไมใครเขาสอนนักเรียน ครูขาดการใช
เทคนิคการสอนและแรงจูงใจในการเรียน เครื่องมือเครื่องจักรมีสภาพชํารุดไมทันสมัยไมเพียงพอ
กับจํานวนนักเรียน ครูมักใหคะแนนเก็บนอย ในรายวิชาที่สอน นักเรียนไมใครไดรวมกิจกรรมสวน
ปญหาของนักเรียนชางอุตสาหกรรม ในสถานประกอบการคือ ไมสามารถจัดการฝกใหกับนักเรียน
ไดครอบคลุมตามเนื้อหาของหลักสูตร ครูฝกไมสอนงาน ไมมีเวลาใหนักเรียน ครูฝกไมสนใจสอน
และอธิบายแนะนําทฤษฎีกอนลงปฏิบัติ ไมมีอุปกรณ เครื่องมือใหนักเรียนเพียงพอ ไมมีเกณฑการ
ประเมินผลที่แนนอน และเลิกงานไมตรงเวลา 
 สันทัศน วงศมาก (2541 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมชาง
เทคนิคระบบสื่อสารใยแกวนําแสงขององคการโทรศัพทแหงประเทศไทย เพื่อศึกษาความตองการ
และความรูทางดานเทคนิคของระบบสื่อสารใยแกวนําแสงเพื่อนํามากําหนด เปนหลักสูตรของ
องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย โดยใชกลุมตัวอยางจากชางเทคนิค แผนกควบคุมงานขายสาย 
กองควบคุมงานขายสาย จํานวน 72 คน และหัวหนางานแผนก และกองจํานวน 21 คน โดยมีการ
ประเมินผลหลักสูตรจากแบบสอบถามความรูและทักษะปฏิบัติชางเทคนิคระบบสื่อสารใยแกวนํา
แสงซึ่งผลการวิจัยพบวา ความตองการดานวิชาการของผูเขาฝกอบรมมี 5 ดาน ดังนี้คือ 
 1. ดานการจดัและบริหารฝกงาน 
 2.  ดานความรูและงานทางชาง 
 3.  ดานเทคนิคและวิธีฝกอบรม 
 4.  ดานการผลิตและการใชส่ือฝกอบรม 
 5.  ดานการวัดและการประเมนิผล 
 สุนัย ศรีกุลบุตร (2544 : 104) ไดทําการวิจัยเร่ืองความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
ตอการดําเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประเภทชางอุตสาหกรรม วิทยาลัยเทคนิค ในเขต
การศึกษา 10 ตามความคิดเห็นของผูจัดการสถานประกอบการ สรุปไดดังนี้ ความพึงพอใจของ
สถานประกอบการตอการดําเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีประเภทชางอุตสาหกรรม 
วิทยาลัยเทคนิคในเขตการศึกษา10 ดานการประเมินผล และดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน
อยูในระดับดี สวนดานนิเทศนการสอน ดานการจัดทําแผนการฝก ดานการประชาสัมพันธ ดานการ
รับนักศึกษา และดานการประสานงานอยูในระดับปานกลาง 
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 สนอง อินทพันธ (2542 : 88 - 94) ไดทําการวิจัยเร่ืองสภาพและความตองการเกี่ยวกับ
ลักษณะของหัวหนางานอาชีวศึกษาและผูควบคุมการฝกในโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตาม
ความคิดเห็นของผูเกี่ยวของกับฝายสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยกลุมตัวอยางคือ ฝาย
สถานศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิค 16 แหง คือผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนางานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี และหัวหนาแผนกวิชาชางอุตสาหกรรม จํานวน 64 คน และฝายสถานประกอบการที่
อยูในโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คือผูจัดการฝายบุคคล/ฝายผลิต และผูควบคุมการฝกอบรม
จํานวน 402 คน โดยใชแบบสอบถามประเมินคา 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่น 0.90 สถิติที่ใชไดแกการ
หาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาทดสอบที จากการวิจัยพบวาความคิดเห็นของสถานศึกษา กับ
สถานประกอบการเกี่ยวกับสภาพและความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะของหัวหนางานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี และผูควบคุม การฝกในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ มีความแตกตางกัน 
 สืบสกุล แสงธํารง (2542 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง สภาพปญหาการจัดอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมในสถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา  
ผลการวิจัยพบวา 
 1. ผูบริหารสถานประกอบการใหความคิดเห็นวาสิ่งที่เปนปญหาในแตละดานมากที่สุด 
คือ ดานสภาพปญหาการดําเนินการจัด คือ ปญหาในประเด็นการขอความรวมมือในการคัดเลือก 
จากสถานศึกษา ดานสภาพปญหาการดําเนินการจัดฝกปฏิบัติไดแก ประเด็นการจัดฝกเพิ่มเติม ใน
สถานประกอบการอื่น และดานดําเนินการวัดและประเมินผล คือ ปญหาการรับเขาเปนพนักงานเมื่อ
จบหลักสูตรตามลําดับ 
 2. ผูบริหารสถานศึกษาใหความคิดเห็นวาสิ่งที่เปนปญหาในแตละดาน คือ สภาพปญหา
ในดานจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเกี่ยวกับการใหความรูแกบุคลากร ดานกระบวนการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และดานการจัดผลผลิตและการประเมินผล ในประเด็นปญหาการใหครู
เขาใจถึงลักษณะของชางชํานาญงาน 
 3. ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแบงเปน 2 กลุมประชากร คือ ผูบริหารสถานศึกษา ให
ความสําคัญในประเด็นของการสนับสนุนทรัพยากร เพื่อการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใน
ลักษณะตาง ๆ สวนในขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงของสถานประกอบการคือ การสราง และให
เห็นผลประโยชนตอบแทนในรูปตาง ๆ เชน การลดหยอนภาษีในดานตาง ๆ 
 เสนห ศรีวิลัย (2544 : 68-70) ไดทําการวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 
ที่มีตอการศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัด
ราชบุรี ซ่ึงไดทําการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษา 6 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานครูผูสอน ดาน
วิธีการสอนดานสื่อการเรียนการสอน ดานการประเมินผลการสอน และดานสถานประกอบการ 
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และศึกษาความสัมพันธของผลสัมฤทธิ์ระหวางการเรียนกับความคิดเห็นของนักศึกษา โดยกลุม
ตัวอยางคือนักศึกษาชางอุตสาหกรรมระบบทวิภาคี ช้ันปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2544 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา แลววิเคราะห
ขอมูลโดยใชคารอยละคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติวิเคราะหสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน ผลการวิจัยพบวานักศึกษาชางอุตสาหกรรมมีความคิดเห็นตอการศึกษา
ระบบทวิภาคี ในภาพรวมอยูในระดับมาก และผลการศึกษาความสัมพันธระหวาง การเรียนกับ
ความคิดเห็นของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมที่มีตอการศึกษาระบบทวิภาคี มีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 สิริกาญจน ปรีชาหาญ (2546 : 97 – 100) ไดทําการวิจัยเร่ืองความรวมมือ ของสถานศึกษา
กับสถานประกอบการในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประเภท วิชาชางอุตสาหกรรม
วิทยาลัยเทคนิคในสถาบันการอาชีวศึกษา ภาคกลาง 1 โดยกลุมตัวอยาง คือบุคลากรในสถานศึกษา
และสถานประกอบการ จํานวน 137 คน ในดานตาง ๆ ดังนี้ ไดแก ดานการเตรียมการกอนการ
ดําเนินงานการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน การประสานงานระหวางสถานศึกษาและ
สถานประกอบการการสัมมนาการดําเนินงานการฝกอาชีพ และการประเมินผลการเรียนและการฝก
อาชีพ พบวา ความรวมมือของสถานศึกษา และสถานประกอบการในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีอยูในระดับปานกลาง และเมื่อทํา การเปรียบเทียบความคิดเห็นขอบบุคลากร พบวา มีความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ ทางสถิติ 
 ปุณยาพร แสงทอง (2554 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองความพึงพอใจของผูประกอบการ 
ตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรผลการศึกษาคนควา
พบวา 
 1. ผูประกอบการมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาผูประกอบการ มี
ความพึงพอใจดานผูเรียนเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริตอยูในระดับมาก สวนความพึงพอใจ นอยที่สุด
คือความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารดานครู- อาจารยนิเทศ มีความพึงพอใจ
เกี่ยวกับการมีมนุษยสัมพันธอยูในระดับมาก สวนความพึงพอใจนอยที่สุดคือ การใหความรวมมือ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกับผูประกอบการ สวนดานกระบวนการจัดการเรียน               
การสอน ผูประกอบการมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการวางแผนรับสมัครและ
คัดเลือกนักเรียนนักศึกษา อยูในระดับมาก สวนความพึงพอใจ ดานสถานศึกษาจัดฝกอบรมให
ความรูแนวทางการฝกอาชีพ แกครูฝกในสถานประกอบการต่ําสุด 
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 2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจ พบวา ผูประกอบการทั้ง 3 ขนาด มีความพึงพอใจ
ดานผูเรียน ดานครู-อาจารยนิเทศ และดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 ม็อฟฟต (Moffit.  1981 : 152–156) ไดทําการวิจัยเร่ือง ทัศนคติของนักเรียนตอโรงเรียน 
และการเรียนเปนปจจัยที่ทําใหนักเรียนออกกลางคัน พบวา ปจจัยดานโรงเรียนเปนปจจัยสําคัญที่
สงผล ตอการออกกลางคันของนักเรียน ดวยเหตุผลที่วา ปจจัยเหลานี้ เปนประสบการณที่นักเรียน
ไดรับระหวาง ที่อยูในโรงเรียน ซ่ึงนักเรียนจะพบปรากฏการณเชนนี้ซํ้าแลวซํ้าเลา จนกลายเปนการ
รับรู (Perception) ที่ติดตัวตลอดไป เมื่อมีเหตุการณที่เกี่ยวของมากระทบก็จะทําใหระลึกได (Recall) 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเหตุการณที่มากระทบนั้น เปนไปในทางที่สนับสนุน ตอทัศนคติของตนเองที่มี
ตอโรงเรียนก็อาจเปนสาเหตุใหตัดสินใจออกจากโรงเรียนได แตอยางไร ก็ตามเมื่อควบคุมตัวแปร
ดานประชากร ดานพื้นฐานครอบครัว สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม ดานจิตวิทยา และดาน
พฤติกรรมนักเรียนแลวปรากฏวาการยายโรงเรียน การเคยสอบตกไมมีความสัมพันธกับการอก
กลางคันแตอยางใด แตตัวแปรการทําการบาน ความปลอดภัยในโรงเรียน และผลการเรียน มี
ความสัมพันธกับการออกกลางคัน โดยที่ตัวแปรการทําการบาน มีความสัมพันธกับการออก
กลางคัน โดยผานปจจัยดานจิตวิทยา ที่เปนเชนนี้อาจเพราะวา การออกกลางคันหรือไมออกไมใช
เพราะการทําการบานหรือไมทํา แตนาจะเปนตัวแปรดานสติปญญา 
 แคททเทอรรัลล (Catterell.  1989 : 147 - 148) ไดทําการวิจัยเร่ือง สภาพสังคมเศรษฐกิจ 
เปนผลกระทบตอการออกกลางคันของนักเรียน พบวา การศึกษาของบิดามารดา การชวยงาน
ครอบครัวมีความสัมพันธกับการออกกลางคันของนักเรียน ไมมีความพันธกับการออกกลางคัน แต
อยางใด จากการที่การศึกษาของบิดามารดาและรายไดของครอบครัวมีความสัมพันธกับการออก
กลางคันของนักเรียนนั้น อาจเปนเพราะวา ยิ่งผูปกครองมีการศึกษาสูงขึ้นก็จะสงผลใหมีรายได
สูงขึ้น และเมื่อมีรายไดสูงขึ้นก็จะทําใหสามารถสนับสนุนการศึกษาของบุตรได การออกกลางคัน 
ของนักเรียนก็จะมีแนวโนมลดลง   
 ฮารดี้และโซฟ (Hardy & Sophie.  1995 : Website) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความไมตอเนื่อง 
ในการจัดการศึกษา แบบรวมกันระหวางรัฐบาลกับสถานศึกษา และสถานประกอบการ ผลการวิจัย
พบวาการทํางานรวมกันเปนวิธีหนึ่งที่จะสรางความสัมพันธกัน โดยสถานศึกษาจะตอง มี
วัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการไดความรูละทักษะ จากสถาน
ประกอบการ เพื่อเขาสูตลาดแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ ปญหาที่เกิดขึ้นคือ คนสวนมากยังไม
เขาใจการศึกษาระบบนี้ รวมถึงผูปกครองดวย จึงจําเปนตองมีการใหความรูเกี่ยวกับการศึกษาระบบ
นี้ ซ่ึงสิ่งสําคัญที่จะตองปฏิบัติคือ การทํางานเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ระหวางรัฐบาล สถานศึกษา 
และสถานประกอบการ ปจจัยที่ทําใหการทํางานไมประสบผลสําเร็จ อาจเปนไปไดวา เมื่อมี
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การศึกษาระบบนี้เขาไปเกี่ยวของกับการทํางานของแตละหนวยงาน จะตองมีการเปลี่ยนรูปแบบการ
ทํางานและแสวงผลประโยชน ประสิทธิภาพที่จะไดรับการจากการฝกงาน อยางเปนที่ยอมรับและ
เชื่อถือ ควรจะใหบุคลากรในแตละหนวยงานไดรับเทคนิคความรู เพื่อชวยใหการศึกษาระบบนี้
ประสบความสําเร็จ 
 โบโน (Bono.  1996 : 26) ไดทําการวิจัยเร่ืองการเปรียงเทียบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ใน
การฝกงาน ตามระยะเวลาที่กําหนด ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาฝกงานที่มีอาจารยที่ปรึกษา ไปนิเทศ
ตลอดกับนักศึกษาที่ไมมีอาจารยไปนิเทศ แตใหมีการทดสอบกอนและหลังการฝกปฏิบัติงานโดยใช
เวลาหางกัน 12 สัปดาห ผลที่ไดรับไมมีความแตกตางกัน สรุปวา การจัดการศึกษาโดยการใหความ
รวมมือระหวางสถานศึกษา กับสถานประกอบการ พรอมกับนักศึกษา มีความสัมพันธ และทุกฝาย
จะตองใหความรวมมือ สถานศึกษาจะตองใหความสนใจในการติดตอประสานงานความสัมพันธ
เพื่อใหนักศึกษาเกิดประสบการณสูงสุดในการเขารวมโครงการ 
 เออรเบ (Erbe.  1996 : 2819) ไดทําการวิจัยเร่ืองการเพิ่มคุณคา การยกระดับ ของผลที่
ไดรับในการเขารวมโครงการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมจากการเรียนรู ประสบการณ การพัฒนา
อาชีพผลการวิจัยพบวา การศึกษาการเรียนรูจากประสบการณแบบมีสวนรวม ที่เกี่ยวกับความ
รวมมือของภาครัฐและเอกชน ทําใหนักศึกษามีโอกาสไดรูถึงรายละเอียดที่เกี่ยวของกับ การทํางาน 
ผลประโยชนที่ไดรับจากการเขาศึกษาในระบบนี้ นอกจากจะไดรับประสบการณ จากการฝกงาน
แลว ยังสามารถนําความรูไปประยุกตใชในสภาวะสังคมได โดยที่นักศึกษา กลุมปรกติในสาขา
เดียวกันที่ไมไดฝกงานในสถานประกอบการ มีผลลัพธดานความสําเร็จ ของการเขาทํางานหรือ
ประกอบธุรกิจมีความแตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่นักศึกษาที่เขา
รวมโครงการจะไดรับการยอมรับจากสถานประกอบการมากกวานักศึกษา กลุมปรกติ 
 เลหมานน (Lehmann.  1997 : Abstract) ไดทําการวิจัยเร่ือง ผลสัมฤทธ์ิของการจัด
การศึกษา ระบบทิวภาคีในประเทศเยอรมัน ผลการวิจัยพบวา เปนระบบการศึกษาที่นิยมกันแพรหลาย 
และเปนวิธีผลิตแรงงานที่มีทักษะเขาสูตลาดอุตสาหกรรม ทําใหเกิดแรงจูงใจใหนักศึกษาเขารวม
ศึกษาตอในระบบนี้ เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจะมีทักษะในการปฏิบัติงาน และประสบผลสําเร็จ ใน
การเขาสูตลาดแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 ฮิลล (Hill.  2000 : 159-A) ไดทําการวิจัยเร่ือง การสนับสนุนของการประชุมสําหรับ
โรงเรียนรัฐบาลในรัฐแอละเบมา โดยใชคําถามวิจัยวา ชุมชนซึ่งมีผูอาศัยอยูซ่ึงเปนชุมชนกลุมนอย
มากกวามีการสนับสนุนโรงเรียนรัฐบาลในระดับนอยกวาหรือไม การศึกษาครั้งนี้ใหนิยาม การ
สนับสนุนของชุมชน โดยใชวัตความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 8 ประการ คือ 1) การ
สนับสนุนทางการเงิน 2) การสนับสนุนทางสื่อ 3) การมีสวนเกี่ยวของของผูปกครอง 4) การออกสู
ชุมชนของระบบโรงเรียน 5) ชุมชนใหส่ิงอํานวยความสะดวกของโรงเรียน 6) โปรแกรมสนับสนุน
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ของชุมชน 7) การเขาเกี่ยวของของผูที่ไมใชผูปกครอง 8) การประเมิน ของศึกษาธิการ หลังสราง
แบบวัดเหลานี้เพื่อจัดตําแหนงการสนับสนุนของชุมชนของระบบโรงเรียนแตละระบบโดยใช
ขอมูลเชิงสัมมะโนเพื่ออธิบายลักษณะของชุมชนที่ศึกษา ตัวแปร ทางประชากรศาสตรที่ศึกษา 
ไดแก ชนชั้น การประชุมชนเมือง ขนาดของกลุมโรงเรียน และจํานวนเด็กในวัยเรียน รวมตัวแปร
เพิ่มเติมเหลานี้เขาดวยกันแลวทดสอบวา เชื้อชาติหรือตัวแปรอื่น เปนพยากรณเบื้องตนของกลุม
สนับสนุนของชุมชนสําหรับโรงเรียนรัฐบาล ทําการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลทั้งใชขอมูลที่
เก็บไวไดเมื่อ ค.ศ. 1970 ดวยขอคนพบแสดงวา เชื้อชาติ ชนชั้น และการเปนชุมชนเมือง มีอิทธิพล
ตอระดับการสนับสนุนของชุมชนสําหรับโรงเรียนรัฐบาล ในขณะที่มีความแตกตางระหวางตัวบงชี้
เหลานี้ ขอคนพบโดยรวมชี้แนะวาระบบที่มีคารอยละ ของนักเรียนชุมชนนอยกวาระบบที่มี
ผูปกครองไดรับการศึกษากวา และระบบในเมืองมากกวา มักจะมีความสัมพันธระหวางโรงเรียน
ชุมชนที่เขมแข็งกวา 
 กรอสซี (Groossi.  2001 : 241-A) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความตระหนักในบทบาท ของ
ผูบริหารสถานศึกษาในการประสานความรวมมือจากชุมชน เพื่อกําหนดเปาหมายทางการศึกษา ซ่ึง
ไดขอสรุปวา ผูบริหารสถานศึกษามีความพยายามที่จะประสานความรวมมือจากชุมชน เพื่อกําหนด
เปาหมายทางการศึกษา โดยเนนไปที่การมีสวนรวมของพอแม ผูปกครองเพราะครอบครัวถือวาเปน
หนวยที่เล็กที่สุดของสังคม ซ่ึงมีความใกลชิดกับผูเรียนมากที่สุดและการมีสวนรวมมากขึ้นของ
ชุมชนจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ดานการบริหารจัดการ บทบาทหนาที่ของชุมชนและ
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน นําไปสูเปาหมายทางการศึกษาของชุมชนที่มีผลตอ การ
พัฒนานโยบายและการเตรียมการดานบริหารจัดการ 
 แซเตอรส (Sanda.  2002 : 118-A) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความตองการการรวมมือ และการ
เพิ่ม การสื่อสารระหวางบานกับโรงเรียน ซ่ึงจะนําไปสูความสําเร็จของการเรียน ของนักเรียน              
อัฟริกัน-อเมริกา โดยจัดรายวิชาที่เกี่ยวของกับการลงมือปฏิบัติเพื่อเพิ่มพูนความรวมมือและการ
ส่ือสารระหวางบานกับโรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่ง ในประเทศอเมริกา การวิจัยโดยผูรวม
โครงการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามขั้นตอน 4 ขั้น คือ ปญหาการสํารวจ การลงมือปฏิบัติ และ
การประเมินผลผลการศึกษาพบวาเมื่อใหผูปกครองมีสวนรวมในโรงเรียนมากยิ่งขึ้น นักเรียน มีผล
การเรียนดีขึ้นจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ สรุปไดวา การพัฒนา การจัดการศึกษา
ตองไดรับความรวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ และชุมชนตองเขามามีสวนรวม ในการพัฒนา
การศึกษาทุกขั้นตอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนผูที่มีบทบาทสําคัญยิ่งที่ทําใหการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพเพราะประกอบดวยบุคคลหลายฝาย ที่คัดเลือกมาจาก
ชุมชนแตคณะกรรมการสถานศึกษายังใหความรวมมือกับสถานศึกษาไดไมเต็มที่เนื่องจากมีสาเหตุ
หลายประการไดแก คณะกรรมการสถานศึกษายังไมเขาใจบทบาทหนาที่ ของตนเอง ขาดความรู
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ความเขาใจในการบริหารจัดการ ไมกลาแสดงความคิดเห็นและการประชุมของคณะกรรมการ
สถานศึกษามีนอยปญหาที่กลาวมานี้สงผลตอการพัฒนาความรวมมือ ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และจะสงผลถึงการบริหารที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สงผลตอการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ตอไป 
 จริงจิต (Chringchit.  2002 : 128-129) และแม็คโคชาน และโอทีโร (McCoshan & Otero) 
คือการไดฝกงานในสถานประกอบการ มีความสําคัญมากที่สุด ความสําคัญนอยที่สุด คือ การให
การศึกษาตอเนื่องวนสถานประกอบการ แก บุคลากรของสถานศึกษา ประโยชนของความรวมมือ 
คือ โอกาสการไดงานทําของนักเรียนนักศึกษา การหารายไดของนักศึกษา และการชวยพัฒนา
เศรษฐกิจของทองถ่ิน ในดานจดุออนหรืออุปสรรคของความรวมมือ การขาดงบประมาณสนับสนุน
จากทั้งฝายสถานศึกษาและสถานประกอบการ ภาระงานที่เพิ่มขึ้นของอาจารย ความไมยืดหยุนของ
ตารางสอนและบุคลากรของสถานศึกษาขาดทักษะความรูดานธุรกิจอุตสาหกรรม และทักษะการ
ขาย รวมทั้งสถานศึกษาขาดแผนกลยุทธ สวนอุปสรรคดานสถานประกอบการ คือ นายจางมองไม
เห็นประโยชน และขาดความเขาใจดานการพัฒนาองคการของตนเอง และมองไมเห็นผลเสีย ของ
ผลผลิตของสถานศึกษาที่ไมตรงกับความตองการของตน 
 แม็คโคชาน และโอทีโร (McCoshan & Otero.  2003 : Abstract) พบวาความคิดเห็นของ
เจาของและผูบริหารสถานประกอบการ จากงานวิจัยของ อัลมีเกรน (Almegren) มีความคิดเห็นเชิง
บวกตอความรวมมือแมจะมีความรวมมือไมมากนัก แตมีความคิดเห็นเชิงลบตอคุณลักษณะ ของ
นักเรียนอาชีวศึกษา คือมีความรูและทักษะนอย ขาดความเชื่อมั่นและแรงบันดาลใจ ขาดขอมูล
เกี่ยวกับสถานประกอบการระบบงาน  ระบบแรงงาน  และขาดระเบียบวินัย หลักสูตร ของ
สถานศึกษา ไมตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ สถานประกอบการพึงพอใจ
ผลผลิตของสถานศึกษา รวมออกแบบรายวิชา รวมสอนและใหคําปรึกษา การเยี่ยมชม และการ
ฝกงานในสถานประกอบการ การวิจัยที่สถานประกอบการใหการอุดหนุน บริการวิชาการ ที่สถาน
ประกอบการจัดใหกับสถานศึกษา การใหคําปรึกษาของสถานศึกษาแกสถานประกอบการ และการ
จัดใหมีอุทยานอุตสาหกรรมรวมกันและโดยทั่วไป ความรวมมือจะเกิดขึ้นจากการประชุมพบปะกัน 
และการติดตออยางไมเปนทางการ โดยอาจารยของสถานศึกษามีบทบาทสําคัญ ในการริเร่ิม สราง
ความรวมมือ และการริเร่ิมความรวมมือกับการกํากับดูแลรวมมือของสถานศึกษา นอกจากนี้              
แม็คโคชาน และโอทีโร (McCoshan & Otero) ยังรายงานวา ความรวมมือสวนใหญ เปน
ลักษณะเฉพาะกิจไมถาวร 
 คอลแลนและแอสเวิรธ (Callan & Ashworth.  2004 : Abstract) แหงมหาวิทยาลัยควีนแลนด 
ประเทศออสเตรเลีย ศึกษาเรื่องความรวมมือและความรวมทํางานระหวางสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ วัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะความรวมมือและปริมาณความรวมมือระหวางสถาน
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ประกอบการกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนขนาดใหญ พบวา ส่ิงที่สนับสนุนใหเกิดความรวมมือ 
ที่มีประสิทธิภาพของสถานประกอบการและสถานศึกษา คือ 1) ความเต็มใจของทั้ง 2 ฝาย ที่จะ
รวมมือกันจัดการการอาชีวศึกษา 2) เปาหมายและจุดมุงหมายที่ตรงกัน รวมทั้งวิสัยทัศนรวมของทั้ง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ 3) ความเคารพและเชื่อใจกันและกัน 4) การติดตอสื่อสารที่ดี
ระหวางกัน 5) ภาวะผูนําของทั้งสองฝายที่สามารถหลอมรวมบูรณาการเอากลยุทธ กลวิธีการ
ปฏิบัติการ ความสัมพันธระหวางกันและวัฒนธรรมของทั้งสองฝายเขาดวยกัน 6) การยอมรับความ
แตกตางของกันและกัน 7) ความยืดหยุนดานเวลาและอื่นๆ กับความเต็มใจที่จะลองทํา 8) ความรู
ใหม ทักษะใหม และวิธีคิดใหม ซ่ึงจะนําไปสู การปรับเปลี่ยนโครงสรางขององคการ นโยบาย และ
กฎเกณฑตางๆ ขององคการ 
 จากผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
บทบาทและหนาที่ของผูบริหารและครูในการบริหารงานความรวมมือกับสถานประกอบการ จะ
เห็นไดวา ในสถานศึกษานั้นผูบริหารและครูมีความสําคัญและเปนผูที่จะตองปฏิบัติงาน ในบทบาท
และหนาที่ของผูบริหาร ไดแก การวางแผน การจัดองคการ การนํา และการควบคุม ภายในองคการ
เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค ซ่ึงในการบริหารงานความรวมมือระหวางสถานศึกษากับ
สถานประกอบการนั้น ผูบริหารจะตองมีทั้งความรูประสบการณการทํางานบริหาร และมีการพัฒนา
โดยการฝกอบรม ตําแหนง และจะตองใชทั้งศาสตรและศิลปในการบริหารงาน ตาง ๆ เพื่อการ
ประสบความสําเร็จในการบริหารงานขององคการ 
 
5.  สรุปแนวคดิ หลักการ ท่ีนําไปสูการกําหนดกรอบความคิดในการวิจัย 
 สรุปแนวคิด หลักการ ที่นําไปสูการกําหนดกรอบความคิดในการวิจัยการกําหนดกรอบ
แนวคิดในการวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการสังเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
จากหนวยงานและนักวิชาการตางๆ ดังนี้ กรมอาชีวศึกษา (2541 : 5) ; มาลี ทักษะกรวงษ (2541 :         
11 – 12) ; ราชศักดิ์ กุลละวณิชย (2544 : 50) ; เฉลิมศักดิ์ นามเชียงใต (2541 : 9) และ ชนะ กสิภาร 
(2549 : 80-81) ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก ดานการเตรียมการ ดานการดําเนินการ ดานการจัดแผน 
การเรียน สถานศึกษาและสถานประกอบการ รวมจัดทําหลักสูตร และแผนการเรียนตามความ
ตองการ ของสถานประกอบการดานการจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการ ดานความรวมมือ
กับสถานประกอบการในรูปของคณะกรรมการ ดานการติดตามและการประเมินผล  


