
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา แบงเปน 3 ขั้น ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1  ขั้นการพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพ
เสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ขั้นที่ 2 ขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 ขั้นที่ 3 ขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
วิทยาลัยการอาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ขั้นท่ี 1  ขั้นการพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชพีเสนา   

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาคนควาเอกสารเกี่ยวกับหลักการ แนวคิดและงานวิจัย      
ที่เกี่ยวของของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สรุปได 6 แนวทาง 42 รายการ             
นําแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไปใชได และนําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน 
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ตามโครงสรางและหลักวิชา ดวยการหาคาดัชนี ความสอดคลอง 
(IOC) โดยนํามาวิเคราะหขอมูล ไดคาดัชนีความสอดคลอง ซ่ึงอยูในระหวาง 0.80 – 1.00 แสดงให
เห็นวา แนวทางการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี มีความตรงเชิงเนื้อหา หลักวิชาและโครงสราง
ทั้ง 6 ดาน 42 รายการ ดังนี้ 
 1. ดานการเตรียมการ มีความตรงเชิงเนื้อหา หลักวิชาและโครงสราง 4 รายการ 
  1.1 สถานประกอบการของทานใหความสนใจในระบบทวิภาคี 
  1.2 ทานสามารถนํานโยบายการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีไปปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง 
  1.3 ทานสามารถนําความรูและความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
ไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
  1.4 ทานไดมีสวนรวมประชุมปรึกษาหารือกับสถานศึกษาเพื่อวางแผนการรับ
นักเรียน ในระบบทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ 
 2. ดานการดําเนินการ มีความตรงเชิงเนื้อหา หลักวิชาและโครงสราง 5 รายการ 
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  2.1 สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการพิจารณากฎระเบียบและแนว
ปฏิบัติ ของนักเรียนทวิภาคี 
  2.2 สถานประกอบการของทานรวมกันกับสถานศึกษาจัดทําแผนการเรียนทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
  2.3 บุคลากรจากสถานศึกษามีบทบาทในการประสานงานกับสถานประกอบการ
ของทาน 
  2.4 การประชาสัมพันธของสถานศึกษามีสวนในการตัดสินใจเขารวมโครงการ 
จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีของสถานประกอบการของทาน 
  2.5 รายละเอียดของหลักสูตรการฝกของนักเรียนในระบบทวิภาคีมีความชัดเจน 
 3. ดานการจัดแผนการเรียน สถานศึกษาและสถานประกอบการ รวมจัดทําหลักสูตร 
และแผนการเรียน ตามความตองการของสถานประกอบการ มีความตรงเชิงเนื้อหา หลักวิชาและ
โครงสราง 16 รายการ 
  3.1 สถานประกอบการของทานไดเตรียมการและวางแผนกําหนดจํานวนนักเรียนที่
เขาเรียนระบบทวิภาคี ในแตละปไวชัดเจน 
  3.2 สถานประกอบการของทานมีการวางแผนการฝกอาชีพของนักเรียนระบบ        
ทวิภาคีไวชัดเจน 
  3.3 สถานประกอบการของทานไดกําหนดคุณสมบัติของบุคลากรเพื่อทําหนาที่           
ผูควบคุมการฝกอาชีพของนักเรียนระบบทวิภาคีไวอยางเหมาะสม 
  3.4  สถานประกอบการของทานไดกําหนดคุณสมบัติของนักเรียนระบบทวิภาคีที่จะ
เขาฝกอาชีพไวชัดเจน 
  3.5  บุคลากรในสถานประกอบการของทานมีความพรอมในดานการถายทอด
ความรู 
  3.6 เครื่องมืออุปกรณในการเรียนการสอนในสถานประกอบการของทานมีความ
เหมาะสม 
  3.7 รายวิชาที่กําหนดใหนักเรียนไดเรียนและฝกอาชีพในแตละสาขามีความ
เหมาะสม 
  3.8 เวลาที่ใชในการฝกอาชีพของนักเรียนจัดไดอยางเหมาะสม 
  3.9 เครื่องมือและเกณฑที่ใชในการประเมินผลการเรียนการสอนระบบทวิภาคีมี
ความเหมาะสม 
  3.10 สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการคัดเลือกนกัเรียนทวภิาคี 
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  3.11 สถานศึกษามีการประสานงานการฝกภาคปฏิบัติของนักเรียนกับสถาน
ประกอบการ ของทานหลังจากสงนักเรียนเขาฝก 
  3.12 สถานประกอบการของทานรวมกับสถานศึกษาจัดปฐมนิเทศใหแกนักเรียน
ระบบทวิภาคี และผูปกครอง 
  3.13 สถานศึกษาไดมีการนิเทศติดตามการฝกอาชีพ ของนักเรียนระบบทวิภาคี ใน
สถานประกอบการของทานอยางสม่ําเสมอ 
  3.14  สถานประกอบการของทานจายคาตอบแทนในการฝกอาชีพใหแกนักเรียน 
ระบบทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ 
  3.15 สถานประกอบการของทานไดประโยชนจากการฝกอาชีพของนักเรียนระบบ
ทวิภาคี 
  3.16 สถานประกอบการของทานเห็นวาการรับนักเรียนระบบทวิภาคีเขาฝกอาชีพ
เปนภาระที่เพิ่มขึ้น 
 4. ดานการจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการ มีความตรงเชิงเนื้อหา หลักวิชา และ
โครงสราง 4 รายการ 
  4.1 สถานประกอบการของทานไดกํากับดูแลผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ไดรับ
มอบหมาย 
  4.2 สถานประกอบการของทานฝกอาชีพใหนกัเรียนไดสอดคลองกับเนื้อหาวิชา 
  4.3 มีการประสานงานระหวางครูฝกกับอาจารยสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ 
  4.4 สถานศึกษาแจงใหทราบเกี่ยวกับปฏิทินและแผนการนิเทศติดตามผล หลังสง
นักเรียนฝกอาชีพ 
 5. ดานความรวมมือกับสถานประกอบการในรูปของคณะกรรมการ มีความตรงเชิง
เนื้อหา หลักวิชาและโครงสราง 5 รายการ 
  5.1 สถานศึกษาไดจัดประชุมสัมมนาแก ผูควบคุมการฝก  ครูฝกขอสถาน
ประกอบการ ของทาน 
  5.2 ครูฝกในสถานประกอบการใหคําปรึกษาแกนักเรียนระบบทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ 
  5.3 ทานไดแนะนําความรูเบื้องตนกอนการฝกแกนักเรียน 
  5.4 มีการประชุมรวมกันระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการของทาน เพื่อ
แกปญหาที่เกิดขึ้นเปนระยะ 
  5.5 สถานประกอบการของทานปฏิบัติตามแผนการเรียนและแนวทางการ
ประเมินผลที่ไดกําหนด กับสถานศึกษา 
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 6. ดานการติดตามและการประเมินผล มีความตรงเชิงเนื้อหา หลักวิชาและโครงสราง 7 
รายการ 
  6.1  สถานศึกษาไดมีการประสานงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพกับสถาน
ประกอบการของทาน 
  6.2  มีการจัดทํารายงานความคืบหนาในดานการเรียน (Progress Chart) เปนปจจุบัน 
  6.3 สถานประกอบการของทานทําหนาที่ประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติของนักเรียน 
ไดเหมาะสม 
  6.4 มีการประชุมประเมินผลการปฏิบัติระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ
ของทานทุกภาคเรียน 
  6.5  บุคลากรในสถานประกอบการของทานสามารถปฏิบัติตามระเบียบและเกณฑ
การวัด และประเมินผล 
  6.6  สถานประกอบการของทานสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกทุกดาน 
  6.7  สถานประกอบการของทานใหการสนับสนุนดานขวัญและกําลังใจสําหรับ
ผูปฏิบัติงาน ในระบบทวิภาคีเปนอยางดี 
 สรุปไดวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มี
ความตรงเชิงเนื้อหา หลักวิชาและโครงสรางทั้ง 6 ดาน 42 รายการ คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
ไดคา IOC เทากับ 0.80 
 
ขั้นท่ี 2 ขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการ

อาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 การศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการ
อาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นมีความเหมาะสมทั้ง 6 ดาน 42 
รายการ ปรากฏผลดังตาราง 2-8 
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ตาราง 2 คามัธยฐาน (Mdn.) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR.) ความเหมาะสมของแนวทาง          
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในภาพรวมตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

 

 ภาพรวม 
ระดับความ
เหมาะสม ความหมาย 

Mdn. IQR. 
 

1. 
 
ดานการเตรียมการ 3.86 0.75 

 
เหมาะสม 

2. ดานการดําเนินการ 3.88 0.74 เหมาะสม 
3. 
 
 

ดานการจัดแผนการเรียน สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
รวมจัดทําหลักสูตร และแผนการเรียน ตามความตองการของ
สถานประกอบการ  

3.73 0.66 เหมาะสม 

4. ดานการจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 3.76 0.65 เหมาะสม 
5. ดานความรวมมือกับสถานประกอบการในรูปของคณะกรรมการ 3.83 0.66 เหมาะสม 
6. ดานการติดตามและการประเมินผล 3.71 0.69 เหมาะสม 
     

 
 จากตาราง 2 พบวา แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในภาพรวม มีความ
เหมาะสม ทั้ง 6 ดาน 42 รายการ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ดานการดําเนินการ ดาน
การเตรียมการ ดานความรวมมือกับสถานประกอบการในรูปของคณะกรรมการ ดานการจัดการฝก
อาชีพ ในสถานประกอบการ ดานการจัดแผนการเรียน สถานศึกษา และสถานประกอบการ รวม
จัดทําหลักสูตร และแผนการเรียน ตามความตองการของสถานประกอบการ และดานการติดตาม
และการประเมินผล  
 
 
 
 
 
 
 
 



 55

ตาราง 3 คามัธยฐาน (Mdn.) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR.) ความเหมาะสมของแนวทาง          
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ดานการเตรยีมการ 

 

 ดานการเตรียมการ 
ระดับความ
เหมาะสม ความหมาย 

Mdn. IQR. 
     

1. สถานประกอบการของทานใหความสนใจในระบบทวิภาคี 4.06 0.68 เหมาะสม 
2. ทานสามารถนํานโยบายการจดัการเรียนการสอน ระบบทวิภาคี

ไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
3.76 0.75 เหมาะสม 

3. 
 

ทานสามารถนําความรูและความเขาใจในการจัดการเรียนการ
สอนระบบทวิภาคีไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

3.76 0.75 เหมาะสม 

4. ทานไดมีสวนรวมประชุมปรึกษาหารือกับสถานศึกษา เพื่อวาง
แผนการรับนักเรียน ในระบบทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ 

3.86 0.82 เหมาะสม 

     
 
 จากตาราง 3 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี ดานการเตรียมการ มีความเหมาะสม ทั้ง 4 รายการ เมื่อพิจารณาเปนรายการ โดยเรียงลําดับ จาก
มากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก สถานประกอบการของทานใหความสนใจในระบบทวิภาคี ทาน
ไดมีสวนรวมประชุมปรึกษาหารือกับสถานศึกษาเพื่อวางแผนการรับนักเรียน ในระบบทวิภาคี 
อยางสม่ําเสมอ ทานสามารถนํานโยบายการจัดการเรียนการสอน ระบบทวิภาคีไปปฏิบัติ ไดอยาง
ถูกตอง และทานสามารถนําความรูและความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีไป
ปฏิบัติ ไดอยางถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 



 56

ตาราง 4 คามัธยฐาน (Mdn.) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR.) ความเหมาะสมของแนวทาง           
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ดานการดําเนนิการ 

 

 ดานการดําเนินการ 
ระดับความ
เหมาะสม ความหมาย 

Mdn. IQR. 
     

1. สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการพิจารณา
กฎระเบียบและแนวปฏิบัติของนักเรียนทวิภาค ี

3.76 0.75 เหมาะสม 

2. สถานประกอบการของทานรวมกันกับสถานศึกษาจัดทํา
แผนการเรียนทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

3.76 0.75 เหมาะสม 

3. บุคลากรจากสถานศึกษามีบทบาทในการประสานงาน กับ
สถานประกอบการของทาน 

4.41 0.79 เหมาะสม 

4. การประชาสัมพันธของสถานศึกษามีสวนในการตัดสินใจ  
เขารวมโครงการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ของ
สถานประกอบการของทาน 

3.71 0.68 เหมาะสม 

5. รายละเอียดของหลักสูตรการฝกของนักเรียน ในระบบ             
ทวิภาคี มีความชัดเจน 

3.76 0.75 เหมาะสม 

     
 
 จากตาราง 4 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบ       
ทวิภาคี ดานการดําเนินการ มีความเหมาะสมทั้ง 5 รายการ เมื่อพิจารณาเปนรายการ โดยเรียงลําดับ 
จากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก บุคลากรจากสถานศึกษามีบทบาทในการประสานงานกับ
สถานประกอบการของทาน สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการพิจารณากฎระเบียบ และ
แนวปฏิบัติของนักเรียนทวิภาคี สถานประกอบการของทานรวมกันกับสถานศึกษาจัดทําแผน        
การเรียนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ รายละเอียดของหลักสูตรการฝกของนักเรียนในระบบทวิภาคี           
มีความชัดเจน และการประชาสัมพันธของสถานศึกษามีสวนในการตัดสินใจเขารวมโครงการ 
จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีของสถานประกอบการของทาน 
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ตาราง 5 คามัธยฐาน (Mdn.) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR.) ความเหมาะสมของแนวทาง           
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ดานการจดัแผนการเรียน 
สถานศึกษาและสถานประกอบการ รวมจัดทําหลักสูตร และแผนการเรียน ตามความตองการ 
ของสถานประกอบการ 

 
ดานการจัดแผนการเรียน สถานศึกษาและสถานประกอบการ  
รวมจัดทําหลักสูตร และแผนการเรียน ตามความตองการ 

ของสถานประกอบการ 

ระดับความ
เหมาะสม ความหมาย 

Mdn. IQR. 
     
1. สถานประกอบการของทานไดเตรียมการและวางแผนกําหนด

จํานวนนักเรียนที่เขาเรียนระบบทวิภาคี                  ในแตละป
ไวชัดเจน 

3.76 0.75 เหมาะสม 

2. สถานประกอบการของทานมีการวางแผนการฝกอาชีพ ของ
นักเรียนระบบทวิภาคีไวชัดเจน 

3.76 0.75 เหมาะสม 

3. สถานประกอบการของทานไดกําหนดคุณสมบัติของบุคลากร 
เพื่อทําหนาท่ี ผูควบคุมการฝกอาชีพของนักเรยีนระบบทวิ
ภาคีไวอยางเหมาะสม 

3.53 0.51 เหมาะสม 

4. สถานประกอบการของทานไดกําหนดคุณสมบัติของนักเรียน
ระบบทวิภาคีท่ีจะเขาฝกอาชีพไวชัดเจน 

3.94 0.65 เหมาะสม 

5. บุคลากรในสถานประกอบการของทานมีความพรอม           
ในดานการถายทอดความรู 

3.76 0.75 เหมาะสม 

6. เครื่องมืออุปกรณในการเรียนการสอนในสถานประกอบการ
ทาน มีความเหมาะสม 

3.76 0.75 เหมาะสม 

7. รายวิชาที่กําหนดใหนักเรียนไดเรียน และฝกอาชีพในแตละ
สาขา มีความเหมาะสม 

3.53 0.51 เหมาะสม 

8. เวลาที่ใชในการฝกอาชีพของนักเรียนจัดไดอยางเหมาะสม 3.94 0.65 เหมาะสม 
9. เครื่องมือและเกณฑท่ีใชในการประเมินผล การเรียนการสอน 

ระบบทวิภาคีมีความเหมาะสม 
3.76 0.75 เหมาะสม 

10. สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการคัดเลือก
นักเรียนทวิภาค ี

3.76 0.75 เหมาะสม 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ดานการจัดแผนการเรียน สถานศึกษาและสถานประกอบการ  
รวมจัดทําหลักสูตร และแผนการเรียน ตามความตองการ 

ของสถานประกอบการ 

ระดับความ
เหมาะสม ความหมาย 

Mdn. IQR. 
     
11. สถานศึกษามีการประสานงานการฝกภาคปฏิบัติของนักเรียน 

กับสถานประกอบการของทานหลังจากสงนกัเรียนเขาฝก 
3.71 0.68 เหมาะสม 

12. สถานประกอบการของทานรวมกับสถานศึกษาจัดปฐมนิเทศ 
ใหแกนักเรียนระบบทวิภาคีและผูปกครอง 

3.71 0.68 เหมาะสม 

13. สถานศึกษาไดมีการนิเทศติดตามการฝกอาชีพ ของนักเรียน
ระบบทวิภาคีในสถานประกอบการของทาน  อยางสม่ําเสมอ 

3.71 0.68 เหมาะสม 

14. สถานประกอบการของทานจายคาตอบแทนในการฝกอาชีพ 
ใหแกนักเรียนระบบทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ 

3.94 0.65 เหมาะสม 

15. สถานประกอบการของทานไดประโยชนจากการฝกอาชีพ 
ของนักเรียนระบบทวิภาคี 

3.71 0.68 เหมาะสม 

16. สถานประกอบการของทานเห็นวาการรับนักเรียน          
ระบบทวิภาคี เขาฝกอาชีพเปนภาระที่เพิ่มข้ึน 

3.53 0.51 เหมาะสม 

    
 
 จากตาราง 5 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบ        
ทวิภาคี ดานการจัดแผนการเรียน สถานศึกษาและสถานประกอบการ รวมจัดทําหลักสูตร และแผน 
การเรียน ตามความตองการของสถานประกอบการ มีความเหมาะสมทั้ง 16 รายการ เมื่อพิจารณา
เปนรายการ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก สถานประกอบการของทานได
กําหนดคุณสมบัติ ของนักเรียนระบบทวิภาคีที่จะเขาฝกอาชีพไวชัดเจน เวลาที่ใชในการฝกอาชีพ
ของนักเรียนจัดไดอยางเหมาะสม 
 สถานประกอบการของทานจายคาตอบแทนในการฝกอาชีพใหแกนักเรียนระบบทวิภาคี 
อยางสม่ําเสมอสถานประกอบการของทานไดเตรียมการและวางแผนกําหนดจํานวนนักเรียนที่       
เขาเรียน ระบบทวิภาคีในแตละปไวชัดเจน สถานประกอบการของทานมีการวางแผนการฝกอาชีพ
ของนักเรียน ระบบทวิภาคีไวชัดเจน บุคลากรในสถานประกอบการของทาน มีความพรอมในดาน
การถายทอดความรู เครื่องมืออุปกรณในการเรียนการสอนในสถานประกอบการของทาน มีความ
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เหมาะสม เครื่องมือและเกณฑ ที่ใชในการประเมินผล การเรียนการสอน ระบบทวิภาคีมีความ
เหมาะสม สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการคัดเลือกนักเรียนทวิภาคี สถานศึกษามีการ
ประสานงานการฝกภาคปฏิบัติของนักเรียน กับสถานประกอบการของทานหลังจากสงนักเรียน        
เขาฝก สถานประกอบการของทานรวมกับสถานศึกษา จัดปฐมนิเทศใหแกนักเรียนระบบทวิภาคี
และผูปกครอง สถานศึกษาไดมีการนิเทศติดตามการฝกอาชีพ ของนักเรียนระบบทวิภาคีในสถาน
ประกอบการของทานอยางสม่ําเสมอและสถานประกอบการของทาน ไดประโยชนจากการฝก
อาชีพของนักเรียนระบบทวิภาคี 
 
ตาราง 6 คามัธยฐาน (Mdn.) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR.) ความเหมาะสมของแนวทาง         

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ดานการจดัการฝกอาชีพ      
ในสถานประกอบการ 

 

 ดานการจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
ระดับความเหมาะสม 

ความหมาย 
Mdn. IQR. 

 
1. 
 

 
สถานประกอบการของทานไดกํากับดูแลผลการ
ปฏิบัติงาน ของบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 

 
3.76 

 
0.51 

 
เหมาะสม 

2. สถานประกอบการของทานฝกอาชีพใหนักเรียนได
สอดคลอง กับเนื้อหาวิชา 

3.76 0.75 เหมาะสม 

3. 
 

มีการประสานงานระหวางครูฝกกับอาจารยสถานศึกษา 
อยางสม่ําเสมอ 

3.76 0.75 เหมาะสม 

4. 
 

สถานศึกษาแจงใหทราบเกี่ยวกับปฏิทินและแผนการนิเทศ
ติดตามผลหลังสงนักเรียนฝกอาชีพ 

3.88 0.60 เหมาะสม 

     
 
 จากตาราง 6 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี ดานการจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการมีความเหมาะสมทั้ง 4 รายการ เมื่อพิจารณา เปน
รายการ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก สถานศึกษาแจงใหทราบเกี่ยวกับ
ปฏิทินและแผนการนิเทศติดตามผลหลังสงนักเรียนฝกอาชีพ สถานประกอบการของทานไดกํากับ
ดูแลผล การปฏิบัติงานของบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย สถานประกอบการของทานฝกอาชีพให



 60

นักเรียนไดสอดคลอง กับเนื้อหาวิชา และมีการประสานงานระหวางครูฝกกับอาจารยสถานศึกษา
อยางสม่ําเสมอ 
 
ตาราง 7 คามัธยฐาน (Mdn.) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR.) ความเหมาะสมของแนวทาง         

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ดานความรวมมือ           
กับสถานประกอบการในรูปของคณะกรรมการ 

 

  ดานความรวมมือกับสถานประกอบการ  
ในรูปของคณะกรรมการ 

ระดับความเหมาะสม 
ความหมาย 

Mdn. IQR. 
     
1. 
 

สถานศึกษาไดจัดประชุมสัมมนาแกผูควบคุมการฝก ครูฝก
ของสถานประกอบการของทาน 

3.82 0.72 เหมาะสม 

2. ครูฝกในสถานประกอบการของทานใหคําปรึกษาแก
นักเรียนระบบทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ 

3.76 0.75 เหมาะสม 

3. ทานไดแนะนําความรูเบื้องตนกอนการฝกแกนักเรียน 3.76 0.75 เหมาะสม 
4. มีการประสานงานระหวางสถานประกอบการของทาน          

กับผูปกครองอยางสม่ําเสมอ 
3.76 0.75 เหมาะสม 

5. มีการประชุมรวมกันระหวางสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการของทาน เพื่อแกปญหาที่เกิดข้ึนเปนระยะ 

3.53 0.51 เหมาะสม 

6. สถานประกอบการของทานปฏิบัติตามแผนการเรียน และ
แนวทางการประเมินผลท่ีไดกําหนดกับสถานศึกษา 

4.35 0.49 เหมาะสม 

     
 
 จากตาราง 7 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิ
ภาคี ดานความรวมมือกับสถานประกอบการ ในรูปของคณะกรรมการมีความเหมาะสม ทั้ง 6 
รายการ เมื่อพิจารณาเปนรายการ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก สถาน
ประกอบการของทานปฏิบัติตามแผนการเรียนและแนวทาง การประเมินผลที่ไดกําหนด กับ
สถานศึกษา สถานศึกษาไดจัดประชุมสัมมนาแกผูควบคุมการฝกครูฝกของสถานประกอบการ ของ
ทานและครูฝกในสถานประกอบการใหคําปรึกษาแกนักเรียนระบบทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ ทานได
แนะนําความรูเบื้องตนกอนการฝกแกนักเรียน มีการประสานงานระหวางสถานประกอบการ กับ
ผูปกครองอยางสม่ําเสมอ 
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ตาราง 8 คามัธยฐาน (Mdn.) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR.) ความเหมาะสมของแนวทาง         
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ดานการติดตาม               
และการประเมินผล 

 

 ดานการติดตามและการประเมินผล 
ระดับความเหมาะสม 

ความหมาย 
Mdn. IQR. 

     
1. สถานศึกษาไดมีการประสานงานการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพกับสถานประกอบการของทาน 
3.76 0.75 เหมาะสม 

2. มีการจัดทํารายงานความคืบหนาในดานการเรียน 
(Progress Chart) เปนปจจุบัน 

3.71 0.68 เหมาะสม 

3. สถานประกอบการของทานทําหนาท่ีประเมินผล การฝก
ภาคปฏิบัติของนักเรียนไดเหมาะสม 

3.76 0.75 เหมาะสม 

4. มีการประชุมประเมินผลการปฏิบัติระหวางสถานศึกษากับ
สถานประกอบการของทานทุกภาคเรียน 

3.71 0.68 เหมาะสม 

5. 
 
บุคลากรในสถานประกอบการของทานสามารถปฏิบัติ 
ตามระเบียบและเกณฑการวัดและประเมินผล 

3.53 0.51 เหมาะสม 

6. สถานประกอบการของทานสนับสนุนสิ่งอํานวยความ
สะดวก ทุกดาน 

3.76 0.75 เหมาะสม 

7. สถานประกอบการทานใหการสนับสนุนดานขวัญและ
กําลังใจสําหรับผูปฏิบัติงานในระบบทวิภาคีเปนอยางดี 

3.76 0.75 เหมาะสม 

     
 
 จากตาราง 8 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี ดานการติดตามและการประเมินผล มีความเหมาะสม ทั้ง 7 รายการ เมื่อพิจารณาเปนรายการ 
โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก สถานศึกษา สงผานความรูเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรใหแกบุคลากรโดยใชระบบพี่เล้ียง สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best 
practices) ใหกับบุคลากรในสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ และสถานศึกษาจัดทํา Web broad ของ
สถานศึกษาเพื่อใชในการแลกเปลี่ยน เรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษา
สงเสริมใหบุคลากรที่มีความรูความชํานาญเชี่ยวชาญ ดานการพัฒนาหลักสูตรไดถายทอดความรู
และทักษะของตน ใหเพื่อนรวมงาน  
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 สรุปไดวา แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในภาพรวม มีความเหมาะสมทั้ง 
6 ดาน 42 รายการ  
 
ขั้นท่ี 3 ขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีวิทยาลัยการอาชีพ

เสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 การศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการ
อาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามความคิดเห็นของผูเกี่ยวของทางการศึกษา ปรากฏผลตาม
ดังตาราง 9-15 
 
ตาราง 9 คาเฉลี่ย (µ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความเปนไปไดของแนวทางการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในภาพรวมตามความคิดเห็นของครู และสถานประกอบการ  
 

 แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ระดับความเปนไปได 

ความหมาย 
µ σ 

 
1. 

 
ดานการเตรียมการ 

 
4.04 

 
0.67 

 
เปนไปได 

2. ดานการดําเนินการ 4.15 0.74 เปนไปได 
3. 
 
 

ดานการจัดแผนการเรียน สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ รวมจัดทําหลักสตูร และแผนการเรียน     
ตามความตองการ ของสถานประกอบการ  

4.14 0.69 เปนไปได 

4. ดานการจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 4.21 0.72 เปนไปได 
5. ดานความรวมมือกับสถานประกอบการ ในรูปของ

คณะกรรมการ 
4.27 0.68 เปนไปได 

6. ดานการติดตามและการประเมินผล 4.13 0.72 เปนไปได 
 รวมเฉลีย่ 4.15 0.70 เปนไปได 
     

 
 จากตาราง 9 ตามความคิดเห็นของครูและสถานประกอบการ พบวา แนวทางการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในภาพรวม มีความเปนไปได ทั้ง 6 ดาน มีคาเฉลี่ย (µ= 4.15) โดย
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ดานความรวมมือกับสถานประกอบการในรูปของคณะกรรมการ 



 63

ดานการจัดการฝกอาชีพ ในสถานประกอบการ ดานการดําเนินการ ดานการจัดแผนการเรียน 
สถานศึกษาและสถานประกอบการ รวมจัดทําหลักสูตร และแผนการเรียนตามความตองการ ของ
สถานประกอบการ ดานการติดตาม และการประเมินผล และดานการเตรียมการ 
 
ตาราง 10  คาเฉลี่ย (µ) และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (σ) ความเปนไปไดของแนวทางการจดัการ 
      อาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ตามความคิดเห็นของครูและสถานประกอบการ ดานการเตรียมการ 
 

 ดานการเตรียมการ 
ระดับความเปนไปได 

ความหมาย 
µ σ 

     
1. สถานประกอบการของทานใหความสนใจในระบบ           

ทวิภาคี 
4.11 0.73 ความเปนไปได 

2. ทานสามารถนํานโยบายการจดัการเรียนการสอน ระบบ
ทวิภาคีไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 
4.11 

 
0.62 

 
ความเปนไปได 

3. 
 

ทานสามารถนําความรูและความเขาใจในการจัด การ
เรียนการสอนระบบทวิภาคีไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 
4.09 

 
0.61 

 
ความเปนไปได 

4. ทานไดมีสวนรวมประชุมปรึกษาหารือกับสถานศึกษา 
เพื่อวางแผนการรับนักเรียนในระบบทวิภาคีอยาง
สม่ําเสมอ 

 
3.85 

 
0.75 

 
ความเปนไปได 

 รวมเฉลีย่ 4.04 0.67 ความเปนไปได 
     

 
 จากตาราง 10 ตามความคิดเห็นของครูและสถานประกอบการ พบวา แนวทาง การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดานการเตรียมการ มีความเปนไปไดทั้ง 4 รายการมีคาเฉลี่ย (µ = 4.04)
เมื่อพิจารณาเปนรายการ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก สถานประกอบการ 
ของทานใหความสนใจในระบบทวิภาคี ทานสามารถนํานโยบาย การจัดการเรียนการสอนระบบทวิ
ภาคีไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง ทานสามารถนําความรู และความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน
ระบบทวิภาคีไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง และทานไดมีสวนรวมประชุมปรึกษาหารือกับสถานศึกษา 
เพื่อวางแผน การรับนักเรียนในระบบทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ 
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ตาราง 11  คาเฉลี่ย (µ) และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (σ) ความเปนไปไดของแนวทาง                  
การจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ตามความคิดเหน็ ของของครูและสถานประกอบการ           
ดานการดําเนนิการ 

 
 
 ดานการดําเนินการ 

ระดับความเปนไปได 
ความหมาย 

µ σ 
    

1. สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการพิจารณา
กฎระเบียบและแนวปฏิบัติของนักเรียนทวิภาค ี

4.33 0.66 ความเปนไปได 

2. สถานประกอบการของทานรวมกันกับสถานศึกษา
จัดทําแผนการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

3.98 0.75 ความเปนไปได 

3. บุคลากรจากสถานศึกษามีบทบาทในการประสานงาน 
กับสถานประกอบการของทาน 

3.96 0.66 ความเปนไปได 

4. การประชาสัมพันธของสถานศึกษามีสวนในการ
ตัดสินใจ เขารวมโครงการจัดการเรียนการสอน                
ระบบทวิภาคี ของสถานประกอบการของทาน 

4.16 0.83 ความเปนไปได 

5. รายละเอียดของหลักสูตรการฝกของนักเรียน                    
ในระบบทวิภาคี มีความชัดเจน 

4.33 0.81 ความเปนไปได 

รวมเฉลีย่ 4.15 0.74 ความเปนไปได 
    

 
 จากตาราง 11 ตามความคิดเห็นของครูและสถานประกอบการ พบวา แนวทาง การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดานการดําเนินการ มีความเปนไปไดทั้ง 5 รายการ มีคาเฉลี่ย (µ= 4.15) 
เมื่อพิจารณาเปนรายการ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก สถานประกอบการ
ของทานมีสวนรวมในการพิจารณากฎระเบียบและแนวปฏิบัติของนักเรียนทวิภาคี รายละเอียดของ
หลักสูตรการฝกของนักเรียนในระบบทวิภาคี มีความชัดเจน การประชาสัมพันธของสถานศึกษา มี
สวนในการตัดสินใจเขารวมโครงการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีของสถานประกอบการของ
ทาน และสถานประกอบการของทานรวมกันกับสถานศึกษาจัดทําแผนการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ 
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ตาราง 12 คาเฉลี่ย (µ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความเปนไปไดของแนวทางการจัดการ
อาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ตามความคิดเหน็ ของครูและสถานประกอบการ ดานการจดัแผน        
การเรียน สถานศึกษาและสถานประกอบการ รวมจัดทําหลักสูตร และแผนการเรียน                 
ตามความตองการ ของสถานประกอบการ 

 

 
ดานการจัดแผนการเรียน สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
รวมจัดทําหลักสูตร และแผนการเรียน ตามความตองการ ของ

สถานประกอบการ 

ระดับ 
ความเปนไปได ความหมาย 
µ σ 

     
1. สถานประกอบการของทานไดเตรียมการและวางแผนกําหนด

จํานวนนักเรียนที่เขาเรียนระบบทวิภาคีในแตละปไวชัดเจน 
4.15 0.67 ความเปนไปได 

2. สถานประกอบการของทานมีการวางแผนการฝกอาชีพ ของ
นักเรียนระบบทวิภาคีไวชัดเจน 

3.93 0.83 ความเปนไปได 

3. สถานประกอบการของทานไดกําหนดคุณสมบัติของบุคลากร 
เพื่อทําหนาท่ี ผูควบคุมการฝกอาชีพของนักเรยีนระบบทวิ
ภาคีไวอยางเหมาะสม 

4.20 0.52 ความเปนไปได 

4. สถานประกอบการของทานไดกําหนดคุณสมบัติของนักเรียน 
ระบบทวิภาคีท่ีจะเขาฝกอาชีพไวชัดเจน 

4.18 0.74 ความเปนไปได 

5. บุคลากรในสถานประกอบการของทานมีความพรอม ในดาน
การถายทอดความรู 

4.00 0.69
  

ความเปนไปได 

6. เครื่องมืออุปกรณในการเรียนการสอนในสถานประกอบการ
ทาน มีความเหมาะสม 

4.49 0.74 ความเปนไปได 

7. รายวิชาที่กําหนดใหนักเรียนไดเรียน และฝกอาชีพในแตละ
สาขา มีความเหมาะสม 

4.09 0.58 ความเปนไปได 

8. เวลาที่ใชในการฝกอาชีพของนักเรียนจัดไดอยางเหมาะสม 4.24 0.83 ความเปนไปได 
9. เครื่องมือและเกณฑท่ีใชในการประเมินผล การเรียนการสอน 

ระบบทวิภาคีมีความเหมาะสม 
4.18 0.66 ความเปนไปได 

10. สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการคัดเลือก 
นักเรียนทวิภาค ี

4.35 0.67 ความเปนไปได 

11. สถานศึกษามีการประสานงานการฝกภาคปฏิบัติของนักเรียน 
กับสถานประกอบการของทานหลังจากสงนกัเรียนเขาฝก 

4.07 0.71 ความเปนไปได 
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ตาราง 12( ตอ) 
 

 
ดานการจัดแผนการเรียน สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
รวมจัดทําหลักสูตร และแผนการเรียน ตามความตองการ ของ

สถานประกอบการ 

ระดับ 
ความเปนไปได ความหมาย 
µ σ 

     
12. สถานประกอบการของทานรวมกับสถานศึกษาจัดปฐมนิเทศ 

ใหแกนักเรียนระบบทวิภาคีและผูปกครอง 
4.15 0.67 ความเปนไปได 

13. สถานศึกษาไดมีการนิเทศติดตามการฝกอาชีพ ของนักเรียน
ระบบทวิภาคีในสถานประกอบการของทานอยางสม่ําเสมอ 

4.09 0.70 ความเปนไปได 

14. สถานประกอบการของทานจายคาตอบแทนในการฝกอาชีพ 
ใหแกนักเรียนระบบทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ 

4.27 0.56 ความเปนไปได 

15. สถานประกอบการของทานไดประโยชนจากการฝกอาชีพ 
ของนักเรียนระบบทวิภาคี 

4.18 0.61 ความเปนไปได 

16. สถานประกอบการของทานเห็นวาการรับนักเรียน ระบบทวิ
ภาคีเขาฝกอาชีพเปนภาระที่เพิ่มข้ึน 

3.96 0.79 ความเปนไปได 

รวมเฉลีย่ 4.14 0.69 ความเปนไปได 
    

 
 จากตาราง 12 ตามความคิดเห็นของครูและสถานประกอบการ พบวา แนวทางการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดานการจัดแผนการเรียน สถานศึกษาและสถานประกอบการ รวมจัดทํา
หลักสูตร และแผนการเรียน ตามความตองการ ของสถานประกอบการ มีความเปนไปไดทั้ง 16 
รายการมีคาเฉล่ีย (µ = 4.14) เมื่อพิจารณาเปนรายการ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับ
แรก ไดแก เครื่องมืออุปกรณในการเรียนการสอน ในสถานประกอบการของทาน มีความเหมาะสม
สถานประกอบการของทาน มีสวนรวมในการคัดเลือกนักเรียนทวิภาคี และสถานประกอบการของ
ทานจายคาตอบแทนในการฝกอาชีพใหแกนักเรียนระบบทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ 
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ตาราง 13 คาเฉลี่ย (µ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความเปนไปไดของแนวทางการจัดการ
อาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ตามความคิดเหน็ของครูและสถานประกอบการ ดานการจัดการฝก
อาชีพ ในสถานประกอบการ 

 

 ดานการจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
ระดับความเปนไปได 

ความหมาย 
µ σ 

     
1. 
 

สถานประกอบการของทานไดกํากับดูแลผลการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 

4.40 0.73 ความเปนไปได 

2. สถานประกอบการของทานฝกอาชีพใหนักเรียนได
สอดคลอง กับเนื้อหาวิชา 

4.18 0.61 ความเปนไปได 

3. 
 

มีการประสานงานระหวางครูฝกกับอาจารยสถานศึกษา 
อยางสม่ําเสมอ 

4.13 0.77 ความเปนไปได 

4. 
 

สถานศึกษาแจงใหทราบเกี่ยวกับปฏิทินและแผนการนิเทศ
ติดตามผลหลังสงนักเรียนฝกอาชีพ 

4.40 0.73 ความเปนไปได 

 รวมเฉลีย่ 4.21 0.72 ความเปนไปได 
     

 
 จากตาราง 13 ตามความคิดเห็นของครูและสถานประกอบการ พบวา แนวทางการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดานการจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการมีความเปนไปไดทั้ง 4 
รายการ มีคาเฉลี่ย (µ= 4.21) เมื่อพิจารณาเปนรายการ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับ
แรก ไดแก สถานประกอบการของทานไดกํากับดูแลผลการปฏิบัติงาน ของบุคลากรที่ไดรับ
มอบหมาย สถานศึกษาแจงใหทราบเกี่ยวกับปฏิทินและแผนการนิเทศติดตามผลหลังสงนักเรียนฝก
อาชีพ และสถานประกอบการทานฝกอาชีพใหนักเรียน ไดสอดคลองกับเนื้อหาวิชามีการประสานงาน
ระหวางครูฝกกับอาจารยสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ 
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ตาราง 14 คาเฉลี่ย (µ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความเปนไปไดของแนวทางการจัดการ
อาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ตามความคิดเหน็ของครูและสถานประกอบการ ดานความรวมมือกับ 
สถานประกอบการ ในรูปของคณะกรรมการ  

 

 
 ดานความรวมมือกับสถานประกอบการ  

ในรูปของคณะกรรมการ 
ระดับความเปนไปได 

ความหมาย 
µ σ 

     
1. 
 

สถานศึกษาไดจัดประชุมสัมมนาแกผูควบคุมการฝก      
ครูฝกของสถานประกอบการของทาน 

4.35 0.67 ความเปนไปได 

2. ครูฝกในสถานประกอบการใหคําปรึกษาแกนักเรียน
ระบบทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ 

4.40 0.65 ความเปนไปได 

3. ทานไดแนะนําความรูเบื้องตนกอนการฝกแกนักเรียน 4.40 0.56 ความเปนไปได 
4. มีการประสานงานระหวางสถานประกอบการกับ

ผูปกครองอยางสม่ําเสมอ 
4.29 0.68 ความเปนไปได 

5. มีการประชุมรวมกันระหวางสถานศึกษากับ สถาน
ประกอบการของทานเพื่อแกปญหาที่เกิดข้ึนเปนระยะ 

4.04 0.79 ความเปนไปได 

6. สถานประกอบการของทานปฏิบัติตามแผนการเรียน
และแนวทางการประเมินผลท่ีไดกําหนดกับสถานศึกษา 

4.18 0.74 ความเปนไปได 

 รวมเฉลีย่ 4.27 0.68 ความเปนไปได 
     

 
 จากตาราง 14 ตามความคิดเห็นของครูและสถานประกอบการ พบวา แนวทางการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดานความรวมมือกับสถานประกอบการ ในรูปของคณะกรรมการ มีความ
เปนไปได ทั้ง 6 รายการ มีคาเฉลี่ย (µ= 4.27) เมื่อพิจารณาเปนรายการ โดยเรียงลําดับจากมากไปหา
นอย 3 ลําดับแรก ไดแก ครูฝกในสถานประกอบการใหคําปรึกษาแกนักเรียนระบบทวิภาคี อยาง
สม่ําเสมอ ทานไดแนะนําความรูเบื้องตนกอนการฝกแกนักเรียน สถานศึกษาไดจัดประชุมสัมมนา
แกผูควบคุม การฝกครูฝกของสถานประกอบการของทาน และมีการประสานงานระหวางสถาน
ประกอบการกับผูปกครองอยางสม่ําเสมอ 
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ตาราง 15 คาเฉลี่ย (µ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความเปนไปไดของแนวทางการจัดการ
อาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ตามความคิดเหน็ ของครูและสถานประกอบการ ดานการตดิตาม    
และการประเมินผล 

 

 ดานการติดตามและการประเมินผล 
ระดับความเปนไปได 

ความหมาย 
µ σ 

     
1. สถานศึกษาไดมีการประสานงานการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพกับสถานประกอบการของทาน 
4.02 0.65 ความเปนไปได 

2. มีการจัดทํารายงานความคืบหนาในดานการเรียน 
(Progress chart) เปนปจจุบัน 

4.02 0.80 ความเปนไปได 

3. สถานประกอบการของทานทําหนาท่ีประเมินผลการฝก
ภาคปฏิบัติของนักเรียนไดเหมาะสม 

4.11 0.71 ความเปนไปได 

4. มีการประชุมประเมินผลการปฏิบัติระหวางสถานศึกษา
กับสถานประกอบการของทานทุกภาคเรียน 

3.95 0.78 ความเปนไปได 

5. 
 

บุคลากรในสถานประกอบการของทานสามารถปฏิบัติ 
ตามระเบียบและเกณฑการวัดและประเมินผล 

4.49 0.74 ความเปนไปได 

6. สถานประกอบการของทานสนับสนุนสิ่งอํานวยความ
สะดวก ทุกดาน 

4.09 0.58 ความเปนไปได 

7. สถานประกอบการของทานใหการสนับสนุนดานขวัญ 
และกําลังใจสําหรับผูปฏิบัติงานในระบบทวิภาคีเปน
อยางด ี

4.24 0.83 ความเปนไปได 

 รวมเฉลีย่ 4.13 0.72 ความเปนไปได 
     

 
 จากตาราง 15 ตามความคิดเห็นของครูและสถานประกอบการ พบวา แนวทางการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดานการติดตามและการประเมินผล มีความเปนไปไดทั้ง 7 รายการ มี
คาเฉลี่ย (µ = 4.13) เมื่อพิจารณาเปนรายการ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก 
บุคลากร ในสถานประกอบการของทานสามารถปฏิบัติตามระเบียบและเกณฑการวัดและ
ประเมินผลสถานประกอบการของทาน ใหการสนับสนุนดานขวัญและกําลังใจสําหรับผูปฏิบัติงาน
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ในระบบทวิภาคีเปนอยางดีและสถานประกอบการของทานทําหนาที่ประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติ
ของนักเรียนไดเหมาะสม 
 สรุปไดวา ตามความคิดเห็นของผูเกี่ยวของทางการศึกษา พบวา แนวทาง การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในภาพรวมมีความเปนไปไดทั้ง 6 ดาน 42 รายการ 


