
บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การนําเสนอนี้ เร่ืองการพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการ

อาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาแนวทางการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) ศึกษาความเหมาะสม
ของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
และ 3) ศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพ
เสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วิธีดําเนินการวิจัย ประกอบดวย ขั้นที่ 1 ขั้นการพัฒนาแนวทางการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลุมตัวอยาง คือ 
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม ดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง และทํา
การวิเคราะหหาคาความสอดคลองเกี่ยวกับความตรง เชิงเนื้อหาโครงสรางและหลักวิชา ขั้นที่ 2        
ขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลุมตัวอยาง คือ ไดแก ผูเชี่ยวชาญจํานวน 17 คน เครื่องมือที่ใช คือ 
แบบสอบถาม ดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเองและทําการวิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติคามัธยฐาน 
(Mdn.) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR.) โดยมีเกณฑการพิจารณาความเหมาะสม คามัธยฐาน ≥ 
3.50 และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR.) ไมเกิน 1.00 จะถือวาเปนรายการที่เหมาะสม และขั้นที่ 3 
ขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลุมประชากร คือ ครูและสถานประกอบการ จํานวน 55 คน เครื่องมือ         
ที่ใช คือ แบบสอบถาม ดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเองโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อวิเคราะหหา
คาเฉลี่ย (µ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) จึงจะถือวาแนวทางมีความเปนไปได 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการที่ผูวิจัยดําเนินการสามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัยได ดังนี้  
 การพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชา มีความเหมาะสมและความ
เปนไปได ทั้ง 6 ดาน 42 รายการ ไดแก 1) ดานการเตรียมการ ประกอบดวย 5 รายการ เชน สถาน
ประกอบการของทานใหความสนใจในระบบทวิภาคี ทานสามารถนํานโยบายการจัดการเรียน        
การสอนระบบทวิภาคีไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 2) ดานการดําเนินการ ประกอบดวย 5 รายการ เชน 
สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการพิจารณากฎระเบียบและแนวปฏิบัติของนักเรียน        
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ทวิภาคี สถานประกอบการของทาน รวมกันกับสถานศึกษาจัดทําแผนการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ 3) ดานการจัดแผนการเรียน สถานศึกษา และสถานประกอบการรวมจัดทําหลักสูตร และ
แผนการเรียน ตามความตองการของสถานประกอบการ ประกอบดวย 16 รายการ เชน สถาน
ประกอบการของทานไดเตรียมการและวางแผนกําหนดจํานวนนักเรียนที่เขาเรียนระบบทวิภาคี        
ในแตละปไวชัดเจนหนวยงานทานมีการวางแผนการฝกอาชีพของนักเรียนระบบทวิภาคีไวชัดเจน 
4) ดานการจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการ ประกอบดวย 4 รายการ เชน สถานประกอบการ 
ของทานไดกํากับดูแลผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ที่ไดรับมอบหมาย หนวยงานทานฝกอาชีพให
นักเรียนไดสอดคลองกับเนื้อหาวิชา 5) ดานความรวมมือกับสถานประกอบการในรูปของ
คณะกรรมการ ประกอบดวย 5 รายการ เชน สถานศึกษาไดจัดประชุมสัมมนาแกผูควบคุมการฝก  
ครูฝกของสถานประกอบการของทาน ครูฝกในสถานประกอบการใหคําปรึกษาแกนักเรียนระบบ
ทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ และ 6) ดานการติดตามและการประเมินผล ประกอบดวย 7 รายการ เชน 
สถานศึกษาไดมีการประสานงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพกับสถานประกอบการของทานมี
การจัดทํารายงานความคืบหนาในดานการเรียน (Progress chart) เปนปจจุบัน 
 
อภิปรายผล 
 จากผลวิจัยสรุป เร่ืองการพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัย 
การอาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 
 1. ดานการเตรียมการ พบวา แนวทางการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี มีความ
เปนไปได ทั้ง 4 รายการมีคาเฉลี่ย (µ = 4.04) เมื่อพิจารณาเปนรายการ โดยเรียงลําดับจากมากไปหา
นอย 3 ลําดับแรก ไดแก สถานประกอบการของทานใหความสนใจในระบบทวิภาคี ทานสามารถ
นํานโยบาย การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง ทานสามารถนําความรู 
และความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง และทานไดมี
สวนรวมประชุมปรึกษาหารือกับสถานศึกษา เพื่อวางแผนการรับนักเรียนในระบบทวิภาคีอยาง
สม่ําเสมอ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของเพียงใจ คัณธารัตน (2540 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง 
ความคิดเห็นของสถานประกอบการ พบวา ความคิดเห็นของสถานประกอบการที่รวมดําเนินการ
กับวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร และวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรีที่มีตอการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2538 เกี่ยวกับบทบาท
หนาที่ ทั้ง 4 ดาน คือ ดานสถานศึกษา ดานนักเรียน ดานผูปกครอง และดานสถานประกอบการ โดย
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู ในระดับมาก และผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของสถาน
ประกอบการทั้ง 3 กลุม คือ กลุมที่ 1 ประเภทชางไฟฟา และชางอิเล็กทรอนิกส กลุมที่ 2 ประเภท



 73

ชางกลโรงงาน ชางพิมพ และชางยนต และกลุมที่ 3 ประเภทชางกอสรางแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติความคิดเห็นของสถานประกอบการ ที่รวมดําเนินการกับวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษกมหานคร และวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี ที่มีตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2538 เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ดานสถานศึกษาตอง
ปรับปรุงบทบาทหนาที่ โดยเฉพาะในเรื่องการประชาสัมพันธการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให
แพรหลายกวางขวางยิ่งขึ้น สถานประกอบการมีความคิดเห็นวาดานสถานศึกษามีความเหมาะสมอยู
ในระดับปานกลาง ดานนักเรียนบทบาทหนาที่ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยเฉพาะในเรื่อง
ที่นักเรียนตองปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ ของสถานศึกษาและสถานประกอบการอยางเครงครัด 
ดานผูปกครองบทบาทหนาที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยเฉพาะในเรื่องยินยอมให
นักเรียนในปกครองเขารับการฝกภาคปฏิบัติตลอดหลักสูตรตามเงื่อนไขและขอตกลงที่สถานศึกษา
และสถานประกอบการกําหนด ดานสถานประกอบการบทบาทหนาที่มีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก โดยเฉพาะในเรื่องสถานประกอบการควรจายคาเบี้ยเล้ียงใหนักเรียนตามอัตราที่สถาน
ประกอบการไดตกลงไว โดยไมอยูภายใตกฎหมายแรงงานขั้นต่ําเปนบทบาทหนาที่ที่สถาน
ประกอบการ สวนใหญ ใหความเห็นวาเหมาะสมมาก 
 ดังนั้นดานการเตรียมการ ตามความคิดเห็นของครูและสถานประกอบการ พบวา แนว
ทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีความเปนไปไดทั้ง 5 รายการ 
 2. ดานการดําเนินการ พบวา แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีความ
เปนไปได ทั้ง 5 รายการ มีคาเฉลี่ย (µ = 4.15) เมื่อพิจารณาเปนรายการ โดยเรียงลําดับจากมากไปหา
นอย 3 ลําดับแรก ไดแก สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการพิจารณากฎระเบียบและแนว
ปฏิบัติของนักเรียนทวิภาคี รายละเอียดของหลักสูตรการฝกของนักเรียนในระบบทวิภาคี มีความ
ชัดเจน การประชาสัมพันธ ของสถานศึกษา มีสวนในการตัดสินใจเขารวมโครงการจัดการเรียนการ
สอนระบบทวิภาคีของสถานประกอบการของทาน และสถานประกอบการของทานรวมกันกับ
สถานศึกษาจัดทําแผนการเรียน ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของเสนห ศรีวิลัย 
(2545 : 68 - 70) ไดทําการวิจัย เร่ืองความคิดเห็นของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมที่มีตอการศึกษา
ระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี ซ่ึงได
ทําการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษา 6 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานครูผูสอน ดานวิธีการสอน 
ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการประเมินผลการสอน และดานสถานประกอบการ และศึกษา
ความสัมพันธของผลสัมฤทธิ์ระหวางการเรียนกับความคิดเห็นของนักศึกษา โดยกลุมตัวอยางคือ
นักศึกษาชางอุตสาหกรรมระบบทวิภาคี ช้ันปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2544 เครื่องมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา แลววิเคราะหขอมูลโดยใชคา       
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รอยละคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและสถิติวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
ผลการวิจัยพบวานักศึกษา ชางอุตสาหกรรมมีความคิดเห็นตอการศึกษาระบบทวิภาคีในภาพรวมอยู
ในระดับมาก และผลการศึกษาความสัมพันธระหวางการเรียนกับความคิดเห็นของนักศึกษาชาง
อุตสาหกรรม ที่มีตอการศึกษาระบบทวิภาคี มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ดังนั้นดานการดําเนินการตามความคิดเห็นของครูและสถานประกอบการ  พบวา           
แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีความเปนไปไดทั้ง 5 รายการ 
 3. ดานการจัดแผนการเรียน สถานศึกษาและสถานประกอบการ รวมจัดทําหลักสูตร 
และแผนการเรียน ตามความตองการของสถานประกอบการ พบวา แนวทางการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี มีความเปนไปไดทั้ง 16 รายการมีคาเฉลี่ย (µ = 4.14) เมื่อพิจารณาเปนรายการ โดย
เรียงลําดับจากมาก ไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก เครื่องมืออุปกรณในการเรียนการสอน ในสถาน
ประกอบการของทาน มีความเหมาะสมสถานประกอบการของทาน มีสวนรวมในการคัดเลือก
นักเรียนทวิภาคี และสถานประกอบการของทานจายคาตอบแทนในการฝกอาชีพใหแกนักเรียน
ระบบทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ วรวิทย ศรีตระกูล (2540 : บทคัดยอ) ได
ทําการวิจัยเร่ืองความเห็นของสถานประกอบการที่เขารวมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาวิชา
ชางยนตกับวิทยาลัยเทคนิคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในดานตาง ๆ คือ 1) การวางแผนและการ
เตรียมการ 2) การดําเนินการ 3) การประเมินผล พบวา การวางแผนการเตรียมการ มีระดับความ
คิดเห็นที่ประเมินอยูในระดับมาก คือ สถานประกอบการเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองตอการฝก
อาชีพของนักศึกษาระบบทวิภาคี ไดมีการกําหนดบุคลากรเพื่อทําหนาที่เปนผูควบคุมการฝกอาชีพ
ของนักศึกษาระบบทวิภาคีไดอยางเหมาะสม และไดมีการวางแผนการฝกอาชีพของนักศึกษาระบบ
ทวิภาคีดวย สวนเรื่องที่มีคาเฉลี่ยต่ําแตอยูในเกณฑระดับปฏิบัติมากคือ การมีสวนรวมของสถาน
ประกอบการในการคัดเลือกนักศึกษาระบบทวิภาคีเพื่อเขาฝกอาชีพในสถานประกอบการ และการมี
สวนรวมประชุมปรึกษาหารือ ระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา เพื่อวางแผนการรับ
นักศึกษาในระบบทวิภาคี การดําเนินการมีระดับความคิดเห็นที่ประเมินอยูในระดับปฏิบัติมากที่สุด
คือ  สถานประกอบการไดประโยชนจากการ  ฝกอาชีพของนักศึกษาระบบทวิภาคี  สถาน
ประกอบการไดนําความรูเบื้องตนกอนการฝกอาชีพใหกับนักศึกษา สวนเรื่องที่มีคาเฉลี่ยต่ําแตอยู
ในเกณฑระดับปฏิบัติมากคือ การประสานสัมพันธของผูบริหารสถานศึกษากับสถานประกอบการ
ระหวางที่สงนักศึกษาเขาฝกอาชีพ การประเมินผลเกี่ยวกับจิตพิสัยมีระดับความคิดเห็นที่ประเมินอยู
ในระดับมากที่สุดคือนักศึกษามีมนุษยสัมพันธกับผูรวมงานและบุคคลทั่วไปพรอมทั้งรับฟงความ
คิดเห็นผูรวมงานและครูฝก และสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณ สวนเร่ืองที่มีคาเฉลี่ยต่ํา          
แตอยูในเกณฑระดับการประเมินมากคือ การประสานสัมพันธของผูบริหารสถานศึกษากับสถาน
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ประกอบการระหวางที่สงนักศึกษาเขาฝกอาชีพ การประเมินผลเกี่ยวกับจิตพิสัยมีระดับความคิดเห็น
ที่ประเมินอยูในระดับมากที่สุดคือนักศึกษามีมนุษยสัมพันธกับผูรวมงานและบุคคลทั่วไปพรอมทั้ง
รับฟงความคิดเห็นผูรวมงานและครูฝก และสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณสวนเรื่องที่มี
คาเฉลี่ยต่ําแตอยูในเกณฑระดับการประเมินมากคือ นักศึกษามีภาวะความเปนผูนําในทางที่ดี ความ
ละเอียดรอบคอบ ความตรงตอเวลาและเสียสละในการฝกอาชีพ การประเมินผลเกี่ยวกับพุทธิพิสัยมี
ระดับความคิดเห็นที่ประเมินอยูในระดับมากที่สุด คือนักศึกษาพัฒนาการเรียนรูของตนเองได มี
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานสาขาวิชาชางยนตหลังจากไดฝกอาชีพในสถานประกอบการ
และไดฝกอาชีพครบตามลักษณะงาน ที่สถานประกอบการดําเนินการ สวนเรื่องที่มีคาเฉลี่ยต่ํา แต
อยูในเกณฑระดับการประเมินมากคือ นักศึกษามีความพรอมทางดานรางกาย มีวุฒิภาวะ และความรู
พื้นฐานทางทฤษฎีที่เหมาะสมตอ การเขาฝกอาชีพในสถานประกอบการ สวนการประเมินผล
เกี่ยวกับทักษะพิสัย มีระดับความคิดเห็นที่ประเมินอยูในระดับมากที่สุด คือ นักศึกษาสามารถ
พัฒนาทักษะฝมือในการฝกอาชีพ สามารถนําความรูที่ไดรับในการปฏิบัติงานเองได สวนเรื่องที่มี
คาเฉลี่ยต่ําแตอยูในเกณฑระดับการประเมินมากคือ นักศึกษาสามารถปฏิบัติงาน ดานการจัดการใน
สถานประกอบการไดมีความสามารถในการแกปญหา และความคิดริเร่ิมสรางสรรค เพื่อตัดสินใจ
ในการฝกอาชีพ 
 ดังนั้นดานการจัดแผนการเรียน สถานศึกษาและสถานประกอบการ รวมจัดทําหลักสูตร 
และแผนการเรียน ตามความตองการของสถานประกอบการ ตามความคิดเห็นของครูและสถาน
ประกอบการ พบวา แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีความเปนไปไดทั้ง 16 รายการ 
 4. ดานการจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการ พบวา แนวทางการจัดการอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคี มีความเปนไปไดทั้ง 4 รายการ มีคาเฉลี่ย (µ = 4.21) เมื่อพิจารณาเปนรายการ โดย
เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก สถานประกอบการของทานไดกํากับดูแลผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย สถานศึกษาแจงใหทราบเกี่ยวกับปฏิทินและแผนการ
นิเทศติดตามผลหลังสงนักเรียนฝกอาชีพ และสถานประกอบการทานฝกอาชีพใหนักเรียน ได
สอดคลองกับเนื้อหาวิชามีการประสานงานระหวางครูฝกกับอาจารยสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของมาลี ทักษะกรวงษ (2541 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของ
นักเรียนชางอุตสาหกรรมที่มีตอการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพในวิทยาลัยเทคนิคใน 5 ดาน คือ ดานหลักสูตรดานครูผูสอน ดานวิธีการสอน ดานสื่อการ
เรียนการสอน และดานการประเมินผล การสอน พบวานักเรียนชางอุตสาหกรรมมีความคิดเห็นดวย
กับการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนราย
ดานพบวา ดานการประเมินผลการสอนและดานหลักสูตรอยูในระดับมาก นอกนั้นระดับปานกลาง 
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นักเรียนชางอุตสาหกรรมมีปญหา ในสถานศึกษาคือ การเรียนวิชาชีพไมใหความสําคัญทางทฤษฎี
ชางทําใหไมสามารถนําไปปฏิบัติงานไดครูเขาสอนไมตรงเวลาและไมใครเขาสอนนักเรียน ครูขาด
การใชเทคนิคการสอนและแรงจูงใจในการเรียน เครื่องมือเครื่องจักรมีสภาพชํารุดไมทันสมัยไม
เพียงพอกับจํานวนนักเรียน ครูมักใหคะแนนเก็บนอยในรายวิชาที่สอน นักเรียนไมใครไดรวม
กิจกรรมสวนปญหาของนักเรียนชางอุตสาหกรรมในสถานประกอบการคือ ไมสามารถจัดการฝก
ใหกับนักเรียนไดครอบคลุมตามเนื้อหาของหลักสูตร ครูฝกไมสอนงาน ไมมีเวลาใหนักเรียน ครูฝก
ไมสนใจสอนและอธิบายแนะนําทฤษฎีกอนลงปฏิบัติ ไมมีอุปกรณ เครื่องมือใหนักเรียนเพียงพอไม
มีเกณฑการประเมินผลที่แนนอน และเลิกงานไมตรงเวลา 
 ดังนั้นดานการจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการ13 ตามความคิดเห็นของครูและ
สถานประกอบการ มีความเปนไปได ทั้ง 4 รายการ 
 5. ดานความรวมมือกับสถานประกอบการในรูปของคณะกรรมการ พบวา แนวทางการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีความเปนไปไดทั้ง 6 รายการ มีคาเฉลี่ย (µ = 4.27) เมื่อพิจารณา
เปนรายการ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก ครูฝกในสถานประกอบการให
คําปรึกษาแกนักเรียนระบบทวิภาคี อยางสม่ําเสมอ ทานไดแนะนําความรูเบื้องตนกอนการฝกแก
นักเรียน สถานศึกษาไดจัดประชุมสัมมนาแกผูควบคุมการฝกครูฝกของสถานประกอบการของทาน 
และมีการประสานงานระหวางสถานประกอบการกับผูปกครองอยางสม่ําเสมอได ซ่ึงสอดคลองกับ
แนวคิดของสุนัย ศรีกุลบุตร (2544 : 104) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
ตอการดําเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประเภทชางอุตสาหกรรม วิทยาลัยเทคนิคในเขต
การศึกษา 10 ตามความคิดเห็นของผูจัดการ สถานประกอบการ สรุปไดดังนี้ ความพึงพอใจของ
สถานประกอบการตอการดําเนินการจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีประเภทชางอุตสาหกรรม 
วิทยาลัยเทคนิคในเขตการศึกษา10 ดานการประเมินผล และดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน
อยูในระดับดี สวนดานนิเทศนการสอน ดานการจัดทําแผน การฝก ดานการประชาสัมพันธดานการ
รับนักศึกษา และดานการประสานงานอยูในระดับปานกลาง 
 ดังนั้น ดานความรวมมือกับสถานประกอบการในรูปของคณะกรรมการ ตามความ
คิดเห็น ของครูและสถานประกอบการ พบวา แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีความ
เปนไปได ทั้ง 6 รายการ  
 6. ดานการติดตามและการประเมินผล พบวา แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี มีความเปนไปไดทั้ง 7 รายการ มีคาเฉลี่ย (µ = 4.13) เมื่อพิจารณาเปนรายการ โดยเรียงลําดับ
จากมาก ไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก บุคลากรในสถานประกอบการของทานสามารถปฏิบัติตาม
ระเบียบและเกณฑการวัดและประเมินผลสถานประกอบการของทาน ใหการสนับสนุนดานขวัญ
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และกําลังใจสําหรับผูปฏิบัติงานในระบบทวิภาคีเปนอยางดีและสถานประกอบการของทานทํา
หนาที่ประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติของนักเรียนไดเหมาะสมซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สืบสกุล 
แสงธํารง (2542 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพปญหาการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมในสถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบวา ผูบริหาร
สถานประกอบการใหความคิดเห็นวาสิ่งที่เปนปญหาในแตละดานมากที่สุดคือ ดานสภาพปญหา
การดําเนินการจัด คือ ปญหาในประเด็นการขอความรวมมือในการคัดเลือกจากสถานศึกษา ดาน
สภาพปญหาการดําเนินการจัดฝกปฏิบัติไดแก ประเด็นการจัดฝกเพิ่มเติมในสถานประกอบการอื่น 
และดานดําเนินการวัดและประเมินผล คือ ปญหาการรับเขาเปนพนักงานเมื่อจบหลักสูตรตามลําดับ
ผูบริหารสถานศึกษาใหความคิดเห็นวาสิ่งที่เปนปญหาในแตละดานคือ สภาพปญหาในดานจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเกี่ยวกับการใหความรูแกบุคลากร ดานกระบวนการจัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี และดานการจัดผลผลิตและการประเมินผลในประเด็นปญหาการใหครูเขาใจถึงลักษณะของ
ชางชํานาญงาน ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแบงเปน 2 กลุมประชากร คือ ผูบริหารสถานศึกษา
ใหความสําคัญในประเด็นของการสนับสนุนทรัพยากร เพื่อการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใน
ลักษณะตาง ๆ สวนในขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงของสถานประกอบการคือ การสรางและให
เห็นผลประโยชนตอบแทนในรูปตาง ๆ เชน การลดหยอนภาษีในดานตาง ๆ 
 ดังนั้น  ดานการติดตามและการประเมินผล  ตามความคิดเห็นของครูและสถาน
ประกอบการ พบวา แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีความเปนไปไดทั้ง 7 รายการ  
 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยการพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพ
เสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช ดังนี้  
 1. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําผลการวิจัยไปใช 
 ในการพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงสรุปได ทั้ง 6 ดาน 42 รายการ มีขอเสนอแนะดังนี้ 
  1.1 ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตองนําแนวทาง 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่มีความเปนไปไดทั้ง 6 ดาน 42 รายการ ไปจัดอบรมใหกับครู 
และสถานประกอบการไปสูการปฏิบัติ 
  1.2 ครูควรนําแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไปใชในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
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  1.3 สถานประกอบการควรนําแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไป
ปรึกษาหารือกับสถานศึกษา เพื่อจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรศึกษาการมีสวนรวมของสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีในวิทยาลัยการอาชีพทุกแหง 
  2.2 ควรศึกษาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระหวางวิทยาลัยการอาชีพ
เสนา สถานประกอบการ และความตองการของนักศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 


