
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ  และรายชื่อผูเชีย่วชาญ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ
 

1. ดร.สมจิตร  ศิริเสนา  ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนเทคนิคพณิชยการอยุธยา 
อําเภอเมือง  จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2.  ดร.เติมชัย  ธรรมลักษมี  ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนเทคนิคพณิชยการอยุธยา 
อําเภอเมือง  จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3. นายประภาส  คงสบาย  ผูอํานวยการวทิยาลัยการอาชพีเสนา 
อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

4. นายสมนึก  ภาศักด ี    ผูอํานวยการวทิยาลัยอาชีวศกึษา 
       อําเภอเมือง  จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 

5. นายบํารุง  อรามเรือง  ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิค 
อําเภอเมือง  จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหในตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หา 

และหนังสือขอความอนุเคราะหตรวจสอบความความคดิเห็นเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
แบบสอบถาม 

เร่ือง การพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา                                                    
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

 

คําชี้แจง  แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด  3  ตอน 
 ขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดกรอกขอมูลในแบบสอบถามทุกขอ  ขอมูลที่ไดรับ
จากแบบสอบถามนี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษา                    
ระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 
ตอนที่  1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงใน  (     )  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง  หรือ

เติมขอความในชองวางที่เวนไวตามความเปนจริง 

1. เพศ 
 (   )  ชาย   (   )  หญิง 
2. อายุ 

(   )  ต่ํากวา 31 ป (   )  31 – 40 ป 
(   )  41 – 50 ป (   )  มากกวา 50 ป 

3. วุฒิการศึกษา 
 (   )  ปริญญาตรี (   )  สูงกวาปริญญาตรี 
4. ตําแหนงปจจบุัน 

(   )  รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (   )  ผูอํานวยการวทิยาลัยการอาชีพ 
(   )  ผูจัดการโรงเรียนเอกชน (   )  อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

5.   ประสบการณในการทํางาน 
(   ) 5 – 10 ป   (   ) 11 – 15 ป 
(   ) 16 – 20 ป  (   ) มากกวา 20 ปขึ้นไป 
 

นายวุฒิพงษ  เข็มลา  
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

สําหรับผูทรงคุณวุฒิ
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ตอนที่  2 ความคิดเหน็ตอการพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา  
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา   

 

คําชี้แจง  ขอใหทานเขียนเครื่องหมาย ลงในชองทางขวามือ “เห็นดวย” “ไมแนใจ”  “ไมเห็นดวย”                  
สวนขอความ “ขอเสนอแนะ” ใหทานเขียนแนะนํา  เพิ่มเติม เพื่อจะเปนประโยชน สําหรับ
นํามาพัฒนา/ปรับปรุงแกไขตอไประดับความคิดเห็น ขอละ 1 ชองใหตรงตามความเปนจริง  และ
ความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

      

ที่ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
 ดานการเตรียมการ    

1. สถานประกอบการของทานใหความสนใจในระบบทวิภาค ี    
2. ทานสามารถนํานโยบายการจัดการเรียนการสอนระบบ

ทวิภาคีไปปฏบิัติไดอยางถูกตอง 
   

3. ทานสามารถนําความรูและความเขาใจ                     
ในการจดัการเรียนการสอนระบบทวภิาคี                
ไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

   

4. ทานไดมีสวนรวมประชุมปรึกษาหารือ                  
กับสถานศึกษาเพื่อวางแผนการรับนักเรียน              
ในระบบทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ 

   

 ดานการดําเนนิการ    
5. สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการพิจารณา

กฎระเบยีบและแนวปฏิบัติของนักเรียนทวภิาคี 
   

6. สถานประกอบการของทานรวมกันกับสถานศึกษา         
จัดทําแผนการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ

   

7. บุคลากรจากสถานศึกษามีบทบาทในการประสานงาน        
กับสถานประกอบการของทาน 

   

8. การประชาสัมพันธของสถานศึกษามีสวน               
ในการตัดสินใจเขารวมโครงการจัดการเรียนการสอน
ระบบทวภิาคขีองสถานประกอบการของทาน 
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ที่ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
9. รายละเอียดของหลักสูตรการฝกของนักเรียน              

ในระบบทวิภาคีมีความชัดเจน 
   

 ดานการจัดแผนการเรียน  สถานศึกษาและสถานประกอบการ  
รวมจัดทําหลักสูตร และแผนการเรียน ตามความตองการ                
ของสถานประกอบการ   

   

10. สถานประกอบการของทานไดเตรียมการและวางแผน
กําหนดจํานวนนักเรยีนที่เขาเรียนระบบทวิภาคี               
ในแตละปไวชัดเจน 

   

11. สถานประกอบการของทานมีการวางแผนการฝกอาชีพ  
ของนักเรียนระบบทวภิาคีไวชัดเจน 

   

12. สถานประกอบการของทานไดกําหนดคณุสมบัติ            
ของบุคลากรเพื่อทําหนาที่ผูควบคุมการฝกอาชีพ           
ของนักเรียนระบบทวภิาคีไวอยางเหมาะสม 

   

13. สถานประกอบการของทานไดกาํหนดคณุสมบัติ              
ของนกัเรยีนระบบทวิภาคีทีจ่ะเขาฝกอาชพีไวชัดเจน 

   

14. บุคลากรในสถานประกอบการของทานมีความพรอม        
ในดานการถายทอดความรู 

   

15. เครื่องมืออุปกรณในการเรียนการสอนในสถานประกอบการ
ของทานมีความเหมาะสม 

   

16. รายวิชาที่กําหนดใหนกัเรยีนไดเรียนและฝกอาชพี             
ในแตละสาขามีความเหมาะสม 

   

17. เวลาที่ใชในการฝกอาชีพของนักเรียนจัดไดอยางเหมาะสม    
18. เครื่องมือและเกณฑทีใ่ชในการประเมินผล               

การเรียนการสอนระบบทวภิาคีมีความเหมาะสม 
   

19. สถานประกอบการทานมีสวนรวมในการคัดเลือกนักเรียน            
ทวิภาค ี
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ที่ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
20. สถานศึกษามกีารประสานงานการฝกภาคปฏิบัติ                

ของนักเรียนกับสถานประกอบการของทานหลังจาก                         
สงนักเรียนเขาฝก 

   

21. สถานประกอบการของทานรวมกับสถานศึกษาจดั
ปฐมนิเทศใหแกนกัเรียนระบบทวิภาคแีละผูปกครอง 

   

22. สถานศึกษาไดมกีารนิเทศติดตามการฝกอาชีพ ของนักเรียน
ระบบทวภิาคีในสถานประกอบการของทานอยางสม่ําเสมอ 

   

23. สถานประกอบการของทานจายคาตอบแทนในการฝก
อาชีพใหแกนกัเรียนระบบทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ 

   

24. สถานประกอบการของทานไดประโยชนจากการฝกอาชีพ      
ของนักเรียนระบบทวิภาค ี

   

25. สถานประกอบการของทานเห็นวาการรับนักเรียน
ระบบ ทวภิาคีเขาฝกอาชีพเปนภาระทีเ่พิ่มขึน้ 

   

 ดานการจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการ    
26. สถานประกอบการของทานไดกํากับดแูลผลการปฏิบัติงาน    

ของบุคลากรทีไ่ดรับมอบหมาย 
   

27. สถานประกอบการของทานฝกอาชพีใหนกัเรยีน                
ไดสอดคลองกบัเนื้อหาวชิา 

   

28. มีการประสานงานระหวางครูฝกกับอาจารยสถานศึกษา
อยางสม่ําเสมอ 

   

29. สถานศึกษาแจงใหทราบเกีย่วกับปฏิทินและ              
แผนการนิเทศติดตามผลหลังสงนักเรียนฝกอาชีพ 

   

 ดานความรวมมือกับสถานประกอบการในรูปของคณะกรรมการ    
30. สถานศึกษาไดจัดประชุมสัมมนาแกผูควบคุมการฝก  

ครูฝกของสถานประกอบการของทาน 
   

31. ครูฝกในสถานประกอบการใหคําปรึกษาแกนกัเรียน
ระบบทวภิาคอียางสม่ําเสมอ 
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ที่ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 

32. ทานไดแนะนําความรูเบื้องตนกอนการฝกแกนกัเรียน    
33. มีการประสานงานระหวางสถานประกอบการกับผูปกครอง           

อยางสม่ําเสมอ 
   

34. มีการประชุมรวมกันระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ
ของทานเพื่อแกปญหาที่เกดิขึ้นเปนระยะ 

   

35. สถานประกอบการของทานปฏิบัติตามแผนการเรยีน
และแนวทางการประเมนิผลที่ไดกาํหนดกบัสถานศกึษา 

   

 ดานการติดตามและการประเมินผล    
36. สถานศึกษาไดมีการประสานงานการประเมนิ

มาตรฐานวิชาชีพกับสถานประกอบการของทาน 
   

37. มีการจัดทาํรายงานความคืบหนาในดานการเรียน  
(Progress  Chart)  เปนปจจุบนั 

   

38. สถานประกอบการของทานทําหนาที่ประเมนิผล                      
การฝกภาคปฏบิัติของนกัเรียนไดเหมาะสม 

   

39. มีการประชุมประเมินผลการปฏิบัติระหวางสถานศกึษา
กับสถานประกอบการของทานทกุภาคเรียน 

   

40. บุคลากรในสถานประกอบการของทานสามารถปฏิบัติ
ตามระเบียบและเกณฑการวดัและประเมินผล 

   

41. สถานประกอบการของทานสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก
ทุกดาน 

   

42. สถานประกอบการของทานใหการสนับสนุนดานขวัญและ
กําลังใจสําหรับผูปฏิบัติงานในระบบทวภิาคีเปนอยางด ี

   

ตอนที่  3 โปรดเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ 
     
     
     

ขอขอบคุณในความรวมมือจากทานเปนอยางสูง 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง การพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา                                                    

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 

คําชี้แจง   
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ตองการรวบรวมขอมูลเบื้องตนเกี่ยวการพัฒนาแนวทาง                 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  วิทยาลัยการอาชีพเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา                     
จากแบบประเมินและการใหขอเสนอแนะของผูตอบเพื่อประโยชนอยางยิ่ง 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน  2  ตอน  คือ 
  ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2 ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญพิจารณาขอคําถาม และ
รายการยอยความเหมาะสมของการพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี                           
วิทยาลัยการอาชีพเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ตามความเปนจริงทุกขอ  
เพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
โดยขอมูลที่ทานตอบจะไมสงผลกระทบตอสถานศึกษาหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งแตอยางใด 
 
 ขอขอบคุณในความอนุเคราะหเปนอยางสูง 
 
 
 

นายวุฒิพงษ  เข็มลา  
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ
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ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  (     )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ   
   ความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
1.   เพศ 
 (   )  ชาย     
 (   )  หญิง 
 
2.   อายุ 

(   )  ต่ํากวา 31 ป   
(   )  31 – 40 ป 
(   )  41 – 50 ป   
(   )  มากกวา 50 ป 
 

3.   วุฒิการศึกษา 
 (   )  ปริญญาตรี  
 (   )  สูงกวาปริญญาตรี 
 
4.   ตําแหนงปจจุบนั 

(   ) ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพ 
 

5.   ประสบการณในการทํางาน 

(   ) 5 – 10 ป 

(   ) 11 – 15 ป 

(   ) 16 – 20 ป 

(   ) มากกวา 20 ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2 ความเหมาะสมของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา                   
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

 

คําชี้แจง ขอใหทานพิจารณา เกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา                  
(Rating scale) โดยทานพิจารณาวามีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด   โดยทําเครื่องหมาย                        
ในชองตรงกับ ความคิดเห็นของทาน  โดยกําหนดคาใหมีความหมาย ของชองระดับคะแนน                       
ตามเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ  ดังนี้ 
ระดับคะแนน  5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด         หรือรอยละ  81 – 100  
ระดับคะแนน  4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก                  หรือรอยละ  61 –   80 
ระดับคะแนน  3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง        หรือรอยละ  41 –   60 
ระดับคะแนน  2  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอย                  หรือรอยละ  21 –   40  
ระดับคะแนน  1  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอยที่สุด  หรือรอยละ  1 –  20   

 

ที่ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
 ขั้นตอนการเตรียมการ      

1. สถานประกอบการของทานใหความสนใจในระบบทวิภาค ี      
2. ทานสามารถนํานโยบายการจัดการเรียนการสอนระบบทวภิาคีไปปฏิบัติได

อยางถูกตอง 
     

3. ทานสามารถนําความรูและความเขาใจในการจดัการเรียนการสอน                       
ระบบทวภิาคีไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

     

4. ทานไดมีสวนรวมประชุมปรึกษาหารือกับสถานศึกษา                                              
เพื่อวางแผนการรับนักเรียนในระบบทวภิาคีอยางสม่ําเสมอ 

     

 ขั้นตอนการดําเนินการ      
5. สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการพิจารณากฎระเบยีบ                           

และแนวปฏิบัตขิองนักเรียนทวภิาคี 
     

6. สถานประกอบการของทานรวมกันกับสถานศึกษาจัดทําแผนการเรียน                
ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
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ที่ รายการ ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

7. บุคลากรจากสถานศึกษามีบทบาทในการประสานงานกับสถานประกอบการ
ของทาน 

     

8. การประชาสัมพนัธของสถานศึกษามีสวนในการตัดสินใจเขารวมโครงการ
จัดการเรียนการสอนระบบทวภิาคีของสถานประกอบการของทาน 

     

9. รายละเอียดของหลักสูตรการฝกของนักเรียนในระบบทวภิาคีมีความชัดเจน      
 ขั้นตอนการจัดแผนการเรียน  สถานศึกษาและสถานประกอบการ  รวมจัดทํา

หลักสูตร และแผนการเรียน ตามความตองการของสถานประกอบการ   
     

10. สถานประกอบการของทานไดเตรียมการและวางแผนกําหนดจํานวนนกัเรียน
ที่เขาเรียนระบบทวิภาคใีนแตละปไวชัดเจน 

     

11. สถานประกอบการของทานมีการวางแผนการฝกอาชีพของนักเรียน                        
ระบบทวภิาคีไวชัดเจน 

     

12. สถานประกอบการของทานไดกาํหนดคณุสมบัติของบุคลากรเพื่อทําหนาที ่
ผูควบคุมการฝกอาชีพของนักเรยีนระบบทวิภาคไีวอยางเหมาะสม 

     

13. สถานประกอบการของทานไดกาํหนดคณุสมบัติของนักเรียนระบบทวภิาคี
ที่จะเขาฝกอาชพีไวชัดเจน 

     

14. บุคลากรในสถานประกอบการของทานมีความพรอม 
ในดานการถายทอดความรู 

     

15. เครื่องมืออุปกรณในการเรียนการสอนในสถานประกอบการของทาน                 
มีความเหมาะสม 

     

16. รายวิชาที่กําหนดใหนักเรยีนไดเรียน และฝกอาชพีในแตละสาขา 
มีความเหมาะสม 

     

17. เวลาที่ใชในการฝกอาชีพของนักเรียนจัดไดอยางเหมาะสม      
18. เครื่องมือและเกณฑที่ใชในการประเมินผล การเรียนการสอน ระบบทวิภาคี    

มีความเหมาะสม 
     

19. สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการคัดเลือกนักเรียนทวภิาคี      
20. สถานศึกษามีการประสานงานการฝกภาคปฏิบัติของนักเรียนกับ                     

สถานประกอบการของทานหลังจากสงนักเรยีนเขาฝก 
     

21. สถานประกอบการทานรวมกับสถานศึกษาจดัปฐมนิเทศใหแกนกัเรียน
ระบบทวภิาคีและผูปกครอง 
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ที่ รายการ ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

22. สถานศึกษาไดมกีารนิเทศติดตามการฝกอาชีพ ของนักเรียนระบบทวิภาคี           
ในสถานประกอบการของทานอยางสม่ําเสมอ 

     

23. สถานประกอบการของทานจายคาตอบแทนในการฝกอาชีพใหแกนักเรียน
ระบบทวภิาคีอยางสม่ําเสมอ 

     

24. สถานประกอบการของทานไดประโยชนจากการฝกอาชีพ ของนักเรียน 
ระบบทวภิาคี 

     

25. สถานประกอบการของทานเห็นวาการรับนักเรียนระบบทวภิาคีเขาฝกอาชีพ     
เปนภาระที่เพิ่มขึ้น 

     

 ขั้นตอนการจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการ      
26. สถานประกอบการของทานไดกาํกับดูแลผลการปฏิบัติงานของบุคลากร             

ที่ไดรับมอบหมาย 
     

27. สถานประกอบการของทานฝกอาชีพใหนกัเรียนไดสอดคลองกับเนื้อหาวิชา      
28. มีการประสานงานระหวางครูฝกกับอาจารยสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ      
29. สถานศึกษาแจงใหทราบเกีย่วกบัปฏิทินและแผนการนิเทศตดิตามผลหลังสง

นักเรียนฝกอาชพี 
     

 ขั้นตอนความรวมมือกับสถานประกอบการ  ในรูปของคณะกรรมการ      
30. สถานศึกษาไดจดัประชุมสัมมนาแกผูควบคุมการฝก ครูฝก                                       

ของสถานประกอบการของทาน 
     

31. ครูฝกในสถานประกอบการของทานใหคําปรึกษาแกนักเรยีนระบบทวภิาคี
อยางสม่ําเสมอ 

     

32. ทานไดแนะนําความรูเบื้องตนกอนการฝกแกนกัเรียน      
33. มีการประสานงานระหวางสถานประกอบการกับผูปกครองอยางสม่ําเสมอ      
34. มีการประชุมรวมกันระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการของทาน           

เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นเปนระยะ 
     

35. สถานประกอบการของทานปฏิบัติตามแผนการเรยีนและแนวทาง                         
การประเมินผลที่ไดกําหนดกับสถานศึกษา 
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ที่ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
 ขั้นตอนการติดตามและการประเมินผล      

36. สถานศึกษาไดมกีารประสานงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ                                  
กับสถานประกอบการของทาน 

     

37. มีการจัดทํารายงานความคืบหนาในดานการเรียน  (Progress  Chart)                       
เปนปจจุบนั 

     

38. สถานประกอบการของทานทําหนาที่ประเมินผลการฝกภาคปฏิบตัิ                 
ของนักเรียนไดเหมาะสม 

     

39. มีการประชุมประเมินผลการปฏิบัติระหวางสถานศึกษากับ                                   
สถานประกอบการของทานทุกภาคเรียน 

     

40. บุคลากรในสถานประกอบการของทานสามารถปฏิบัติตามระเบยีบ                         
และเกณฑการวดัและประเมินผล 

     

41. สถานประกอบการของทานสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกทกุดาน      
42. สถานประกอบการของทานใหการสนับสนุนดานขวัญและกําลังใจสําหรับ

ผูปฏิบัติงานในระบบทวภิาคีเปนอยางด ี
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แบบสอบถาม 
เร่ือง การพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา                                                    

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 

คําชี้แจง   
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ตองการรวบรวมขอมูลเบื้องตนเกี่ยวการพัฒนาแนวทาง                  
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  วิทยาลัยการอาชีพเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา                 
จากแบบประเมิน และการใหขอเสนอแนะของผูตอบเพื่อประโยชนอยางยิ่ง 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน  2  ตอน  คือ 
  ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี  2  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะสําหรับครูและสถานประกอบการ 
พิจารณาขอคําถาม และรายการยอยความเปนไปไดของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีวิทยาลัย
การอาชีพเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ตามความเปนจริงทุกขอ   เพื่อใหเปนไป
ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  โดยขอมูลที่
ทานตอบจะไมสงผลกระทบตอสถานศึกษาหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งแตอยางใด 
 
 ขอขอบคุณในความอนุเคราะหเปนอยางสูง 
 
 
 

นายวุฒิพงษ  เข็มลา  
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับครูและสถานประกอบการ 
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ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  (     )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ   
   ความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
1.   เพศ 
 (   )  ชาย     
 (   )  หญิง 
 
2.   อายุ 

(   )  ไมต่ํากวา 31 ป   
(   )  31 – 40 ป 
(   )  41 – 50 ป   
(   )  มากกวา 50 ป 
 

3.   วุฒิการศึกษา 
 (   )  ปริญญาตรี  
 (   )  สูงกวาปริญญาตรี 
 
4.   ตําแหนงปจจุบนั 

(   ) ครู 
(   ) สถานประกอบการ 
 

5.   ประสบการณในการทํางาน 
(   ) 5 – 10 ป 
(   ) 11 – 15 ป 
(   ) 16 – 20 ป 
(   ) มากกวา 20 ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2 ความเปนไปไดของแนวทางการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี วิทยาลัยการอาชพีเสนา                   
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา   

 

คําชี้แจง ขอใหทานพิจารณา เกี่ยวกับความเปนไปไดของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา                  
(Rating scale) โดยทานพิจารณาวามีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด   โดยทําเครื่องหมาย                        
ในชองตรงกับ ความคิดเห็นของทาน  โดยกําหนดคาใหมีความหมาย ของชองระดับคะแนน                       
ตามเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ  ดังนี้ 
ระดับคะแนน  5  หมายถึง  มีความเปนไปไดมากที่สุด         หรือรอยละ  81 – 100  
ระดับคะแนน  4  หมายถึง  มีความเปนไปไดมาก                  หรือรอยละ  61 –   80 
ระดับคะแนน  3  หมายถึง  มีความเปนไปไดปานกลาง        หรือรอยละ  41 –   60 
ระดับคะแนน  2  หมายถึง  มีความเปนไปไดนอย                  หรือรอยละ  21 –   40  
ระดับคะแนน  1  หมายถึง  มีความเปนไปไดนอยที่สุด  หรือรอยละ  1 –  20   

ที่ รายการ 
ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 
 ดานการเตรียมการ      

1. สถานประกอบการของทานใหความสนใจในระบบทวิภาค ี      
2. ทานสามารถนํานโยบายการจัดการเรียนการสอนระบบทวภิาคี                      

ไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
     

3. ทานสามารถนําความรูและความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน
ระบบทวภิาคไีปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

     

4. ทานไดมีสวนรวมประชุมปรึกษาหารือกับสถานศึกษา                         
เพื่อวางแผนการรับนักเรียนในระบบทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ 

     

 ขั้นตอนการดําเนินการ      
5. สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการพจิารณากฎระเบียบ              

และแนวปฏิบตัิของนักเรียนทวิภาค ี
     

6. สถานประกอบการของทานรวมกันกับสถานศึกษาจัดทําแผนการเรียน               
ทั้งภาคทฤษฎแีละปฏิบัต ิ

     

7. บุคลากรจากสถานศึกษามีบทบาทในการประสานงานกับสถานประกอบ           
การของทาน 
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ที่ รายการ 
ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 
8. การประชาสัมพนัธของสถานศึกษามีสวนในการตัดสินใจ เขารวมโครงการ

จัดการเรียนการสอนระบบทวภิาคีของสถานประกอบการของทาน 
     

9. รายละเอียดของหลักสูตรการฝกของนักเรียนในระบบทวภิาคี               
มีความชัดเจน 

     

 ขั้นตอนการจัดแผนการเรียน  สถานศึกษาและสถานประกอบการ  รวมจัดทํา
หลักสูตร และแผนการเรียน ตามความตองการของสถานประกอบการ   

     

10. สถานประกอบการของทานไดเตรียมการและวางแผนกําหนด            
จํานวนนักเรียนที่เขาเรียนระบบทวิภาคใีนแตละปไวชัดเจน 

     

11. สถานประกอบการของทานมีการวางแผนการฝกอาชีพของนักเรียน           
ระบบทวภิาคไีวชัดเจน 

     

12. สถานประกอบการของทานไดกาํหนดคณุสมบัติของบุคลากรเพื่อทําหนาที่          
ผูควบคุมการฝกอาชีพของนักเรยีนระบบทวิภาคไีวอยางเหมาะสม 

     

13. สถานประกอบการของทานไดกาํหนดคุณสมบตัิของนกัเรียน                  
ระบบทวภิาคทีี่จะเขาฝกอาชพีไวชัดเจน 

     

14. บุคลากรในสถานประกอบการของทานมีความพรอมในดานการถายทอดความรู      
15. เครื่องมืออุปกรณในการเรยีนการสอนในสถานประกอบการของทาน           

มีความเหมาะสม 
     

16. รายวิชาที่กําหนดใหนักเรยีนไดเรียน และฝกอาชพีในแตละสาขา                              
มีความเหมาะสม 

     

17. เวลาที่ใชในการฝกอาชีพของนักเรียนจัดไดอยางเหมาะสม      
18. เครื่องมือและเกณฑทีใ่ชในการประเมินผล การเรียนการสอน            

ระบบทวภิาคมีีความเหมาะสม 
     

19. สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการคัดเลือกนักเรียนทวภิาคี      
20. สถานศึกษามกีารประสานงานการฝกภาคปฏิบัติของนักเรียน                           

กับสถานประกอบการของทานหลังจากสงนักเรียนเขาฝก 
     

21. สถานประกอบการของทานรวมกับสถานศึกษาจัดปฐมนเิทศใหแก
นักเรียนระบบทวิภาคแีละผูปกครอง 
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ที่ รายการ 
ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 
22. สถานศึกษาไดมกีารนิเทศติดตามการฝกอาชีพ ของนักเรียนระบบทวิภาคใีน

สถานประกอบการของทานอยางสม่ําเสมอ 
     

23. สถานประกอบการของทานจายคาตอบแทนในการฝกอาชีพใหแก
นักเรียนระบบทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ 

     

24. สถานประกอบการของทานไดประโยชนจากการฝกอาชีพ ของนักเรียน 
ระบบทวภิาค ี

     

25. สถานประกอบการของทานเห็นวาการรับนักเรียนระบบทวิภาคี                  
เขาฝกอาชีพเปนภาระทีเ่พิ่มขึน้ 

     

 ขั้นตอนการจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการ      
26. สถานประกอบการของทานไดกาํกับดแูลผลการปฏิบัติงานของบุคลากร       

ที่ไดรับมอบหมาย 
     

27. สถานประกอบการของทานฝกอาชีพใหนกัเรียนไดสอดคลองกับเนื้อหาวิชา      
28. มีการประสานงานระหวางครูฝกกับอาจารยสถานศึกษา                      

อยางสม่ําเสมอ 
     

29. สถานศึกษาแจงใหทราบเกีย่วกับปฏิทินและแผนการนิเทศติดตามผล
หลังสงนักเรียนฝกอาชีพ 

     

 ขั้นตอนความรวมมือกับสถานประกอบการ  ในรูปของคณะกรรมการ      
30. สถานศึกษาไดจัดประชุมสัมมนาแกผูควบคุมการฝก                             

ครูฝกของสถานประกอบการของทาน 
     

31. ครูฝกในสถานประกอบการของทานใหคําปรกึษาแกนกัเรียน                     
ระบบทวภิาคอียางสม่ําเสมอ 

     

32. ทานไดแนะนําความรูเบื้องตนกอนการฝกแกนกัเรียน      
33. มีการประสานงานระหวางสถานประกอบการของทานกับผูปกครอง

อยางสม่ําเสมอ 
     

34. มีการประชุมรวมกันระหวางสถานศึกษากบัสถานประกอบการของทาน    
เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นเปนระยะ 

     

35. สถานประกอบการของทานปฏิบัติตามแผนการเรียนและแนวทาง                
การประเมนิผลที่ไดกาํหนดกับสถานศกึษา 
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ที่ รายการ 
ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 
 ขั้นตอนการติดตามและการประเมินผล      

36. สถานศึกษาไดมีการประสานงานการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ            
กับสถานประกอบการของทาน 

     

37. มีการจัดทาํรายงานความคืบหนาในดานการเรียน  (Progress  Chart)  
เปนปจจุบนั 

     

38. สถานประกอบการของทานทําหนาที่ประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติ                  
ของนกัเรยีนไดเหมาะสม 

     

39. มีการประชุมประเมินผลการปฏิบัติระหวางสถานศกึษากบั                   
สถานประกอบการของทานทุกภาคเรยีน 

     

40. บุคลากรในสถานประกอบการของทานสามารถปฏิบัติตามระเบียบ            
และเกณฑการวัดและประเมนิผล 

     

41. สถานประกอบการของทานสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกทกุดาน      
42. สถานประกอบการของทานใหการสนับสนุนดานขวัญและกําลังใจสําหรับ

ผูปฏิบัติงานในระบบทวภิาคีเปนอยางด ี
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ภาคผนวก  ง 
ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนื้อหา 
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ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนื้อหา 
การพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 
ท่ี 

 
รายการ 

ระดับความคดิเห็น 

คา 
IO

C 
คว

าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 
คน

ที่  
2 

คน
ที่  

3 
คน

ที่  
4 

คน
ที่  

5 

 ขั้นตอนการเตรียมการ        

1. สถานประกอบการของทานใหความสนใจในระบบทวิภาค ี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2. ทานสามารถนํานโยบายการจัดการเรียนการสอนระบบทวภิาคี

ไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

3. ทานสามารถนําความรูและความเขาใจในการจดั                              
การเรียนการสอนระบบทวภิาคีไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

4. ทานไดมีสวนรวมประชุมปรึกษาหารือกับ
สถานศึกษาเพือ่วางแผนการรับนักเรียนในระบบทวิภาคี
อยางสม่ําเสมอ 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

 ขั้นตอนการดําเนินการ        
5. สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการพจิารณา

กฎระเบยีบและแนวปฏิบัติของนักเรียนทวภิาคี 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.80 

 
ใชได 

6. สถานประกอบการของทานรวมกันกับสถานศึกษา                    
จัดทําแผนการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
-1 

 
+1 

 
0.80 

 
ใชได 

7. บุคลากรจากสถานศึกษามีบทบาทในการประสานงาน                  
กับสถานประกอบการของทาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

8. การประชาสัมพนัธของสถานศึกษามีสวนในการตัดสินใจ        
เขารวมโครงการจัดการเรียนการสอนระบบทวภิาคี             
ของสถานประกอบการของทาน 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

9. รายละเอียดของหลักสูตรการฝกของนักเรียน               
ในระบบทวิภามีความชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 
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ท่ี 
 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

     
คา 

IO
C 

 คว
าม
หม

าย 
 คน

ที่  
1 

คน
ที่  

2 
คน

ที่  
3 

คน
ที่  

4 
คน

ที่  
5 

 ขั้นตอนการจัดแผนการเรียน  สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ  รวมจัดทําหลักสูตร และแผนการเรียน                      
ตามความตองการของสถานประกอบการ          

10. สถานประกอบการของทานไดเตรียมการและวางแผนกําหนด
จํานวนนักเรียนที่เขาเรียนระบบทวิภาคใีนแตละปไวชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

11. สถานประกอบการของทานมีการวางแผนการฝกอาชีพ           
ของนักเรียน ระบบทวิภาคีไวชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

12. สถานประกอบการของทานไดกาํหนดคณุสมบัติ                   
ของบุคลากรเพื่อทําหนาที่ ผูควบคุมการฝกอาชีพ                
ของนักเรียนระบบทวิภาคีไวอยางเหมาะสม 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

13. สถานประกอบการของทานไดกาํหนดคณุสมบัติ                 
ของนักเรียนระบบทวิภาคีทีจ่ะเขาฝกอาชีพไวชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

14. บุคลากรในสถานประกอบการของทานมีความพรอม            
ในดานการถายทอดความรู 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

15. เครื่องมืออุปกรณในการเรยีนการสอน                              
ในสถานประกอบการของทาน  มีความเหมาะสม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

16. รายวิชาที่กําหนดใหนกัเรยีนไดเรียน และฝกอาชพี          
ในแตละสาขามีความเหมาะสม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

17. เวลาที่ใชในการฝกอาชีพของนักเรียนจัดไดอยางเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
18. เครื่องมือและเกณฑทีใ่ชในการประเมินผล การเรียน

การสอน ระบบทวิภาคีมีความเหมาะสม 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

19. สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการคัดเลือก
นักเรียนทวภิาค ี

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

20. สถานศึกษามีการประสานงานการฝกภาคปฏิบัติของนักเรียน
กับสถานประกอบการของทานหลังจากสงนักเรียนเขาฝก 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

21. สถานประกอบการของทานรวมกับสถานศึกษาจัด
ปฐมนิเทศใหแกนกัเรียนระบบทวิภาคแีละผูปกครอง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 
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ท่ี 
 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

คา 
IO

C 
คว

าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 
คน

ที่  
2 

คน
ที่  

3 
คน

ที่  
4 

คน
ที่  

5 

22. สถานศึกษาไดมกีารนิเทศติดตามการฝกอาชีพ ของนักเรียน
ระบบทวภิาคีในสถานประกอบการของทานอยางสม่ําเสมอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

23. สถานประกอบการของทานจายคาตอบแทนในการฝกอาชีพ
ใหแกนกัเรียนระบบทวภิาคีอยางสม่ําเสมอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

24. สถานประกอบการของทานไดประโยชนจากการฝกอาชีพ          
ของนักเรียนระบบทวิภาค ี

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

25. สถานประกอบการของทานห็นวาการรับนักเรียน                     
ระบบทวภิาคีเขาฝกอาชีพเปนภาระที่เพิ่มขึ้น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

 ขั้นตอนการจัดการฝกอาชพีในสถานประกอบการ        

26. สถานประกอบการของทานไดกาํกับดูแลผลการปฏิบัติงาน      
ของบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

27. สถานประกอบการของทานฝกอาชีพใหนกัเรียนไดสอดคลอง
กับเนื้อหาวิชา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

28. มีการประสานงานระหวางครูฝกกับอาจารย
สถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

29. สถานศึกษาแจงใหทราบเกีย่วกับปฏิทินและ              
แผนการนิเทศติดตามผลหลังสงนักเรียนฝกอาชีพ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

 ขั้นตอนความรวมมือกับสถานประกอบการ                                       
ในรูปของคณะกรรมการ 

       

30. สถานศึกษาไดจัดประชุมสัมมนาแกผูควบคุม            
การฝก ครูฝกของสถานประกอบการทาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

31. ครูฝกในสถานประกอบการของทานใหคําปรกึษาแก
นักเรียนระบบทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

32. ทานไดแนะนําความรูเบื้องตนกอนการฝกแกนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
33. มีการประสานงานระหวางสถานประกอบการของทาน

กับผูปกครองอยางสม่ําเสมอ 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 
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ท่ี 
 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

คา 
IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 
คน

ที่  
2 

คน
ที่  

3 
คน

ที่  
4 

คน
ที่  

5 

34. มีการประชุมรวมกันระหวางสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการของทาน เพื่อแกปญหาที่เกิดขึน้เปนระยะ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

35. สถานประกอบการของทานปฏิบัติตามแผนการเรยีน
และแนวทางการประเมินผลที่ไดกําหนดกับสถานศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

 ขั้นตอนการติดตามและการประเมินผล        
36. สถานศึกษาไดมกีารประสานงานการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพกับสถานประกอบการของทาน 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

37. มีการจัดทํารายงานความคืบหนาในดานการเรียน  
(Progress  Chart)  เปนปจจุบนั 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

38. สถานประกอบการของทานทําหนาที่ประเมินผล                   
การฝกภาคปฏิบตัิของนักเรียนไดเหมาะสม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

39. มีการประชุมประเมินผลการปฏิบัติระหวางสถานศึกษา
กับสถานประกอบการของทานทุกภาคเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

40. บุคลากรในสถานประกอบการของทานสามารถปฏิบัติ
ตามระเบียบและเกณฑการวดัและประเมนิผล 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

41. สถานประกอบการของทานสนับสนุนสิ่งอํานวย              
ความสะดวกทกุดาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

42. สถานประกอบการของทานใหการสนับสนุน                      
ดานขวัญและกําลังใจสําหรับผูปฏิบัติงาน                              
ในระบบทวิภาคเีปนอยางด ี

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

 


