
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ  และรายชื่อผูเชีย่วชาญ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ
 

1. ดร.สมจิตร  ศิริเสนา  ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนเทคนิคพณิชยการอยุธยา 
อําเภอเมือง  จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2.  ดร.เติมชัย  ธรรมลักษมี  ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนเทคนิคพณิชยการอยุธยา 
อําเภอเมือง  จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3. นายประภาส  คงสบาย  ผูอํานวยการวทิยาลัยการอาชพีเสนา 
อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

4. นายสมนึก  ภาศักด ี    ผูอํานวยการวทิยาลัยอาชีวศกึษา 
       อําเภอเมือง  จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 

5. นายบํารุง  อรามเรือง  ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิค 
อําเภอเมือง  จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหในตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หา 

และหนังสือขอความอนุเคราะหตรวจสอบความความคดิเห็นเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
แบบสอบถาม 

เร่ือง การพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา                                                    
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

 

คําชี้แจง  แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด  3  ตอน 
 ขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดกรอกขอมูลในแบบสอบถามทุกขอ  ขอมูลที่ไดรับ
จากแบบสอบถามนี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษา                    
ระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 
ตอนที่  1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงใน  (     )  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง  หรือ

เติมขอความในชองวางที่เวนไวตามความเปนจริง 

1. เพศ 
 (   )  ชาย   (   )  หญิง 
2. อายุ 

(   )  ต่ํากวา 31 ป (   )  31 – 40 ป 
(   )  41 – 50 ป (   )  มากกวา 50 ป 

3. วุฒิการศึกษา 
 (   )  ปริญญาตรี (   )  สูงกวาปริญญาตรี 
4. ตําแหนงปจจบุัน 

(   )  รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (   )  ผูอํานวยการวทิยาลัยการอาชีพ 
(   )  ผูจัดการโรงเรียนเอกชน (   )  อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

5.   ประสบการณในการทํางาน 
(   ) 5 – 10 ป   (   ) 11 – 15 ป 
(   ) 16 – 20 ป  (   ) มากกวา 20 ปขึ้นไป 
 

นายวุฒิพงษ  เข็มลา  
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

สําหรับผูทรงคุณวุฒิ
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ตอนที่  2 ความคิดเหน็ตอการพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา  
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา   

 

คําชี้แจง  ขอใหทานเขียนเครื่องหมาย ลงในชองทางขวามือ “เห็นดวย” “ไมแนใจ”  “ไมเห็นดวย”                  
สวนขอความ “ขอเสนอแนะ” ใหทานเขียนแนะนํา  เพิ่มเติม เพื่อจะเปนประโยชน สําหรับ
นํามาพัฒนา/ปรับปรุงแกไขตอไประดับความคิดเห็น ขอละ 1 ชองใหตรงตามความเปนจริง  และ
ความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

      

ที่ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
 ดานการเตรียมการ    

1. สถานประกอบการของทานใหความสนใจในระบบทวิภาค ี    
2. ทานสามารถนํานโยบายการจัดการเรียนการสอนระบบ

ทวิภาคีไปปฏบิัติไดอยางถูกตอง 
   

3. ทานสามารถนําความรูและความเขาใจ                     
ในการจดัการเรียนการสอนระบบทวภิาคี                
ไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

   

4. ทานไดมีสวนรวมประชุมปรึกษาหารือ                  
กับสถานศึกษาเพื่อวางแผนการรับนักเรียน              
ในระบบทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ 

   

 ดานการดําเนนิการ    
5. สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการพิจารณา

กฎระเบยีบและแนวปฏิบัติของนักเรียนทวภิาคี 
   

6. สถานประกอบการของทานรวมกันกับสถานศึกษา         
จัดทําแผนการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ

   

7. บุคลากรจากสถานศึกษามีบทบาทในการประสานงาน        
กับสถานประกอบการของทาน 

   

8. การประชาสัมพันธของสถานศึกษามีสวน               
ในการตัดสินใจเขารวมโครงการจัดการเรียนการสอน
ระบบทวภิาคขีองสถานประกอบการของทาน 
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ที่ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
9. รายละเอียดของหลักสูตรการฝกของนักเรียน              

ในระบบทวิภาคีมีความชัดเจน 
   

 ดานการจัดแผนการเรียน  สถานศึกษาและสถานประกอบการ  
รวมจัดทําหลักสูตร และแผนการเรียน ตามความตองการ                
ของสถานประกอบการ   

   

10. สถานประกอบการของทานไดเตรียมการและวางแผน
กําหนดจํานวนนักเรยีนที่เขาเรียนระบบทวิภาคี               
ในแตละปไวชัดเจน 

   

11. สถานประกอบการของทานมีการวางแผนการฝกอาชีพ  
ของนักเรียนระบบทวภิาคีไวชัดเจน 

   

12. สถานประกอบการของทานไดกําหนดคณุสมบัติ            
ของบุคลากรเพื่อทําหนาที่ผูควบคุมการฝกอาชีพ           
ของนักเรียนระบบทวภิาคีไวอยางเหมาะสม 

   

13. สถานประกอบการของทานไดกาํหนดคณุสมบัติ              
ของนกัเรยีนระบบทวิภาคีทีจ่ะเขาฝกอาชพีไวชัดเจน 

   

14. บุคลากรในสถานประกอบการของทานมีความพรอม        
ในดานการถายทอดความรู 

   

15. เครื่องมืออุปกรณในการเรียนการสอนในสถานประกอบการ
ของทานมีความเหมาะสม 

   

16. รายวิชาที่กําหนดใหนกัเรยีนไดเรียนและฝกอาชพี             
ในแตละสาขามีความเหมาะสม 

   

17. เวลาที่ใชในการฝกอาชีพของนักเรียนจัดไดอยางเหมาะสม    
18. เครื่องมือและเกณฑทีใ่ชในการประเมินผล               

การเรียนการสอนระบบทวภิาคีมีความเหมาะสม 
   

19. สถานประกอบการทานมีสวนรวมในการคัดเลือกนักเรียน            
ทวิภาค ี
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ที่ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
20. สถานศึกษามกีารประสานงานการฝกภาคปฏิบัติ                

ของนักเรียนกับสถานประกอบการของทานหลังจาก                         
สงนักเรียนเขาฝก 

   

21. สถานประกอบการของทานรวมกับสถานศึกษาจดั
ปฐมนิเทศใหแกนกัเรียนระบบทวิภาคแีละผูปกครอง 

   

22. สถานศึกษาไดมกีารนิเทศติดตามการฝกอาชีพ ของนักเรียน
ระบบทวภิาคีในสถานประกอบการของทานอยางสม่ําเสมอ 

   

23. สถานประกอบการของทานจายคาตอบแทนในการฝก
อาชีพใหแกนกัเรียนระบบทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ 

   

24. สถานประกอบการของทานไดประโยชนจากการฝกอาชีพ      
ของนักเรียนระบบทวิภาค ี

   

25. สถานประกอบการของทานเห็นวาการรับนักเรียน
ระบบ ทวภิาคีเขาฝกอาชีพเปนภาระทีเ่พิ่มขึน้ 

   

 ดานการจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการ    
26. สถานประกอบการของทานไดกํากับดแูลผลการปฏิบัติงาน    

ของบุคลากรทีไ่ดรับมอบหมาย 
   

27. สถานประกอบการของทานฝกอาชพีใหนกัเรยีน                
ไดสอดคลองกบัเนื้อหาวชิา 

   

28. มีการประสานงานระหวางครูฝกกับอาจารยสถานศึกษา
อยางสม่ําเสมอ 

   

29. สถานศึกษาแจงใหทราบเกีย่วกับปฏิทินและ              
แผนการนิเทศติดตามผลหลังสงนักเรียนฝกอาชีพ 

   

 ดานความรวมมือกับสถานประกอบการในรูปของคณะกรรมการ    
30. สถานศึกษาไดจัดประชุมสัมมนาแกผูควบคุมการฝก  

ครูฝกของสถานประกอบการของทาน 
   

31. ครูฝกในสถานประกอบการใหคําปรึกษาแกนกัเรียน
ระบบทวภิาคอียางสม่ําเสมอ 
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ที่ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 

32. ทานไดแนะนําความรูเบื้องตนกอนการฝกแกนกัเรียน    
33. มีการประสานงานระหวางสถานประกอบการกับผูปกครอง           

อยางสม่ําเสมอ 
   

34. มีการประชุมรวมกันระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ
ของทานเพื่อแกปญหาที่เกดิขึ้นเปนระยะ 

   

35. สถานประกอบการของทานปฏิบัติตามแผนการเรยีน
และแนวทางการประเมนิผลที่ไดกาํหนดกบัสถานศกึษา 

   

 ดานการติดตามและการประเมินผล    
36. สถานศึกษาไดมีการประสานงานการประเมนิ

มาตรฐานวิชาชีพกับสถานประกอบการของทาน 
   

37. มีการจัดทาํรายงานความคืบหนาในดานการเรียน  
(Progress  Chart)  เปนปจจุบนั 

   

38. สถานประกอบการของทานทําหนาที่ประเมนิผล                      
การฝกภาคปฏบิัติของนกัเรียนไดเหมาะสม 

   

39. มีการประชุมประเมินผลการปฏิบัติระหวางสถานศกึษา
กับสถานประกอบการของทานทกุภาคเรียน 

   

40. บุคลากรในสถานประกอบการของทานสามารถปฏิบัติ
ตามระเบียบและเกณฑการวดัและประเมินผล 

   

41. สถานประกอบการของทานสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก
ทุกดาน 

   

42. สถานประกอบการของทานใหการสนับสนุนดานขวัญและ
กําลังใจสําหรับผูปฏิบัติงานในระบบทวภิาคีเปนอยางด ี

   

ตอนที่  3 โปรดเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ 
     
     
     

ขอขอบคุณในความรวมมือจากทานเปนอยางสูง 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง การพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา                                                    

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 

คําชี้แจง   
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ตองการรวบรวมขอมูลเบื้องตนเกี่ยวการพัฒนาแนวทาง                 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  วิทยาลัยการอาชีพเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา                     
จากแบบประเมินและการใหขอเสนอแนะของผูตอบเพื่อประโยชนอยางยิ่ง 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน  2  ตอน  คือ 
  ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2 ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญพิจารณาขอคําถาม และ
รายการยอยความเหมาะสมของการพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี                           
วิทยาลัยการอาชีพเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ตามความเปนจริงทุกขอ  
เพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
โดยขอมูลที่ทานตอบจะไมสงผลกระทบตอสถานศึกษาหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งแตอยางใด 
 
 ขอขอบคุณในความอนุเคราะหเปนอยางสูง 
 
 
 

นายวุฒิพงษ  เข็มลา  
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ
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ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  (     )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ   
   ความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
1.   เพศ 
 (   )  ชาย     
 (   )  หญิง 
 
2.   อายุ 

(   )  ต่ํากวา 31 ป   
(   )  31 – 40 ป 
(   )  41 – 50 ป   
(   )  มากกวา 50 ป 
 

3.   วุฒิการศึกษา 
 (   )  ปริญญาตรี  
 (   )  สูงกวาปริญญาตรี 
 
4.   ตําแหนงปจจุบนั 

(   ) ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพ 
 

5.   ประสบการณในการทํางาน 

(   ) 5 – 10 ป 

(   ) 11 – 15 ป 

(   ) 16 – 20 ป 

(   ) มากกวา 20 ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2 ความเหมาะสมของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา                   
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

 

คําชี้แจง ขอใหทานพิจารณา เกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา                  
(Rating scale) โดยทานพิจารณาวามีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด   โดยทําเครื่องหมาย                        
ในชองตรงกับ ความคิดเห็นของทาน  โดยกําหนดคาใหมีความหมาย ของชองระดับคะแนน                       
ตามเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ  ดังนี้ 
ระดับคะแนน  5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด         หรือรอยละ  81 – 100  
ระดับคะแนน  4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก                  หรือรอยละ  61 –   80 
ระดับคะแนน  3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง        หรือรอยละ  41 –   60 
ระดับคะแนน  2  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอย                  หรือรอยละ  21 –   40  
ระดับคะแนน  1  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอยที่สุด  หรือรอยละ  1 –  20   

 

ที่ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
 ขั้นตอนการเตรียมการ      

1. สถานประกอบการของทานใหความสนใจในระบบทวิภาค ี      
2. ทานสามารถนํานโยบายการจัดการเรียนการสอนระบบทวภิาคีไปปฏิบัติได

อยางถูกตอง 
     

3. ทานสามารถนําความรูและความเขาใจในการจดัการเรียนการสอน                       
ระบบทวภิาคีไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

     

4. ทานไดมีสวนรวมประชุมปรึกษาหารือกับสถานศึกษา                                              
เพื่อวางแผนการรับนักเรียนในระบบทวภิาคีอยางสม่ําเสมอ 

     

 ขั้นตอนการดําเนินการ      
5. สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการพิจารณากฎระเบยีบ                           

และแนวปฏิบัตขิองนักเรียนทวภิาคี 
     

6. สถานประกอบการของทานรวมกันกับสถานศึกษาจัดทําแผนการเรียน                
ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
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ที่ รายการ ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

7. บุคลากรจากสถานศึกษามีบทบาทในการประสานงานกับสถานประกอบการ
ของทาน 

     

8. การประชาสัมพนัธของสถานศึกษามีสวนในการตัดสินใจเขารวมโครงการ
จัดการเรียนการสอนระบบทวภิาคีของสถานประกอบการของทาน 

     

9. รายละเอียดของหลักสูตรการฝกของนักเรียนในระบบทวภิาคีมีความชัดเจน      
 ขั้นตอนการจัดแผนการเรียน  สถานศึกษาและสถานประกอบการ  รวมจัดทํา

หลักสูตร และแผนการเรียน ตามความตองการของสถานประกอบการ   
     

10. สถานประกอบการของทานไดเตรียมการและวางแผนกําหนดจํานวนนกัเรียน
ที่เขาเรียนระบบทวิภาคใีนแตละปไวชัดเจน 

     

11. สถานประกอบการของทานมีการวางแผนการฝกอาชีพของนักเรียน                        
ระบบทวภิาคีไวชัดเจน 

     

12. สถานประกอบการของทานไดกาํหนดคณุสมบัติของบุคลากรเพื่อทําหนาที ่
ผูควบคุมการฝกอาชีพของนักเรยีนระบบทวิภาคไีวอยางเหมาะสม 

     

13. สถานประกอบการของทานไดกาํหนดคณุสมบัติของนักเรียนระบบทวภิาคี
ที่จะเขาฝกอาชพีไวชัดเจน 

     

14. บุคลากรในสถานประกอบการของทานมีความพรอม 
ในดานการถายทอดความรู 

     

15. เครื่องมืออุปกรณในการเรียนการสอนในสถานประกอบการของทาน                 
มีความเหมาะสม 

     

16. รายวิชาที่กําหนดใหนักเรยีนไดเรียน และฝกอาชพีในแตละสาขา 
มีความเหมาะสม 

     

17. เวลาที่ใชในการฝกอาชีพของนักเรียนจัดไดอยางเหมาะสม      
18. เครื่องมือและเกณฑที่ใชในการประเมินผล การเรียนการสอน ระบบทวิภาคี    

มีความเหมาะสม 
     

19. สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการคัดเลือกนักเรียนทวภิาคี      
20. สถานศึกษามีการประสานงานการฝกภาคปฏิบัติของนักเรียนกับ                     

สถานประกอบการของทานหลังจากสงนักเรยีนเขาฝก 
     

21. สถานประกอบการทานรวมกับสถานศึกษาจดัปฐมนิเทศใหแกนกัเรียน
ระบบทวภิาคีและผูปกครอง 
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ที่ รายการ ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

22. สถานศึกษาไดมกีารนิเทศติดตามการฝกอาชีพ ของนักเรียนระบบทวิภาคี           
ในสถานประกอบการของทานอยางสม่ําเสมอ 

     

23. สถานประกอบการของทานจายคาตอบแทนในการฝกอาชีพใหแกนักเรียน
ระบบทวภิาคีอยางสม่ําเสมอ 

     

24. สถานประกอบการของทานไดประโยชนจากการฝกอาชีพ ของนักเรียน 
ระบบทวภิาคี 

     

25. สถานประกอบการของทานเห็นวาการรับนักเรียนระบบทวภิาคีเขาฝกอาชีพ     
เปนภาระที่เพิ่มขึ้น 

     

 ขั้นตอนการจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการ      
26. สถานประกอบการของทานไดกาํกับดูแลผลการปฏิบัติงานของบุคลากร             

ที่ไดรับมอบหมาย 
     

27. สถานประกอบการของทานฝกอาชีพใหนกัเรียนไดสอดคลองกับเนื้อหาวิชา      
28. มีการประสานงานระหวางครูฝกกับอาจารยสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ      
29. สถานศึกษาแจงใหทราบเกีย่วกบัปฏิทินและแผนการนิเทศตดิตามผลหลังสง

นักเรียนฝกอาชพี 
     

 ขั้นตอนความรวมมือกับสถานประกอบการ  ในรูปของคณะกรรมการ      
30. สถานศึกษาไดจดัประชุมสัมมนาแกผูควบคุมการฝก ครูฝก                                       

ของสถานประกอบการของทาน 
     

31. ครูฝกในสถานประกอบการของทานใหคําปรึกษาแกนักเรยีนระบบทวภิาคี
อยางสม่ําเสมอ 

     

32. ทานไดแนะนําความรูเบื้องตนกอนการฝกแกนกัเรียน      
33. มีการประสานงานระหวางสถานประกอบการกับผูปกครองอยางสม่ําเสมอ      
34. มีการประชุมรวมกันระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการของทาน           

เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นเปนระยะ 
     

35. สถานประกอบการของทานปฏิบัติตามแผนการเรยีนและแนวทาง                         
การประเมินผลที่ไดกําหนดกับสถานศึกษา 
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ที่ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
 ขั้นตอนการติดตามและการประเมินผล      

36. สถานศึกษาไดมกีารประสานงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ                                  
กับสถานประกอบการของทาน 

     

37. มีการจัดทํารายงานความคืบหนาในดานการเรียน  (Progress  Chart)                       
เปนปจจุบนั 

     

38. สถานประกอบการของทานทําหนาที่ประเมินผลการฝกภาคปฏิบตัิ                 
ของนักเรียนไดเหมาะสม 

     

39. มีการประชุมประเมินผลการปฏิบัติระหวางสถานศึกษากับ                                   
สถานประกอบการของทานทุกภาคเรียน 

     

40. บุคลากรในสถานประกอบการของทานสามารถปฏิบัติตามระเบยีบ                         
และเกณฑการวดัและประเมินผล 

     

41. สถานประกอบการของทานสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกทกุดาน      
42. สถานประกอบการของทานใหการสนับสนุนดานขวัญและกําลังใจสําหรับ

ผูปฏิบัติงานในระบบทวภิาคีเปนอยางด ี
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แบบสอบถาม 
เร่ือง การพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนา                                                    

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 

คําชี้แจง   
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ตองการรวบรวมขอมูลเบื้องตนเกี่ยวการพัฒนาแนวทาง                  
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  วิทยาลัยการอาชีพเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา                 
จากแบบประเมิน และการใหขอเสนอแนะของผูตอบเพื่อประโยชนอยางยิ่ง 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน  2  ตอน  คือ 
  ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี  2  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะสําหรับครูและสถานประกอบการ 
พิจารณาขอคําถาม และรายการยอยความเปนไปไดของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีวิทยาลัย
การอาชีพเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ตามความเปนจริงทุกขอ   เพื่อใหเปนไป
ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  โดยขอมูลที่
ทานตอบจะไมสงผลกระทบตอสถานศึกษาหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งแตอยางใด 
 
 ขอขอบคุณในความอนุเคราะหเปนอยางสูง 
 
 
 

นายวุฒิพงษ  เข็มลา  
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับครูและสถานประกอบการ 
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ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  (     )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ   
   ความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
1.   เพศ 
 (   )  ชาย     
 (   )  หญิง 
 
2.   อายุ 

(   )  ไมต่ํากวา 31 ป   
(   )  31 – 40 ป 
(   )  41 – 50 ป   
(   )  มากกวา 50 ป 
 

3.   วุฒิการศึกษา 
 (   )  ปริญญาตรี  
 (   )  สูงกวาปริญญาตรี 
 
4.   ตําแหนงปจจุบนั 

(   ) ครู 
(   ) สถานประกอบการ 
 

5.   ประสบการณในการทํางาน 
(   ) 5 – 10 ป 
(   ) 11 – 15 ป 
(   ) 16 – 20 ป 
(   ) มากกวา 20 ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2 ความเปนไปไดของแนวทางการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี วิทยาลัยการอาชพีเสนา                   
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา   

 

คําชี้แจง ขอใหทานพิจารณา เกี่ยวกับความเปนไปไดของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา                  
(Rating scale) โดยทานพิจารณาวามีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด   โดยทําเครื่องหมาย                        
ในชองตรงกับ ความคิดเห็นของทาน  โดยกําหนดคาใหมีความหมาย ของชองระดับคะแนน                       
ตามเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ  ดังนี้ 
ระดับคะแนน  5  หมายถึง  มีความเปนไปไดมากที่สุด         หรือรอยละ  81 – 100  
ระดับคะแนน  4  หมายถึง  มีความเปนไปไดมาก                  หรือรอยละ  61 –   80 
ระดับคะแนน  3  หมายถึง  มีความเปนไปไดปานกลาง        หรือรอยละ  41 –   60 
ระดับคะแนน  2  หมายถึง  มีความเปนไปไดนอย                  หรือรอยละ  21 –   40  
ระดับคะแนน  1  หมายถึง  มีความเปนไปไดนอยที่สุด  หรือรอยละ  1 –  20   

ที่ รายการ 
ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 
 ดานการเตรียมการ      

1. สถานประกอบการของทานใหความสนใจในระบบทวิภาค ี      
2. ทานสามารถนํานโยบายการจัดการเรียนการสอนระบบทวภิาคี                      

ไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
     

3. ทานสามารถนําความรูและความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน
ระบบทวภิาคไีปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

     

4. ทานไดมีสวนรวมประชุมปรึกษาหารือกับสถานศึกษา                         
เพื่อวางแผนการรับนักเรียนในระบบทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ 

     

 ขั้นตอนการดําเนินการ      
5. สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการพจิารณากฎระเบียบ              

และแนวปฏิบตัิของนักเรียนทวิภาค ี
     

6. สถานประกอบการของทานรวมกันกับสถานศึกษาจัดทําแผนการเรียน               
ทั้งภาคทฤษฎแีละปฏิบัต ิ

     

7. บุคลากรจากสถานศึกษามีบทบาทในการประสานงานกับสถานประกอบ           
การของทาน 
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ที่ รายการ 
ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 
8. การประชาสัมพนัธของสถานศึกษามีสวนในการตัดสินใจ เขารวมโครงการ

จัดการเรียนการสอนระบบทวภิาคีของสถานประกอบการของทาน 
     

9. รายละเอียดของหลักสูตรการฝกของนักเรียนในระบบทวภิาคี               
มีความชัดเจน 

     

 ขั้นตอนการจัดแผนการเรียน  สถานศึกษาและสถานประกอบการ  รวมจัดทํา
หลักสูตร และแผนการเรียน ตามความตองการของสถานประกอบการ   

     

10. สถานประกอบการของทานไดเตรียมการและวางแผนกําหนด            
จํานวนนักเรียนที่เขาเรียนระบบทวิภาคใีนแตละปไวชัดเจน 

     

11. สถานประกอบการของทานมีการวางแผนการฝกอาชีพของนักเรียน           
ระบบทวภิาคไีวชัดเจน 

     

12. สถานประกอบการของทานไดกาํหนดคณุสมบัติของบุคลากรเพื่อทําหนาที่          
ผูควบคุมการฝกอาชีพของนักเรยีนระบบทวิภาคไีวอยางเหมาะสม 

     

13. สถานประกอบการของทานไดกาํหนดคุณสมบตัิของนกัเรียน                  
ระบบทวภิาคทีี่จะเขาฝกอาชพีไวชัดเจน 

     

14. บุคลากรในสถานประกอบการของทานมีความพรอมในดานการถายทอดความรู      
15. เครื่องมืออุปกรณในการเรยีนการสอนในสถานประกอบการของทาน           

มีความเหมาะสม 
     

16. รายวิชาที่กําหนดใหนักเรยีนไดเรียน และฝกอาชพีในแตละสาขา                              
มีความเหมาะสม 

     

17. เวลาที่ใชในการฝกอาชีพของนักเรียนจัดไดอยางเหมาะสม      
18. เครื่องมือและเกณฑทีใ่ชในการประเมินผล การเรียนการสอน            

ระบบทวภิาคมีีความเหมาะสม 
     

19. สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการคัดเลือกนักเรียนทวภิาคี      
20. สถานศึกษามกีารประสานงานการฝกภาคปฏิบัติของนักเรียน                           

กับสถานประกอบการของทานหลังจากสงนักเรียนเขาฝก 
     

21. สถานประกอบการของทานรวมกับสถานศึกษาจัดปฐมนเิทศใหแก
นักเรียนระบบทวิภาคแีละผูปกครอง 
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ที่ รายการ 
ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 
22. สถานศึกษาไดมกีารนิเทศติดตามการฝกอาชีพ ของนักเรียนระบบทวิภาคใีน

สถานประกอบการของทานอยางสม่ําเสมอ 
     

23. สถานประกอบการของทานจายคาตอบแทนในการฝกอาชีพใหแก
นักเรียนระบบทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ 

     

24. สถานประกอบการของทานไดประโยชนจากการฝกอาชีพ ของนักเรียน 
ระบบทวภิาค ี

     

25. สถานประกอบการของทานเห็นวาการรับนักเรียนระบบทวิภาคี                  
เขาฝกอาชีพเปนภาระทีเ่พิ่มขึน้ 

     

 ขั้นตอนการจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการ      
26. สถานประกอบการของทานไดกาํกับดแูลผลการปฏิบัติงานของบุคลากร       

ที่ไดรับมอบหมาย 
     

27. สถานประกอบการของทานฝกอาชีพใหนกัเรียนไดสอดคลองกับเนื้อหาวิชา      
28. มีการประสานงานระหวางครูฝกกับอาจารยสถานศึกษา                      

อยางสม่ําเสมอ 
     

29. สถานศึกษาแจงใหทราบเกีย่วกับปฏิทินและแผนการนิเทศติดตามผล
หลังสงนักเรียนฝกอาชีพ 

     

 ขั้นตอนความรวมมือกับสถานประกอบการ  ในรูปของคณะกรรมการ      
30. สถานศึกษาไดจัดประชุมสัมมนาแกผูควบคุมการฝก                             

ครูฝกของสถานประกอบการของทาน 
     

31. ครูฝกในสถานประกอบการของทานใหคําปรกึษาแกนกัเรียน                     
ระบบทวภิาคอียางสม่ําเสมอ 

     

32. ทานไดแนะนําความรูเบื้องตนกอนการฝกแกนกัเรียน      
33. มีการประสานงานระหวางสถานประกอบการของทานกับผูปกครอง

อยางสม่ําเสมอ 
     

34. มีการประชุมรวมกันระหวางสถานศึกษากบัสถานประกอบการของทาน    
เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นเปนระยะ 

     

35. สถานประกอบการของทานปฏิบัติตามแผนการเรียนและแนวทาง                
การประเมนิผลที่ไดกาํหนดกับสถานศกึษา 

     



 112

ที่ รายการ 
ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 
 ขั้นตอนการติดตามและการประเมินผล      

36. สถานศึกษาไดมีการประสานงานการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ            
กับสถานประกอบการของทาน 

     

37. มีการจัดทาํรายงานความคืบหนาในดานการเรียน  (Progress  Chart)  
เปนปจจุบนั 

     

38. สถานประกอบการของทานทําหนาที่ประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติ                  
ของนกัเรยีนไดเหมาะสม 

     

39. มีการประชุมประเมินผลการปฏิบัติระหวางสถานศกึษากบั                   
สถานประกอบการของทานทุกภาคเรยีน 

     

40. บุคลากรในสถานประกอบการของทานสามารถปฏิบัติตามระเบียบ            
และเกณฑการวัดและประเมนิผล 

     

41. สถานประกอบการของทานสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกทกุดาน      
42. สถานประกอบการของทานใหการสนับสนุนดานขวัญและกําลังใจสําหรับ

ผูปฏิบัติงานในระบบทวภิาคีเปนอยางด ี
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ภาคผนวก  ง 
ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนื้อหา 
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ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนื้อหา 
การพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพเสนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 
ท่ี 

 
รายการ 

ระดับความคดิเห็น 

คา 
IO

C 
คว

าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 
คน

ที่  
2 

คน
ที่  

3 
คน

ที่  
4 

คน
ที่  

5 

 ขั้นตอนการเตรียมการ        

1. สถานประกอบการของทานใหความสนใจในระบบทวิภาค ี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2. ทานสามารถนํานโยบายการจัดการเรียนการสอนระบบทวภิาคี

ไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

3. ทานสามารถนําความรูและความเขาใจในการจดั                              
การเรียนการสอนระบบทวภิาคีไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

4. ทานไดมีสวนรวมประชุมปรึกษาหารือกับ
สถานศึกษาเพือ่วางแผนการรับนักเรียนในระบบทวิภาคี
อยางสม่ําเสมอ 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

 ขั้นตอนการดําเนินการ        
5. สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการพจิารณา

กฎระเบยีบและแนวปฏิบัติของนักเรียนทวภิาคี 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.80 

 
ใชได 

6. สถานประกอบการของทานรวมกันกับสถานศึกษา                    
จัดทําแผนการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
-1 

 
+1 

 
0.80 

 
ใชได 

7. บุคลากรจากสถานศึกษามีบทบาทในการประสานงาน                  
กับสถานประกอบการของทาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

8. การประชาสัมพนัธของสถานศึกษามีสวนในการตัดสินใจ        
เขารวมโครงการจัดการเรียนการสอนระบบทวภิาคี             
ของสถานประกอบการของทาน 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

9. รายละเอียดของหลักสูตรการฝกของนักเรียน               
ในระบบทวิภามีความชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 
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ท่ี 
 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

     
คา 

IO
C 

 คว
าม
หม

าย 
 คน

ที่  
1 

คน
ที่  

2 
คน

ที่  
3 

คน
ที่  

4 
คน

ที่  
5 

 ขั้นตอนการจัดแผนการเรียน  สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ  รวมจัดทําหลักสูตร และแผนการเรียน                      
ตามความตองการของสถานประกอบการ          

10. สถานประกอบการของทานไดเตรียมการและวางแผนกําหนด
จํานวนนักเรียนที่เขาเรียนระบบทวิภาคใีนแตละปไวชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

11. สถานประกอบการของทานมีการวางแผนการฝกอาชีพ           
ของนักเรียน ระบบทวิภาคีไวชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

12. สถานประกอบการของทานไดกาํหนดคณุสมบัติ                   
ของบุคลากรเพื่อทําหนาที่ ผูควบคุมการฝกอาชีพ                
ของนักเรียนระบบทวิภาคีไวอยางเหมาะสม 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

13. สถานประกอบการของทานไดกาํหนดคณุสมบัติ                 
ของนักเรียนระบบทวิภาคีทีจ่ะเขาฝกอาชีพไวชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

14. บุคลากรในสถานประกอบการของทานมีความพรอม            
ในดานการถายทอดความรู 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

15. เครื่องมืออุปกรณในการเรยีนการสอน                              
ในสถานประกอบการของทาน  มีความเหมาะสม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

16. รายวิชาที่กําหนดใหนกัเรยีนไดเรียน และฝกอาชพี          
ในแตละสาขามีความเหมาะสม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

17. เวลาที่ใชในการฝกอาชีพของนักเรียนจัดไดอยางเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
18. เครื่องมือและเกณฑทีใ่ชในการประเมินผล การเรียน

การสอน ระบบทวิภาคีมีความเหมาะสม 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

19. สถานประกอบการของทานมีสวนรวมในการคัดเลือก
นักเรียนทวภิาค ี

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

20. สถานศึกษามีการประสานงานการฝกภาคปฏิบัติของนักเรียน
กับสถานประกอบการของทานหลังจากสงนักเรียนเขาฝก 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

21. สถานประกอบการของทานรวมกับสถานศึกษาจัด
ปฐมนิเทศใหแกนกัเรียนระบบทวิภาคแีละผูปกครอง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 
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ท่ี 
 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

คา 
IO

C 
คว

าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 
คน

ที่  
2 

คน
ที่  

3 
คน

ที่  
4 

คน
ที่  

5 

22. สถานศึกษาไดมกีารนิเทศติดตามการฝกอาชีพ ของนักเรียน
ระบบทวภิาคีในสถานประกอบการของทานอยางสม่ําเสมอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

23. สถานประกอบการของทานจายคาตอบแทนในการฝกอาชีพ
ใหแกนกัเรียนระบบทวภิาคีอยางสม่ําเสมอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

24. สถานประกอบการของทานไดประโยชนจากการฝกอาชีพ          
ของนักเรียนระบบทวิภาค ี

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

25. สถานประกอบการของทานห็นวาการรับนักเรียน                     
ระบบทวภิาคีเขาฝกอาชีพเปนภาระที่เพิ่มขึ้น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

 ขั้นตอนการจัดการฝกอาชพีในสถานประกอบการ        

26. สถานประกอบการของทานไดกาํกับดูแลผลการปฏิบัติงาน      
ของบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

27. สถานประกอบการของทานฝกอาชีพใหนกัเรียนไดสอดคลอง
กับเนื้อหาวิชา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

28. มีการประสานงานระหวางครูฝกกับอาจารย
สถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

29. สถานศึกษาแจงใหทราบเกีย่วกับปฏิทินและ              
แผนการนิเทศติดตามผลหลังสงนักเรียนฝกอาชีพ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

 ขั้นตอนความรวมมือกับสถานประกอบการ                                       
ในรูปของคณะกรรมการ 

       

30. สถานศึกษาไดจัดประชุมสัมมนาแกผูควบคุม            
การฝก ครูฝกของสถานประกอบการทาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

31. ครูฝกในสถานประกอบการของทานใหคําปรกึษาแก
นักเรียนระบบทวิภาคีอยางสม่ําเสมอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

32. ทานไดแนะนําความรูเบื้องตนกอนการฝกแกนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
33. มีการประสานงานระหวางสถานประกอบการของทาน

กับผูปกครองอยางสม่ําเสมอ 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 
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ท่ี 
 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

คา 
IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 
คน

ที่  
2 

คน
ที่  

3 
คน

ที่  
4 

คน
ที่  

5 

34. มีการประชุมรวมกันระหวางสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการของทาน เพื่อแกปญหาที่เกิดขึน้เปนระยะ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

35. สถานประกอบการของทานปฏิบัติตามแผนการเรยีน
และแนวทางการประเมินผลที่ไดกําหนดกับสถานศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

 ขั้นตอนการติดตามและการประเมินผล        
36. สถานศึกษาไดมกีารประสานงานการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพกับสถานประกอบการของทาน 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

37. มีการจัดทํารายงานความคืบหนาในดานการเรียน  
(Progress  Chart)  เปนปจจุบนั 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

38. สถานประกอบการของทานทําหนาที่ประเมินผล                   
การฝกภาคปฏิบตัิของนักเรียนไดเหมาะสม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

39. มีการประชุมประเมินผลการปฏิบัติระหวางสถานศึกษา
กับสถานประกอบการของทานทุกภาคเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

40. บุคลากรในสถานประกอบการของทานสามารถปฏิบัติ
ตามระเบียบและเกณฑการวดัและประเมนิผล 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

41. สถานประกอบการของทานสนับสนุนสิ่งอํานวย              
ความสะดวกทกุดาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

42. สถานประกอบการของทานใหการสนับสนุน                      
ดานขวัญและกําลังใจสําหรับผูปฏิบัติงาน                              
ในระบบทวิภาคเีปนอยางด ี

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

 


