
 

 บทท ี 2 

เอกสารและงานวจิยัทเีกยีวข้อง 

 
การวิจยัเรือง  “การพฒันาบทเรียนทดลองแบบจาํลองสถานการณ์ดว้ยคอมพิวเตอร์ เรือง 

การออกแบบวงจรคอมบิเนชนั วิชาวงจรพลัส์และดิจิตอล หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พทุธศกัราช 2545 (ปรับปรุง 2546) สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา”  ผูว้ิจยัไดศึ้กษา คน้ควา้ 
ทฤษฎี แนวคิด หลกัการ เอกสาร และงานวิจยัทีเกยวขอ้งดงัตอไปนีี ่  

1. หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศกัราช 2545 สาํนกังานคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษา 

1.1 หลกัการของหลกัสูตร  
1.2 จุดมุงหมายของ่ หลกัสูตร  
1.3 หลกัเกณฑก์ารใชห้ลกัสูตร    

2. หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศกัราช 2545 (ปรับปรุง 2546) ประเภทวิชา 
อุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ สาขางานอิเลก็ทรอนิกส์ 

2.1  จุดประสงคข์องหลกัสูตร 
2.2  มาตรฐานวิชาชีพของหลกัสูตร 
2.3  หลกัสูตรรายวิชาวงจรพลัส์และดิจิตอล รหสั 2104-2207    

3. บทเรียนทดลอง 
3.1  ความหมายของการสอนทดลอง 
3.2  วตัถุประสงคข์องการสอนทดลอง 
3.3  หลกัการจดัการเรียนการสอนทดลอง 
3.4  หลกัการสร้างใบงานการทดลอง 

4. คอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบจาํลองสถานการณ์ ่ (Computer Based Simulation) 
4.1  การจาํลองสถานการณ์บนคอมพิวเตอร์ 
4.2  ประเภทของการจาํลองสถานการณ์  
4.3  ความเหมาะสมในการนาํสถานการณ์จาํลองมาใชใ้นทางการศึกษา 
4.4  ประโยชน์ของคอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบสถานการณ์จาํลอง่  

5. โปรแกรม Electronic Workbench Multisim 11.0   
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6. แนวคิดและทฤษฎีเกยวี กบัการจดัการเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง 
6.1   ความหมายของสถานการณ์จาํลอง 
6.2   จุดมุงหมายในการใชส้ถานการณ์จาํลอง่  
6.3   องคป์ระกอบของสถานการณ์จาํลอง 
6.4   ขนัตอนการสร้างสถานการณ์จาํลอง 
6.5   ขนัตอนการจดักจกรรมโดยใชส้ถานการณ์จาํลองิ  
6.6   บทบาทของครูและนกัเรียนในการจดักจกรรมการเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์ิ  

จาํลอง 
6.7   ขอ้ดีและขอ้จาํกดของการจดัการเรียนรู้ั โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง 

7. การจดัการเรียนรู้แบบปกติ 
7.1   ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบปกติ 
7.2   วิธีการจดัการเรียนรู้แบบปกติ 
7.3   ขนัตอนการจดัการเรียนรู้แบบปกติ 
7.4   เปรียบเทียบการเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์จาํลองกบการเรียนั รู้แบบปกติ 

8. การทดสอบประสิทธิภาพของบทเรียนทดลอง 
8.1   ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ 
8.2   วิธีการทดสอบประสิทธิภาพ 
8.3   การกาหํ นดเกณฑป์ระสิทธิภาพ 
8.4 ขนัตอนการทดสอบประสิทธิภาพ 

9. ผลสมัฤทธิทางการเรียน  
9.1  ความหมายของผลสมัฤทธิทางการเรียน 
9.2  องคป์ระกอบทีมีอิทธิพลตอผลสมัฤทธิทางการเรียน่  
9.3  ความรู้ 
9.4  ทกัษะปฏิบติั 

10. งานวิจยัทีเกยวขอ้งี  
10.1    งานวิจยัทีเกยวขอ้งี กบัการจดัการเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง 
10.2    งานวิจยัทีเกยวขอ้งกบความรู้และทกัษะปฏิบติัี ั  
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1. หลกัสตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พทธศักราช ู ุ 2545 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1.1  หลกัการของหลกัสตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พทธศักราช ู ุ 2545   
1. เป็นหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพหลงัมธัยมศึกษาตอนตน้ เพือพฒันา 

กาลงัํ คนระดบัฝีมือให้มีความชาํนาญเฉพาะดา้น มีคุณธรรม มีบุคลิกภาพ และเจตคติทีเหมาะสม 
สามารถประกอบอาชีพไดต้รงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ 
สอดคลอ้งกบสภาวะเศรษฐกจและสงัคมั ิ  ทงัในระดบัทอ้งถินและระดบัชาติ 

2. เป็นหลกัสูตรทีเปิดโอกาสใหเ้ลือกเรียนไดอ้ยางกวา้งขวาง เพือเนน้ความชาํนาญ่   
เฉพาะด้านด้วยการปฏิบติัจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเ้รียน           
ถายโอนผลการเรียน่  สะสมผลการเรียน เทียบความรู้และประสบการณ์จากแหลงวิทยาก่ าร สถาน
ประกอบการ และสถานประกอบอาชีพอิสระได ้

3. เป็นหลกัสูตรทีสนบัสนุนการประสานความรวมมือในการจดัการศึกษารวมกน่ ่ ั  
ระหวางหนวยงานและองคก์รทีเกยวขอ้ง่ ่ ี  ทงัภาครัฐและเอกชน 

4. เป็นหลกัสูตรทีเปิดโอกาสใหส้ถานศึกษา ชุมชน และทอ้งถินมีสวนรวมในการ่ ่  
พฒันาหลกัสูตรใหต้รงตามความตอ้งการและสอดคลอ้งกบสภาพของชุมชนและท้ั องถิน 
 

1.2  จดม่งหมายของุ ุ หลกัสตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พทธศักราช ู ุ 2545 
1. เพือใหมี้ความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในงานอาชีพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ  

นาํไปปฏิบติังานอาชีพไดอ้ยางมีประสิทธิภาพสามารถเลือกวิถีการดาํรงชีวิตและการประกอบอาชีพ่
ไดอ้ยางเหมาะสมกบตน่ ั  สร้างสรรคค์วามเจริญตอชุมชน่  ทอ้งถินและประเทศชาติ 

2. เพือใหเ้ป็นผูมี้ปัญญา มีความคิดริเริมสร้างสรรค ์ใฝ่เรียนรู้เพือพฒันาคุณภาพชีวิต  
และการประกอบอาชีพ สามารถสร้างอาชีพ มีทกัษะในการจดัการและพฒันาอาชีพให้กาวหนา้้          
อยเูสมอ่  

3. เพือใหมี้เจตคติทีดีตออาชีพ มีความมนัใจ่ และภาคภูมิใจในวิชาชีพทีเรียน รักงาน รัก 
หนวยงาน สามารถทาํงานเป็นหมูคณะไดดี้โดยมีความเคารพในสิทธิและหนา้ทีของตนเองและผูอื้น่ ่  

4. เพือใหเ้ป็นผูมี้พฤติกรรมทางสงัคมทีดีงาม ทงัในการทาํงาน การอยรูวมกนมี่ ่ ั ความ  
รับผดิชอบตอครอบครัว่  หนวยงาน่  ทอ้งถิน และประเทศชาติ อุทิศตนเพือสังคม เขา้ใจและเห็น
คุณคาของศิลปวฒันธรรม่  ภูมิปัญญาทอ้งถิน รู้จกัใชแ้ละอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสร้าง
สิงแวดลอ้มทีดี 

5. เพือใหมี้บุคลิกภาพทีดี มีมนุษยสมัพนัธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินยัในตนเอง      
มีสุขภาพอนามยัทีสมบูรณ์ทงัรางกายและจิ่ ตใจ เหมาะสมกบงานอาชีพนนัั  ๆ 
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6. เพือใหต้ระหนกัและมีสวนรวมในการแกไขปัญหาเศรษฐกจ่ ่ ้ ิ  สงัคม การเมืองของ 
ประเทศและโลกปัจจุบนั มีความรักชาติ สาํนึกในความเป็นไทย เสียสละเพือสวนรวม่  ดาํรงรักษาไว้
ซึงความมนัคงของชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี         
พระมหากษตัริยเ์ป็นพระประมุข  
 

1.3 หลกัเกณฑ์การใช้หลกัสตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ ู พทธศักราช ุ 2545   
1. การเรียนการสอน 

1.1 การเรียนการสอนตามหลกัสูตรนี ผูเ้รียนสามารถลงทะเบียนไดทุ้กวิธีเรียน              
ทีกาหนด และนาํผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกนได้ํ ่ ่ ั  สามารถโอนผลการเรียน และเทียบ
ความรู้และประสบการณ์ได ้

1.2 การจดัการเรียนการสอนเนน้การปฏิบติัจริง โดยสามารถนาํรายวิชาไปจดัฝึก 
ในสถานประกอบการ ไมนอ้ยกวา ่ ่ 1 ภาคเรียน 

2. เวลาเรียน 
2.1 ในปีการศึกษาหนึงๆ ใหแ้บงภาคเรียนออกเป็น ่ 2 ภาคเรียน ภาคเรียนละ 18  

สปัดาห์ โดยมีเวลาเรียนและจาํนวนหนวยกตตามทีกาหนดและสถานศึกษาอาจเปิดสอนภาคฤดูร้อน่ ิ ํ
ไดอี้กตามทีเห็นสมควร ประมาณ 5 สปัดาห์ 

2.2 การเรียนในระบบชนัเรียน ใหส้ถานศึกษาเปิดทาํการสอนไมนอ้ยกวาสปัดาห์่ ่  
ละ 5 วนั คาบละ 60 นาที (1 ชวัโมง) 

3. หนวยกต่ ิ  
ใหมี้จาํนวนหนวยกตตลอดหลกัสูตรไมนอ้ยกวา ่ ิ ่ ่ 102 หนวยกต การคิดหนวยกต่ ิ ่ ิ   

ถือเกณฑด์งันี 
3.1 รายวิชาภาคทฤษฎี 1 ชวัโมงตอสปัดาห์ ตลอดภาคเรียนไมนอ้ยกวา ่ ่ ่ 20 ชวัโมง               

มีคา ่ 1 หนวยกต่ ิ  
3.2 รายวิชาทีประกอบดว้ยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัใหบู้รณาการ การเรียน 

การสอน กาหนด ํ 2-3 ชวัโมงตอสปัดาห์ ตลอดภาคเรียนไม่ ่นอ้ยกวา ่ 40 - 60 ชวัโมงมีคา ่ 1 หนวยกต่ ิ  
3.3 รายวิชาทีนาํไปฝึกงานในสถานประกอบการ กาหนดเวลาในการฝึกปฏิบติังานํ  

ไมนอ้ยกวา ่ ่ 40 ชวัโมง มีคา ่ 1 หนวยกต่ ิ  
3.4 การฝึกอาชีพในระบบทวิภาคี ใชเ้วลาฝึกไมนอ้ยกวา ่ ่ 40 ชวัโมงมีคา ่ 1 หนวยกต่ ิ  
3.5 การทาํโครงการ ใหเ้ป็นไปตามทีกาหนดไวใ้ํ นหลกัสูตร    
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4. โครงสร้าง 
โครงสร้างของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศกัราช 2545 (ปรับปรุง 2546)  

แบงเป็น ่ 3 หมวดวิชา ฝึกงาน และกจกรรมเสริมหลกัสูตรดงันีิ  
4.1 หมวดวิชาสามญั แบงเป็น่  

4.1.1 วิชาสามญัทวัไป เป็นวิชาทีเป็นพืนฐานในการดาํรงชีวิต 
4.1.2 วิชาสามญัพืนฐานวิชาชีพ เป็นวิชาทีเป็นพืนฐานสมัพนัธ์กบวิชาชีพั  

4.2 หมวดวิชาชีพ แบงเป็น่  
4.2.1 วิชาชีพพืนฐาน เป็นกลุมวิชาชีพสมัพนัธ์ทีเป็นพืนฐานทีจาํเป็นใน ่  

ประเภทวิชานนัๆ  
4.2.2 วิชาชีพสาขาวิชา เป็นกลุมวิชาชีพหลกัในสาขาวิชานนัๆ ่  
4.2.3 วิชาชีพสาขางาน เป็นกลุมวิชาชีพทีมุงใหผู้เ้รียนมีความรู้แล่ ะทกัษะ 

เฉพาะดา้นในงานอาชีพตามความถนดัและความสนใจ 
4.2.4 โครงการ 

4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 
4.4 ฝึกงาน 
4.5 กจกรรมเสริมหลกัสูตริ  
จาํนวนหนวยกต ของแตละหมวดวิชาตลอดหลกัสูตร ใหเ้ป็นไปตามกาหนดไวใ้น่ ิ ่ ํ  

โครงสร้างของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา่  สวนรายวิชาแตละหมวดวิชา สถานศึกษาสามารถ่ ่
จดัตามทีกาหนดไวใ้นหลกัสูตรหรือจดัตามความเหมาะสมของสภาพทอ้งถิน ทงันี สถานศึกษาตอ้งํ
กาหนดรหสัวิชา จาํนวนคาบเรียน และจาํนวนหนวยกต ตามระเบียบทีกาหนดไวใ้นหลกัสูตรํ ่ ิ ํ  

5. โครงการ 
5.1 สถานศึกษาตอ้งจดัใหผู้เ้รียนจดัทาํโครงการในภาคเรียนที 6  ไมนอ้ยกวา ่ ่ 160  

ชวัโมง กาหนดใหมี้คาํ ่  4 หนวยกต่ ิ  
5.2 การตดัสินผลการเรียนและใหร้ะดบัผลการเรียน ใหป้ฏิบติัเชนเดียวกบรายวิชา่ ั  

อืน ๆ 
6. ฝึกงาน 

6.1 ใหส้ถานศึกษานาํรายวิชาชีพในหมวดวิชาชีพไปจดัฝึกในสถานประกอบการ  
อยางนอ้ย ่ 1 ภาคเรียน 

6.2 การตดัสินผลการเรียนและใหร้ะดบัผลการเรียน ใหป้ฏิบติัเชนเดียวกบรายวิชา่ ั  
อืน ๆ 
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7. การเขา้เรียน 
 พืนความรู้และคุณสมบติัของผูเ้รียน ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดว้ย่
การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศกัราช 2545 และ 2546 

8. การประเมินผลการเรียน 
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดว้ยการประเมินผลการเรียนตามหลั่ กสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศกัราช 2545 และ 2546 
9. กจกรรมเสริมหลกัสูตริ  
สถานศึกษาตอ้งจดัใหมี้กจกรรมเพือปลูกฝังคุณธรรมิ  จริยธรรม คานิยม่  ระเบียบวินยัของ

ตนเอง และสงเสริมการทาํงาน ใช้กระบวนการกลุมในการทาํประโยชน์ตอชุมชน ทะนุบาํรุง่ ่ ่
ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามโดยการวางแผน ลงมือปฏิบติั ประเมินผลและปรับปรุงการทาํงาน 

10. การสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
10.1 ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาสามญั หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี่   

ตามทีกาหนดไวใ้นหลกัสูตร แตละประเภทวิชาและสาขาวิชาํ ่  
10.2 ไดจ้าํนวนหนวยกตสะสมครบตามโครงสร้างของหลกัสูตรแตละปร่ ิ ่ ะเภทวิชา 

และสาขาวิชา 
10.3 ไดร้ะดบัคาคะแนนเฉลียสะสมไมตาํกวา ่ ่ ่ 2.00 
10.4 เขา้รวมกจกรรมและผานการประเมินทุกภาคเรียน่ ิ ่  
10.5 ประเมินผานมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา่  

11. การแกไขและเปลียนแปลงหลกัสูตร้  
11.1 ใหอ้ธิบดีกรมอาชีวศึกษาเป็นผูมี้อาํนาจในการเพิมเติม ปรับปรุง หรือยกเลิก 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และโครงสร้างหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2545 
ในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศกัราช 2545 

11.2 ใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูมี้อาํนาจเพิมเติม แกไข เปลียนแปลงรายวิชาตางๆ ้ ่  
ในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศกัราช 2545 โดยตอ้งรายงานใหต้น้สงักดทราบั  
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2. หลกัสตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ ู พทธศักราช ุ 2545 (ปรับปรงุ 2546)  
      ประเภทวชิาอตสาหกรรม สาขาวชิาไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส์ สาขางานอเิลก็ทรอนิกส์ุ  

2.1 จดประสงค์ุ  
1. เพือใหมี้ความเขา้ใจเกยวกบภาษา สงัคม วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สุขศึกษาี ั   

พลานามยั นาํมาใชใ้นการพฒันาตนเองและวิชาชีพใหมี้ความเจริญกาวหนา้้  
2. เพือใหมี้ความเขา้ใจหลกัการในงานอาชีพสมัพนัธ์ทีเกยวขอ้งกบการพฒันาวิชาชีพี ั  

ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ ใหท้นัตอเทคโนโลยแีละมีความเจริญกาวหนา้ในอาชีพ่ ้  
3. เพือใหมี้ความเขา้ใจหลกัการและกระบวนการทาํงานในกลุมงา่ นพืนฐาน 

อุตสาหกรรม การเขียนแบบเทคนิค การเลือกใชว้สัดุ งานปรับและใชเ้ครืองมือกล 
4. เพือใหมี้เจตคติทีดีตองานอาชีพ่ มีความคิดริเริมสร้างสรรค ์ซือสตัยสุ์จริต มีระเบียบ 

วินยั เป็นผูมี้ความรับผดิชอบตอสงัคม่  
5. เพือใหส้ามารถเขียนแบบ อานแบบ ประมาณการวสัดุ งานสร้า่ งเครืองอิเลก็ทรอนิกส์  

การประกอบทดลองวงจรอิเลก็ทรอนิกส์ 
6. เพือใหส้ามารถตรวจสอบหาขอ้บกพรอง ซอม บาํรุงรักษาอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์่ ่  

ดว้ยเครืองมือทดสอบทางไฟฟ้า อิเลก็ทรอนิกส์ ระบบเสียง ระบบภาพ คอมพิวเตอร์ ระบบสือสาร
โทรคมนาคม และอิเลก็ทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

7. เพือใหส้ามารถปฏิบติังานชางอิเลก็ทรอนิกส์ในสถานประกอบการ และประกอบ่  
อาชีพอิสระ ใชค้วามรู้และทกัษะพืนฐานในการศึกษาตอในระดบัสูงขึนได้่  
 

2.2 มาตรฐานวชิาชีพ 
1. สือสาร แสวงหาความรู้เสริมสร้างความสมัพนัธ์ระหวางภาษากบเทคนิคในงาน่ ั อาชีพ 
2. ใชห้ลกัธรรมทางศาสนา วฒันธรรม คานิยม ่ คุณธรรมจริยธรรมทางสังคม ตลอดจน 

การสร้างเสริมสุขภาพพลานามยัและการป้องกนโรคกบตนเองและครอบครัวั ั  
3. แกปัญหาโดยใชค้ณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละกระบวนการแกปัญหา้ ้  
4. ดาํเนินงานจดัการธุรกจขนาดยอม บริหารงานคุณภาพ เพิมผลผลิตขององคก์ร ิ ่  

สิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั และความปลอดภยัในองคก์รและชุมชน 
5. ใชค้อมพิวเตอร์และสารสนเทศเพืองานอาชีพ 
6. อานแบบ เขียนแบบเทคนิคและเลือกใชว้สัดุอุตสาหกรรม่  
7. ประกอบ ทดสอบวงจรและอุปกรณ์ไฟฟ้า อิเลก็ทรอนิกส์เบืองตน้ 
8. เชือมโลหะและประกอบขึนรูปผลิตภณัฑโ์ลหะแผนเบืองตน้่  
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9. ถอด ตรวจสอบและประกอบชินสวนเครื่ องยนต ์
10. ปรับ แปรรูปและขึนรูปงานดว้ยเครืองมือกล 
11. เขียนแบบ อานแบบ่  ในงานระบบเสียง ระบบภาพ และงานสือสารโทรคมนาคม 
12. ติดตงัและทดสอบการทาํงานของอุปกรณ์และวงจรในงานระบบเสียง ระบบภาพ  

และงานสือสารโทรคมนาคม 
13. ซอมบาํรุงรักษาระบบเสียง ระบบภาพ และงานสือสารโทรคมนาคม่  
14. ซ่อมบาํรุงรักษาเครืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
15. ซอมบาํรุงรักษาอุปกรณ์ในงานอิเลก็ทรอนิกส์อุตสาหกรรม่  
 
2.3 หลกัสตรรายวชิาวงจรพลัส์และดิจิตอล ู รหัส 2104-2207    
วิชาวงจรพลัส์และดิจิตอล รหสั 2104-2207 เป็นรายวิชาในหมวดวิชาชีพ สาขางาน 

อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 
2545 (ปรับปรุง 2546) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํนวน 3 หนวยกต ใชเ้วลาเรียน ่ ิ           
6 ชวัโมง/สปัดาห์ 
 จดประสงค์รายวชิาุ  

1. เพือใหมี้ความเขา้ใจพืนฐานของรูปสญัญาณแบบตางๆ่  และการแปลงรูปสญัญาณ 
ไฟฟ้า 

2. เพือใหมี้ความเขา้ใจเกยวกบวงจรพลัส์และการทาํงานของระบบี ั วงจรดิจิตอลเบืองตน้ 
3. เพือใหมี้ทกัษะในการประกอบวงจรพลัส์สวิตชิง และวงจรดิจิตอลแบบตาง ๆ่  
4. เพือใหมี้ทกัษะในการใชเ้ครืองมือและอุปกรณ์ในวงจรพลัส์และดิจิตอล 
5. เพือใหมี้กจนิสยัในการคน้ควา้หาความรู้เพิมเติมแิ ละปฏิบติังานดว้ยความละเอียด 

รอบคอบ และปลอดภยั 
 มาตรฐานรายวชิา 

1. เขา้ใจหลกัการวิเคราะห์วงจรพลัส์และดิจิตอล 
2. วดัและทดสอบวงจรแปลงรูปสญัญาณไฟฟ้า 
3. วดัและทดสอบวงจรทรานซิสเตอร์สวิตชแ์ละวงจรกาเนิดสญัญาณพลัส์ํ  
4. วดัและทดสอบวงจรดิจิตอลคอมบิเนชนั 
5. วดัและทดสอบวงจรดิจิตอลซีเควนเชียล 
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 คาํอธิบายรายวชิา 
ศึกษาและปฏิบติัเกยวกบรูปรางสญัญาณไฟฟ้า คาพารามิเตอร์ วงจรแปลงรูปสญัญาณ ี ั ่ ่  

ดิฟเฟอร์เร็นติเอเตอร์ อินติเกรเตอร์ คลิปเปอร์ แคลมเปอร์ ทรานซิสเตอร์สวิตซ์ ซมิตต์ทริกเกอร์   
มลัติไวเบรเตอร์ ฟลิปฟลอปแบบตางๆ การกาเนิดสัญญาณ เกตตางๆ หน่ ํ ่ ่วยความจาํ ระบบตวัเลข 
การลดรูปคณิตศาสตร์ทางลอจิก การเขา้รหัส การถอดรหัส การนบั การแสดงผล ไดอะแกรมตางๆ ่
ประกอบและทดสอบวงจรตางๆ่  ในงานพลัส์และดิจิตอล เชน วงจร ่ Matrix 3 Channel วงจรแปลง
รูปสัญญาณ Square/RAM วงจรแคลมเปอร์ ทรานซิสเตอร์สวิตต์ มลัติไวเบรเตอร์ ไทม์เมอร์         
วงจรนบั วงจรกาเนิดสญัญาณํ  

2.3.1   หน่วยการเรียนร้ วชิาวงจรพลัส์และดิจิตอลู  แบงออกเป็น ่ 11 หนวยดงันี่  
 

ตาราง 1  การวเิคราะห์หนวยการเรียนรู้่  
 

 

หน่วยท ี ชือหน่วยการเรียนรู้ จํานวนชัวโมง 

1 รูปรางสญัญาณไฟฟ้าแบบตางๆ และคาพารามิเตอร์่ ่ ่   6 
2 วงจรอินติเกรเตอร์และวงจรดิฟเฟอร์เร็นติเอเตอร์ 12 
3 วงจรคลิปเปอร์และวงจรแคลมเปอร์  6 
4 วงจรทรานซิสเตอร์สวิตต ์  6 
5 วงจรชมิตตท์ริกเกอร์และวงจรกลบัสญัญาณ  6 
6 วงจรมลัติไวเบรเตอร์  6 
7 ระบบเลขฐานและรหสั  6 
8 อิเลก็ทรอนิกส์ลอจิกเกต  6 
9 คณิตศาสตร์ลอจิกและการลดรูป 12 
10 วงจรคอมบิเนชนั 24 
11 วงจรซีเควนเซียล 18 
 ชัวโมงรวม 108 

 

 
 
 
 



  
19 

2.4 เนือหาทใีช้ในการวจัิย 
1.   การออกแบบวงจรคอมบิเนชัน (Combination Circuit Design) 

 วงจรดิจิตอลสามารถแบงออกตามลกัษณะการทาํงานได ้่ 2 แบบ คือ  
1.1   วงจรคอมบิเนชนั (Combination Logic Circuit) เป็นวงจรทีนาํเอาอุปกรณ์ลอจิก 

หลายตวัมาตอเขา้ดว้ยกน และจะตอ้งไมมีสวนของการป้อนกลบัสัญญาณจากเอาตพ์ุตมาสูอินพุต              ่ ั ่ ่ ่
เป็นผลใหก้ารทาํงานของวงจรประเภทนีมีเอาตพ์ตุขึนอยกูบอินพตุทีป้อนเขา้มาเทานนั่ ั ่  

1.2   วงจรซีเควนเซียล (Sequential Logic Circuit) เป็นวงจรทีนาํเอาสญัญาณ 
เอาต์พุตป้อนกลบัมาเป็นอินพุตของวงจร เพือจะไดมี้สภาวะทีสัมพนัธ์ตอเนืองกน จึงทาํให้การ่ ั
ทาํงานของวงจรประเภทนีมีเอาตพ์ตุทีขึนอยกูบอินพตุทีป้อนเขา้มาและเอาตพ์ตุกอนหนา้ดว้ย่ ั ่  
 
 

  

             (ก)  วงจรคอมบิเนชนั        (ข)  วงจรซีเควนเซียล 
 

ภาพประกอบ 2  แผนภาพของวงจรดิจิตอล 
 

2.   คณลกัษณะของวงจรคอมบิเนชัุ น 
  วงจรคอมบิเนชนั  (Combination Circuit)  หมายถึงวงจรทีมีสภาวะเอาตพ์ุต  (Output) 
ขึนอยกูบการป้อนอินพุต ่ ั (Input) ในขณะนนัเพียงอยางเดียว โดยไมขึนกบสถานะของอินพุตกอน่ ่ ั ่
หนา้นนั ไมมีหนวยความจาํ และไมมีการนาํผลของเอาตพ์ุตป้อนกลบัไปเป็นอินพุตอีกครัง สรุปคือ ่ ่ ่
สัญญาณอินพุตทีเขา้มาจะผานวงจรลอจิกแลว้ให้ผลออกทางเอาตพ์ุตโดยไมนาํเอาผลของเอาตพ์ุต่ ่
กลบัมาพิจารณาอีก 
 

 
 

ภาพประกอบ 3  แผนภาพวงจรคอมบิเนชนั 

Combinational Logic 
Circuits

Sequential Logic 
CircuitsInput Output

Input
Output
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3.   ขันตอนการออกแบบวงจรคอมบิเนชัน   
3.1 วิเคราะห์สิงทีตอ้งการหรือโจทยปั์ญหา (Problem analysis) รายละเอียดของ 

วงจรทีตอ้งการ ประกอบดว้ย อินพตุ เอาตพ์ตุ และฟังกชนัการทาํงานของวงจร์  
3.2 นาํรายละเอียดการทาํงานของวงจรมาเขียนเป็น ตารางความจริง (Truth table) 
3.3 เขียนสมการลอจิก (Logic equations written) จากฟังกชนัของเอาตพ์ตุ ในรูป์  

ของ Sum of product (SOP) หรือ Product of sum (POS) 
3.4 ลดทอนฟังกชนั ในรูปของพชีคณิตบูลลีน หรือ ตาราง ์ K-Map 
3.5 เขียนวงจรลอจิก จากฟังกชนัทีไดเ้พือนาํไปประกอบวงจรและทดสอบวา์ ่  

สามารถทาํงานไดต้ามทีกาหนดหรือไมํ ่ 
3.6 สร้างและทดสอบวงจร (Logic circuit built & Test) 

 
สรุปขนัตอนของการออกแบบวงจรคอมบิเนชนัแสดงไดด้งัภาพประกอบ 

 
  
  
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 4  แสดงขนัตอนการออกแบบวงจรคอมบิเนชนั 
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 4.   การออกแบบวงจรคอมบิเนชัน ทีใชใ้นการวจิยัแบงออกเป็น ่ 8 หนวยยอยดงั่ ่ นี 
ตาราง 2  แสดงหนวยการเรียนรู้่  เรือง การออกแบบวงจรคอมบิเนชนั วิชาวงจรพลัส์และดิจิตอล 

 
หน่วยท ี ชือหน่วยการเรียนรู้ จํานวนชัวโมง 

1 วงจรคอมบิเนชนั 3 
2 วงจรบวกเลขฐานสอง 3 

3 วงจรลบเลขฐานสอง 3 

4 วงจรเปรียบเทียบเลขฐานสอง 3 

5 วงจรเขา้รหสัเลขฐานสอง 3 

6 วงจรถอดรหสัเลขฐานสอง 3 

7 วงจรเลือกขอ้มูลเลขฐานสอง 3 

8 วงจรกระจายขอ้มูลเลขฐานสอง 3 

 
3. บทเรียนทดลอง  
 บทเรียนทดลองเป็นสือกลางสาํคญัทีจะชวยให้ผูเ้รียนเกดการเรียนรู้ และสามารถเขา้ใจ่ ิ
เนือหาไดเ้ร็วดว้ยวิธีทีงาย ทีผูเ้รียนสามารถโตต้อบมีปฏิสมัพนัธ์กบคอมพิว่ ั เตอร์และบทเรียน ผูเ้รียน
สามารถเรียนรู้ไดต้ามความสนใจและความสามารถของตนเอง สามารถเรียนซาํไดต้ลอดเวลา และ
สามารถรับรู้ผลสมัฤทธิทางการเรียนไดอ้ยางรวดเร็วสามารถออกแบบบทเรียนเพือเสนอเนือหาใหม่ ่ 
หรือใชเ้พือทบทวนหรือสอนเสริมในสิงทีผูเ้รียนเรียนหรือทดลองไปแลว้โดยเนน้รูปแบบการสร้าง
สถานการณ์ การจาํลองสถานการณ์จริง ลาํดบัขนัเหตุการณ์ตางๆ่  และเนือหาอืนๆ ทีมีลาํดบัการ
เปลียนแปลงอยางตอเนือง่ ่  เป็นสิงทีเขา้ใจยากไมสามารถมองเห็นได ้ตอ้งอาศยัการจินตนาการเขา้่
ชวย่  ซบัซอ้น อนัตรายทีจะไปศึกษาในเหตุการณ์จริง หรืออาจสินเปลืองมากทีตอ้งใชข้องจริงซาํได ้

(มนตช์ยั เทียนทอง.  2545ก : 131) 
3.1   ความหมายของการสอนทดลอง 
ชูศกัดิ เปลียนภู ่ (2551ข : 10) ไดใ้หค้วามหมายของการสอนทดลอง (Laboratory  

instruction) ไวว้า การทดลองคือ การให้ผูเ้รียนได้มีโอกาสสัมผสั่  และได้รับประสบการณ์ตรง
เกียวกบการใชเ้ครืองมือ อุปกรณ์ และวสัดุดว้ยการลงมือปฏิบติั ทงันีเพือใหผู้เ้รียนไดเ้กดการพฒันาั ิ
ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และประสบการณ์ในห้องทดลองนัน เป็นการนาํเอาความจริงตางๆ          ่
มาประสานกนเขา้เป็นทฤษฎีในสถานการณ์ตางๆ ชวยสร้างแรงจูงใจให้กบผูเ้รียั ่ ่ ั นตลอดจนชวยให้่
รู้จกัทาํงานอยางมีเหตุผลและวิจารณญาณ่   
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ณรงคศ์กัดิ แสงเงิน (2545 : 7) การทดลองเป็นการปฏิบติัอยางหนึงทีมุงใหผู้เ้รียนรู้่ ่  
หลกัการและขอ้เทจ็จริงทีคนอืนไดค้น้พบไวแ้ลว้ เป็นการทบทวนและพิสูจน์วาเป็นจริงตามทฤษฎี่  
ทีตงัขึนไมวาการทดลองนนัจะ่ ่ เกดเมือไร เวลาใดกตาม ขอ้เทจ็จริงนนักไมเปลียนแปลงิ ็ ็ ่  

ชชัวาล มูลศรี (2540 : 8) ไดใ้หค้วามหมายของการสอนทดลองไวว้า การสอนทดลอง ่  
(Laboratory instruction) คือ กระบวนการทีผูส้อนจดักจกรรมหรือสร้างสถานการณ์ เพือให้ผูเ้รียนิ
ไดรู้้จกัสังเกต สามารถพิสูจน์กฎเกณฑข์อ้เท็จจริงจากทฤษฎีทีมีการคน้พบมาแลว้ รวมทงัสามารถ
ประยกุตห์ลกัการทีใชใ้นห้องทดลอง แกปัญหากบงานจริงในภาคสนามได ้โดยใชว้ิธีการสอบสวน้ ั
คน้ควา้และปฏิบติัการทดลองเพือใหเ้กดการเรียนรู้ เกดประสบการณ์ตรงจากปฏิบติัการทดลองิ ิ  

บุญชม ศรีสะอาด (2537 : 68) ไดใ้หค้วามหมายการสอนทดลองคือการสอนทีใหผู้ก้ระทาํ 
กจกรรมการเรียนภายใตค้าํแนะนาํชวยเหลืออยางใกลชิ้ด โดยการทาํการทดลองปฏิบติัโดยผานการิ ่ ่ ่
สงัเกตการณ์ทดลองสภาพทีควบคุมไว ้
  สุวฒัน์ นิยมคา้ (2531 : 245-256) ไดใ้ห้ความหมายของการสอนทดลองไวว้า เป็นการ่
สํารวจคน้หาสิงทีเราไม่รู้มากอนดว้ยการใชท้กัษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ทีสมบรูณ์ทีสุด การ่
สํารวจคน้หาขอ้มูลนันอาจจะเป็นการสํารวจหามโนมติของสิงตางๆ หลกัการ กฎ สูตร ทฤษฎี ่
วิธีการคน้หานันอาจมีการทดลองแบบแบงกลุมควบคุมเปรียบเทียบ หรืออาจไมมีกลุมควบคุม่ ่ ่ ่
เปรียบเทียบกได ้แตการทดลองทุ็ ่ กประเภทจะประกอบดว้ยกจกรรม ิ 2 ขนัตอน คือ กจกรรมขนัการิ
ออกแบบวงจรกบกจกรรมขนัปฏิบติัทดลองั ิ  
 สรุปการสอนทดลอง เป็นวิธีการสอนทีมุงเนน้ให้ผูเ้รียนเรียนรู้ขอ้เทจ็จริงดว้ยการกระทาํ ่
เป็นประสบการณ์ตรง เป็นการนาํรูปธรรมมาอธิบาย และนักเรียนสามารถคน้หาขอ้สรุปจากการ
ทดลองนนัดว้ยตนเอง  
 

3.2   วตัถประสงค์ของการสอนทดลองุ  
  จากความเจริญกาวหนา้ทางดา้นเทคโนโลยีทีมีการพฒันาไปอยางรวดเร็ว จึงไดมี้นกัการ้ ่
ศึกษาไดพ้ยายามคิดวิธีการสอน และนาํเครืองมือชวยสอนประเภทตางๆ มาใชป้ระกอบการเรียน่ ่
การสอนให้มีประสิทธิภาพ และพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ความสามารถในเรืองความรู้ ความเขา้ใจ 
การแกปัญหา การจาํแนกความแตกตางและการสรุปผลลพัธ์ไดเ้ป็นอยางดี และไดใ้หค้วามหมายไว ้้ ่ ่
ดงันี 
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ชูศกัดิ เปลียนภู ่ (2551ข : 187) ไดอ้ธิบายถึงจุดประสงคข์องการสอนทดลอง ดงันี 
1. พฒันาความสามารถทางทฤษฎี (Cognitive abilities) หมายถึงการพฒันาความสามารถ 

ทางสมองทีเกดจากการนาํเอาเนือหาวิชาในศาสตร์ ตงัแตขอ้เทจ็จริง ิ ่ (Factual information) ความคิด
รวบยอด (Concept) หลกัการ (Principle) ตลอดจนทฤษฎีตางๆ ในศาสตร์เขา้มาในการปรับและ่
ติดตงั เครืองมืออุปกรณ์ในขณะทดลอง ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้ของสมองกบกจกรรมการั ิ
ทดลอง ทาํให้เกดความคิดหลายรูปแบบ เชน ความคิดริเริม ิ ่ (Initiative) ความคิดสร้างสรรค ์
(Creative) ความคิดตรึกตรอง (Reflexive) และการคิดอยางมีวิจารณญาณ ่ (Critical thinking) เกดิ
การระลีกและการทบทวนถึงสิงตางๆ ซึงเกยวขอ้งกบผลลั่ ี ั พธ์ของการทดลองประสบการณ์เหลานี   ่
มีผลตอความเขา้ใจเนือหาไดดี้ขึน จาํเนือเรืองไดน้าน เกดความสามารถในการประยกุตใ์ชง้าน และ่ ิ
ความสามารถในการแกปัญหาได ้ปฏิกริยาตางๆทีเกดขึน เป็นการพฒันาความสามารถทางสมอง้ ิ ่ ิ
จากการปฏิบติัการในห้องทดลองทีคอยๆ สังสมทีละ่ นอ้ยจนในทีสุดจะเป็นความสามารถในระดบั
การนาํความความรู้ไปใช ้(Re-productive) และการประยกุตค์วามรู้ (Productive) ไดง้าย พฤติกรรม่
ความสามารถทางทฤษฎีทีไดจ้ากการทดลองมีดงันี 

1.1   ขยายความรู้ทีไดรั้บจากการเรียนในชนัเรียน ความรู้ในเรืองกฎ สูตร และการ 
   ทาํงานของเครืองมือ อุปกรณ์ 

1.2    เห็นความแตกตางระหวางทฤษฎีกบปฏิบติั ่ ่ ั (Theory Verification) 
1.3    พฒันาความสามารถในการพยากรณ์ผลลพัธ์ 
1.4    พฒันาความสามารถในการประยกุตห์ลกัการตาง ๆ่  
1.5    พฒันาความสามารถในการอา้งอิง (Inferential) 
1.6    พฒันาความสามารถในการสรุปรวม (Generalization) 

2. พฒันาความสามารถเฉพาะตวัทางชาง หมายถึง ความสามารถทีสะสมในตวับุคคล่  
อนัเกดจากประสบการณ์ทีไดรั้บจากการเรียนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติัและภาคประยกุต ์ความสามารถิ
เหลานีได้แก ความคลองตวัในการปฏิบติังานตางๆ ความสามารถในการใช้กลวิธีทางความคิด ่ ่ ่่
(Cognitive strategy) ในการวิเคราะห์แกปัญหาความสามารถในการระลึกถึง และประมวลเรืองราว้
ตางๆ เพือนาํไปสูการตดัสินใจ ตลอดจนการมีไหวพริบและปฏิภาณในการทาํงาน ความสามารถ่ ่
ดงักลาวประกอบดว้ย่  
 2.1   ความสามารถในการวดัและการสงัเกตปรากฏการณ์ 
 2.2   ความสามารถในการสรุปผลจากการสังเกต การวดั และจากการทดลองไดอ้ยาง่
ถูกตอ้ง 
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 2.3   ความสามารถในการสร้างระบบการแกไขปัญหาดว้ยตนเอง และพฒันาความ้  
มนัใจในการแกปัญหา้  
 2.4   พฒันาความสามารถในการจดัระบบการเกบและบนัทึกขอ้มูลทีเหมาะสม็  
 2.5   พฒันาทกัษะปฏิบติั เชน การติดตงัและดาํเนินงานเกยวกบเครืองมื่ ี ั อ เครืองจกัร 
 2.6   ความสามารถในการพฒันาระบบวิธีการทดสอบ วิธีการวางแผน รวมทงัพฒันา  
ความสามารถในการปรับ หรือแกไขแผนการทดลองใหเ้หมาะสมกบสถานการณ์้ ั  

2.7    ความสามารถในการประมวลขนาดหรือปริมาณตางๆ โดยไมตอ้งใชเ้ครืองมือ่ ่  
2.8    วดั (Judging Magnitude without Actual Measurements) 
2.9    สร้างพลงัอาํนาจในการตดัสินใจ 

3. ใหป้ระสบการณ์เกยวกบเครืองมือและงานอุตสาหกรรม หมายถึงความรอบรู้                ี ั  
ในลกัษณะรูปราง ประเภทการทาํงาน คุณสมบติั ขีดจาํกด ตลอดจนขนัตอนวิธีการใช้เครืองมือ่ ั
อุปกรณ์ วสัดุ หรือรอบรู้เกยวกบระเบียบวิี ั ธีการปฏิบติังานของโลกอุตสาหกรรม ความสามารถ
ตางๆ เหลานีสามารถพฒันาไดจ้ากการปฏิบติังานในหอ้งทดลอง พฤติกรรมดงักลาวประกอบดว้ย่ ่ ่  

3.1    สร้างความคุน้เคยเกยวกบเครืองมือวดั วสัดุ และเทคนิคการปฏิบติังานวิชาชีพี ั  
3.2    สร้างความเขา้ใจในขอ้จาํกดของเครืองมือและวสัดุรวมทัั งพฒันาความสามารถ 

ในการดดัแปลงแกไข การใชอุ้ปกรณ์เครืองมือในสถานการณ์อืนไดอ้ยางปลอดภยั้ ่  
3.3    พฒันาความสามารถในการเลือกเครืองมือ วสัดุอุปกรณ์ และวิธีการทดลอง      

ทีเหมาะสม 
3.4    พฒันาความสามารถในการใชเ้ครืองมือและอุปกรณ์ ในการคน้หาแหลง่  

ผดิพลาดทีเกดขึนิ  และสามารถจาํกดขอ้ผดิพลาดเหลานนัได้ั ่  
3.5    สร้างความตระหนกัในมาตรการของความปลอดภยัในการทาํงาน มีเทคนิควิธี 

ในการสังเกต ตลอดจนวิธีการแกไขให้ผูป้ฏิบติั อุปกรณ์ เครืองมือ และสิงแวดลอ้มเกดความ้ ิ
ปลอดภยั 

4. พฒันาความสามารถทางสงัคม หมายถึงความสามารถในการปรับตวัเองใหเ้ขา้กบั 
สิงแวดลอ้ม ไดแ้ก ความสามารถในการติดตอสือสาร การสร้างความเขา้ใจอนัดีให้กบตวัเองและ่ ่ ั
ผูอื้น ตลอดจนการสร้างมนุษยส์มัพนัธ์ทีดี ความสามารถเหลานีเป็นผลลพัธ์โดยออ้มทีเกดการเรียนรู้่ ิ
จากแหลงการเรียนรู้หลายรูปแบบ โดยเฉพาะการเรียนภาคปฏิบติัในห้องทดลอ่ ง ความสามารถ
ดงักลาวประกอบดว้ย่  

4.1    พฒันาความสามารถในการเขียนรายงาน และเผยแพรขอ้มูลสูสาธารณะ่ ่  
4.2    พฒันาความสามารถในการแสดงออกตามความตอ้งการ การแลกเปลียนความ 
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คิดเห็น ความตงัใจ และการแสดงออกซึงความรู้ความสามารถทีมีอยู ่
4.3    พฒันาความสามารถของการทาํงานทาํงานเป็นทีม ทงัในลกัษณะของผูน้าํและ 

สมาชิกของกลุมปฏิบติัการ่  
4.4    พฒันาความสามารถในการติดตอประสานงานกบบุคคลและองคก์รตางๆ่ ั ่  

  ณรงคศ์กัดิ แสงเงิน (2545 : 7-8 ; อา้งอิงจาก Leignbody and Kidd.  1969.  Methods of 
Teaching Shop and Technical Subjects.) กลาววาเป็นการส่ ่ ่งเสริมใหน้กัเรียนมีความเขา้ใจใน
หลกัการของทฤษฎีและปฏิบติั ดว้ยการลงมือปฏิบติัจากของจริง รวมถึงการฝึกฝนเพือใหเ้กดทกัษะิ
จากการทดลองดว้ย ดงันี 

1.   ใหเ้ขา้ใจถึงความเป็นมาของหลกัการหรือทฤษฎี 
2.   ใหเ้ขา้ใจหลกัการของทฤษฎี 
3.   คิดคน้กฎ และความเกยวพนัของสิงตางๆี ่  
4.   แกปัญหาทีตอ้งการได้้  
5.   พฒันาความสามารถในการสงัเกตและประเมิลผล 
6.   หาจุดบกพรองและแนะนาํวิธีแกไขจุดบกพรอง่ ้ ่  
7.   รู้จกัเลือกเครืองจกัร อุปกรณ์ และวสัดุ 
8.   พฒันาความสามารถในการใชเ้ครืองมือตาง ๆ่  
9.   สามารถปฏิบติังานตามขนัตอนของการทาํงานทีกาหนดไว้ํ  

                10.   เขียนรายงานทงัแบบทีเป็นทางการและไมเป็นทางการได้่  
                11.   รู้จกัการทาํงานเป็นกลุม่  
                12.   พฒันากจนิสยัในการคน้ควา้ิ  
                13.   สงัเกตวิธีปฏิบติังานทีมีความปลอดภยั 
                14.   ตีความหมายของผล หรือขอ้มูลจากการทดลอง 
                15.   สามารถบอกตาํแหนงของจุดบกพรองของอุปกรณ์และเครืองจกัร่ ่  
                16.   มีทกัษะในการประมาณการ 
 สรุปจุดประสงคข์องการสอนทดลอง คือ เพือตอ้งการให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรง 
พฒันาทกัษะในด้านการใช้เครืองมือตางๆ และพฒันา่ ความสามารถของผูเ้รียนในการรวบรวม
ความสมัพนัธ์ของหลกัการและความรู้ตางๆ เขา้ดว้ยกน่ ั  
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3.3   หลกัการจัดการเรียนการสอนทดลอง 
ชูศกัดิ เปลียนภู ่ (2551ข : 21-24) กลาววาการสอนทดลอง มีธรรมชาติของงานทีแตกตาง่ ่ ่  

ไปจากการสอนในชนัเรียนอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิงบทบาทของ่ ่ ผูส้อนและนกัเรียนขณะเรียน         
การสอนในชนัเรียนนันหน้าทีหลกัของผูส้อนอยูทีการให้ขอ้มูลโดยมีนักเรียนเป็นผูรั้บ สวนการ่ ่
สอนในหอ้งทดลองนนันกัเรียนเป็นผูห้าขอ้มูลเองผูส้อนเป็นเพียงผูใ้หค้าํปรึกษา ขอ้มูลใดๆ ทีผูส้อน
ตอ้งการจะให้ผูเ้รียนไดรั้บรู้นนัควรทีจะมีการเตรียมตวัลวงหนา้ในลกัษณะทีเอืออาํนวยใหน้กัเรียน่
เรียนรู้ไดเ้องโดยผูส้อนไมไดเ้ป็นผูใ้หโ้ดยตรงแตจะเป็นการใหใ้นลกัษณะทีแฝงไวใ้นใบงานทดลอง ่ ่
(Laboratory sheet) หรือเอกสารอยางอืนทาํให้ดูเหมือนวาผูส้อนมีภาระนอ้ยในการสอนเชิงทดลอง ่ ่
แตความจริงแลว้ผูส้อน่ ทดลองมีภาระงานอยเูบืองหลงัการสอนแตละครังมากมายทีผูส้อนจะตอ้งใช้่ ่
ความรู้และเวลาเตรียมการสอนอยางมาก ในการจดัการเรียนการสอนเชิงทดลองทีจะใหผ้ลดีนนัตอ้ง่
จดัให้เป็นระบบ ซึงมีผูเ้กยวขอ้งกบงานนีอยูหลายคนทีจะตอ้งมีสวนรับรู้ความเป็นไปของระบบ ี ั ่ ่      
มีตงัแตผูบ้ริหารหลายระดบั ผูส้อนทฤษฎี ผูส้อนทดลอง และผูจ้ดัหาอุปกรณ์ตางๆ   ่ ่  

การจดัการเรียนการสอนนนัแมจ้ะมีรายละเอียดของวิธีการปฏิบติัทีแตกตางกนตาม ่ ั  
สิงแวดลอ้มของแตละสถานศึกษาและตามองคป์ระกอบของศาสตร์เพียงใดกตาม ธรรมชาติของการ่ ็
จดัการเรียนการสอนเชิงทดลองกมีหลกัการทวัไปทีจะตอ้งคาํนึงถึงในเรืองตอไปนีคือ็ ่  

1. การสร้างแรงจูงใจ 
  แรงจูงใจเป็นปัจจยัทีมีผลตอความสาํเร็จของการเรียนการสอน ผูจ้ดัการเรียนการสอน่  
จะตอ้งสร้างสภาพการณ์ทีทาํให้ผูเ้รียนมีความรู้สึกอยากเรียน ความรู้สึกนีเกดไดจ้ากการจดัเนือหาิ
ของการทดลอง การจดัสถานทีและเครืองมือทีสะดวก มีความทนัสมยัมีสภาพใกลเ้คียงกบความจริง ั  
ทา้ทายความสามารถและเป็นประโยชน์ตอตวัผูเ้รียน่  

2. การสร้างความเขา้ใจอนัดีในวตัถุประสงคข์องการทดลอง 
ทงัผูเ้รียนและผูส้อนจะตอ้งมีความเขา้ใจอนัดีในกระบวนการทาํงานโดยตลอด ตงัแต่ 

วตัถุประสงค ์ธรรมชาติของพฤติกรรมทีตอ้งการพฒันาจนถึงวิธีการประเมิน สิงเหลานีเป็นสวน่ ่
หนึงของความสาํเร็จในการทาํงานทุกประเภท ผูเ้รียนและผูส้อนไมควรทีจะปลอยให้มีการทาํงาน่ ่
ตามลายลกัษณ์อกัษรหรือตามคาํสังเทานนั ผูส้อนควรจะตอ้งศึกษาคน้ควา้ทาํความเขา้ใจใหถ้องแท้่ ่
ในธรรมชาติของพฤติกรรมทีจะเกดขึนโดยมีรายละเอียดทีควรควบคุมดูแลการปฏิบติั ผูเ้รียนเอง      ิ
กตอ้งรู้วตัถุประสงค์และวิธีการดาํเนินงานอยางชัดเชน ไมควรมุงเพียงทีจะหาคาํตอบของการ็ ่ ่ ่
ทดลองเทานัน การให้คาํอธิบายทีชดัเจนกอนการสอนทงัในดา้นการสาธิต การแจง้วตัถุประสงค์่ ่  
การใหข้อ้มูลในใบงานเชิงทดลอง (Laboratory sheet) จึงเป็นเรืองสาํคญั 
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3. การพิจารณาความรู้และทกัษะกอนเขา้เรียน่  
 ความสามารถกอนเขา้เรียนของนกัเรียนเป็นปัจจยัสาํคญัอนัหนึงทีจะชวยใหก้ารเรียน่ ่  
การสอนเชิงทดลองกาวไปสูความสําเร็จและราบรืน ผูที้ดาํเนินการสอนควรจะ้ ่ ศึกษาวิเคราะห์
ความรู้ทีมีกอนเรียน ่ (Entry behavior) ของผูเ้รียนให้แนชดักอน โดยเฉพาะอยางยิงในกรณีทีงาน                        ่ ่่
ในห้องเรียนกบงานในห้องทดลองมีการเรียงลาํดับไมเหมาะสม กอนการจดักจกรรมการเรียน               ั ่ ิ่
การสอนเชิงทดลองควรจะมีการพิจารณาในสิงตอไปนี่  

3.1   ความรู้ ความสามารถและทกัษะทีควรมีกอนเรียน่  
3.2   วิธีการพิเศษทีจะพฒันาความสามารถหรือความรู้กอนเรียน ในกรณีทีผูเ้รียนขาด่   

ความรู้ทีควรมีกอนเรียนอยางใดอยางหนึง่ ่ ่  
4. มีขอ้มูลทีชดัเจนและมีวิธีการดูแลทีใกลชิ้ด 
การสอนเชิงทดลองนนั มีองคป์ระกอบของทกัษะตางๆ มากมายทีตอ้งการ คาํสงัและ่  

คาํอธิบายทีรัดกมุและชดัเจน องคป์ระกอบของทกัษะทีควรระบุใหช้ดัเจนนนั สรุปไดด้งันีคือ 
4.1  ทกัษะในการประกอบอุปกรณ์ 
4.2  ทกัษะในการปรับแตง เครืองมืออุปกรณ์่  
4.3  ทกัษะในการวดั การสงัเกต และบนัทึกขอ้มูล 
4.4  ทกัษะในการทาํงานเป็นขนัตอน 
4.5  ทกัษะในการเขียนกราฟและรายงาน 

 ทักษะตางๆ นีต้องการวิเคราะห์เพือหารูปแบบการเรียนการสอนทีถูกต้อง บางงาน่
ตอ้งการตวัอยางสาํหรับการปฏิบติัตาม และตอ้งการควบคุมดูแลอยางใกลชิ้ด่ ่  

5. การพฒันาความคิดรวบยอดของเนือหาทฤษฎี 
สิงทีตอ้งการทดลองชวยไดม้ากในการเรียนการ่ สอนกค็ือการพฒันาความคิดรวบยอด  

(Concept) ในเนือหาวิชาการ ผูจ้ดัการเรียนการสอนควรเขา้ใจความหมายขององคป์ระกอบของ
ความคิดรวบยอดอยางถูกตอ้ง โดยเฉพาะอยางยิงในเรืองของการให้ตวัอยางทีถูก่ ่ ่  หรือตวัอยาง่
ทางบวก (Positive example) และตวัอยางทีไมถูก หรือตวัอยา่ ่ ่ งทางลบ (Negative example) และ
คุณลกัษณะตางๆ ่ (Attribute) ควรมีหลกัในการวางแผนการสอนในลกัษณะทีทาํให้ผูเ้รียนเขา้ใจ
ความคิดรวบยอดตางๆ ไดอ้ยางถูกตอ้ง่ ่  

6. การพฒันาความสามารถในการสรุปรวม 
จุดประสงคใ์หญของการเรียนรู้วิชาชางคือ การพฒันาความสามารถในการสรุปรวมเรือง่ ่  

ทีเป็นสาระสําคัญทางวิชาการ เนืองจากผูเ้รียนมีโอกาสได้สัมผสักบเครืองมืออุปกรณ์ตางๆ                    ั ่
ไดส้ังเกตเห็นปรากฏการณ์ทีเกดขึนจริง และสามารถควบคุมปรากฏการณ์ทีเกดขึนไดท้าํให้ผูเ้รียน          ิ ิ
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ไดเ้รียนรู้ความคิดรวบยอดและหลกัการไดลึ้กซึงอนัเป็นทางนาํไปสูการเกดแนวคิดจากสภาพการณ์่ ิ
จริง การสร้างสถานการณ์ให้นกัเรียนรายงานโดยใชค้าํพูดของตนเองเป็นแนวทางหนึงสาํหรับการ
พฒันาความคิดรวบยอด และพฒันาความคิดลกัษณะตางๆ ตลอดจนความสามารถในการประยุกต์่
ความรู้ของผูเ้รียนเอง 

7. มีกจกรรมในการพฒันาความสามารถทีสมบรูณ์ิ  
การออกแบบการทดลองแตละครังนนั ไมควรทีจะคิดถึงสาระสาํคญัของเนือหาวิชาเพียง ่ ่  

อยางเดียวแตควรผนวกการพฒันาความสามารถอืนเขา้ไปในการทดลองให้มากทีสุดเทาทีจะทาํได ้่ ่ ่
ความสามารถดงักลาวนนัอาจเป็นความสามารถนอกวิชาการหรือความสามารถทีไมอยใูนพุทธิพิสัย ่ ่ ่
เชน ควา่ มสามารถในการรวมงานกบผูอื้น ความละเอียดรอบคอบในการทาํงาน เป็นตน้ ผูส้อนควร่ ั
เห็นความสําคญัในการเลือกกจกรรมทีทาํอยูกจะชวยพฒันาความสามารถในดา้นนีไดเ้ป็นอยางดี ิ ่ ็ ่ ่
กจกรรมดงักลาวคือิ ่  

7.1 การประกอบ การปรับแตงเครืองมือดว้ยตวัเองหรือไดรั้บคาํแนะนาํนอ้ยทีสุด่  
7.2 การเขียนรายงาน (ดว้ยคาํพดูของตนเอง) 
7.3 การออกแบบการทดลอง (ดว้ยตนเอง) 
7.4 การพิจารณาความเทียงตรงของการวดั (Judging Accuracy of Measurement) 
7.5 การตดัสินความเชือถือไดข้องการสงัเกต (Judging Validity of Observation) 
7.6 การวิเคราะห์ขอ้จาํกดของการทดลองั  
7.7 การจาํกดขอ้ผดิพลาดขณะทดลองั  
7.8 การพฒันากจนิสยัของผูเ้รียนิ  

ผลประโยชน์อนัหนึงทีควรจะไดจ้ากการทดลองกคือ การพฒันาคุณภาพของบุคคล ็  
คุณภาพเหลานี ไดแ้ก่ ่ 

1.  ทศันคติทีดีตอวิชาการ่  
2.  ความรับผดิชอบ 
3.  ความสนใจและเอาใจใสงาน่  
4.  ความตรงตอเวลา่  
สิงเหลานีอาจจะหาบทเรียนทีเหมาะสมเฉพาะเรืองไมได ้แตค่ ่ ่ วรจะใชส้ถานการณ์ ความ 

ใกลชิ้ดระหวางผูส้อนกบผูเ้รียนและเครืองมืออุปกรณ์เป็นเครืองชวยพฒันาดว้ยการใหค้าํชมเชย เมือ่ ั ่
มีผูป้ฏิบติัดี ตาํหนิเมือปฏิบติัผดิ และทาํหนา้ทีเครงครัดในกฎเกณฑต์างๆ อยางทวัถึง่ ่ ่  
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8. การพฒันาความสามารถทางสงัคม 
การสอนเชิงทดลองนนั ควรจะมีสวนในการพฒันาความสามารถทางสงัคมไดบ้า้ง ่  

ความสามารถเหลานีไดแ้ก่ ่ 
8.1   ความรู้สึกตอผูอื้น่  
8.2   การระมดัระวงัในเรืองความปลอดภยัทงัทรัพยสิ์นและสุขภาพ 
8.3   ความสามารถในการติดตอสือสาร่  
8.4   ความสามารถในการทาํงานรวมกบผูอื้น่ ั  

  สิงเหลานีผูส้อนมีโอกาสพฒันาให้เกดขึ่ ิ นกบผูเ้รียนได้ ด้วยการควบคุมให้ปฏิบติัอย ู          ั ่
ในเกณฑติ์ชม หรือใหแ้รงเสริมในจงัหวะอนัควร 
  จากขอ้มูลดงักลาว ผูว้ิจยัคิดวาความสาํเร็จของการจดัการเรียนการสอนเชิงทดลองจะตอ้ง่ ่
ให้ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาความรู้ความสามารถและทศันคติทีดี สวนใหญการดาํเนินกา่ ่ รสอนเชิง
ทดลองยงัใชใ้บงานเดิมทีมีมานานแลว้ การสร้างใบงานใหมกใชก้ารลอกเลียนแบบจากทีอืนๆ หรือ่ ็
แกไขดดัแปลงเล็กนอ้ย บางสวนกอาศยัใบงานและวิธีการทีติดมากบเครืองมือและอุปกรณ์ทีซือมา้ ่ ็ ั
เป็นหลกั ซึงมีขอ้มูลบางอยางทีไมเหมาะกบผูเ้รียน ดงันนัจึงควรสงเสริ่ ่ ั ่ มให้ผูส้อนพฒันารูปแบบ
และวิธีการสอนเชิงทดลองดว้ยตนเองให้มีความสอดคลอ้งกบธรรมชาติ นโยบายของสถานศึกษา ั
และผูเ้รียนโดยคาํนึงถึงหลกัการจดัการเรียนการสอนเชิงทดลอง 
 

3.4   หลกัการสร้างใบงานการทดลอง 
  ใบงานการทดลอง (Laboratory sheet หรือ Lab sheet) หมายถึงเอกสารทีใชเ้ป็นคาํสังให้
ปฏิบติังานหรือเป็นคาํแนะนาํผูเ้รียนให้สามารถดาํเนินงานการทดลองให้เป็นไปตามจุดมุงหมาย       ่
ทีกาหนดไว ้ใบงานการทดลองนนัไมมีขนาดและขอบเขตเนือหาทีจาํกดแนนอน ใบงานหนึงอาจมีํ ่ ั ่
ขนาดเลก็มีขนาดความยาวไมเกน ่ ิ 1 หนา้กระดาษ หรือเป็นใบงานขนาดใหญมีความยา่ วมากกวา ่ 10 
หน้าขึนไป ทงันีขึนอยูกบเนือหาสาระทีใชท้าํการทดลอง พฤติกรรมทีตอ้งการพฒันาและขอ้มูล่ ั
พืนฐานทีจาํเป็นตอ้งใหก้บผูเ้รียนในการปฏิบติังานทดลอง ั (ชูศกัดิ เปลียนภู่.  2551ข : 212-214) การ
พฒันาใบงานการทดลองนนั ควรจะพิจารณาถึงสิงตางๆ ดงันี่  

1. ลกัษณะเนือหาทเีหมาะสมกบัการเรียนการสอนเชิงทดลอง (Laboratory content) 
1.1 เนือหาทีเกยวขอ้งกบหลกัการ กฎ สูตร และคุณสมบติัของอุปกรณ์ี ั  
1.2 เป็นเรืองทีพฒันาทกัษะทางสมอง เชน การวิเคราะห์ การแกปัญหา่ ้  
1.3 เป็นเรืองทีศึกษาความสมัพนัธ์ของตวัแปรตางๆ่  
1.4 เป็นเรืองทีเกยวี ขอ้งกบพฤติกรรมภายในทีสาํคญัของอุปกรณ์ เครืองมือั  
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1.5 เป็นเรืองทีสามารถฝึกหดัการทาํงานเป็นขนัตอน 
1.6 ใหรู้้จกัและคุน้เคยกบกลไกของเครืองมือและวสัดุั  
1.7 พฒันาความสามารถในการเลือกใชเ้ครืองมือและวสัดุ 
1.8 พฒันาความรอบคอบในการทาํงาน 
1.9 สร้างเสริมจิตสาํนึกในการรักษาความปลอดภยั 

2. ลกัษณะทดีีของชือการทดลอง 
2.1 ใชภ้าษาทีงายรัดกมุ่  
2.2 มีลกัษณะทา้ทายหรือชวนใหศึ้กษา 
2.3 มีความหมายแสดงใหเ้ห็นภาพพจน์ของงานทีแทจ้ริง 

3. คณสมบัติทดีขีองใบงานการทดลองุ  
3.1 ครอบคลุมเนือหามากทีสุดในหนึงใบงาน 
3.2 พฒันาความสามารถไดม้ากทีสุด 
3.3 มีปัญหาในการปฏิบติังานนอ้ย คือ ขอ้มูลชดัเจนตรงประเดน็ กะทดัรัด และ 

เหมาะสมกบเครืองอาํนวยความสะดวกทีมีอยูั  ่
3.4 ผูเ้รียนชวยตนเองไดม้ากทีสุด่  
3.5 สามารถจดัเป็นระบบได ้มีประสิทธิภาพสูงสุดคือ มีจาํนวนใบงานนอ้ย  

มีความสมัพนัธ์กบวิชาอืนมากทีสุด ลงทุนนอ้ยและไดผ้ลมากทีสุดั  
4. หลกัการทใีช้ในการสร้างใบงานการทดลอง (Lab sheet)  
การสร้างใบงานการทดลอง (Lab sheet) ทีดีนนั ตอ้งอาศยัหลกัการและองคป์ระกอบ 

หลายประการเพือให้งานการศึกษาทดลองปฏิบติันนัมีความหมายตอผูเ้รียน โดยจดักจกรรมตาง ๆ     ่ ิ ่
ทีทา้ทายความคิด อนัจะนาํไปสูการคน้ควา้ทีซบัซอ้นขึนได ้ในดา้นหลกัการสร้่ างใบงานทดลองนนั 
อาศยัหลกัการสอนเชิงทดลองปฏิบติัการ (Laboratory) ซึงประกอบดว้ยสาระสาํคญั คือ 

4.1 การกาหนดวตัถุประสงคที์ชดัเจนของการดาํเนินงาน และการใหข้อ้มูล            ํ  
ทีเหมาะสมในดา้นวิชาการ 

4.2 การรวมกจกรรมตางๆ ทีพฒันาความรู้และทกัษะใหม้ากทีสุด่ ิ ่  
4.3 การสร้างแรงจูงใจและสงเสริมความสามารถทางความคิด่  

5. องค์ประกอบของใบงานการทดลอง 
 ใบงานการทดลอง อาจมีรูปแบบแตกตางกนไปตามแบบแผนของสถาบนัแตละแหง         ่ ั ่ ่
แตไมวารูปแบบจะเป็นอยางไร ใบงานการทดลอง ่ ่ ่ ่ (Lab sheet) ควรจะประกอบดว้ยขอ้มูลตอไปนี ่
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ซึงขอ้มูลสวนใดสวนหนึงจะมากห่ ่ รือน้อยขึนอยูกบลกัษณะของเนือหาวิชาและเป้าหมายในการ่ ั
พฒันา ผูเ้รียน ชูศกัดิ เปลียนภู ่ (2551ข : 195-201) ไดก้ลาวไวด้งันี่  

5.1 ขอ้มูลทวัไป (Introductory information) หมายถึง ขอ้มูลทีแจง้ใหผู้เ้รียนไดท้ราบ 
ถึงลกัษณะของเรืองทีจะทาํการทดลอง และปัญหาของเรืองทีจะทาํการทดลองขอ้มูลเหลานนั ไดแ้ก่ ่ 

5.1.1 วตัถุประสงคข์องการทดลองจะตอ้งกาหนดใหค้รอบคลุมความสามารถํ  
ตามพิสัย (Domains) ให้มากทีสุดทีจะทาํไดซึ้งประกอบดว้ยวตัถุประสงคท์วัไปและวตัถุประสงค์
จาํเพาะทีสนบัสนุนการทดลองแตละเรืองนนั โดยไมใหมี้วตัถุประสงคท์วัไปมากนั่ ่ ก อาจมีไดต้งัแต ่
1-3 วตัถุประสงค ์ซึงภายในวตัถุประสงคท์วัไปนนั จะมีรายละเอียดครอบคลุมวตัถุประสงคท์วัไป
ไดท้งัหมด 

5.1.2 ความจาํเป็นและขอบเขตของการทดลอง (Needs and scope of the  
experiment) เป็นขอ้มูลทีแสดงเหตุผลและประโยชน์ของการฝึกหัดทดลอง ซึงจะทาํให้ผูเ้รียน
มองเห็นความสาํคญัของงานทีกาลงัปฏิบติัและเกดแรงจูงใจในการทาํงาน นอกจากนนัยงัเป็นการํ ิ
บอกให้ทราบถึงปริมาณงาน และขอบเขตเนือหาทีจะตอ้งเขา้ไปเกยวขอ้งดว้ย สิงเหลานีจะชวยให้ี ่ ่            
ผูป้ฏิบติัเกดความกระตือรือร้นเตรียมตวัไดถู้กตอ้งิ  

5.1.3 การวางแผน (Planning and organizing) เป็นขอ้มูลและแนวคิดสาํหรับ 
การดาํเนินงานใหแ้กผูเ้รียน ขอ้มูลเหลานีไดแ้กเรืองของวงจรทีทาํการทดลอง่ ่่  หรือเครืองมืออุปกรณ์
วสัดุทีใชใ้นการทดลอง ปัญหาและอุปสรรคทีมกัจะเกดขึนเสมอิ  

5.2 ขอ้มูลพืนฐานสาํหรับการทดลอง (Background information) คือขอ้มูลทีชวยให้่  
ผูเ้รียนไดอ้าศยัหลกัในการวางแผนดาํเนินงาน และเป็นขอ้มูลทีชวยใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสสาํรวจและ่
ปรับปรุงตวัเองในสิงทีขาดเพือจะไดเ้ตรียมตวัหาขอ้มูล หรือพฒันาความรู้ให้พร้อมกอนทีจะลงมือ่
ปฏิบติัการทดลอง ขอ้มูลดงักลาวนี ไดแ้ก่ ่ 

5.2.1 ความรู้เกยวกบเครืี ั องมืออุปกรณ์และวสัดุทีใชใ้นการทดลอง ไดแ้กขอ้มูล่  
เกยวกบคุณลกัษณะพิเศษของเครืองมือ อุปกรณ์ ขอ้ควรระวงั หรือปัญหาทีมกัเกดขึนเสมอ การให้ี ั ิ
ขอ้มูลในเรืองนีควรทาํในกรณีทีใชเ้ครืองมือ อุปกรณ์ และวสัดุพิเศษทีนอกเหนือไปจากการใชง้าน
ปกติ 

5.2.2  ความรู้ทีควรมีกอ่ นเรียน (Entry behavior) เป็นการระบุวาผูที้จะปฏิบติั่   
งานได้นันจะตอ้งมีความรู้ความสามารถ หรือมีประสบการณ์อยางใดมากอน ทงันีเพือป้องกน่ ั่
อนัตรายหรือความเสียหายทีอาจจะเกดขึนกบสิงของหรือผูป้ฏิบติังานได้ิ ั  

5.2.3  ความรู้ในเนือหาวิชา เป็นขอ้มูลในลกัษณะของการสรุปประเดน็สาํคญั 
และชีประเดน็ของปัญหาทางทฤษฎีในเชิงวิเคราะห์ใหเ้ห็นจุดสาํคญัทีจะทาํการทดลอง 
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5.3 ขอ้มูลสาํหรับดาํเนินการ (Procedural information) คือขอ้มูลทีชวยใหผู้เ้รียน่  
สามารถดาํเนินงานตามขนัตอนทีเหมาะสม หรือตามทีกาหนดให้ในงานแตละเรืองได ้ลกัษณะของํ ่
งานนีควรเป็นขนัของการลงมือปฏิบติัจริง ตงัแตการวางแผนงานจริงๆ จากการรางแบบของงาน ่ ่
การกาหนดวงจรและเครืองมือทีใชใ้นการทดลอง จนกระทงัถึงวิธีการเกบขอ้มูลทีไดจ้ากการปฏิบติั ํ ็
ขอ้มูลดงักลาวสามารถแยกออกไดด้งันี่  

5.3.1  คาํแนะนาํเกยวกบการปฏิบติังาน ี ั (Manipulative process) เป็นคาํสงัหรือ 
คาํแนะนาํในการลงมือปฏิบติัจริง ประกอบดว้ยขอ้มูลดงัตอไปนี่  

5.3.1.1    ขอ้มูลเกยวกบการวางแผนงานทดลอง ี ั (Experimental  
planning) ขอ้มูลขนันีอาจเป็นในรูปของคาํสงัใหป้ฏิบติั หรือใหแ้นวคิดในการเริมงานทดลอง เชน ่  
การเสนอรูปแบบของการทดลอง หรือใหข้อ้มูลบางอยางทีจะชวยใหผู้ป้ฏิบติัสามารถสร้างรูปแบบ่ ่
ของการทดลองขึนมาเองได ้

5.3.1.2    ขอ้มูลเกยวกบการเลือกใชเ้ครืองมือ เป็นการกาหนดชนิดและี ั ํ  
ประเภทของเครืองมือทีทาํการทดลอง หรือเป็นการให้แงคิดในการตดัสินใจเลือกใช้เครืองมือ ่
พร้อมทงัตรวจสอบเครืองมือให้อยใูนสภาพ่ ทีพร้อมใชง้าน และวางอยใูนตาํแหนงทีสะดวกในการ่ ่
ใชง้าน 

5.3.1.3    ขอ้มูลในการดาํเนินการทดลองเป็นขอ้มูลทีแนะนาํขอ้ปฏิบติั 
ตงัแตเริมงานสร้างวงจร การตอสายติดตงัอุปกรณ์ตาง่ ่ ่  ๆ 

5.3.2 คาํแนะนาํในการเกบรวบรวมขอ้มูล ็ (Data collection process) เป็นขอ้มูล                   
ทีเกียวขอ้งกบการปรับแตงเครืองมืออุปกรณ์ เพือหาผลลพัธ์ของการทดลองทีเหมาะสม ขอ้มูลั ่
เหลานีประกอบดว้ย่  

5.3.2.1    การสงัเกต (Observation) เป็นขอ้มูลทีชวยใหผู้ป้ฏิบติัพิจารณา่  
ผลลพัธ์ทีได้จากการทดลอง เชน ให้เปิดเครือง ปรับคาความตา้นทาน การกาหนดยานของการ่ ่ ํ ่
ทดลอง และสังเกตปรากฏการณ์ทีเกดขึนตามลาํดบัขนัทีควรจะเป็น ตงัแตเริมตน้จนถึงสินสุดการิ ่
ทดลอง 

5.3.2.2    การรวบรวมผลลพัธ์ทีได ้(Data collection) หลงัจากการสงัเกต 
ผลลัพธ์ทีได้จากการทดลองผู ้ปฏิบัติจะต้องรวบรวมและบันทึกข้อมูลทีได้อยางมีระบบ่  
ประสิทธิภาพของขอ้มูลทีไดย้อ่มขึนอยกูบการวางแผนการทดลอง โดยเฉพาะยานของการทดลอง่ ั ่        
ทีเหมาะสม การดาํเนินการเกยวกบขอ้มูลทีไดนี้อาจจะทาํให้รูปของการรวมกลุมของขอ้มูลตามี ั ่
ความเหมาะสม หรือจดัทาํตารางขอ้มูลเพือความสะดวกในการวินิจฉัย การให้ขอ้มูลของใบงาน      
ทีเหมาะสมในเรืองนีจะชวยใหผู้ป้ฏิบติัดาํเนินงานไดง้ายและมีประสิทธิภาพ่ ่  
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5.4 ขอ้มูลเกยวกบการสรุปผลลพัธ์และรายงาน ี ั (Conclusion report) ใบงานทีดีนนั 
จะให้ขอ้มูลในลกัษณะทีเป็นคาํสัง หรือคาํแนะนาํให้ผูป้ฏิบติัแสดงผลลพัธ์ทีไดอ้ยางมีระบบ และ่
สามารถสรุปผลของการทดลองไดต้ามรูปแบบทีเหมาะสม ขอ้มูลภายในใบงานจะชวยให้ผูป้ฏิบติั่
สามารถทาํรายงานและสรุปผลการทดลองได ้ลกัษณะขอ้มูลดงักลาวอาจจะเป็นคาํถามให้คิดหรือ่
หวัขอ้ทีใหผู้เ้รียนหาขอ้มูลสนบัสนุน ขอ้มูลควรประกอบดว้ย 

5.4.1 ขอ้มูลทีชวยในการเสนอขอ้มูล ่ (Presentation data) เป็นขนัเสนอผลลพัธ์ 
ทีไดจ้ากการทดลองในรูปลกัษณะของเอกสารรายงาน การเสนอขอ้มูลในลกัษณะนีอาจตอ้งทาํอยาง              ่
มีระบบโดยการจดัทาํขอ้มูลเป็นกลุมทีมีความสัมพนัธ์กน อาจจะทาํในลกัษณะของตารางตวัเลข ่ ั
หรือในรูปแบบของแผนภูมิ (Crash) ตางๆ ใบงานทีดีควรจะตอ้งกาหนดหรือเสนอแนะแนวทางให ้        ่ ํ   
ผูป้ฏิบติัสามารถดาํเนินการไดต้ามความตอ้งการ 

5.4.2 ขอ้มูลทีชวยในการตีความหมายขอ้มูล ่ (Interpretation of  data) ใบงาน 
จะใหข้อ้มูลนาํผูป้ฏิบติัในการจบัประเด็นสาํคญัของขอ้มูล วิธีการสรุปผลจากกลุมของขอ้มูลทีมีอย ู่ ่
การเลือกตวัแปรและการคาํนวณหาผลลพัธ์จากขอ้มูลทีไดจ้ากการทดลอง การให้ขอ้มูลในเรืองนี
อาจมีความละเอียดมากนอ้ยตางกนตามลกัษณะประเภทของการทดลอง่ ั  

5.4.3 ขอ้มูลทีชวยในการอา้งอิงหลกัการ ่ (Reference of data) เป็นขนัตอนของ 
การเขียนรายงานโดยอาศยัหลกัทฤษฎีและหลกัการตางๆ อา้งอิงในลกัษณะของ่  

5.4.3.1    การสรุปรวมของการคน้พบ (Generalization of finding) 
5.4.3.2    การนาํเอาผลลพัธ์ทีไดไ้ปใชง้าน (Implication of finding) 
5.4.3.3    การพยากรณ์ผลทีอาจเกดขึนจากสิงอืน ิ (Prediction behavior of  

other material) 
5.4.3.4    การประเมินผลของการทดลอง (Critical appraisal of  

experimental procedure and finding) เป็นการประเมินในเชิงวิจารณ์ เกยวกบกระบวนการทดลองี ั
และผลลพัธ์ของการทดลองใบงานทีดีควรใหข้อ้มูลดว้ยการเสนอแนะหรือการตงัคาํถามเพือนาํทาง
ใหผู้ป้ฏิบติั สามารถหาขอ้มูลทีเกยวขอ้งมาสนบัสนุนผลลพัธ์สาํหรับการเขียนรายงานทีถูกตอ้ง การี
ใหข้อ้มูลในเรืองนีจะทาํไดม้ากหรือนอ้ยเพียงใดขึนอยกูบประเภทของการทดลองทีจะใช้่ ั  

5.4.4  ลกัษณะบางประการของการเขียนรายงาน (Lab report) การรายงานเป็น 
สวนสําคญัของการทดลอง เพราะเป็นสวนทีแสดงถึงความเขา้ใจในการทดลอง การเขียนรายงาน่ ่
อาจจะถือไดว้าเป็นศิลปะอยางหนึงทีจะชวยพฒันาความสามารถในการเผยแพรขอ้่ ่ ่ ่ มูลตอสังคม ่
ลกัษณะและรูปแบบของการรายงานนนัมีรายละเอียดมากมาย โดยสรุปแลว้องคป์ระกอบทีสาํคญั                     
ทีจะแนะนาํใหผู้เ้รียนเขียนรายงานอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ ควรประกอบดว้ยหวัขอ้ตอไปนี่ ่  
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5.4.4.1    บทคดัยอ ่ (Abstract) เป็นการสรุปเรืองทีทาํทงัหมดอยา่งรัดกมุ 
5.4.4.2    คาํนาํ (Introduction) บทนาํ ซึงเป็นการอรัมภบทเรือง เป็นการ 

ประสานเรือง ระหวางงานทีปฏิบติักบหลกัการทางทฤษฎี ่ ั (General body of knowledge) เพือทาํให้
ผูอ้านไดเ้ขา้ใจเรืองทีทาํ่  

5.4.4.3    หลกัการและจุดมุงหมายของการทาํงาน ่ (Notation and theory)  
เป็นการอธิบายความหมายของศพัท ์สญัลกัษณ์ทีใช ้หรือกลาวถึงทฤษฎีทีเกยวขอ้งโดยสรุป่ ี  

5.4.4.4    การดาํเนินงานและผลลพัธ์ (Procedure and result) กลาวถึง่  
สาระสาํคญัของการดาํเนินงาน และผลลพัธ์ได ้

5.4.4.5    แผนภูมิ (Diagram) บางครังการเขียนรายงานตอ้งอาศยัรูป หรือ 
วงจรประกอบคาํอธิบาย ซึงทงันีกแลว้แตเรืองและเหตุการณ์็ ่  

5.4.4.6    การอภิปรายผล (Discussion of result) ขนัตอนนีมีความสาํคญั 
คือจะเป็นขนัทีแสดงออกถึงความสามารถเชิงความคิดของผูท้าํการทดลองในการใหเ้หตุผลของการ
คน้พบ ดว้ยการมีหลกัฐานอา้งอิงอยางสมบรูณ์ ความเชือถือได ้่ (Reliability) ของการทดลองเป็น
เรืองทีสําคญัอีกเรืองหนึงทีจะทาํให้ผลงานไดรั้บการยอมรับจากผูอื้น ในกรณีนีผูท้าํการทดลอง
จะตอ้งหาขอ้มูลพิสูจน์ความนาเชือถือของขอ้มูล ่ (Reliability) ในรายงานใหไ้ด ้

5.4.4.7    ขอ้สรุป (Conclusion) เป็นการสรุปเรืองทีตอ้งอาศยั 
ความสามารถของการใชภ้าษา ดว้ยการใชค้าํบรรยายทีมีความชดัเจน สนั และรัดกมุ 

5.4.4.8    หลกัฐานอา้งอิง (Reference) เป็นการแสดงหลกัฐานของขอ้มูล 
ทีนํามาใช้ในการอา้งอิงหรือสรุปเรือง ในกรณีของการทดลองระดบัสูง และมีปริมาณมาก การ
อา้งอิงเป็นเรืองสาํคญัทีจะสร้างความเชือถือจากผูอื้น 
 เทาทีกลาวนี่ ่  เป็นลกัษณะรูปแบบหนึงของการเขียนรายงานการทดลอง (Lab report) ซึง
การทดลองแตละประเภทนนัมีความตอ้งการการรายงานไมเหมือนกน เพราะฉะนนัจึงเป็นหน้าที่ ่ ั
อนัหนึงทีใบงานการทดลองตอ้งใหค้าํสงัหรือคาํแนะนาํทีเหมาะสมและชดัเจน 

5.4.5  ขอ้มูลสาํหรับการประเมินผล (Assessment information) หมายถึงขอ้มูล 
ทีใช้ในการตรวจสอบความรู้ความสามารถ และความเขา้ใจในเรืองทีผูเ้รียนได้ปฏิบติังาน การ
ตรวจสอบในเรืองนี อาจทาํไดท้งัทางกวา้งและความลึกของเนือหา ขอ้มูลทีเป็นคาํถามในใบงานนนั
อาจจะเป็นลกัษณะของคาํถามทีแบงออกได ้่ 2 ประเภท คือ 

5.4.5.1    คาํถามในเนือหาการทดลอง (Assessment question) คือขอ้มูล 
ทีเป็นคาํถามในเรืองเกยวกบงานทีไดป้ฏิบติั โดยเฉพาะเรืองของเหตุผลในการทาํงานแตละขนัตอนี ั ่
เป็นการทดสอบความรู้ และความเขา้ใจในการทดลองโดยตลอด 
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5.4.5.2    คาํถามเชิงวิจารณ์ (Critical question) เป็นคาํถามทีคอนขา้ง่    
จะออกไปนอกเรืองของงาน  เป็นการประเมินความสามารถในการมองภาพรวมของเรือง 
(Generalize) ทีทาํทงัหมดและสามารถนาํความรู้ ความสามารถทีไดจ้ากการทดลองนนัไปใชใ้นงาน
อืนไดเ้พียงไร ซึงมกัจะเรียกวาการถายโยงความรู้ ่ ่ (Transfer of  learning) ขอ้มูลทีใบงานควรจะให้
ในขนันีคือ การตงัคาํถามใหผู้เ้รียนไดคิ้ดในลกัษณะของความคิดตรึกตรอง (Reflexive thinking) ใน
เรืองทีเรียนรู้มาแลว้ ผูเ้รียนจะตอ้งมีความสามารถในการวิเคราะห์และพยากรณ์เหตุการณ์ตางๆ ที่
อาจเกดขึนได้ิ  

6. การสร้างใบงานการทดลอง 
การสร้างใบงานทดลองมีขนัตอนใหญ ๆ ่ 2 ขนัตอน คือ ขนัการศึกษาสาํรวจขอ้มูล และ 

ขนัสร้างใบงานการทดลอง ซึงแตละขนัมีรายละเอียดดงันี่  
6.1  ขนัการศึกษาและสาํรวจขอ้มูลเป็นขนัทีผูส้ร้างใบงานทดลองจะตอ้งศึกษา 

รายละเอียดของกจกรรมทีใชใ้นการทดลองตงัแตตน้ิ ่  จากการวางแผนการทดลองจนถึงสรุปผลการ
ทดลอง ผูส้ร้างจะต้องพิจารณาขันตอนการดําเนินงานอยางละเอียดพร้อมทังสํารวจความรู้่
ความสามารถและอุปกรณ์เครืองมือทีใชใ้นการทดลอง ตลอดจนการวิเคราะห์พฤติกรรมทีตอ้งการ
พฒันาเพือให้เป็นขอ้มูลในการสร้างใบงานทดลอง กจกรรมสาํหรับการศึกษาขอ้มูลควรมีขนัตอนิ
ดงันี 

6.1.1 การกาหนดชือเรืองขํ องการทดลอง ชือของการทดลองควรจะสือ 
ความหมายเร้าความสนใจ สามารถบอกขอบเขตความกวา้งและความลึกของเนือหาทีเกยวขอ้งกบี ั
งานทดลองได ้และมีความรัดกมุพอสมควร 

6.1.2  การศึกษารายละเอียดของเนือหา ในการทดลองผูส้ร้างใบงานการ 
ทดลองควรทราบรายละเอียดเกยวกบเนือหาเป็นอยางี ั ่ ดี การศึกษารายละเอียดของเนือหาในเชิง
วิเคราะห์ และการเขียนออกมาเป็นภาษาเขียน จะทาํให้ผูส้ร้างมองเห็นความสัมพนัธ์ของความคิด
รวบยอด (Concept) และหลกัการ (Principle) ภายในเนือหาเหลานันไดเ้ป็นอยางดี และมองเห็น่ ่
ขนัตอนของการทดลองทีควรจะเป็นได้อยางชัดเจน จนสา่ มารถกาหนดจุดสําคญัของการสอน ํ
(Teaching point) ทีเหมาะสมได ้

6.1.3 การกาหนดวตัถุประสงค ์จากการศึกษาวิเคราะห์เนือหาการทดลองจะํ  
ชวยให้ผูส้ร้างใบงานทดลองสามารถกาหนดว ัตถุประสงค์ของการทดลองได้เหมาะสม ซึง่ ํ
วตัถุประสงคก์ารทดลองนนัควรพิจารณาในเรืองตอไปนี่  
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6.1.3.1 วตัถุประสงคท์างวิชาการ (Content objective) หมายถึง  
วตัถุประสงคที์ไดจ้ากเนือหาสาระของทฤษฎีทีเกยวกบการทดลอง ซึงเป็นความรู้ความเขา้ใจในี ั
ความคิดรวบยอด (Concept) และหลกัการ (Principle) หรือเป็นความสามารถอืนทีเกยวกบเนือหาี ั
การทดลอง 

6.1.3.2 วตัถุประสงคน์อกวิชาการ(Developmental objective) หมายถึง 
วตัถุประสงคที์เกยวกบการพฒันาบุคลิกภาพ หรือพฒันากจนิสยัของผูป้ฏิบติังาน เชน ความสามารถี ั ิ ่
ในการเสาะแสวงหาขอ้มูล ความมีระเบียบ ความสามารถในการทาํงานรวมกบผูอื้น ่ ั  

6.1.4  การกาหนดขนัตอนของการทดลอง ผูส้ร้างใบงานทดลองจะตอ้งํ  
พิจารณาวิธีการทดลองทีเหมาะสมกบลกัษณะของเนือหาวิชา โดยพิจารณาจากประสบการณ์ของั
ผูส้ร้างใบงานเอง การทดลองในใบงานหนึงๆ นนั อาจจะมีวิธีการเป็นขนัตอนไดห้ลายวิธี ผูส้ร้าง
จะตอ้งเลือกวิธีการทีเหมาะสมทีสุด ทีคิดวาผูเ้รียนจะไดรั้บการเรียนรู้ และพฒันาความสามารถไดดี้่
และรวดเร็วทีสุด และกาหนดขนัตอนของวิธีนนัใหช้ดัลงในใบงานทดลองํ  

6.1.5  การวิเคราะห์งาน (Task analysis) หมายถึงการนาํเอารายละเอียดของ 
งานมาพิจารณาเพือหาองคป์ระกอบดา้นคุณสมบติัผูเ้รียน ชนิดของการเรียน เงือนไขหรืออุปสรรค
ของการทาํงานเพือชวยให้การทาํงานไดผ้ล ในการนาํเอาขนัต่ อนของการดาํเนินงานมาพิจารณา                 
หาองคป์ระกอบของความสามารถ เครืองมือและอุปกรณ์ทีใช ้สามารถจดัตารางในการวิเคราะห์ได ้              
ดงัตาราง 3 
 
ตาราง 3   ตวัอยางตารางวิเคราะห์งาน่  (Task analysis) 

 
ขนัตอนการปฏิบติังาน วตัถุประสงค ์   เครืองมืออุปกรณ์ ลกัษณะงาน ความรู้ ทกัษะ 

Operationที 1 
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2………………………. 
3………………………. 
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3…………….... 
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 จากตารางวิเคราะห์งานสามารถพิจารณาวิเคราะห์รายละเอียดภายในไดด้งันี 
6.1.5.1 ขนัตอนปฏิบติังาน เป็นการพิจารณาขนัตอนทีมีความสาํคญั 

และจาํเป็นจะตอ้งมีในใบงานทดลองควรจะมีขนัตอนอยางไรบา้ง โดยในใบงานหนึงอาจจาํแนก่
ขนัตอนออกไปตามกลุมงาน ่ (Operation) ซึงจะมากหรือนอ้ยขึนอยกูบปริมาณเนือหาสาระของเรือง่ ั
ทีทาํใบงานการทดลองนนัๆ  

6.1.5.2 วตัถุประสงค ์จะเป็นการพิจารณาการกาหนดวตัถุประสงคใ์นํ  
การปฏิบติังานแตละกลุมงาน ่ ่ (Operation) วาในการปฏิบติังานกลุมนีเพือวตัถุประสงคอ์ะไร่ ่  

6.1.5.3 เครืองมือและอุปกรณ์ เป็นการพิจารณารายการของเครืองมือ 
และอุปกรณ์ตลอดจนวสัดุทีจาํเป็นตอ้งใชใ้นแตละกลุมงาน ่ ่  

6.1.5.4 ลกัษณะงาน เป็นการจาํแนกลกัษณะของงาน วาเป็นลกัษณะ่  
งานทีตอ้งใชค้วามสามารถทางสมอง (Cognitive task) หรือความสามารถทางกาย (Action task) ซึง
จะใชใ้นการพิจารณาหาความรู้และทกัษะทีเกยวขอ้งตอไปี ่  

6.1.5.5 ความรู้และทกัษะ เป็นการพิจารณาความรู้และทกัษะที 
เกยวขอ้งในการปฏิบติังานทุกขนัตอน โดยพิจารณาจากี ลกัษณะของงานทีไดจ้าํแนกไวแ้ลว้ วาสวน่ ่
ใดเป็นความรู้ และสวนใดเป็นทกัษะ่  

ขอ้มูลทีไดจ้ากการวิเคราะห์ศึกษางานทงั 5 ขนั  จะเป็นขอ้มูลทีนาํไปใชใ้นการสร้าง        
ใบงานการทดลอง (Lab sheet) ตอไป่  

6.2  ขนัสร้างใบงานทดลอง การสร้างใบงานทดลอง (Lab sheet) คือการนาํขอ้มูล        
ทีไดศึ้กษาวิเคราะห์มาแลว้ มาจดัรวมกนตามหมวดหมูภายใตห้ัวเรืองทีเหมาะสม ทงันีเพือเป็นั ่
ขอ้มูลแนะนําผูป้ฏิบติังานให้สามารถดาํเนินการทดลองได้ตามวิธีทางทีกาหนด สามารถทีจะํ
ดาํเนินการตามขนัตอนดงันี 

6.2.1 การตงัชือใบงาน (Lab sheet) ควรศึกษารายละเอียดของเนือหา กาหนดํ  
ชือการทดลอง จาํกดขอบเขตของชือการทดลองั  

6.2.2 การออกแบบวงจรทดลอง ควรเขียนรายการพารามิเตอร์ทีเกยวขอ้งกบี ั  
การทดลอง กาหนดอุปกรณ์ เครืองมือและวสัดุทีใช้ํ  และเปรียบเทียบประสิทธิภาพของวงจร 

6.2.3 ขนัการวิเคราะห์งาน 
6.2.3.1 การตงัวตัถุประสงคข์องการทดลอง (Primary objective) ควร 

พิจารณาพารามิเตอร์ กาํหนดสมมุติฐาน และพิจารณาพฤติกรรม 
 
 



  
38 

6.2.3.2 การกาหนดกลุมงาน ํ ่ (Operation) เขียนคาํอธิบายลกัษณะของ  
กลุมงาน ่ (Operation description) กาหนดงาน ํ (Task) เขียนคาํอธิบายลกัษณะของงาน (Task 
description) 

6.2.3.3 การกาหนดเครืองมืออุปกรณ์ํ  
6.2.3.4 การกาหนดวตัถุปํ ระสงคข์องกลุมงาน ่  
6.2.3.5 การวิเคราะห์วตัถุประสงค ์
6.2.3.6 การกาหนดความรู้ํ  
6.2.3.7 การกาหนดทกัษะํ  

6.2.4 ขนัตอนการสรุปผลการวิเคราะห์งาน 
6.2.4.1 การพิจารณาขนัตอนการทดลอง 
6.2.4.2 การพิจารณาเครืองมือและอุปกรณ์ทีใช ้
6.2.4.3 การพิจารณารวบรวมวตัถุประสงคข์องกลุมงาน่  (Operation) 
6.2.4.4 การพิจารณาความรู้ (Knowledge) ทีเกียวขอ้ง 
6.2.4.5 การพิจารณาทกัษะ (Skill) ทีเกยวขอ้งี  
6.2.4.6 การพิจารณาวตัถุประสงคข์องใบงานการทดลอง 

6.2.5 ขนัตอนการพฒันาขอ้มูลในใบงานการทดลอง 
6.2.5.1 การเขียนขอ้มูลสาํหรับดาํเนินการ (Procedural information) 
6.2.5.2 การเขียนขอ้มูลสาํหรับการสรุปผลลพัธ์ (Conclusion 

information) 
6.2.5.3 การเขียนขอ้มูลสาํหรับการประเมินผล (Assessment  

information) 
6.2.5.4 การเขียนขอ้มูลพืนฐานสาํหรับการทดลอง (Background  

information) 
6.2.5.5 การเขียนขอ้มูลทวัไป (Introductory information) 

  สรุป การสร้างใบงานการทดลองนันจะตอ้งอาศยัความรู้ ทกัษะ ความประณีต ความ
ละเอียดออนในการพฒันา่  และจะตอ้งครอบคลุมเนือหาให้มากทีสุด เนน้การพฒันาความสามารถ
และสงเสริมให้เกดทศันคติทีดี ใช้ขอ้มูลทีชัดเจนและตรงประเด็น และมีความพร้อมในเครือง่ ิ
อาํนวยความสะดวก นกัเรียนสามารถชวยเหลือตวัเองได ้และมีความกระตือรือร้นในการเรียน่  
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4. คอมพวิเตอร์ช่วยสอนแบบจําลองสถานการณ์ (Computer Based Simulation) 
คอมพิวเตอร์เป็นผลผลิตของการพฒันาอุปกรณ์ดา้นอิเลก็ทรอนิกส์ ทีสามารถนาํมาเป็น 

เครืองมือทีจะชวยให้นักเรียน เรียนรู้วิชาตางๆ ซึงประกอบดว้ยโปรแกรมสําเร็จรูปทีสร้างไวแ้ลว้่ ่
นาํไปสอนผานเครืองคอมพิวเตอร์ และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีสวนรว่ ่ ่ มและโตต้อบได ้เพียงกดปุ่ม        
คียบ์อร์ดหรือเมาส์ คอมพิวเตอร์ชวยสอนเป็นนวตักรรมทีนับวนัจะมีความสําคญั และไดรั้บการ่
นาํไปใชใ้นการเรียนการสอนมากขึนและเอือเฟือตอการเรียนรู้ไดอ้ยางมีประสิทธิภาพ่ ่  

เทเลอร์ และวอลฟอร์ด (Taylor and Walford.  1978 : 27) ไดก้ลา่ วถึงเหตุผลหลกัใหญ ่      
3 ประการ ทีแสดงความสาํคญัของการจาํลองสถานการณ์ คือ 

1.  เป็นเทคนิคทีนาํไปสูความเขา้ใจ กจกรรมในชนัเรียนและกจกรรมทีรวมกนทงัครูและ ่ ิ ิ ่ ั
นกัเรียน เป็นการนาํเอาเหตุการณ์ปกติและการรวมกนแกปัญหาเพือเขา้ใจถึงสถานการณ์่ ั ้  
   2.  การจําลองสถานการณ์มักเป็นปัญหาพืนฐาน และเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
กระบวนการ ปัญหาในเรืองการเรียนถา้ได้กระทาํครอบคลุมถึงทกัษะทางสังคม กจะเป็นความ ็
สมัพนัธ์โดยตรงในการนาํไปใชก้บโลกภายนอกได้ั  
         3.  เป็นเทคนิควิธีทีเป็นกลไกพืนฐานเชือมโยงสถานการณ์ทีเปลียนแปลงและการยดืหยนุ่
ของระดับการคิด และการตอบสนองการเปลียนแปลงของสถานการณ์ทีผนัแปร การจาํลอง
สถานการณ์ทีเป็นความหมายของการเรียนการสอน คือการทีผูเ้รียนสามารถนาํเอาความสามารถ           
ทีมีอยูมาใช้กบกระบวนการหรือการประยุกต์หลักการ ภายใต้สถานการณ์เงือนไขทีเป็นจริง ่ ั
โดยเฉพาะการใชค้อมพิวเตอร์ชวยสอนแบบจาํลองสถานการณ์ ่ (Computer Based Simulation : 
CBS) จะชวยใหเ้กดปฏิสัมพนัธ์กบผูเ้รียนชวยใหน้กัเรียนมีความชาํนาญ่ ิ ั ่  เชียวชาญในกระบวนการ 
และการใชท้กัษะกระบวนการคิดขนัสูงได ้(Reigeluth and Schwartz.  1989: 9) 

อะแลสซี และทรอลลิฟ (Alessi and Trollip.  1991 : 159) ไดก้ลาวถึง การจาํลองสถาน ่
การณ์วาเป็นวิธีการสอนอยางหนึงทีสามารถนําไปใช้ในคอมพิวเตอร์ไดอ้ยางเต็มที โดยเฉพาะ           ่ ่ ่
การนาํไปใชใ้นการสอน การจาํลองสถานการณ์จะปรับปรุงการเรียนทบทวนและการฝึกไปเป็น      
การเพิมแรงจูงใจ การถายโยงการเรียนรู้และประสิทธิภาพ ซึงมีประโยชน์ ปลอดภยั และสามารถ่
ควบคุมไดเ้หมือนประสบการณ์จริง 
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ภาพประกอบ 5  โครงสร้างการจาํลองสถานการณ์  

 
ทีมา : Alessi and Trollip.  1991 : 159 

 
4.1 การจําลองสถานการณ์บนคอมพวิเตอร์ 
การเรียนการสอนโดยการจาํลองสถานการณ์บนคอมพิวเตอร์ เป็นการออกแบบสาํหรับ

ผูเ้รียนเพือเป็นการฝึกปฏิบติัและทกัษะความสามารถในสถานการณ์จริง โดยปราศจากความเสียง           
ทีจะเกดความเสียหายหรือการไดรั้บอนัตรายจากเครืองมือ ิ (Flaxman and Stark.  1987 : 163) ผูเ้รียน
สามารถเรียนไดโ้ดยไมตอ้งวิตกกงวล แนวคิดพืนฐานของคอมพิวเตอร์ชวยสอน แนวคิดหนึงกคือ ่ ั ่ ็
การจาํลองสถานการณ์ ประกอบด้วยการนําเสนอจุดมุงหมายเพือกระตุ้นความสนใจ การดึง่
ความสามารถและการป้อนกลบั เป็นวิธีการสอนทีเป็นประโยชน์ การใชก้ฎเกณฑแ์ละการแกปัญหา ้
(Bonner.  1991 : 103) คอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบจาํลองสถานการณ์เป็นวิธีการสอนอยางหนึงทีครู่ ่
สามารถนาํไปใชช้วยใหน้กัเรียนไดเ้รียนเพือพฒันาวิธีการแกปัญหาในสถานการณ์ตางๆ ของแตละ่ ้ ่ ่
วิชาไดท้งัหมด  ครูอาจกาหนดวาจะสอนอะไรให้ผูเ้รียน โดยแสดงให้เห็นวิธีการแกไขปัญหาวา          ํ ่ ้ ่
ทาํอยางไร และ่ สร้างการตดัสินใจให้ผูเ้รียนไดก้ระทาํกบสถานการณ์จาํลองในคอมพิวเตอร์ ซึงั
ผูเ้รียนกจะทาํไดดี้โดยคุณสมบติัทีแทจ้ริงของสถานการณ์จาํลองกคือ การทาํให้ผูเ้รียนไดป้ระสบ ็ ็
กบปัญหาในชีวิตจริง ในสภาพแวดลอ้มทีเขาไดร้วมตดัสินใจเป็นลาํดบัขนั ไมมีอนัตรายกบตวัเขา ั ่ ่ ั
ในทางปฏิบติัเองถา้เกดการผิดพลาดขึนนนักจะเป็นประโยชน์ เพราะสามารถเรียนรู้ หาทางเลือกิ ็
และแกไขปัญหาได ้ประสบการณ์ทีไดรั้บกจะชวยใหว้ิเคราะห์กระบวนการแกไขปัญหาไดภ้ายหลงั ้ ็ ่ ้
(Knapp and Glenn.  1996 : 103)  
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เฮียร์แมนน์ (Heerman.  1988 : 59) ไดก้ลาวถึง ความกาวหนา้่ ้ ของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
วาโปรแกรมจาํลองสถานการณ์เมือนํามาใช้ในสถานการณ์ซับซ้อนและเสมือนจริงจะมีการ่
ตอบสนองมาก และเขา้ถึงกลุมเป้าหมายไดก้วา้งขวางกวาทีเคยมีมา คอมพิวเตอร์จาํลองสถานการณ์่ ่
ทางการศึกษาในทศันะของเขามี 4 รูปแบบคือ 
             1.   การจาํลองสถานการณ์ทีไมมีปฏิสัมพนัธ์ ่ (Non-interactive simulation) มีการจาํลอง
แบบเสมือนจริง และการนํานักเรียนเกยวข้องกบองค์ประกอบของระบบ  แตไมมีการเสนอี ั ่ ่
กระบวนการใหผู้เ้รียนกบโปรแกรมไดมี้ปฏิบติัสมัพนัธ์ตอกนั ่ ั  
             2.   การจาํลองสถานการณ์แบบมีปฏิสัมพนัธ์ (Interactive simulation) เป็นแบบทียอมให้
ผูเ้รียนไดค้วบคุมระบบและสังเกตการเปลียนแปลงองคป์ระกอบภายในทีมีผลตอการเปลียนแปลง่
ทงัหมด ผูเ้รียนมีสวนรวมกบการจาํลองสถานการณ์ทีเปลียนแปลงนนั่ ่ ั  
             3.   การจาํลองสถานการณ์การแขงขนัเป็นกลุม ่ ่ (Group competitive simulation) เป็นการ
จาํลองสถานการณ์ทีเกยวกบสงัคม เศรษฐกจ การเมืองหรือเนือหาอืนๆ ทีเสนอปัญหา เพือแกปัญหา ี ั ิ ้
โดยการตดัสินใจเป็นทีม มีการแขงขนักนของนกัเรียน่ ั  
             4.   การจาํลองสถานการณ์การแขงขนัรายบุคคล ่ (Individual competitive simulation) เป็น
การจาํลองสถานการณ์ทีนกัเรียนเขา้ไปมีสวนรวมเป็นรายบุคคล ในการแกไขสถานการณ์ทีเป็น ่ ่ ้
ปัญหาและกาหนดจุดหรือการกระตุน้ใหมี้ความเชียวชาญในการแกปัญหาํ ้  

วิธีการสอนทงัหลาย การสอนสาธิตโดยการจาํลองสถานการณ์เป็นวิธีการทีดีทีสุดในการ
ใชป้ระโยชน์จากคอมพิวเตอร์ การจาํลองสถานการณ์เหมาะสาํหรับใชใ้นการเรียนการสอนและการ
ฝึกอบรม  

การทีคอมพิวเตอร์ถูกใชใ้นการฝึกสถานการณ์จาํลอง กเนืองจากสถานการณ์จริงมีความ็
ยงุยากในทางปฏิบติั มีอนัตราย เสียคาใชจ้ายมาก ไมคุม้คาในการฝึก ตอ้งใชเ้วลามาก กาหนดวิธีการ่ ่ ่ ่ ่ ํ
ในการฝึกยาก การใช้คอมพิวเตอร์ในการจาํลองสถานการณ์จะชวยในการแกปัญหาดงักลาวได ้่ ้ ่
ในขณะทีคอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบจาํลองสถานการณ์สามารถแสดงกระบวนการคิดเพือนาํไปใช ้่
เมือผูเ้รียนไดก้ระทาํอยางตอเนืองจนไดเ้ห็นผลของการตดัสินใจของเขา ในขณะเดียวกนความเขา้ใจ่ ่ ั
กระบวนการทีเกดขึนจะชวยเพิมการตดัสินใจในกาิ ่ รแกปัญหา ้ (Rasch.  1988 : 23-28) เนือง จากการ
จาํลองสถานการณ์สามารถเสนอตวัอยางของสถานการณ์จริงและสามารถฝึกปฏิบติัในการแกไข่ ้
ปัญหาซึงอาจเป็นอนัตราย อยหูางไกลใชเ้วลามาก หรือมีปัจจยัในเรืองของทุน รวมถึงทกัษะการคิด่ ่
ขนัสูง (High level of cognitive skill) อนัเกยวขอ้งกบการสังเคราะห์ความจริงี ั  กฎเกณฑ ์และมโน
ทศัน์ในการแกไขปัญหา ้ (Forcier.  1996 : 247) 
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ภาพประกอบ 6  รูปแบบการจาํลองสถานการณ์เป็นขนั 
 

ทีมา : Forcier.  1996 : 248 
 

4.2 ประเภทของการจําลองสถานการณ์  
เอกวิทย ์โคตรนรินทร์ (2546 : 17) ไดจ้ดัแบงประเภทของการ่ จาํลองสถานการณ์ ดว้ย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพือใชใ้นการศึกษาได ้4 ประเภท ดงันีคือ 
1.  โปรแกรมจาํลองสถานการณ์เชิงทางกายภาพ (Physical simulation) เป็นการจาํลอง 

สถานการณ์ วิธีการเรียนรู้ กระบวนการทาํงานของเครืองจกัรกล การทาํงานเกยวขอ้งกบเครืองมือี ั
วิทยาศาสตร์ในห้องปฏิบติัการทดลอง เชน การจาํลองสภาพการขบัเครืองบิน ผูเ้รียนไดเ้ห็นภาพ่
เครืองมือภายในเครืองบินทียุงยากซับซ้อนน้อยกวาของจริง จุดประสงค์เพือให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้่ ่
เกยวกบความสัมพนัธ์ของการอานเครืองมือ เชน เครืองวดัความสูง เครืองวดัความเร็ว เครืองวดัี ั ่ ่
ความกดดนัวดัอุณหภูมิ ในสถานการณ์จาํลองจะใชเ้ครืองมือทีจาํเป็นเทานนั ตวัอยางดงักลาวเป็น่ ่ ่
การจาํลองสถานการณ์ทีซบัซอ้นและมีราคาแพง  

2. โปรแกรมจาํลองสถานการณ์เชิงขนัตอนการทาํงาน (Procedural simulation)  
โปรแกรมลกัษณะนีจะเน้นการเรียนรู้ ขนัตอน กระบวนการทาํงานของเครืองมือ โดยเรียนรู้ผาน่
เครืองมือจาํลองเพือเนน้การฝึกทกัษะและการกระทาํทีจาํเป็นตอการควบคุมให้เครืองมือเหลานัน่ ่
ทาํงาน ตวัอยางเชน โปรแกรมทีจาํลองความสาํคญัของอุปกรณ์การบินของเครืองบินจะคลา้ยกบการ่ ่ ั
สอนขนัตอนกระบวนการบิน โดยมีจุดมุงหมายเพือสอนเป็นลาํดบัขั่ นของการกระทาํ เชน การใช้่
โทรศพัท ์การแยกสาร การวินิจฉยัเครืองยนตที์ขดัขอ้ง 
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3. โปรแกรมจาํลองสถานการณ์เชิงเหตุการณ์ (Situational simulation) เป็นโปรแกรม              
ทีเกยวขอ้งกบทศันคติ ความคิดเห็นและพฤติกรรมของมนุษยใ์นเหตุการณ์ตางๆ มากกวาเนน้การฝึกี ั ่ ่
ทกัษะ เป็นการเนน้ให้ผูเ้รียนคน้หาผลลพัธ์เนืองจากใชว้ิธีการทีแตกตางกนในเหตุการณ์หนึง หรือ่ ั
อาจให้ผูเ้รียนเลนในบทบาททีแตกตางกน ผูเ้รียนเป็นสวนหนึงในสถานการณ์นัน เชน โปรแกรม่ ่ ั ่ ่
จาํลองสถานการณ์ โดยใหผู้เ้ลนสวมบทบาทเป็นครูใหม เพือแกปัญหาดา้นนกัเรียน และปั่ ่ ้ ญหาดา้น
อืนๆ ในโรงเรียน เมือจบโปรแกรมจะไดรั้บการประเมินวาควรจะจา้งครูใหท้าํงานตอไปหรือไม่ ่ ่ 

4. โปรแกรมจาํลองสถานการณ์ของกระบวนการ (Process simulation) โปรแกรมนีจะ 
แตกตางจากโปรแกรม ่ 3 ประเภททีกลาวมา คือบทเรียนประเภทนีผูเ้รียนจะไมมีสวนรวมใน่ ่ ่ ่
เหตุการณ์ บทบาทจะเป็นแตเพียงผูส้ังเกตกระบวนการตางๆ ทีเกดขึน การเรียนรู้เกดขึนโดยการ่ ่ ิ ิ
เลือกคาขององค์ประกอบ หรือพารามิเตอร์ตางๆ ทีเกยวขอ้งกบเหตุการณ์นัน ซึงจะสงผลให้่ ่ ี ั ่
เหตุการณ์นันๆ เปลียนแปลงไปตามคาขององคป์ระกอบทีเกยวขอ้งทีผูเ้รียนสงคาไป ไดแ้ก การ่ ี ่ ่ ่
จาํลองการทาํนายดา้นความตอ้งการของสินคา้ทีจะเกดขึนในอนาคต ทีสามารถเรงหรือลดเวลา         ิ ่
ในการทาํนายไดโ้ดยไมตอ้งเสียเวลารอคอยเหตุการณ์ทีจะเกดขึนจริงในอนาคต่ ิ  
 

4.3 ความเหมาะสมในการนําสถานการณ์จําลองมาใช้ในทางการศึกษา 
ปกาศิต ภทัรรังษี (2536 : 8) ไดศึ้กษางานตางๆ เก่ ียวกบการใชส้ถานการณ์จาํลองในดา้นั  

การศึกษา และไดส้รุปวาการจาํลองสถานการณ์มีความเหมาะสมตอการใชง้านดงันี่ ่  
1. การจาํลองสถานการณ์สามารถเชือมโยงวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัไดอ้ยาง่  

เหมาะสม 
2. การจาํลองสถานการณ์ผลกัดนัใหผู้เ้รียนไดเ้กดการแสดงออก และเป็นผลตอเนือง       ิ ่   

ติดตวัไปตลอด 
3. การจาํลองสถานการณ์ชวยใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปอยางปลอดภยั่ ่  
4. การจาํลองสถานการณ์ทาํใหเ้ร้าอารมณ์ในทางจิตวิทยา 
5. การจาํลองสถานการณ์ชวยสงเสริมทกัษะการควบคุมชนัเรียนใหดี้ยงิขึน่ ่  
6. การจาํลองสถานการณ์ชวยใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปอยางตอเนือง และกวา้งขวาง่ ่ ่  

ยงิขึน 
7. การจาํลองสถานการณ์ชวยใหก้ารเรียนการสอนสอดคลอ้งกบความเป็นจริงมากทีสุด่ ั  
8. การจาํลองสถานการณ์ชวยใหผู้เ้รียนสามารถศึกษาค้่ นควา้หรือเรียนไดด้ว้ยตวัเอง 
9. การจาํลองสถานการณ์ชวยใหผู้เ้รียนสามารถเห็นสภาพความเป็นจริงไดม้ากทีสุด่   
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4.4 ประโยชน์ของคอมพวิเตอร์ช่วยสอนแบบสถานการณ์จําลอง 
การจาํลองสถานการณ์ในทางการศึกษามีประโยชน์ทางดา้นการเรียนการสอนและดา้น 

การทดสอบทกัษะ ซึงนกัการศึกษาไดส้รุปไวด้งันี 
  ปกาศิต ภทัรรังษี (2536 : 5-16) ไดก้ลาวถึงประโยชน์จากการจาํลองสถานการณ์ไวด้งันี่  

1. การใชส้ถานการณ์จาํลองในดา้นการเรียนการสอน  
1.1 สามารถทาํใหผู้เ้รียนเกดประสบการณ์ทางการศึกษาไดใ้กลเ้คียงกบความ                 ิ ั  

เป็นจริงมากทีสุด ภายใตข้อบเขตของงานทีผูเ้รียนสามารถปฏิบติังานได ้
1.2 สามารถทาํใหผู้เ้รียน นาํความรู้ทีไดจ้ากการจาํลองสถานการณ์ไปประยกุตใ์ช ้ 

ในชีวิตจริงได ้
1.3 ทาํใหก้ารเรียนการฝึกทียุง่ยาก ซบัซอ้น งายตอการเขา้ใจ และสามารถสร้าง่ ่  

ประสบการณ์คลา้ยกบประสบการณ์จริงั  
1.4 สามารถลดคาใชจ้ายในทางเศรษฐกจได ้เชน อุปกรณ์การฝึกจริงมีราคาแพง่ ่ ิ ่   

และชาํรุดเสียหายไดง้าย หรือสือของจริงตอ้งเดินทางไปศึกษาไกลๆ ทาํให้เสียคาใชจ้ายมาก เชน ่ ่ ่ ่
การเรียนภูมิศาสตร์ แกไดโ้ดยการเรียนในหอ้งจาํลองเกยวกบภูมิศาสตร์แทน้ ี ั  

1.5 ใหค้วามปลอดภยัแกผูเ้รียน ในกรณีทีงานจริงมีอนัตรายหรืองานยงุยากซบัซอ้น่ ่  
เชน การฝึกหดัขบัเครืองบิน การซอ้มรบ เป็นตน้่  

1.6 ใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไดน้อกเหนือจากการเรียนทางดา้นเทคนิคอยางเดียว เชน ่ ่  
สามารถเรียนรู้ทางเชาวน์ปัญญาและอารมณ์ไดอี้ก เป็นตน้ 

1.7 สามารถทาํใหผู้ฝึ้กสถานการณ์จาํลองเกดแรงจูงใจในการเรียนได้ิ  
1.8 การจาํลองสถานการณ์สามารถใชใ้นหลกัสูตรการเรียนการสอนไดเ้ป็นอยางดี่  

ภายใตเ้งือนไขการสร้างอยางมีสมมุติฐาน การแกปัญหา การสังเกตการณ์ การประเมินผล การแกไข่ ้ ้
ขอ้บกพรอง่ และการสร้างการจาํลองใหไ้ดผ้ลตามตอ้งการ 

2. การใชส้ถานการณ์จาํลองในดา้นการทดสอบทกัษะ สรุปไดว้าการใชอุ้ปกรณ์จริง่  
ระหวางการทดสอบทกัษะประสบปัญหายงุยาก บางครังเราสามารถใชส้ถานการณ์จาํลองไดอ้ยาง่ ่ ่ มี 
ประสิทธิภาพโดยการสร้างสถานการณ์จาํลองขึนเป็นพิเศษเพือใชใ้นการทดสอบทกัษะเฉพาะอยาง ่  
ถึงแมว้าการจาํลองสถานการณ์จะไมทาํให้เกดงานไดเ้หมือนของจริง แตกไมเป็นปัญหาในการ่ ่ ิ ่ ็ ่
ทดสอบทกัษะ เพราะสถานการณ์จาํลองจะถูกสร้างอยางรัดกมุโดยคาํนึงถึงลกัษณะการจาํลองทกัษะ่
เป็นอยางดี ซึงมีขอ้คิดเห็นทีสาํคญั ่ 4 ประการ ดงันี 

2.1 การจาํลองสถานการณ์ สามารถทีจะแยกการวดัการทดสอบเฉพาะสวนยอยของ่ ่  
กจกรรมทีเกยวขอ้งกบงานโดยตรงิ ี ั  



  
45 

2.2 การจาํลองสถานการณ์เสียคาใชจ้ายนอ้ยกวาสถานการณ์จริง และยงัสามารถ่ ่ ่  
สร้างการจาํลองไวเ้หมือนกนไดห้ลายชุด ั เพือสะดวกในการทดสอบทกัษะของผูเ้รียนพร้อมกนได้ั  
หลายๆ คนในแตละครังของการทดสอบทั่ กษะ 

2.3 การจาํลองสถานการณ์นอกจากลดปัญหาความยงุยากลงแลว้ยงัชวยใหผู้ท้ดสอบ่ ่   
เกดความปลอดภยัอยางแนนอนิ ่ ่  

2.4 การจาํลองสถานการณ์ บางอยางอาจควบคุมไดโ้ดยการตอวงจรไฟฟ้าเพิมเติม่ ่   
และควบคุมการขบัเคลือนดว้ยสวิตซ์ ซึงอุปกรณ์จริงไมสามารถทาํได้่  
 ปรัชญนนัท ์นิลสุข (2543 : 47-58) ไดก้ลาวถึงประโยชน์ของ่ การใชค้อมพิวเตอร์เป็น 
เครืองมือในการจาํลองสถานการณ์ อีกรูปแบบหนึงของคอมพิวเตอร์ชวยสอนทีสงผลตอการเรียนรู้่ ่ ่
ของผูเ้รียนไดดี้ทีสุด เพราะผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้เหมือนกบเป็นประสบการณ์ตรง และเป็นสิงทีจะั              
ติดตรึงไปตลอดชีวิต   
  ทิศนา แขมมณี (2552 : 368) ไดก้ลาวถึงประโยชน์ของสถานการณ์จาํลองวาเป็น่ ่  
กระบวนการทีผูส้อนใชใ้นการชวยใหผู้เ้รียนเกดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคที์กาหนด่ ิ ํ  โดยใหผู้เ้รียน
ลงไปเลนในสถานการณ์ทีมีขอ้มูล และกติกาการเลนทีสะทอ้นความเป็นจริง่ ่  และมีปฏิสัมพนัธ์กบั
สิงตางๆ ทีมีอยูในสถานการณ์นัน โดยใช้ขอ้มูลทีคลา้ยกบขอ้มูลจริงในการตดัสินใจและแกไข่ ่ ั ้
ปัญหาตางๆ ซึงการตดัสินใจนนัจะสงผลถึงผูเ้ลนในลกัษณะเดียวกนกบทีเกดขึนในสถานการณ์จริง่ ่ ่ ั ั ิ  
  มนตช์ยั เทียนทอง (2545ก : 46) ไดก้ลาวถึงประโยชน์ของบทเรียนคอมพิวเ่ ตอร์ชวยสอน่
แบบจาํลองสถานการณ์วา่มีประโยชน์มากกวาบทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนประเภทอืนๆ ในดา้น่ ่
ตอไปนี่  

1. ดา้นแรงจูงใจ บทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบจาํลองสถานการณ์ สามารถสร้าง่  
แรงจูงใจใหแ้กผูเ้รียนไดดี้ เนืองจากผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากการกระทาํแทนการอานขอ้ความจากจอภ่ ่ าพ
หรือฟังเสียงบรรยาย 

2. ดา้นการถายโยงการเรียนรู้ บทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบจาํลองสถานการณ์่ ่   
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัและทดลองในเงือนไขและสถานการณ์ตางๆ ทาํใหเ้กดการถายโยง่ ิ ่  
ทกัษะการแกปัญหาทีสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตจริงได้้  

3. ดา้นประสิทธิภาพ บทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบจาํลองสถานการณ์มี่  
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ดีกวา โดยเฉพาะการใชป้ระโยชน์ตอภายหลงั่ ่  

อนุชา ศรีธรรมมา (2546 : 15) ไดก้ลาวถึงประโยชน์ของสถานการณ์จาํลองไวว้า่ ่  การ 
จาํลองสถานการณ์นนั เมือนาํมาใชใ้นการเรียนการสอนสามารถทาํใหผู้เ้รียนเกดความรู้ ทัิ กษะ และ
ประสบการณ์ไดใ้กลเ้คียงกบการเรียนในสภาพจริง นอกจากนีแลว้ยงัสามารถป้องกนอนัตรายแกั ั ่
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ผูเ้รียนในกรณีทีงานจริงมีอนัตรายรวมถึงลดคาใชจ้ายในการเรียนการสอนไดอี้กดว้ย่ ่  สามารถสร้าง
ปฏิสัมพนัธ์ระหวางผูเ้รียนกบโปรแกรมทีออกแบบได้เป็นอยางดี สวนใหญจะเป็นการ่ ั ่ ่ ่ สร้าง
สถานการณ์จาํลอง เพือเลียนแบบกระบวนการทดลอง หรือการปฏิบติัในหอ้งปฏิบติัการ 

จากหลกัการและทฤษฎีเกยวกบสถานการณ์จาํลอง ผูว้ิจยัเห็นวาสามารถนาํสถานการณ์ี ั ่
จาํลองมาประยุกต์ใช้ในการสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนได้ ซึงจะทาํให้ผูเ้รียนสามารถ่
มองเห็นภาพและสามารถปฏิบติักจกรรมตามทีกาหนดในบทเรียนไดเ้ป็นอยางดี และชวยให้การิ ํ ่ ่
เรียนการสอนเป็นไปอยางปลอดภยั และสอดคลอ้งกบความเป็นจริงมากทีสุด ผูเ้รียนสามารถศึกษา่ ั
คน้ควา้ หรือเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถนําไปประยุกต์ใช้งานในชีวิตประจาํวนัได้ เมือเจอ
สถานการณ์จริง   
 
5. โปรแกรม Electronic Workbench Multisim     

โปรแกรม Electronic Workbench Multisim เป็นโปรแกรมสาํเร็จรูปทีใชใ้นการจาํลอง  
และวิเคราะห์การทาํงานของวงจรทางดา้นไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ตวัโปรแกรมประกอบดว้ย       
2 สวน่  คือ Digital และ Analog ซึงการใชง้านนนัเราเพียงสร้างวงจรทีตอ้งการจาํลองในโปรแกรม
โดยเลือกอุปกรณ์ทีมีอยูในโปรแกรมมาตอกนให้เป็นวงจร แลว้เลือกใชเ้ครืองมือวดัตามตอ้งการ ่ ่ ั
เชน ออสซิลโลสโคป่  มลัติมิเตอร์ จากนันกสังงานให้โปรแกรมทาํงาน็  เพียงเทานีโปรแกรม่              
กจะแสดงผลลพัธ์ทีตอ้งการออกมา ซึงมีประโยชน์อย็ า่งยิงทีจะชวยให้นกัเรียนเขา้ใจในเนือหาวิชา่
มากขึน และเราไมตอ้งเสียเวลาในการทดลองจริง เพราะถา้เกดขอ้ผดิพลาดในวงจรกสามารถแกไข่ ิ ็ ้
ในโปรแกรมให้ถูกตอ้งกอนทดลองจริงได้่  ชวยทาํให้ประหยดัเวลาและงบประมาณในการจดัหา่
วสัดุมาทดลอง (ทีมงานสมาร์ทเลิร์นนิง.  2554 : 5)  
  โปรแกรม Electronic Workbench Multisim ทีใชใ้นการจาํลอง วิเคราะห์การทาํงานของ
วงจร ในการวิจยัครังนีเป็นเวอร์ชนั 11.0 ซึงเป็นของบริษทัซีเอน็เอน็ที จาํกด สามารถดาวน์โหลดั    
ไดท้างอินเทอร์เน็ต และเป็นเวอร์ชนัทดลองใชง้าน 30 วนั 
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6. แนวคดิและทฤษฎเีกยีวกบัการจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จําลอง 
 สถานการณ์จาํลองสามารถใชเ้ป็นเครืองมือในการรวบรวมขอ้มูลเกยวกบพฤติกรรมของี ั
ผูเ้รียนซึงแสดงออกภายใตส้ถานการณ์อยางใดอยางหนึงซึงจากการปฏิบติัของผูเ้รียนในสถานการณ์่ ่
จาํลองจะสามารถบอกไดว้าผูเ้รียนไดน้าํหลกัการหรือทฤษฎีตาง่ ่ ๆ ทีไดเ้รียนมาแลว้ไปใชไ้ดแ้คไหน ่
อยางไร่  สถานการณ์จาํลองเป็นวิธีการให้ประสบการณ์แกผูเ้รียนโดยทีประสบการณ์นนัๆ ไมอาจมี่ ่
โดยตรงในขณะทีเรียน เชน การทดลองการทาํงานของวงจรตางๆ การสร้างสถานการณ์จาํลอง่ ่
ขึนมา จึงเป็นวิธีทีทาํใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ในการคิดหาวิธีแกปัญหาเหลานนั้ ่  เป็นการเปิดโอกาส
ให้ผูเ้รียนประสบความจริง เขา้ไปอยใูนสถานการณ์นนั และให้มีปฏิกริยาโตต้อบกน มีระดบัความ่ ิ ั
ยากงาย ความสลบัซบัซอ้นทีเหมาะสมกบพืนฐานของผูเ้รียน สถานการณ์จาํลองจะชวยปรับความ่ ั ่
แตกตางระหวางบุคคลของผูเ้รียนให้เขา้กนไดเ้ป็นอย่ ่ ั า่งดี และเป็นไปตามความตอ้งการ ชวยดึงดูด่
และชกัจูงความสนใจของผูเ้รียนใหเ้ขา้สูพฤติกรรมทีตอ้งการได้่  

6.1   ความหมายของสถานการณ์จําลอง 
นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของสถานการณ์จาํลองไวด้งันี  

 ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2554 : 51)ไดส้รุปความหมายของการเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง 
หมายถึง การจดัการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จาํลองเป็นวิธีการสอนทีผูส้อนสามารถนําไปใช ้              
ในการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริงได ้โดยในการสอนครูตอ้งพยายามสร้างความสนใจแกผูเ้รียน่            
ในการทาํกจกรรมด้วยวิธีการตางๆิ ่  แล้วให้ผูเ้รียนลองปฏิบัติกจกิ รรมตามสถานการณ์จาํลอง                
ทีกาหนดขึนํ  ให้ผูเ้รียนไดส้ังเกตการณ์ทาํกจกรรม จาํแนกแยกแยะสิงทีได ้วิเคราะห์หาทางเลือกิ            
ทีถูกตอ้งแลว้สรุปหลกัการ วิธีการทีได ้เพือนาํไปเชือมโยงแกปัญหาของสถานการณ์ใหมในชีวิต้ ่  
ประจาํวนั ซึงจะเป็นผลดีแกผูเ้่ รียนทีไดฝึ้กคิด ตดัสินใจในเรืองราวตางๆ โดยไมเสียงตออนัตราย่ ่ ่
และสามารถหาทางป้องกนหรือแกปัญหานันไว้ลวงหน้า เมือผูเ้รียนไปพบสถานการณ์จริงั ้ ่                  
กจะแกปัญหาไดจ้ากประสบการณ์ทีไดฝึ้กมาจากสถานการณ์จาํลองทีเรียนไปแลว้็ ้  
 สุวิทย ์มูลคาํ และอรทยั มูลคาํ (2553 : 74) ไดส้รุปความหมายของการเรียนรู้ โดยใช ้ 
สถานการณ์จาํลอง หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ทีผูส้อนให้ผูเ้รียนเขา้ไปอยใูนสถานการณ์ทีสร้าง่
ขึนมา ซึงสถานการณ์นนัจะมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบสภาพความเป็นจริงมากทีสุด ทงัสภาพแวดลอ้มั
และปฏิสัมพนัธ์โดยมีการกาหํ นดบทบาท ขอ้มูล และกติกาไวเ้พือให้ผูเ้รียนไดฝึ้กการคิดแกปัญหา้
และตดัสินใจจากสภาพการณ์ทีเขากาลงัเผชิญอย ูซึงผูเ้รียนจะตอ้งใชข้อ้มูลทงัหมดทีไดรั้บํ ่  ประกอบ
กบวิจารณญาณของตนเองให้ปฏิบติัหน้าทีตามสถานการณ์นันให้ดีทีสุด ซึงการเรียนรู้แบบสร้างั
สถานการณ์จาํลองนีจะชวยใหผู้เ้รียนเกดการถายโยงไดดี้ และสามารถนาํไปใชแ้กปัญหาในชีวิตจริง่ ิ ่ ้
ได ้
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 ทิศนา แขมมณี (2552 : 370) ไดส้รุปความหมายของการเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง 
หมายถึง กระบวนการทีผูส้อนใชใ้นการชวยใหผู้เ้รียนเกดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคที์กาหนด โดย่ ิ ํ
ให้ผูเ้รียนลงไปเลนในสถานการณ์ทีมีบทบาท ขอ้มูล่  และกติกาการเลนทีสะทอ้นความเป็นจริง            ่
ในการตดัสินใจและแกปัญหา ตางๆ ซึงการตดัสินใจนันจะสงผลถึงผูเ้ลนในลกัษณะเดียวกนกบ        ้ ่ ่ ่ ั ั
ทีเกดขึนในสถานการณ์จริงิ  

อาภรณ์ ใจเทียง (2546 : 126) ไดส้รุปความหมายของการเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง 
หมายถึง การสร้างสถานการณ์ขึนมาให้ใกลเ้คียงสภาพความเป็นจริง ซึงผูเ้รียนอาจจะประสบ                 
ในภายหลงั การเรียนดว้ยสถานการณ์จาํลองนีจะชวยให้เกดการถายโยงความรู้ทีดีและไดผ้ลมาก่ ิ ่
ทีสุด ผูเ้รียนจะไดคิ้ดแกปัญหาจากสถานก้ ารณ์จาํลอง ทาํให้เกดการเรียนรู้และสามารถนาํไปใช้ิ
แกปัญหาในชีวิตจริงได้้  
  เบคและมอนโร (Beck and Monroe.  1969 : 163) ไดส้รุปความหมายของการเรียนรู้โดย
ใชส้ถานการณ์จาํลอง หมายถึง ขบวนการในรูปแบบหรือความคลา้ยคลึงสภาพความเป็นจริงทีสร้าง
ขึน เพือจุดมุงหมายทีจะทด่ สอบสถานการณ์ หรือเพือการเรียนการสอน 
 จากความหมายของสถานการณ์จาํลองทีกลาวมา สรุปไดว้า่ ่  การจาํลองสถานการณ์ คือ
กระบวนการทีจาํลองมาจากสภาพทีเป็นจริงแล้วให้ผูเ้รียนได้ปฏิบัติแสดงความคิดเห็น หรือ               
หา แนวทางแกปัญหาในสถานการณ์้ นนัๆ ทาํใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ในสภาพทีใกลเ้คียงกบความั
เป็นจริงมากทีสุด มีโอกาสตดัสินใจ เลือกวิธีการแกปัญหา และเลือกหลกัการหรือทฤษฎีมาใช้้             
ในการตดัสินใจแกปัญหา้  ซึงวิธีการตดัสินใจนนัจะสงผลถึงผูเ้รียนในลกัษณะเดียวกนกบทีเผชิญ่ ั ั                         
ในสถานการณ์จริงของชีวิตตอไป่  
 

6.2   จดม่งหมายในการใช้สถานการณ์จําลองุ ุ  
สุวิทย ์มูลคาํ และอรทยั มูลคาํ (2553 : 74-75) กลาววาจุดมุงหมายในการใชส้ถานการณ์่ ่ ่  

จาํลองไวด้งันี 
1. เพือใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้สภาพความเป็นจริง เกดความเขา้ใจในสถานการณ์ตางๆ หรือิ ่  

เรืองทีมีตวัแปรจาํนวนมากและมีความสมัพนัธ์กนอยางชดัเจนั ่  
2. เพือฝึกการทาํงานเป็นกลุม การสร้างความสมัพนัธ์กบสมาชิกกลุม การยอมรับความ่ ั ่  

คิดเห็นของผูอื้น 
3. เพือฝึกการคิดวินิจฉยั แกปัญหา ควบคุมสถานการณ์ การตดัสินใจในสถานการณ์ที้  

ผูเ้รียนอาจพบไดใ้นชีวิตจริง 
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อาภรณ์ ใจเทียง (2546 : 126) กลาวถึง จุดมุงหมายในการใชส้ถานการณ์จาํลองไวด้งันี่ ่  
1. เพือฝึกการคิดวินิจฉยัแกปัญหา การควบคุมสถานการณ์ การตดัสินใจในสถานการณ์้  

ทีผูเ้รียนอาจพบไดใ้นชีวิตจริง 
2. เพือฝึกการทาํงานกลุม การสร้างความสมัพนัธ์กบสมาชิกกลุม การยอมรับความ่ ั ่  

คิดเห็นของผูอื้น การมีวินยัในตนเอง   
3. เพือฝึกความกลา้ของผูเ้รียนใหก้ลา้คิดกลา้ทาํ กลา้แสดงออก เพือนาํไปสูการตดัสินใจ่  

ทีดีในการแกปัญหาในสถานการณ์จาํลองนนั้  
  จากจุดมุงหมายของสถานการณ์จาํลองทีกลาวมาสรุปไดว้า จุดมุงหมายในการจาํลอง่ ่ ่ ่  
สถานการณ์เพือใหเ้กดความรู้ิ สร้างประสบการณ์ทีใกลเ้คียงกบความเป็นจริงั โดยนกัเรียนมีสวนรวม่ ่  
ในการตดัสินใจ 
 

6.3   องค์ประกอบของสถานการณ์จําลอง 
สุวิทย ์มูลคาํ และอรทยั มูลคาํ (2553 : 75) กลาวถึง องคป์ระกอบของสถานการณ์จาํลอง่  

ไวด้งันี 
1. สถานการณ์ ขอ้มูล บทบาทและกติกาทีสะทอ้นความเป็นจริง 
2. ผูเ้รียนทาํหนา้ทีผูแ้สดงบทบาทต่างๆ ตามทีกาหนดไว้ํ  
3. การแกปัญหาหรือการตดัสินใจทีเกดจากวิจารณญาณของผูแ้สดง้ ิ  
4. การอภิปรายเกยวกบสถานการณ์ ขอ้มูล กติกา บทบาทหรือการแสดงพฤติกรรมและี ั  

ผลการแสดงเพือการเรียนรู้ 
ปกาศิต ภทัรรังษี (2536 : 13 ; อา้งอิงจาก Pareek.  1981.  Handbook for Trainers in  

Educational Management.  pp.154-155) ไดก้ลาวถึงองคป์ระกอบของสถานการณ์จาํลองไว ้่   
6 ประการ คือ 

1. วตัถุประสงคข์องสถานการณ์จาํลอง เป็นตวัแสดงเป้าหมายของการฝึกซึงผูอ้อกแบบ 
และผูใ้ชส้ถานการณ์จาํลองตอ้งเขา้ใจอยางชัดเจน เพือให้เกดผลสัมฤทธิของการใชส้ถานการณ์่ ิ
จาํลอง วตัถุประสงค์ของสถานการณ์จาํลองนันอาจมีหลายด้านด้วยกน เชน ด้านความรู้ เมือั ่
สถานการณ์จาํลองทีสร้างขึนกอให้เกดความรู้กบผูเ้รียนหรือดา้นการแสดงออก เมือสถานการณ์่ ิ ั
จาํลองกอใหเ้กดการปฏิบติั การฝึกทกัษะ่ ิ  

2. ขอบขายความรู้ของสถานการณ์จาํลอง เนืองจากการฝึกสถานการณ์่ จาํลองนนั ผูฝึ้ก 
ตอ้งมีความเขา้ใจ มีความรู้พืนฐานในสวนทีเกยวขอ้งกบการฝึกสถานการณ์จาํลองนนัๆ เพือจะได ้    ่ ี ั
มีความรู้ ความเขา้ใจมากกวาเดิม ในบางครังผูฝึ้กอาจไมประสบผลสาํเร็จตามความตอ้งการ อนัมี่ ่
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สาเหตุมาจากผูฝึ้กขาดความรู้พืนฐานทีเกยวกบสถานการณ์จาํี ั ลอง ดงันันขอบขายความรู้จึงเป็น           ่
ตวักาหนดใหผู้อ้อกแบบ ออกแบบสถานการณ์จาํลองใหผู้ฝึ้กประสบผลสาํเร็จอีกดว้ยํ  

3. สวนทีถูกจาํลองสถานการณ์ เนืองจากสถานการณ์จาํลองนนัเป็นสวนทีเปลียนมาจาก่ ่  
ความเป็นจริง ในบางครังลกัษณะการเปลียนจากของจริงให้เป็นสถานการณ์จาํลองเพือให้ผูใ้ชเ้กดิ
ความรู้ หรือเกดการเปลียนแปลงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึง หรืออาจเป็นการจาํลองสถานการณ์ ิ ่ ่
เพือให้ผูใ้ช้เกดความรู้และการแสดงออกพร้อมกนในสวนทีถูกเปลียนแปลงมาจากของจริงิ ั ่
ผูอ้อกแบบหรือผูใ้ช้สถานการณ์จาํลองจะตอ้งเขา้ใจในสวนทีถูกเปลียนแปล่ งนีเป็นอยางดี เพือ่
ผลสมัฤทธิของการฝึกสถานการณ์จาํลองนนั 

4. บทบาทของผูฝึ้กในการฝึกสถานการณ์จาํลองทุกครัง ตวัผูฝึ้กจะเป็นสวนหนึงใน่  
สถานการณ์ทีสร้างขึน จะตอ้งดาํเนินบทบาททีเกยวขอ้งในการฝึก ซีงบทบาทนีอาจให้กระทาํตาม  ี
ทีกาหนดไว ้หรือเกดขึนเองโดยอตัโนมัํ ิ ติกตาม ยอมขึนอยูกบวตัถุประสงค ์และลกัษณะของการ็ ่ ่ ั
จาํลองสถานการณ์นนัๆ  

5. กระบวนการเรียนรู้ ในการฝึกสถานการณ์จาํลองมกัเกยวกบตวับุคคลเสมอไมวาจะี ั ่ ่  
ทาํงานในสถานการณ์ทีเป็นกลุมหรือทาํงานในสถานการณ์จาํลองเพียงลาํพงั่  ในการทาํงานเป็นกลุม ่
จะเป็นการเกยวขอ้งกนระหวี ั ่างบุคคลกบบุคคลและสิงแวดลอ้มทีจาํลองขึน ถา้ทาํงานคนเดียวกจะั ็
เป็นการเกยวขอ้งกนระหวางบุคคลกบสิงแวดลอ้มทีจาํลองขึน ดงันนัเพือใหเ้กดผลสมัฤทธิในการใช้ี ั ่ ั ิ
สถานการณ์จาํลอง ผูอ้อกแบบจาํเป็นจะตอ้งเขา้ใจจิตวิทยาในการทาํงานรวมกนของบุคคลใน่ ั
สภาวะตางๆ ดว้ย่  

6. เกณฑก์ารฝึก ผูอ้อกแบบสถานการณ์จาํลองนนัสามารถกาหนดเป้าหมายและทิศทาง ํ  
การดาํเนินการฝึกไดด้ว้ยการตงัเกณฑ ์ในการตงัเกณฑก์ารฝึกนนัผูอ้อกแบบมกัจะตงัเกณฑขึ์นจาก
การคาดการณ์ลวงหนา้ถึงผลสาํเร็จทีตอ้งการในการฝึกสถานการณ์จาํลอง่  
                จากสถานการณ์จําลองทีกลา่ วมา สรุปได้วาสถานการณ์จําลอง ต้องประกอบด้วย่
วตัถุประสงคซึ์งจะเป็นตวักาหนดเป้าหมายในการฝึก ขอบขายความรู้จะเป็นตวักาหนดสถานการณ์ํ ่ ํ
จาํลอง ในสวนทีถูกจาํลองสถานการณ์นนัจะตอ้งสามารถเปลียนแปลงพฤติกรรมผูเ้รียนได ้บทบาท่
ของผูฝึ้กในการฝึกสถานการณ์จาํลอง กระบวนการเรียนรู้และเกณฑก์ารฝึกสถานการณ์จาํลอง  
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6.4   ขันตอนการสร้างสถานการณ์จําลอง 
 ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2554 : 49-51) กลาวถึงการสร้างสถานการณ์จาํลองมีขนัตอนดงันี่  
 ขันท ี1  ขันสํารวจและวเิคราะห์  
 กอนสร้างสถานการณ์จาํลอง ตอ้งศึกษาและสาํรวจจุดประสงคว์าตอ้งการใหผู้ ้่ ่ เรียนเรียนรู้
เรืองใดบา้ง ศึกษาสถานการณ์ตางๆเมือไดพ้ิจารณาและศึกษาเป็นอยางดีแลว้จึงนาํมาวิเคราะห์่ ่                 
วาสถานการณ์จาํลองนันมีผลตอการเรียนรู้อะไรบา้ง่ ่  และจะให้ผลเสียอะไร สถานการณ์ทีนาํมา
วิเคราะห์นนัใกลเ้คียงกบความเป็นจริงแคไหนั ่ เพือใหส้ถานการณ์มีประโยชน์ตอการเรียน่ รู้มากทีสุด 
 ขันท ี2  ขันการกาํหนดจดประสงค์ุ   
 การกาหนดจุดประสงคน์นัมุงใหผู้เ้รียนเปลียนแปลงพฤติกรรมอะไร เมือผูเ้รียนเรียนรู้จากํ ่
สถานการณ์แลว้ผูเ้รียนจะเป็นอยางไรการสร้างสถานการณ์จาํลองจึงตอ้งสร้างใหต้รงกบ่ ั จุดประสงค ์
 ขันท ี3   ขันการเลอืกสถานการณ์  
 สถานการณ์ทีเป็นจริงและสามารถจาํลองมาใชใ้นชนัเรียนตอ้งสอดคลอ้งกบจุดประสงค์ั
และมีการดัดแปลงให้เหมาะกบการใช้ในชันเรียนั  โดยสถานการณ์จาํลองนันได้เปิดโอกาสให้
นกัเรียนไดฝึ้กวิเคราะห์ตดัสินใจ กอใหเ้กดการเรียนรู้และทกัษะทีตอ้งการและ่ ิ ใกลเ้คียงกบความเป็นั
จริงมากทีสุด 
 ขันท ี4   ขันการกาํหนดโครงสร้างของสถานการณ์จําลอง 
 การกาหนดโครงสร้างของสถานการณ์จาํลองประกอบดว้ยสิงทีสาํคญัดงันีํ  

1.  การกาหนดจุดประสงคข์องสถานการณ์จาํลองํ  
2.  การกาหนดบทบาทของผูร้วมกจกรรมแตละคนํ ่ ิ ่  
3.  การเตรียมขอ้มูล เนือหาขาวสา่ รทีจาํเป็น 
4.  การกาหนดสถานการณ์ตางๆ ใหเ้ห็นเหมือนจริงในสงัคมํ ่  
5.  การลาํดบัขนัของเหตุการณ์ เวลา และปัญหาจากสถานการณ์ 
6.  การสรุปและอภิปราย เมือจบสถานการณ์ 

 ขันท ี5   ขันการสร้างและออกแบบสือการเรียนและสร้างกฎเกณฑ์  
 การสร้างและออกแบบสือการเรียนเพือใช้เป็นเครืองมือในการประกอบกจกรรม เชน ิ ่
รูปภาพ ใบงาน เป็นตน้ สือการเรียนจะสอดคลอ้งกบจุดประสงค์ทีกาหนดในกจกรรม ควรวางั ํ ิ
เงือนไขแตละขนัตอนของการแสดงวาตอ้งกาหนดการเลนตามลาํดบัเหตุการณ์นนัๆ อยางไร ่ ่ ํ ่ ่  
 
 
 



  
52 

 ขันท ี6   ขันการทดลองใช้  
 เมือสร้างสถานการณ์เสร็จแลว้ ควรนาํสถานการณ์จาํลองนันไปใชก้บนักเรียนกลุมอืน ั ่
เพือตรวจขอ้บกพรอง ดา้นวิธีการ ภาษา ตลอดจนการใชสื้อและเงือนไขตางๆ วาควรแกไขและ่ ่ ่ ้
ปรับปรุงในแงใดบา้ง เพือให้ได้สถานการณ์จาํลองทีสมบรูณ์ เหมาะทีจะนําไปใช้กบนักเรียน่ ั              
แตละวยัไดอ้ยางเหมาะสม่ ่  

สุวิทย ์มูลคาํ และอรทยั มูลคาํ (2553 : 78) กลาววา การสร้างสถานการณ์จาํลองจะตอ้ง่ ่
คาํนึงถึงสิงตอไปนี่  

1. หาความรู้เกยวกบเหตุการณ์ หรือประสบการณ์ใหม้ากทีสุด จะชวยใหเ้ราสร้างี ั ่  
สถานการณ์จาํลองทีเหมาะสมไดดี้ มีคุณภาพ 

2. ศึกษาสถานการณ์จาํลองทีผูอื้นสร้างไวใ้หเ้ขา้ใจอยา่งถองแทก้อนทีจะสร้างขึนเอง่ ่  
3. สถานการณ์จาํลองทีเป็นไปไดห้รือคลา้ยคลึงกบสภาพความเป็นจริงมากทีสุดจะเป็นั  

สถานการณ์จาํลองทีดีทีสุดทีเราตอ้งการเชนเดียวกน่ ั  
4. สวนประกอบตางๆ ของเครืองมือในสถานการณ์จาํลองเป็นเพียงสือทีจะไปสู่ ่ ่ 

จุดหมายตามวตัถุประสงคที์ตงัไว ้
 

6.5   ขันตอนการจัดกจิกรรมโดยใช้สถานการณ์จําลอง 
สุวิทย ์มูลคาํ และอรทยั มูลคาํ (2553 : 78-81) กลาวถึงการสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง่  

มีขนัตอนสาํคญัดงัตอไปนี่  
ขันท ี1   ขันเตรียมการ  
ผูส้อนเตรียมสถานการณ์จาํลองทีจะใชจ้ดัการเรียนรู้ ซึงผูส้อนอาจจะสร้างสถานการณ์ 

ขึนเอง หรือเลือกสถานการณ์จาํลองทีมีผูส้ร้างไวแ้ลว้ รวมทงัการเตรียมวสัดุอุปกรณ์สิงตางๆ และ่
สถานที ในขนัตอนนีผูส้อนจะตอ้งศึกษาและทาํความเขา้ใจในสถานการณ์จาํลองนันและควร               
จะทดลองปฏิบติัดว้ยตนเอง เพือจะไดท้ราบถึงปัญหาอุปสรรค ขอ้ขดัขอ้งตางๆ จะไดจ้ดัเตรียม่
หาทางป้องกนหรือแกไขไว้ั ้     
 ขันท ี2   ขันนําเสนอสถานการณ์จําลองและแนวทางปฏิบัติ  
 โดยปกติสถานการณ์จําลองสวนใหญจะมีความซับซ้อนพอสมควร  การนําเสนอ่ ่
สถานการณ์จาํลอง บทบาทและกติกาตางๆ จึงจาํเป็นทีผูส้อนตอ้งมีการเตรี่ ยมการอยางดี จดัเตรียม่
ขอ้มูลทุกอยางไวใ้หพ้ร้อมในการนาํเสนอสถานการณ์นนัๆ่  ผูส้อนจะตอ้งเสนอใหเ้ป็นไปตามลาํดบั 
ขนัตอน โดยเริมดว้ยการบอกเหตุผล วตัถุประสงค ์ภาพรวมของสถานการณ์จาํลองทงัหมดแลว้จึง
ใหข้อ้มูลรายละเอียดทีจาํเป็น เชน บทบาท กติกา พร้อมทงัเปิดโอกาสให้่ ผูเ้รียนไดซ้กัถาม 
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ขันท ี3   ขันมอบหมายบทบาทให้ผ้เรียนู   
             เมือผูเ้รียนเขา้ใจภาพรวมบทบาท กติกาของสถานการณ์จาํลองนนัผูเ้รียนทุกคนควรไดรั้บ 
บทบาทในการแสดงซึงผูส้อนอาจเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกบทบาทเองหรือผูส้อนอาจเป็นผูก้าหนดํ
บทบาทให้ผูเ้รียนไดต้ามความเหมาะสมกบบุคลิกภาพหรือแตกตางจากชีวิตจริง ซึงจะทาํให้ผูเ้รียนั ่
เกดการเรียนรู้แนวคิดใหม ๆ ขึนมาได้ิ ่  

ขันท ี4   ขันแสดง  
คือขนัทีผูเ้รียนรวมแสดงในสถานการณ์จาํลองจะตอ้งใชข้อ้มูลทงัหมดทีใหไ้วป้ระกอบ่  

กบวิจารณญาณของตวัเอง เพือปฏิบติัหนา้ทีหรือแั กปัญหาตามสถานการณ์นนัให้ดีทีสุด โดยผูเ้รียน้
จะตอ้งพิจารณาวา่  จะเลือกใชอุ้ปกรณ์อะไรบา้ง เครืองมือชนิดใดและการแสดงผลอยางไร สวน่ ่
ครูผูส้อนจะทาํหนา้ที ควบคุมและติดตามสังเกตพฤติกรรมของผูแ้สดงอยางใกลชิ้ด จดบนัทึกขอ้มูล่         
ทีเป็นประโยชน์ตอการเรียนรู้ของ่ ผูเ้รียนไว ้ใหค้าํปรึกษาและชวยแกปัญหาตางๆทีอาจเกดขึน และ่ ้ ่ ิ  
กาหนดวาจะเริมตน้และยติุการแสดงเมือไรํ ่  

ขันท ี5   ขันอภิปราย  
 เนืองจากการจดัการเรียนรู้โดยการจาํลองสถานการณ์เป็นวิธีการทีมุงใหน้กัเรียนมีความรู้่  
ความเขา้ใจเกยวกบสภาพความเป็นจริงหรือใกล้ี ั เคียงความเป็นจริงทีสถานการณ์จาํลองขึนมา ดงันนั 
หลังจากแสดงแลว้จาํเป็นต้องมีการอภิปรายประเด็นการเรียนรู้จากสถานการณ์ในเรืองนัน ๆ
อะไรบา้งเป็นปัจจยัทีมีอิทธิพลตอสถานการณ์นนั สิงเหลานีจะทาํให้ผูเ้รียนเกดความรู้ ความเขา้ใจ่ ่ ิ
อยางลึกซึง่  

ขันท ี6   ขันสรปและประเมินผลุ   
ผูส้อนและผูเ้รียนสรุปสาระสาํคญั และประเมินผลการเรียนรู้ 
ขนัตอนการจดักจกรรมการเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง แบงออกเป็น ิ ่ 6 ขนัตอน  

คือขนัเตรียมการ ขนันาํเสนอสถานการณ์จาํลองและแนวทางปฏิบติั ขนัมอบหมายบทบาทใหผู้เ้รียน 
ขนัแสดง ขนัอภิปราย ขนัสรุปและประเมินผล ซึงสามารถสรุปเป็นภาพประกอบไดด้งันี 
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ภาพประกอบ 7  แสดงขนัตอนการจดัการเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง 

 
  สรุปไดว้า การจดักจกรรมการเรียนการสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง มีประโยชน์กบ่ ิ ั
นกัเรียนและครูผูส้อน ทาํใหเ้กดการยอมรับซึงกนและกน และเรียนรู้อยางมีความสุขิ ั ั ่  
 

6.6   บทบาทของครและนักเรียนในการจัดกจิกรรมการเรียนร้โดยใช้สถานการณ์จําลองู ู  
จอยส์ และเวลส์ (Joyce and Weil.  1986 : 347-357) ไดก้ลาวถึงบทบาทของครูในการจดั่   

การเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง ซึงครูจะตอ้งทาํหนา้ทีดงันี 
1. ผูอ้ธิบาย (Explaining) ครูจะตอ้งอธิบายกฎ กติกาตางๆ ตลอดจนอธิบายถึงภาพรวม่   

ของสถานการณ์จาํลองโดยให้ทราบความสําคญัของแตละช่ ่วงของสถานการณ์จาํลองทีนักเรียน
จะตอ้งทาํวาเกยวขอ้งกนอยางไร แตผูเ้รียนไมตอ้งฝึกฝนเกยวกบขนัตอนตางๆ เป็นแตเพียงรู้วา่ ี ั ่ ่ ่ ี ั ่ ่ ่
จะตอ้งทาํอะไรบา้ง นกัเรียนจะทราบเพียงภาพรวมของสถานการณ์จาํลองโดยนกัเรียนจะเขา้ใจ 

2.  ขนันาํเสนอสถานการณ์จาํลอง 
     และแนวทางปฏิบติั 

 

 

1.  ขนัเตรียมการ 
 

 

 

3. ขนัมอบหมายบทบาทใหผู้เ้รียน 

 

 

4.  ขนัแสดง 
 

 

 

5.  ขนัอภิปราย 
 

 

 

6.  ขนัสรุปและประเมินผล 
 

เตรียมสถานการณ์ เครืองมือ สือการเรียนการสอน 
และแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ของบทเรียน 

นาํเขา้สูบทเรียน ่ สร้างความสนใจแกนกัเรียน         ่  

ในการทาํกจกรรม เสนอสถานการณ์ตามิ ขนัตอน

 

แบงกลุมนกัเรียน่ ่  
ออกแบบวงจรตามสถานการณ์กาหนดํ  

 

 

นกัเรียนปฏิบติักจกรรมตามสถานการณ์จาํลองิ  

 
 

 

หลกัการ หรือวธีิการทีไดจ้ากการทาํกจกรรมิ  

 

 

สรุปกจกรรมและประเมินผลการเรีิ ยนรู้รวมกน่ ั  
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ความสมัพนัธ์ในแตละชวงของบทบาททีตอเนืองและสมัพนั่ ่ ่ ธ์กนกตอเมือนกัเรียนไดป้ฏิบติัเสร็จสินั ็ ่  
2. ผูก้ากบดูแล ํ ั (Refereeing) ครูจะเป็นผูก้ากบงานในแตละกลุมโดยครูจะตอ้งกาหนดํ ั ่ ่ ํ ให ้

สอดคลอ้งกบความสามารถของแตละบุคคล โดยเด็กจะทาํงานรวมกนเป็นกลุมครูจะตอ้งคาํนึงถึงั ่ ่ ั ่
ความสามารถของเด็กออกมาใหไ้ด ้โดยเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดแ้สดงออกมาไดเ้ตม็ที และใหอิ้สระใน
การเคลือนไหว การพูดคุยครูจะทาํหนา้ทีเป็นกรรมการโดยพยายามไมเขา้ไปสอดสอง สอดแทรก ่ ่
ในขณะทีเดก็ทาํกจกรรมิ  

3. ผูฝึ้ก (Coaching) ครูจะตอ้งทาํหนา้ทีเป็นผูฝึ้กเมือถึงเวลาอนัจาํเป็นโดยคอยให ้
คาํปรึกษาแกนกัเรียนเพือนกัเรียนจะไดแ้นวทาง่ ทีดีขึน นกัเรียนไดแ้สดงออกมากทีสุดเทาทีจะเป็น ่
ไปได  ้ครูจะเป็นผูค้อยชวยเหลือและสนับสนุนไมใชเป็นเพียงผู ้่ ่ ่ สังสอนหรือผูบ้งัคบั ครูจะไมใช่ ่              
ผูแ้สดง ครูจะแสดงบทบาทเมือเดก็ตอ้งการคาํแนะนาํ 

4. ผูอ้ภิปราย (Discussing) หลงัจากนนัครูจะทาํหนา้ทีนาํในการอภิปรายในหอ้งเรียน  
จดัสถานการณ์ให้เหมือนกบชีวิตประจาํวนัให้มากทีสุด โดยครูจะเป็นผูดึ้งจุดสําคญัหรือความคิดั
รวบยอดทีเด็กควรจะไดจ้ากกจกรรมทีเด็กไดท้าํไปแลว้ และนกัเรียนทุกคนชวยกนอภิปรายรวมกน ิ ่ ั ่ ั
ตลอดจนแนวทางพฒันากจกรรมใหดี้ยงิขึนิ  

สรุป บทบาทของครูในสถานการณ์จาํลองครูจะตอ้งเป็นผูอ้ธิบาย กฎ กติกา ขนัตอน  
ตลอดจนภาพรวมของกจกรรม และครูจะตอ้งกาหนดงานให้เหมาะสมกบความสามารถของเด็กิ ํ ั          
แตละคน ครูจะทาํหนา้ทีเป็นผูน้าํการอภิปรายโดยเปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดแ้สดงความคิดเห็นอยาง่ ่ เตม็ที 
 

6.7   ข้อดีและข้อจํากดัของการจัดการเรียนร้โดยใช้สถานการณ์จําลองู  
 สุวิทย ์มูลคาํและอรทยั มูลคาํ (2553 : 81) กลาวถึงขอ้ดีและขอ้จาํกด ดงันี่ ั  
 ข้อด ี

1. เป็นการใหโ้อกาสผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการตางๆ เชน กระบวนการแกปัญหา ่ ่ ้  
กระบวนการสือสาร กระบวนการคิด เป็นตน้ 

2. ผูเ้รียนมีสวนรวมในการเรียนรู้สูงมา่ ่ ก เกดความสนุกสนานในการเรียนรู้ เป็นการิ  
เรียนรู้ทีมีความหมาย 

3. สามารถจดัประสบการณ์ ทีเพิมประสิทธิภาพความจาํไดดี้ สามารถถายทอดสิงตางๆ ่ ่  
ทีเกยวกบสภาพความเป็นจริงในชีวิตไดอ้ยางมีประสิทธิภาพี ั ่  

4. สามารถจดัทดลองจริงไดต้ามสมมติฐาน การทดสอบและการประยกุตใ์ช ้ชว่ ยให ้
ผูเ้รียนประสบผลสาํเร็จในวธีิการเรียนรู้แบบแกปัญหา้  

5. ควบคุมเวลาในการจดัการเรียนรู้ไดดี้ และสามารถประเมินผลไดอ้ยางถูกตอ้ง่  
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 ข้อจํากดั 
1. เป็นวิธีการเรียนรู้ทีตอ้งใชเ้วลามาก เชน การเตรียมการ การแสดงและการอภิปราย ่  

เป็นตน้ 
2. เป็นวิธีการเรียนรู้ทีจะตอ้งใชค้าใช้่ จายสูงมาก เพราะตอ้งใชว้สัดุอุปกรณ์และขอ้มูล่  

ตางๆ สาํหรับผูแ้สดง่  
3. เป็นวิธีการทีตอ้งพึงสถานการณ์จาํลอง ถา้หากผูส้อนไมมีความรู้ ความเขา้ใจในการ่  

สร้างสถานการณ์เพียงพอ หรือกาหนดสถานการณ์ไดไ้มดีพอ การเรียนรู้ในครังนนัจะไมเกดํ ่ ่ ิ
สมัฤทธิผล 

4. การอภิปรายและการสรุปผล เป็นขนัตอนสาํคญัตอ้งอาศยัความชาํนาญของผูส้อน      
จึงจะทาํใหเ้กดการเรียนรู้อยางแทจ้ริงิ ่  
 
7. การจัดการเรียนร้แบบปกติู  

จากหลกัการและแนวคิดเกยวกบการจดัการเรียนรู้แบบปกติ จะกลาวถึงเรืองเกยวกบี ั ่ ี ั  
ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบปกติ การจดัการเรียนการสอนแบบปกติ และขนัตอนการสอน
แบบปกติ ซึงมีรายละเอียดดงันี 

7.1   ความหมายของการจัดการเรียนร้แบบปกติู  
บุญชม ศรีสะอาด (2537 : 41) ไดก้ลาวไวว้า วิธีการจดัการเรียนรู้แบบปกติ บางครังอาจ่ ่  

เรียกวาวิธีการจดัการเรียนรู้แบบบรรยาย ซึงเป็นการจดัการเรียนรู้ทีอาศยัความสามารถของผู ้่ สอน              
ในการเรียบเรียงเนือหาสาระและการใชเ้ทคนิคในการถายทอดเนือหาสาระใหน้าสนใจ่ ่  
  วราพร ขาวสุทธิ (2542 : 13) ไดใ้หค้วามหมายวา วิธีการจดัการเรียนรู้แบบปกติเป็นการ่
จดัการเรียนการสอนโดยมีการดาํเนินการเป็นขนัตอนดงันีคือ ขนันาํ เป็นการจดักจกรรมิ ให้ผูเ้รียน           
มีสวนรวมในการเรียนการสอนเพือกระตุน้ให้เกดความสนใจ และความพร้อมทีจะเชือมโยงเขา้สู่ ่ ิ ่
การเรียน ขนัสอน เป็นการจดักจกรรมให้ผูเ้รียนมีสวนรวมโดยผูส้อนจะสอนและแนะนาํการสอน ิ ่ ่
และ  ใหผู้เ้รียนทาํแบบฝึกหัด ขนัสรุป ผูส้อนและผูเ้รียนทงัชนัเรียนรวมกนสรุปสาระสาํคญั เพือให้่ ั
เกดความเขา้ใจชดัเจนมากยิงขึน และสามารถนาํความรู้ไปใช้ได ้และขนัการวดัและประเมินผลิ
ผูส้อนใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบ 

วีระพนัธ์ สิทธิพงศ ์(2540 : 228) ไดก้ลาววา การจดัการเรียนรู้แบบปกติเป็นการสอนทีจดั่ ่  
ขึนในสถานศึกษา ซึงเป็นการดาํเนินการสอนตามหลกัสูตรรายวิชาทีสถานศึกษากาหนดไวเ้พือใช้ํ
สอนในแตละรายวิชา และเพือใหท้ราบถึงโครงรางของรายวิชาทีแบงยอยเป็นหวัขอ้ใหญ หวัขอ้ยอย ่ ่ ่ ่ ่ ่  
วตัถุประสงคท์างการศึกษาของแตละหวัขอ้ใหญ และหวัขอ้ยอย วิธีการสอน และวิธีการประเมินผล่ ่ ่  
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  จากความหมายของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปกติสามารถสรุปไดว้า วิธีการจดัการเรียนรู้่
แบบปกตินันเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ทีทาํให้นักเรียนเกดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค ์              ิ
ทีสถานศึกษาไดก้าหนดไว ้ซึงประกอบดว้ย ขนันาํ ขนัสอน ขนัสรุป และขนัการวดัและประเมินผล ํ
วิธีการจดัการเรียนรู้แบบปกติทีใช้มกัจะใชว้ิธีการจดัการเรียนรู้แบบบรรยาย หรือวิธีการจดัการ
เรียนรู้แบบสาธิต 
 
 7.2   วธีิการการจัดการเรียนร้แบบปกติู  

วีระพนัธ์ สิทธิพงศ ์(2540 : 228) กลาวถึงลกัษณะการจดัการเรียนรู้ดว้ยวิธีการการจดัการ่  
เรียนรู้แบบปกติ มีลกัษณะดงัตอไปนี่  

1. การจดัการเรียนรู้ยดึตามหลกัสูตร โดยใชเ้นือหาเป็นหลกั 
2. กาหนดเวลาเรียนแนชดั ใชเ้วลาเรียนพร้อม ๆ กนทงักลุมํ ่ ั ่  
3. เนน้การตอบสนองความตอ้งการของกลุม่  
4. ใชต้าํรา แบบฝึกหดั เป็นอุปกรณ์การจดัการเรียนรู้สาํคญั 
5. จาํกดขอบเขตการเรียนรู้ั  
6. สอนโดยวิธีการบรรยายหรือวิธีการจดัการเรียนรู้แบบสาธิตเป็นหลกั 
7. กาหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้แบบกวา้ง ๆํ  
8. เกณฑก์ารวดัขึนอยกูบบุคคล่ ั  
9. การประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนจะแยกออกจากการจดัการเรียนรู้ และเกดขึนิ  

เกอบตลอดเวลาในชวงของการทดสอบื ่  
10. ยดึถือคะแนนการสอบเป็นหลกั 
จากทีกลาวมา การจดัการเรียน่ รู้แบบปกติจะยดึหนงัสือ หรือตาํราเป็นหลกั ครูเป็นผูป้้อน 

ความรู้ให้กบนักเรียนเพือให้นักเรียนจาํไปทาํขอ้สอบ โดยนักเรียนไมมีโอกาสไดส้ัมผสักบชีวิตั ่ ั               
ทีเป็นธรรมชาติ และนักเรียนกไมกลา้แสดงออก ดังนันจะเห็นได้วาการจดัการเรียนแบบปกติ็ ่ ่              
ครูจะมีบทบาทแตเพียงผูเ้ดียว่  
 
   7.3   ขันตอนการจัดการเรียนร้แบบปกติู  

สุกญญา กตญั ู ั (2542 : 55) กลาววา ขนัตอนการจดัการเรียนรู้แบบปกติ สามารถแบง่ ่ ่  
ออกเป็น 3 ขนัตอน ดงันี 

1. ขนันาํเขา้สูบทเรียน เป็นการเตรียมนกัเรียนใหพ้ร้อมทีจะเรียน โดยครูกระตุน้ให้่  
นกัเรียนเกดความสนใจดว้ยกจกรรมตางๆ เชน การทายปัญหา การซกัถามิ ิ ่ ่  การทบทวนบทเรียน 



  
58 

2. ขนัสอน เป็นการดาํเนินกจกรรมการเรียนการสอน เพือใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์ว้ยิ  
วิธีการตางๆ เชน ครูเสนอบทเรียนใหมโดยการสนทนา ซกัถาม แลว้ใหน้กัเรียนศึกษาเนือหา่ ่ ่ ใน 
บทเรียนหรือเนือหาเสริมบทเรียน หลงัจากนนันกัเรียนรวมกนอภิปรายในกลุม ปฏิบติักจกรรมตางๆ ่ ั ่ ิ ่
ตามทีกาหนดในแผนการจดัการเรียนรู้ เชน ดาํเนินการทดลอง การอภิปราย การเสนอผลการทดลองํ ่  

3. ขนัสรุปและประเมินผล เป็นการสรุปเนือหาสาระและความคิดรวบยอดของบทเรียน  
โดยครูเลือกใชก้จกรรมการสรุปในลกัิ ษณะตางๆ เชน ให้นักเรียนรายงานผลการทดลองหน้าชนั่ ่
เรียน ครูและนักเรียนรวมกนอภิปรายผลการทดลองรวมกน การสังเกตและการตอบคาํถาม การ่ ั ่ ั             
ใหน้กัเรียนทาํแบบฝึกหดั เป็นการตรวจสอบพฤติกรรมทีกาหนดไวใ้นจุดประสงคก์ารเรียนรู้ในการํ
สอนแตละครัง่  

ขนัตอนการจดักจกริ รมการเรียนรู้แบบปกติ เป็นขนัตอนการจดักจกรรมการเรียนรู้ตามิ  
หลกัสูตรรายวิชาทีสถานศึกษาไดก้าหนดไว ้แบงออกเป็น ํ ่ 3 ขนัตอน คือ ขนันาํเขา้สูบทเรียน่  ขนั
สอน และขนัสรุปและประเมินผล ซึงวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปกติสวนใหญจะใชว้ิธีการสอนแบบ่ ่
บรรยาย หรือวิธีการสอนแบบสาธิตแลว้แตลกัษณะรายวิชาทีสถานศึกษากาหนด สามารถสรุปได้่ ํ  
ดงัภาพประกอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 8  สรุปขนัตอนการจดักจกรรมการเรียนรู้แบบปกติิ  

 
 
 

 

ขนัสอน 

 

ขนันาํเขา้สูบทเรียน่  

 

ขนัสรุปและประเมิลผล 

เตรียมผูเ้รียนใหพ้ร้อมทีจะเรียน เชน การทายปัญหา่  
การซกัถาม การทบทวนบทเรียนทีเรียนมาแลว้ 

ดาํเนินกจกรรมดว้ยวิธีการตางๆ เพือใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ิ ่
เชน การบรรยาย การทดลอง การอภิปราย่  

สรุปบทเรียน ตรวจสอบผูเ้รียน เชน ใหท้าํแบบฝึกหดั และ่
รายงานผลพฤติกรรมตามจุดประสงคข์องการเรียนการสอน 
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7.4    เปรียบเทยีบการจัดการเรียนร้โดยใช้สถานการณ์จําลองกบัการจัดการเรียนแบบปกติู  
ในการเปรียบเทียบการจดัการเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์จาํลองกบการจดัการเรียนรู้แบบั

ปกติ ผูว้ิจยัไดเ้ปรียบเทียบดงัตาราง  
 

ตาราง 4  เปรียบเทียบการจดัการเรียนรู้แบบจาํลองสถานการณ์กบแบบปกติั  

 
 

 หัวข้อเปรียบเทยีบ 
การจัดการเรียนรู้ 

แบบจําลองสถานการณ์ 

 

การจัดการเรียนร้แบบปกติู  

1.  หลกัการ 1. ยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั นกัเรียนอาจ 
     เป็นรายบุคคล หรือกลุมกได้่ ็  
2. กจกรรมเป็นกจกรรมตามความิ ิ  
     ถนดั ความสนใจ และเป็นไป 
     ตามลาํดบัขนัตอน 
3. คาํนึงถึงความสามารถของบุคคล 

1. ยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั นกัเรียนอาจ 
     เป็นรายบุคคล หรือกลุมกได้่ ็  
2. กจกรรมเป็นกจกรรมติ ิ ามความ 
     ความสนใจและเป็นไปตามลาํดบั 
     ขนัตอน 
3. คาํนึงถึงความแตกตางของบุคคล่  

2. ขนัตอนการเรียนรู้ 1. ขนัเตรียมการ 
2. ขนันาํเสนอสถานการณ์จาํลอง 
     และแนวทางปฏิบติั 
3. ขนัมอบหมายหมายบทบาทให ้
     ผูเ้รียน 
4. ขนัแสดง 
5. ขนัอภิปราย 
6. ขนัสรุปและประเมินผล 

1. ขนันาํ 
2. ขนัสอน 

3. ขนัสรุปและประเมินผล 
 

3.  ลกัษณะเดน่  1. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เรืองทีมีความ 
สมัพนัธ์ซบัซอ้นได ้เนืองจากมี
ประสบการณ์ ทีเห็นประจกัษ ์

      ดว้ยตนเอง 
2. ผูเ้รียนมีโอกาสไดฝึ้กทกัษะ 
      กระบวนการตาง ๆ เชน การ่ ่

ปฏิสมัพนัธ์กบผูอื้น การสือสาร การั
ตดัสินใจ การแกปั้ญหา และ
กระบวนการคิด เป็นตน้ 

1. ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรง 
ไดผ้านกระบวนการตาง ๆ ได้่ ่
พิสูจน ์ทดสอบ และเห็นผล
ประจกัษด์ว้ยตนเอง จึงเกดการิ
เรียนรู้ไดดี้ มีความเขา้ใจ 
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ตาราง 4  (ตอ่ ) 
 

 

 หัวข้อเปรียบเทยีบ 
การจัดการเรียนรู้ 

แบบจําลองสถานการณ์ 

 

การจัดการเรียนร้แบบู ปกติ 

4.  บทบาทผูเ้รียน 1. ผูเ้รียนเรียนรู้ทุกขนัตอนดว้ย 
     ตนเอง และกาวหนา้ตาม้  
     ธรรมชาติ ไดรั้บประสบการณ์ 
     และพฒันาความคิด 
2. ผูเ้รียนคิดแกปัญหาในกจกรรม้ ิ  
     ทีไดเ้รียนรู้ตามขนัตอนของการ  
     จาํลองสถานการณ์ 

1. ผูเ้รียนทดลองใบงานดว้ยตนเอง 
     ตงัแตเริมตน้จนกระทงัเสร็จสิน่  
2. ผูเ้รียนคิดแกปัญหาทีเกดขึน้ ิ  
     ระหวางการทดลอง่  

5.  บทบาทผูส้อน 1. ผูส้อนทาํการสอนตามลาํดบั 
     ขนัตอนของการจาํลอง 
     สถานการณ์ 6 ขนัตอน ดูแล 
     การทาํกจกรรมอยางใกลชิ้ดิ ่  
2. ใหค้าํแนะนาํ ปรึกษา และชวย่  
     แนะนาํการแกปัญหาในก้ ารทาํ 
     กจกรรมการเรียนรู้ทุกขนัตอนิ  
3. ใหค้วามรัก ความเมตตากบั 
     ผูเ้รียนทุกคนอยางเทาเทียมกน่ ่ ั  

1. ผูส้อนทาํการสอนตามลาํดบั 
     ขนัตอน ดูแลการทาํกจกรรมิ  
     อยางใกลชิ้ด่  
2. ใหค้าํแนะนาํ ปรึกษา และชวย่  
     แนะนาํการแกปัญหาในการทาํ้  
     กจกรรมการเรียนรู้ทุกขนัติ อน 
3. ใหค้วามรัก ความเมตตากบั 
      ผูเ้รียนทุกคนอยางเทาเทียมกน่ ่ ั  

 
8.   การทดสอบประสิทธิภาพของบทเรียนทดลอง 
   8.1   ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ 
   การทดสอบประสิทธิภาพ หมายถึงการนาํสือหรือบทเรียนไปทดสอบดว้ยกระบวนการ  
2 ขนัตอน คือ  
   1.  การทดลอบประสิทธิภาพเบืองตน้ (Tryout) เป็นการนาํสือหรือบทเรียนทีผลิตขึนเป็น
ตน้แบบ (Prototype) แลว้ไปทดลอบประสิทธิภาพการใชต้ามขนัตอนทีกาหนดไวใ้นแตละระบบ ํ ่
เพือปรับปรุงประสิทธิภาพของสือหรือบทเรียนใหเ้ทาเกณฑที์กาหนดไว ้และปรับปรุงจนถึงเกณฑ์่ ํ  
   2.  การทดสอบประสิทธิภาพจริง (Trial run) หมายถึง การนาํสือหรือบทเรียนทีได้
ทดสอบประสิทธิภาพการใช้เบืองตน้และปรับปรุงจนได้คุณภาพถึงเกณฑ์แลว้ของแตละหนวย ่ ่      
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ทุกหนวยในแตละวิชาไปสอนจริงในชนัเรียนหรือในสถานการณ์การเรียนทีแทจ้ริงในชวงเวลาหนึง ่ ่ ่
เชน ่ 1 ภาคการศึกษาเป็นอยางนอ้ย เพื่ อตรวจสอบคุณภาพเป็นครังสุดทา้ยกอนนาํไปเผยแพร่ ่ 
 

8.2   วธีิการทดสอบประสิทธิภาพ  
  กนกพรรณ ภูกองพลอย (2552 : 41) ไดก้ลาวถึงวิธีการทดสอบประสิทธิภาพของ่  

บทเรียนทดลองทีสร้างขึน 2 วิธี คือ 
1. การทดสอบประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational approach) 
กระบวนการนีเป็นการทดสอบประสิทธิภาพโดยใชห้ลกัของความรู้ และเหตุผลในการ 

ตดัสินคุณคาของสือการเรียนการสอน โดยอาศยัผูเ้ชียวชาญ ่ (Panel of expert) เป็นผูพ้ิจารณาตดัสิน
คุณคาซึงเป็นการหาความเทียงตรงเชิงเนือหา ่ (Content validity) และความเหมาะสมในการนาํไปใช ้
(Usability) ผลการประเมินของผูเ้ชียวชาญแตละคน แลว้นาํมาทดสอบหาคาประสิทธิภาพตอไป่ ่ ่  

2. การทดสอบประสิทธิภาพเชิงประจกัษ ์(Empirical approach) 
วิธีการนีจะนาํสือไปทดลองใชก้บกลุมนกัเรียนเป้าหมาย ประสิทธิภาพทีวดัสวนใหญั ่ ่ ่               

จะพิจารณาจากเปอร์เซ็นต์การทาํแบบฝึกหัดหรือกระบวนการเรียน หรือแบบทดสอบยอย โดย่
แสดงเป็นคาตวัเลข ่ 2 ตวั เชน ่ E1/E2 = 80/80, E1/E2 = 90/90 เป็นตน้   
 
   8.3   การกาํหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
    ความหมายของเกณฑ์ (Criterion) เกณฑ์เป็นขีดกาหนดทีจะยอมรับรับวาสิงใดหรือํ ่
พฤติกรรมใดมีคุณภาพและหรือปริมาณทีจะรับได ้
    การตงัเกณฑต์อ้งตงัไวค้รังแรกครังเดียว เพือจะปรับปรุงคุณภาพใหถึ้งเกณฑข์นัตาํทีตงัไว ้

จะตงัเกณฑก์ารทดสอบประสิทธิภาพไวต้างกนไมได ้เชน เมือมีการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดียว ่ ั ่ ่
ตงัเกณฑไ์ว ้60/60 แบบกลุม ตงัไว ้่ 70/70 สวนแบบสนาม ตงัไว ้่ 80/80 ถือวา เป็น่ การตงัเกณฑที์ไม่
ถูกตอ้งเนืองจากเกณฑ์ทีตงัไวเ้ป็นเกณฑ์ตาํสุด ดงันันหากการทดสอบคุณภาพของสิงใด หรือ
พฤติกรรมใดได้ผลสูงกวาเกณฑ์ทีตงัไวอ้ยางมีนัยสําคญัทีระดบั ่ ่ .05 หรืออนุโลมให้มีความ
คลาดเคลือนตาํหรือสูงกวาคาประสิทธิภาพทีตงัไวเ้กน ่ ่ ิ 2.5 กใหป้รับเก็ ณฑขึ์นไปอีกหนึงขนั แตหาก่
ไดค้าตาํกวาคาประสิทธิภาพทีตงัไว ้ตอ้งปรับปรุงและนาํไปทดสอบประสิทธิภาพหลายครังในภาค่ ่ ่  
สนามจนไดค้าถึงเกณฑที์กาหนด่ ํ  

ความหมายของเกณฑป์ระสิทธิภาพ หมายถึง ระดบัประสิทธิภาพของสือหรือบทเรียน 
ทดลองทีจะชวยให้ผูเ้รียนเกดการเปลียนแ่ ิ ปลงพฤติกรรม หากบทเรียนทดลองมีคุณภาพ กสามารถ็
นาํไปสอนนกัเรียนใหมี้ประสิทธิภาพได ้
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การกาหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพกระทาํได้ โดยการประเมินผลพฤติกรรมของผูเ้รียนํ                    
2 ประเภทคือ พฤติกรรมตอเนือง ่ (กระบวนการ) กาหนดคาประสิทธิภาพเป็น ํ ่ E1 = Efficiency of 
process (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) และพฤติกรรมสุดทา้ย (ผลลพัธ์) กาหนดคาประสิทธิภาพํ ่
เป็น E2 = Efficiency of product (ประสิทธิภาพของผลลพัธ์)  

1. ประเมินพฤติกรรมตอเนือง ่ (Transitional behavior) คือประเมินผลตอเนืองซึง่
ประกอบดว้ยพฤติกรรมยอยของผูเ้รียน เรียกวา ่ ่ “กระบวนการ” (Process) ทีเกดจากการประกอบิ
กจกรรมกลุม ได้แก การิ ่ ่ ทาํโครงการ หรือทาํรายงานเป็นกลุม่ และรายงานบุคคล ได้แกงาน่
มอบหมาย และกจกรรมอืนใดทีผูส้อนกาหนดไว้ิ ํ  

2.   ประเมินพฤติกรรมสุดทา้ย (Terminal behavior) คือประเมินผลลพัธ์ (Product) ของ
ผูเ้รียน โดยพิจารณาจากการสอบหลงัเรียน   

ประสิทธิภาพของสือหรือชุดการสอนจะกาหนดเป็นเกณฑ ์ทีผูส้อนคาดหมายวาผูเ้รียนํ ่    
จะเปลียนพฤติกรรมเป็นทีพึงพอใจ โดยกาหนดใหผ้ลเฉลียของคะแนนการทาํงานและการประกอบํ
กจกรรมของผูเ้รียนทงัหมด ตอร้อยละของผลการประเมินหลงัเรียนทงัหมด ิ ่  

E1/E2  =  ประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลพัธ์   
 
ตัวอย่าง  
80/80 หมายความวาเมือเรียนจากสือหรือบทเรียนทดลองแลว้ ผูเ้รียนจะสามารถทาํแบบ่  

ฝึกปฏิบติัหรืองานไดผ้ลเฉลีย 80% และประเมินหลงัเรียนและงานสุดทา้ยไดผ้ลเฉลีย 80% 
การทีจะกาหนดเกณฑ ์ํ E1/E2 ให้มีคาเทาใด่ ่ นนั ให้ผูส้อนเป็นผูพ้ิจารณาตามความพอใจ

โดยพิจารณาพิสัยการเรียนทีจาํแนกเป็น พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย ในขอบขาย พุทธิพิสัย ่             
ซึงเนือหาทีเป็นความรู้ความจาํมกัจะตงัไวสู้งสุดแลว้ลดตาํลงมาคือ 90/90, 85/85, 80/80 
   เกณฑป์ระสิทธิภาพทีกาหนดใํ นงานวิจยัครังนี คือ E1/E2 = 80/80 ซึง ตวัเลข 80 ตวัแรก 
(E1) คือ นักเรียนทงัหมดทาํแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบยอยไดค้ะแนนเฉลียร้อยละ ่ 80 ถือเป็น
ประสิทธิภาพของกระบวนการ สวน ่ 80 ตวัหลงั (E2) คือ นกัเรียนทงัหมดทาํแบบทดสอบหลงัเรียน 
(Posttest) ไดค้ะแนนเฉลียร้อยละ 80 สวนการหาคา ่ ่ E1 และ E2 ใชสู้ตรดงันี  
 

วธีิการคาํนวณหาประสิทธิภาพ E1 
 

            100 X   
A
N

X

           E1

∑
=   
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เมือ  E1      คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
       ∑X    คือ คะแนนรวมของแบบฝึกปฏิบติั กจกรรมหรืองานทีทาํระหวางเรียน      ิ ่  
              A      คือ คะแนนเตม็ของแบบฝึกปฏิบติัทุกชินรวมกนั 

                  N      คือ จาํนวนนกัเรียนทงัหมด  
 
 วธีิการคาํนวณหาประสิทธิภาพ E2 
 

                 100 X   
B
N

F

           E 2

∑
=  

 
เมือ    E2      คือ   ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
         ∑F     คือ   คะแนนรวมของผลลพัธ์ของการประเมินหลงัเรียน 
            B       คือ   คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรียน 
            N       คือ   จาํนวนนกัเรียนทงัหมด 
 
การตีความหมายผลการคาํนวณค่า E1/E2 
หลงัจากคาํนวณหาคา ่ E1 และ E2 ไดแ้ลว้ ผูห้าประสิทธิภาพตอ้งตีความหมายของผลลพัธ์

โดยยดึหลกัการและแนวทางดงันี ความคลาดแคลือนของผลลพัธ์ ใหมี้ความคลาดเคลือนหรือความ
แปรปรวนของผลลพัธ์ ไดไ้มเกน ่ ิ .05 (ร้อยละ 5) จากชวงตาํไปสูง่  = ±2.5 นนัคือผลลพัธ์ของคา ่ E1 
หรือ E2 ทีถือวา เป็นไปตามเกณฑ ์มีคาตาํกวาเกณฑ ์ไมเกน ่ ่ ่ ่ ิ 2.5% และสูงกวาเกณฑที์ตงัไวไ้มเกน่ ่ ิ  
2.5% หากคะแนน E1 หรือ E2 หางกนเกน ่ ั ิ 5% แสดงวากจกรรมทีให้นกัเรียนทาํกบการสอบหลงั่ ิ ั
เรียนไมสมดุลกน่ ั  เชน คา ่ ่ E1 มากกวา ่ E2 แสดงวางานทีมอบหมายอาจจะงายกวาการสอบ หรือหาก่ ่ ่
คา ่ E2 มากกวาคา ่ ่ E1 แสดงวาการสอบยากกวา หรือไมสมดุลกบงานทีมอบหมายให้ทาํ จาํเป็น่ ่ ่ ั           
ทีจะตอ้งปรับแก ้
  สือหรือบทเรียนทีไดรั้บการออกแบบและพฒันาอยางดีมีคุณภาพ คา ่ ่ E1 และ E2 ทีคาํนวณ
ไดจ้ากการทดสอบประสิทธิภาพจะตอ้งใกลเ้คียงกน และหางกนไมเกน ั ่ ั ่ ิ 5% ซึงเป็นตวัชีทีจะยนืยนั
ได้วานักเรียนได้มีการเปลียนพฤติกรรมตอเนืองตามลาํดับขันหรื่ ่ อไมกอนทีจะมีการเปลียน่ ่
พฤติกรรมขนัสุดทา้ย หรืออีกนยัหนึงตอ้งประกนไดว้านกัเรียนมีความรู้จริง ไมใชทาํกจกรรมหรือั ่ ่ ่ ิ
ทาํสอบไดเ้พราะการเดา 
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   8.4   ขันตอนการทดสอบประสิทธิภาพ 
           8.4.1   ขันตอนการทดสอบประสิทธิภาพ 1:1 

          การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดียว (1:1) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพทีผูส้อน            
1 คน ทดสอบประสิทธิภาพสือหรือบทเรียนทดลองกบผูเ้รียน ั 1-3 คน โดยใชเ้ด็กออน ปานกลาง ่
และเด็กเกงให้ดีขึน คะแนนทีไดใ้นขนันีจะประมาณ ่ 50-60%  ระหวางทดลอบประสิทธิภาพ ่ 1:1  
ให้จบัเวลาในการประกอบกจกรรม ิ สังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนวาหงุดหงิด ทาํหน้าฉงน หรือ่             
ทาํทา่ ทางไมเขา้ใจหรือไม่ ่ ประเมินการเรียนจากกระบวนการคือกจกรรมหรือภารกจและงานิ ิ            
ทีมอบหมายให้ทาํและทดสอบหลงัเรียน นาํคะแนนมาคาํนวณหาประสิทธิภาพ หากไมถึงเกณฑ์่
ตอ้งปรับปรุงเนือหาสาระ กจกริ รมระหวางเรียนและแบบทดสอบหลงัเรียนใหดี้ขึน่  
           8.4.2   ขันตอนการทดสอบประสิทธิภาพ 1:10 
                           การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุม ่ (1 : 10) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพทีผูส้อน       
1 คน ทดสอบประสิทธิภาพสือหรือชุดการสอนกบผูเ้รียน ั 6 – 12 คน (คละผูเ้รียนทีเกง ปานกลาง่
และออน่ ) ระหวางทดลอบประสิทธิภาพ ่ 1:10 ใหจ้บัเวลาในการประกอบกจกรรม สังเกตพฤติกรรมิ
ของผูเ้รียนวา หงุดหงิด ทาํหนา้ฉงน หรือทาํทาทางไมเขา้ใจหรือไม หลงัจากทดลอบประสิทธิภาพ่ ่ ่ ่
ให้ประเมินการเรียนจากกระบวนการ คือกจกรรมหรือภารกจและงานทีิ ิ มอบหมายให้ทาํ และ
ประเมินผลลพัธ์คือการทดสอบหลงัเรียน และงานสุดทา้ยทีมอบให้นกัเรียนทาํสงกอนสอบประจาํ่ ่
หนวยใหน้าํคะแนนมาคาํนวณหาประสิทธิภาพ หากไมถึงเกณฑต์อ้งปรับปรุงเนือหาสาระ กจกรรม่ ่ ิ
ระหวางเรียนและแบบทดสอบหลงัเรียนให้ดีขึน คาํนวณหาประสิทธิภาพแลว้ปรับปรุง ในคร่ าวนี
คะแนนของผูเ้รียนจะเพิมขึนอีกเกอบเทาเกณฑ์โดยเฉลียจะหางจากเกณฑ์ประมาณ ื ่ ่ 10% นันคือ 
E1/E2 ทีไดจ้ะมีคาประมาณ ่ 60-70% 
           8.4.3   ขันตอนการทดสอบประสิทธิภาพ 1:100 
                           การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1 : 100) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพที
ผูส้อน 1 คนทดสอบประสิทธิภาพสือหรือบทเรียนกบผูเ้รียนทงัชนัั  ระหวางทดสอบประสิทธิภาพ ่
1:100 ใหจ้บัเวลาในการประกอบกจกรรม สงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนวาหงุดหงิด ทาํหนา้ฉงน หรือิ ่
ทาํทาทางไมเขา้ใจหรือไม หลงัจากทดสอบประสิทธิภาพภาค สนามแลว้ ให้ประเมินการ่ ่ ่ เรียนจาก
กระบวนการ คือกจกรรมหรือภารกจและงานทีมอบหมายใหท้าํและทดสอบหลงัเรียน นาํคะแนนมาิ ิ
คาํนวณหาประสิทธิภาพ หากไมถึงเกณฑต์อ้งปรับปรุงเนือหาสาระ กจกรรมระหวางเรียนและ่ ิ ่ แบบ 
ทดสอบหลงัเรียนให้ดีขึนแลว้นาํไปทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามซาํกบนกัเรียนตางกลุมั ่ ่  โดย
ทดสอบประสิทธิภาพ 2-3 ครัง จนไดค้าประสิทธิภาพถึงเกณฑ์ขนัตาํ ปรกติไมนาจะทดสอ่ ่ ่ บ
ประสิทธิภาพเกณฑส์ามครัง ดว้ยเหตุนีขนัทดสอบประสิทธิภาพ ภาคสนามจึงแทนดว้ย 1:100 ปกติ 
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ใหใ้ชก้บผูเ้รียน ั 30 คน แตในโรงเรียนขนาดเลก็อนุโลมใหใ้ชก้บนกัเรียน ่ ั 15 คนขึนไปผลลพัธ์ทีได้
จากการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามควรใกลเ้คียงกน เกณฑ์ทีตงัไว้ั  หากตาํจากเกณฑ์ ไมเกน ่ ิ
2.5% กใหย้อมรับวา สือหรือชุดการสอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑที์ตงัไว้็ ่  หากคาทีได้่ ตาํกวาเกณฑ์่  
-2.5 ใหป้รับปรุงและทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามซาํ จนกวาจะถึงเกณฑ์่  จึงจะหยดุปรับปรุงแลว้
สรุปวาบทเรียนไมมีประสิทธิภาพตามเกณฑที์ตงัไวห้รือจะลดเกณฑล์งเพราะ่ ่ “ถอดใจ” หรือยอมแพ้
ไมได้่  หากสูงกวาเกณฑไ์มเกน ่ ่ ิ +2.5 กยอมรับวาสือหรือบทเรียนมีประสิทธิภาพตามเกณฑที์ตงัไว ้็ ่
หากคาทีไดสู้งกวาเกณฑเ์กน ่ ่ ิ +2.5 ให้ปรับเกณฑขึ์นไปอีกหนึงขนั เชน ตั่ งไว ้ 80/80 หาคาได ้่
83.40/86.25 กให้ปรับขึนเป็น ็ 85/85 หรือหาคาได ้่ 88.75/91.20 กปรับเกณฑเ์ป็น็  90/90 ตามคา่
ประสิทธิภาพทีทดสอบประสิทธิภาพได ้(ชยัยงศ ์พรหมวงศ.์  2554ข : 62-63) 
 
9.   ผลสัมฤทธิทางการเรียน 

9.1   ความหมายของผลสัมฤทธิทางการเรียน 
อุทุมพร จามรมาน (2541 : 73) กลาววา่ ่  ผลสมัฤทธิทางการเรียน หมายถึง ความสาํเร็จ 

ของสิงทีไดรั้บการอบรมหรือสอน หรือหมายถึงการบรรลุยงัวตัถุประสงคข์องการอบรม การเรียน
การสอน 
  วรรณี โสมประยรู (2537 : 261-271) ใหค้วามหมาย ผลสัมฤทธิทางการเรียนวา หมายถึง ่
ความสามารถหรือพฤติกรรมของนักเรียนทีเกดจากการเรียนการสอนซึงพฒันาขึนหลงัจากการิ
ไดรั้บการอบรมสงัสอนและฝึกฝนโดยตรง 

พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2538 : 29) กลาววา ผลสมัฤทธิทางการเรียน หมายถึง่ ่  คุณลกัษณะ 
รวมถึงความรู้ ความสามารถของบุคคลอนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอน หรือมวลประสบการณ์
ทงัปวงทีบุคคลไดรั้บจากการเรียนการสอนทาํใหบุ้คคลเกดการเปลียนแปลงพฤติกรรมในดา้นตาง ๆ ิ ่
ของสมรรถภาพสมอง 
   กดู ๊ (Good. 1973 : 103) ใหค้วามหมาย ผลสัมฤทธิทางการเรียนวา หมายถึง ผลของการ่
สะสมความรู้ ความสามารถในการเรียนทุกดา้นเขา้ดว้ยกนั 
  จากความหมายดงักลาวสรุปได้่ วา ผลสัมฤทธิทางการเรียนหมายถึง ปริมาณของความรู้่
ความสาํเร็จทีไดจ้ากกระบวนการจดัการเรียนรู้ซึงเป็นพฤติกรรมทีแสดงออกมาในดา้นตางๆ เชน ่ ่
พทุธิพิสยั จิตพิสยั ทกัษะพิสยั ซึงเป็นพฤติกรรมทีสามารถวดัได ้ 
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9.2   องค์ประกอบทมีีอทิธิพลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน 
  การจดักจกรรมการเรียนการสอนทีสงเสริมให้นกัเรียนมีผลสัมฤทธิทางการเรียนทีดีนนั       ิ ่
มีองคป์ระกอบหลายประการ บรรเทา สุขชวย ่ (2552 : 73) ไดก้ลาวโดยสรุปไวว้า ตวัแปรทีมีผลตอ่ ่ ่
ผลสมัฤทธิทางการเรียนไมไดขึ้นอยกูบสติปัญญาเพียงอยางเดียว แตขึนอยกูบตวัแป่ ่ ั ่ ่ ่ ั รอืนๆ ดงันี 

1. พฤติกรรมดา้นความรู้ความคิด หมายถึงความสามารถทงัหลายของผูเ้รียนซึง 
ประกอบดว้ยความถนดัและพืนฐานเดิมของผูเ้รียน 

2. คุณลกัษณะดา้นจิตพิสยั หมายถึง สภาพการณ์หรือแรงจูงใจทีจะทาํใหผู้เ้รียนเกดการิ  
เรียนรู้ใหม ได้แก  ความสนใจ ทัศนคติตอเนือหาวิชาที่ ่่ เรียนในโรงเรียนและระบบการเรียน               
ความคิดเห็นเกยวกบตนเอง ลกัษณะบุคลิกภาี ั  

3. คุณภาพการสอน ซึงไดแ้ก การแนะนาํ การมีสวนรวมในการเรียนการสอน การ่ ่ ่  
เสริมแรงจากครู การแกไขขอ้ผดิพลาดและรู้ผลวาตนเองกระทาํไดถู้กตอ้งหรือไม้ ่ ่ 

สรุป องคป์ระกอบทีมีอิทธิพลตอ่ ผลสมัฤทธิทางการเรียนประกอบดว้ยคุณลกัษณะของ 
ผูเ้รียน คุณภาพการสอนของครูและสภาพแวดล้อมตางๆ ซึงคุณลักษณะของผูเ้รียนมีอิทธิพล่             
ตอผลสัมฤทธิทางการเรียนมากทีสุด คุณภาพการสอนของครู และปัจจัยอืนๆ มีอิทธิพลตอ่ ่
ผลสมัฤทธิทางการเรียนรองลงมาตามลาํดบั  
 

9.3   ความรู้ 
9.3.1 ความหมายของความรู้ 

  บลูม (Bloom. 1956 : 271) ไดใ้ห้ความหมายของความรู้วา เป็นเรืองทีเกยวขอ้งกบการ่ ี ั
ระลึกถึงสิงเฉพาะเรืองหรือเรืองทวัๆไป วิธีการ กระบวนการหรือสถานการณ์ตางๆโดยเนน้ความจาํ่  
  พจนานกรม ฉบับุ ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบณัฑิตยสถาน.  2546 : 232) ให้
ความหมายวา ความรู้ หมายถึง ่ “สิงทีสังสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคน้ควา้หรือประสบการณ์ ่
รวมทงัความสามารถเชิงปฏิบติัและทกัษะ”  ความรู้มีถูกมีผดิ ซึงถูกหรือผดิเป็นไปตามหลกัวิชาและ
เหตุผลเชิงวิทยาศาสตร์ทีสามารถพิสูจน์หรือตรวจสอบได ้ความรู้เป็นภูมิปัญญา เป็นผลการเรียนรู้
และการแกปัญหาทีสังสมไว้้  ความรู้เป็นความสามารถเชิงพฤติกรรมทางสมองสามารถวดัไดด้ว้ย
การใช้แบบทดสอบ คาํวา่  ความรู้ มีลักษณะเป็นเพียงแนวความคิดของพฤติกรรมเทานันมิใช่ ่
สวนประกอบของเนือหารวมดว้ย เพราะจะถามวามีความรู้หรือไมค่ ่ ่ งไมได ้ตอ้งมีเนือหาทีตอ้งการ่
ถามรวมอยดูว้ยจึงจะตอบได ้่  
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สรุปไดว้าความรู้ หมายถึงผลทีไดจ้ากการเรียนรู้ซึงเกดจากความเขา้ใจ เป็นความสามารถ่ ิ  
ในการระลึกนึกออกในสิงทีไดเ้รียนรู้มา หรือคะแนนทีไดจ้ากการทาํแบบทดสอบหลงัเรียนดว้ย
บทเรียนทดลอง  

9.3.2 การจําแนกพฤติกรรมการเรียนรู้   
บลูมและคณะ (พิชิต ฤทธิจรูญ.  2545 : 31-35 ; อา้งอิงจาก Bloom, et al.  1970.   

Taxonomy of Cognitive Objective.  pp.58-61) ไดจ้าํแนกจุดมุงหมายทางการศึกษาออกเป็น ่ 3 ดา้น 
คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทกัษะพิสัย พฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย เป็นสมรรถภาพ
ทางดา้นสมอง หรือสติปัญญาของบุคคลในการเรียนรู้สิงตางๆ แบงเป็น ่ ่ 6 ระดบั เรียงตามลาํดบั
ขนัตอนการเกดพฤติกรรมจากขนัตาํสุดถึงขนัสูงสุด คือ ความรู้ความจาํ ความเขา้ใจ การนาํไปใช ้ิ  
การวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ และการประเมินคา ดงันี่  

1. ความรู้ความจาํ (Knowledge) เป็นความสามารถทางสมองในอนัทีจะทรงไวห้รือ 
รักษาไว ้ ซึงเรืองราวตางๆ ทีบุคคลไดรั้บรู้ เขา้ใจในสมอง การวดัวาบุคคลมีความสามารถในการจาํ่ ่
เรืองราวตางๆ ไดม้ากนอ้ยเพียงใดนนัใหดู้วาบุคคลนนัสามารถเลือกไดซึ้งสิงทีจะจาํไวไ้ดเ้พียงใด่ ่  

2. ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นความสามารถในการสือความหมายทงัใหผู้อื้นรู้ 
เจตนาของตน และตนเองรู้ความหมาย ความปรารถนาของผูอื้น 

3. การนาํไปใช ้(Application) เป็นความสามารถทางสมองในการนาํความรู้ความจาํ  
และความเขา้ใจไปใชใ้นการแกปัญหาใหมทีเกดขึนอยางไดผ้ล ความสามารถในการนาํไป้ ่ ิ ่ ใชไ้มได้่
หมายความรวมถึง การไดเ้รียนรู้วิธีการ นาํไปทาํตามวิธีการทีไดรั้บไปเลียนแบบ แตความสามารถ่
ในการนาํไปใชใ้นการแกปัญหา ซึงเป็นเรืองราวหรือเหตุการณ์ใหมๆ ทีเกดขึนเป็นความสามารถนาํ้ ่ ิ
สิงทีไดจ้ากการเรียนการสอนไปแกสถานการณ์ใหส้าํเร็จลุลวงไป้ ่  

4. การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถในการพิจารณาเรืองราวใดๆ ออกเป็น 
สวนยอย ๆ ่ ่  

5. การสงัเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการประกอบสวนยอยๆใหเ้ขา้กนได้่ ่ ั  
เป็นเรืองราว เป็นความสามารถในการพิจารณาเรืองราวในหลายๆ ลกัษณะแลว้นาํมาจดัระบบ
โครงสร้างเสียใหม ใหเ้กดสิงใหมซึ่ ิ ่ งมีประสิทธิภาพดีกวาเดิม่  

6. การประเมินคา ่ (Evaluation) เป็นความสามารถในการตดัสินตีราคา โดยอาศยั 
หลกัเกณฑแ์ละมาตรฐานทีวางไว ้
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9.3.3 การจําแนกลกัษณะของความรู้ 
บลูม (1956 : 62) ไดจ้าํแนกลกัษณะของความรู้ (Knowledge) ได ้3 ลกัษณะดงันี 
1. ความรู้ในเรืองเฉพาะ เป็นสมรรถภาพทางสมองขนัทีตาํสุดทีจะเป็นพืนฐาน ใหเ้กดิ  

สมรรถภาพทางสมองขนัสูงและเป็นนามธรรมจาํแนกเป็น 2 ชนิด คือ 
1.1 ความรู้เกยวกบศพัทแ์ละนิยามเป็นความสามารถในการบอกความหมายของคาํี ั  

และสญัลกัษณ์ตางๆ เชน ใหค้าํนิยามศพัทท์างคณิตศาสตร์ได ้บอกความหมายของการวิจยัได้่ ่  
1.2 ความรู้เกยวกบกฎและความจริงบางอยาง เป็นความสามารถในการบอกกฎ ี ั ่  

สูตร ทฤษฎีและขอ้เทจ็จริงตางๆ เชน บอกสูตรการหาพืนทีสามเหลียมได ้ ่ ่  
2. ความรู้ในวิธีการดาํเนินการ เป็นความรู้เรืองของวิธีการและการจดัระบบ จาํแนกเป็น  

5 ลกัษณะ คือ   
2.1 ความรู้เกยวกบระเบียบแบบแผน เป็นคี ั วามสามารถในการบอกรูปแบบการ 

ปฏิบติั และแบบฟอร์มหรือระเบียบทีเหมาะสมในการปฏิบติัซึงเป็นทียอมรับของคนสวนใหญ เชน ่ ่ ่
การบอกลกัษณะการแตงกายของชาวเขาเผาตางๆ ่ ่ ่  

2.2 ความรู้เกยวกบลาํดบัขนัและแนวโนม้เป็นความสามารถในการบอกขนัตอนี ั  
กอนหลงั และทิศทางการเปลียนแปลงขอ่ งสิงตางๆ เรืองราวและปรากฏการณ์ตางๆ เชน บอกไดว้า ่ ่ ่ ่
การขบัรถยนตค์วรทาํอะไรกอนหลงั บอกแนวโนม้ปัญหาจราจรในกรุงเทพในอนาคตได้่  

2.3 ความรู้เกยวกบการจดัประเภท เป็นความสามารถในการจาํแนกี ั  จดัหมวดหมู ่  
ความเหมือน และความตาง่ ตามคุณลกัษณะและหนา้ทีของสิงตางๆ เรืองรา่ วหรือประสบการณ์ตางๆ ่
เชน สามารถจดัประเภทของอาหาร จาํแนกตามคุณคาอาหารได ้สามารถจดัหมวดหมู ของวนัตาม่ ่ ่
เหตุการณ์ได ้

2.4 ความรู้เกยวกบเกณฑ ์เป็นความสามารถในการบอกเกณฑห์ลกัในการี ั  
ตรวจสอบและวินิจฉยัขอ้เทจ็จริงตางๆ เชน บอกไดว้า อะไรเป็นเครืองชีวาสารนนัเป็นกร่ ่ ่ ่ ดหรือดาง ่
บอกไดว้าอะไรเป็นเกณฑต์ดัสินวาใครผานหรือไมผาน่ ่ ่ ่ ่  

2.5 ความรู้เกยวกบวิธีการ เป็นความสามารถในการบอกเทคนิคกระบวนการี ั  และ 
วิธีการสืบเสาะหาความรู้ในอนัทีจะใหไ้ดม้าของผลลพัธ์ทีตอ้งการ เชนบอกวิธีการแกสมการได้่ ้  

3. ความรู้รวบยอ่ในเนือเรือง เป็นความรู้เกียวกบขอ้สรุปลกัษณะรวมของสิงตางๆั ่ ่   
แบงเป็น่  2 ลกัษณะ คือ 

3.1   ความรู้เกยวกบหลกัวิชาและการขยายหลกัวิชาี ั  เป็นความรู้ในการสรุปใจความ 
สาํคญัของเรืองและนาํหลกัหรือความรู้ทีไดไ้ปอภิปรายเรืองอืนๆ ทีคลา้ยคลึงกนได ้เชน บอกไดว้า ั ่ ่
การเกดฝนตกเกดจากอะไร จาํนวิ ิ นผูแ้ทนราษฎรพิจารณาจากสิงใด 
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3.2   ความรู้เกยวกบทฤษฎีและโครงสร้าง เป็นความสามารถในการนาํหลกัวิชาี ั  
หลาย ๆ หลกัวิชา ซึงอยูในสกุลเดียวกนมาสัมพนัธ์กนจนได้เป็นโครงสร้างของเนือความใหม่ ั ั ่         
ในเรืองเดียวกนได ้เชน สามารถสรุปคาํสอนของพุทธศาสนาทีไดเ้รียนั ่ รู้มาได ้บอกคุณสมบติัรวม่
ของเพศหญิง และเพศชายได ้ 

9.3.4 เครืองมือวดัความรู้ 
เครืองมือวดัความรู้มีหลายชนิด แตละชนิดกเหมาะสมกบการวดัความรู้ตามคุณลกัษณะ่ ็ ั  

ซึงแตกตางกนออกไปซึงในทีนีจะกลาวถึงเครืองมือทีใชว้ดัความรู้ทีนิยมนาํมาใชก้นมากคือ ่ ั ่ ั
แบบทดสอบ (บุญธรรม กจปรีดาบริสุทธิิ .  2537 : 84-88) 

นกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายของแบบทดสอบไวด้งันี 
 บุญธรรม กจปรีดาบริสุทธิิ  (2537 : 84-88) ไดใ้หค้วามหมายของแบบทดสอบวา หมายถึง ่
วิธีการเชิงระบบทีใชใ้นการเปรียบเทียบพฤติกรรมของบุคคลตงัแตสองคนขึนไป ณ เวลาหนึงหรือ่
ของบุคคลคนเดียวหรือหลายคนในเวลาตางกน่ ั  

บราวน์ (Brown.  1967 :7) ใหค้วามหมายทีคลา้ยคลึงกนวาแบบทดสอบเป็นวิธีการเชิงั ่  
ระบบทีใช้สําหรับวดัตัวอยางพฤติกรรมตามความหมายนี่  แบบทดสอบจะมีลักษณะทีสําคัญ                 
3 ประการ คือ 

1. แบบทดสอบเป็นวิธีเชิงระบบ หมายความวาแบบทดส่ อบนนัจะตอ้งมีกฎเกณฑ ์
แนนอน่ เกยวกบโครงสร้างการบริหารจดัการและการใหค้ะแนนี ั  

2. แบบทดสอบเป็นการวดัพฤติกรรม ซึงจะวดัจะวดัเฉพาะพฤติกรรมทีวดัไดเ้ทานนั่ โดย 
ผูต้อบจะสนองตอบตอขอ้คาํถามทีกาหนดใหมิ้ใชเป็นการวดัโดยตรง่ ํ ่  

3. แบบทดสอบเป็นเพียงสวนหนึง่ ของพฤติกรรมทีตอ้งการวดัทงัหมดตามความเป็นจริง 
ไมมีแบบทดสอบชุดใดทีจะมีขอ้คาํถามวดัพฤติกรรมทีตอ้งการไดท้งัหมด จึงตอ้งตกลงวาขอ้คาํถาม่ ่
ในแบบทดสอบเป็นตวัแทนของขอ้คาํถามทงัหมดทีใช้วดัพฤติกรรมนัน และถา้ผูต้อบได้ตอบ       
ขอ้คาํถามใดคาํถามหนึงถูกจะตอ้งใหค้ะแนนเทากน่ ั  

ประเภทของแบบทดสอบมีลกัษณะแตกตางกนทงัในดา้นรูปแบบการนาํไปใช ้และ่ ั  
จุดมุงหมายในการสร้าง ประเภทของแบบทดสอบจึงแบงไดต้ามเกณฑ์ทีใชด้งันี ่ ่ (ทิศนา แขมมณี. 
2548 : 327 - 349)  

1. แบงตามลกัษณะทางจิตวิทยาทีใชว้ดั จะแบงได ้่ ่ 3 ประเภท 
1.1 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ (Achievement test) เป็นแบบทดสอบทีใชว้ดัความรู้  

ความเขา้ใจตามพทุธพิสยั ซึงเกดจากการเรียนรู้ แบบทดสอบประเภทนีแบงออกเป็น ิ ่ 2 ชนิด คือ 
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1.1.1 แบบทดสอบทีครูสร้างเอง เป็นแบบทดสอบทีสร้างกนโดยทวัไป เมือั  
ต้องการใช้กสร้างขึนใช้แล้วกเลิก ถ้าจะนํามาใช้อีกกต้องดัดแปลงปรับปรุงแกไข เพรา็ ็ ็ ้ ะเป็น
แบบทดสอบทียงัไมมีการวิเคราะห์หาคุณภาพ่  

1.1.2 แบบทดสอบมาตรฐาน เป็นแบบทดสอบทีไดมี้การพฒันาดว้ยการ 
วิเคราะห์ทางสถิติมาแลว้หลายครังหลายหนจนมีคุณภาพสมบูรณ์ทงัดา้นความตรง ความเทียง ความ 
ยากงาย อาํนาจจาํแนก ความเป็นปรนยั และมีเกณฑป์กติไวเ้ปรียบเทียบดว้ย และตอ้่ งมีมาตรฐานทงั
ดา้นการดาํเนินการสอบ และการแปลผลคะแนนทีได ้

1.2 แบบทดสอบวดัความถนดั (Aptitude test) เป็นแบบทดสอบทีใชว้ดัสมรรถภาพ 
ทางสมองของคนวามีความรู้ความสามารถมากน้อยเพียงใด และมีความสามารถทางดา้นใด เป็น่
พิเศษ แบบทดสอบประเภทนีแบงออกเป็น ่ 2 ชนิด คือ 

1.2.1 แบบทดสอบความถนดัทางการเรียน เป็นแบบทดสอบความถนดัทีวดั 
ความสามารถทางวิชาการวา มีความถนดัในวิชาอะไร ซึงจะแสดงถึงความสามารถในการเรียนตอ่ ่
แขนงวิชานนั และจะสามารถเรียนไปไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

1.2.2 แบบทดสอบความถนดัพิเศษ เป็นแบบทดสอบทีใชว้ดัความสามารถ 
พิเศษของบุคคล เชน ความถนั่ ดทางดนตรี ทางการแพทย ์ทางวิศวกรรม ทางศิลปะ ใชส้าํหรับการ
แนะแนว การเลือกอาชีพ 

1.3 แบบทดสอบบุคคล-สงัคม (Personal-social test) เป็นแบบทดสอบทีใชว้ดั 
บุคลิกภาพ และการปรับตวัเขา้กบสงัคมของบุคคลั  

2. แบงตามรูปแบบของการถามการตอบจะแบงไดเ้ป็น ่ ่ 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
2.1 แบบทดสอบความเรียง แบบนีจะกาหนดคาํถามใหผู้ต้อบจะตอ้งเรียบเรียงคาํํ  

ตอบเอง 
2.2 แบบทดสอบสนัและเลือกตอบ แบบนีจะกาหนดคาํถามให ้และกาหนดใหต้อบํ ํ  

สนัๆ หรือกาหนดคาํตอบมาใหเ้ลือก ผูต้อบจะตอ้งเลือกตอบตามซึงมีดงันีํ  
2.2.1 แบบใหต้อบสนั 
2.2.2 แบบถูก – ผดิ 
2.2.3 แบบจบัคู่ 
2.2.4 แบบเลือกตอบ 

3. แบงตามลกัษณะการตอบจะ่ แบงเป็น ่ 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
3.1 แบบทดสอบปฏิบติั เป็นการทดสอบดว้ยการใหป้ฏิบติัลงมือทาํจริงๆ เชน การ่  

แสดงละคร การชางฝีมือ การพิมพดี์ด่  
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3.2 แบบทดสอบเขียนตอบ เป็นแบบทดสอบทีใชก้นทวัไป ซึงใหก้ระดาษั  และ 
ดินสอ หรือปากกาเป็นอุปกรณ์ชวยตอบ ผูต้อบจะตอ้งเขียนตอบทงัหมด่  

3.3 แบบทดสอบปากเปลา เป็นการทดสอบทีใหผู้ต้อบพดูแทนการเรียนมกัจะเป็น่  
การพดูคุยกนระหวางผูถ้ามกบผูต้อบ เชน การสอบสมัภาษณ์ั ่ ั ่  

4. แบงตามเวลาทีกาหนดใหต้อบจะแบงเป็น ่ ํ ่ 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
4.1 แบบทดสอบใชค้วามเร็ว เป็นแบบทดสอบทีกาหนดเวลาใหจ้าํกด ตอ้งตอบํ ั  

ภายในเวลานนั มกัจะมีจาํนวนขอ้คาํถามมาก ๆ แตใหเ้วลานอ้ย ๆ่  
4.2 แบบทดสอบใหเ้วลามาก เป็นแบบทดสอบทีไมกาหนดเวลา ใหเ้วลาตอบอยาง่ ํ ่  

เตม็ที ผูต้อบจะใชเ้วลาตอบเทาใดกได้่ ็  
5. แบงตามลกัษณะเกณฑที์ใชว้ดัจะแบงเป็น ่ ่ 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

5.1 แบบทดสอบอิงเกณฑ ์เป็นแบบทดสอบทีสอบวดัตามจุดประสงคข์องการเรียนรู้  
หรือตามเกณฑภ์ายนอก ซึงเป็นเนือหาของวิชาการเป็นหลกั 

5.2 แบบทดสอบอิงกลุม่ เป็นแบบทดสอบทีเปรียบเทียบผลระหวางกลุมทีสอบ่ ่  
ดว้ยกนั 

สรุปไดว้าในการวิจยัครังนี ใชว้ิธีการวดัผลดา้นความรู้ความจาํ และความเขา้ใจโดยใช้่  
แบบทดสอบวดัความรู้ทีผูว้ิจยัไดส้ร้างขึน 

9.3.5 การสร้างแบบทดสอบวดัความรู้ 
1. ความหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ 
ไดมี้นกัวิชาการใหค้วามหมายของคาํวา แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิไวห้ลายทาน่ ่  

  พิชิต ฤทธิจรูญ (2553 : 96) กลาววา แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียน หมายถึง ่ ่
แบบทดสอบทีใช้วดัความรู้ ทกัษะ และความสามารถทางวิชาการทีนักเรียนไดเ้รียนรู้มาแลว้วา่
บรรลุผลสาํเร็จตามจุดประสงคที์กาหนดไวเ้พียงใดํ  
  ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2543ก : 20) กลาววา แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ่ ่
ทางการเรียนหมายถึง แบบทดสอบทีมุงวดัเนือหาวิชาทีเรียนผานมาแล้ววานักเรียนมีความรู้่ ่ ่
ความสามารถเพียงใด เชน การวดั่ ผลการเรียนการสอนในชนัเรียนในปัจจุบนั 

เยาวดี วิบูลยศ์รี (2540 : 28) ไดส้รุปแนวคิดไวว้า แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ่  เป็น 
แบบทดสอบวดัความรู้เชิงวิชาการ เนน้การวดัความรู้ความสามารถจาการเรียนในอดีตหรือในสภาพ
ปัจจุบนัของแตละบุคคล่  
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 สรุปได้วา แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทาง่ การเรียน คือ แบบทดสอบทีใช้วดัความรู้
ความสามารถ ทกัษะกระบวนการ ของนกัเรียนซึงเป็นผลมาจากการจดักจกรรมการเรียนการสอนิ
ของครูวาผานจุดประสงคก์ารเรียนรู้ทีตงัไวเ้พียงใด่ ่  

2. ขันตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียน 
 พิชิต ฤทธิจรูญ  (2553 : 99 -101) ไดก้ล่าวถึง ขนัตอนการสร้างแบบทดสอบวดั 
ผลสมัฤทธิทางการเรียน  ไวด้งันี 

1. วิเคราะห์หลกัสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลกัสูตร เพือวิเคราะห์เนือหาสาระและ 
พฤติกรรมทีตอ้งการจะวดั ซึงเป็นการระบุจาํนวนขอ้สอบและพฤติกรรมทีตอ้งการจะวดัไว ้

2. กาหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ํ  จุดประสงคก์ารเรียนรู้เป็นพฤติกรรมทีเป็นผลการ 
เรียนรู้ทีครูมุงหวงัให้เกดกบนกัเรียน่ ิ ั  ซึงครูจะตอ้งกาหนดไวล้วงหนา้สาํหรับเป็นแนวทางในการํ ่
จดัการเรียนการสอนและสร้างขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิ 

3. กาหนดชนิดของขอ้สอบและศึกษาวิธีสร้างํ  โดยการศึกษาตารางวิเคราะห์หลกัสูตร  
และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ผูอ้อกขอ้สอบตอ้งพิจารณาและตดัสินใจเลือกใชช้นิดของขอ้สอบทีจะใช้
วดัวาจะใชแ้บบใดโดยตอ้งเลือกให้สอดคลอ้งกบวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้และเหมาะสมกบวยั่ ั ั
ของนกัเรียน แลว้ศึกษาวิธีเขียนขอ้สอบชนิดนันให้มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัและวิธีการเขียน
ขอ้สอบ 

4. เขียนขอ้สอบ ผูอ้อกขอ้สอบลงมือเขียนขอ้สอบตามรายละเอียดทีกาหนดไวใ้นตารางํ  
วิเคราะห์หลกัสูตรและให้สอดคลอ้งกบจุดประสงค์การเรียนรู้โดยอาศยัหลักและวิธีการเขียนั
ขอ้สอบทีไดศึ้กษามาแลว้ในขนัที  3 

5. ตรวจทานขอ้สอบเพือใหข้อ้สอบทีเขียนไวแ้ลว้ในขนัที 4 มีความถูกตอ้งตามหลกัวิชา 
มีความสมบูรณ์ครบถว้นตามรายละเอียดทีกาหนดไวใ้นตารางวิเคราะห์หลกัสูตรํ  ผูอ้อกขอ้สอบตอ้ง
พิจารณาทบทวนตรวจทานขอ้สอบอีกครังกอนทีจะจดัพิมพแ์ละนาํไปใชต้อไป่ ่  

6. จดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง เมือตรวจทางขอ้สอบเสร็จแลว้ใหพ้ิมพข์อ้สอบ 
ทงัหมด จดัทาํเป็นแบบทดสอบฉบบัทดลองโดยมีคาํชีแจงหรือคาํอธิบายวิธีตอบแบบทดสอบ และ
จดัวางรูปแบบการพิมพใ์หเ้หมาะสม 

7. ทดสอบและวิเคราะห์ขอ้สอบ เป็นวิธีการตรวจคุณภาพของแบบทดสอบกอนนาํไปใช้่  

จริง โดยนาํแบบทดสอบไปทดลองสอบกบกลุมทีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนกบกลุมทีตอ้งการสอนจริงั ่ ั ั ่   

แลว้นาํผลการสอบมาวิเคราะห์และปรับปรุงขอ้สอบใหมี้คุณภาพ โดยสภาพการปฏิบติัจริงของการ
ทดสอบวดัผลสมัฤทธิในโรงเรียนมกัไมคอยมีการทดลองสอบและวิเคราะห์ขอ้สอบสวนใหญนาํ่ ่ ่ ่
แบบทดสอบไปใชท้ดสอบแลว้จึงวิเคราะห์ขอ้สอบ เพือปรับปรุงขอ้สอบและนาํไปใชใ้นครังต่อไป 
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 8.   จดัทาํแบบทดสอบฉบบัจริง จากผลการวิเคราะห์ขอ้สอบ หากพบวาขอ้สอบขอ้ใด่    
ไมมีคุณภาพหรือมีคุณภาพไมดี่ ่  อาจจะตอ้งตดัทิงหรือปรับปรุงแกไขขอ้สอบใหมี้คุณภาพดีขึน้  แลว้
จึงจดัทาํเป็นแบบทดสอบฉบบัจริงทีจะนาํไปทดสอบกบกลุมเป้าหมายตอไปั ่ ่  ดงัภาพประกอบ 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 9  ขนัตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิทางการเรียน 
 

ทีมา  :  พิชิต  ฤทธิจรูญ.  2553  : 101 
 

สรุปไดว้าขนัตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียนนัน ตอ้งวิเคราะห์่
หลกัสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลกัสูตร กาหนดชนิดของขอ้สอบและศึกษาวิธีสร้าง กาหนดํ ํ
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เขียนขอ้สอบ ตรวจทานขอ้สอบ จดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง ทดลอง
สอบและวิเคราะห์ขอ้สอบ และจดัทาํแบบทดสอบฉบบัจริง ซึงในการวิจยัครังนีผูว้ิจยัไดน้าํหลกัการ

กาหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ํ  

กาหนดํ ชนิดของขอ้สอบและศึกษาวิธีสร้าง 

เขียนขอ้สอบ 

ตรวจทานขอ้สอบ 

จดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง 

ทดลองสอบและวิเคราะห์ขอ้สอบ 

จดัทาํแบบทดสอบฉบบัจริง 
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และแนวคิดการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียนไปสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ
ทางการเรียนวิชาวงจรพลัส์และดิจิตอล เรืองการออกแบบวงจรคอมบิเนชนั ตามขนัตอนดงักลาว่  

9.3.6 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ 
 พิชิต ฤทธิจรูญ (2545 : 135-161) ไดก้ลาวถึงลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทีดี ่
ดงันี 

1. ความเทียงตรงเป็นแบบทดสอบทีสามารถนาํไปวดัในสิงทีเราตอ้งการไดอ้ยางถูกตอ้ง่  
ครบถว้น ตรงตามจุดประสงคที์ตอ้งการ 

2. ความเชือมนั แบบทดสอบทีมีความเชือมนั คือสามารถวดัไดค้งทีไมวาจะวดักครัง่ ่ ี              
กตาม เชน ถ้านําแบบทดสอบไปวดักบนักเรียนคนเดิมคะแนนจากการสอบทงัสองครังควรมี็ ่ ั
ความสมัพนัธ์กนดี เมือสอบไดค้ะแนนสูงในครังแรกกควรไั ็ ดค้ะแนนสูงในการสอบครังทีสอง 

3. ความเป็นปรนยั เป็นแบบทดสอบทีมีคาํถามชดัเจน เฉพาะเจาะจง ถูกตอ้งตามหลกั 
วิชา และเขา้ใจตรงกน เมือนกัเรียนอานคาํถามจะเขา้ใจตรงกน ขอ้คาํถามตอ้งชดัเจนอานแลว้เขา้ใจั ่ ั ่
ตรงกนั 

4. การถามลึก หมายถึง ไมถามเพียงพฤติกรรมขนัความรู้ความจาํโดยถา่ มตามตาํรา หรือ 
ถามตามทีครูสอน แตพยายามถามพฤติกรรมขนัสูงกวาขนัความรู้ความจาํ ไดแ้ก ความเขา้ใจ การ่ ่ ่
นาํไปใช ้การวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ และการประมาณคา่ 

5. ความยากงายพอเหมาะ หมายถึง ขอ้สอบทีบอกใหท้ราบวาขอ้สอบนนัมีคนตอบถูก่ ่  
มากหรือตอบถูกนอ้ย ถา้มีคนตอบถูกมากขอ้สอบนนักงายและถา้มีคนตอบถูกนอ้ยขอ้สอบนนักยาก ็ ่ ็
ขอ้สอบทียากเกนความสามารถของนักเรียนจะตอบได้นันกไมมีความหมาย เพราะไมสามารถิ ็ ่ ่
จาํแนกนกัเรียนไดว้าใครเกงใครออน ในทางตรงกนขา้มถา้ขอ้สอบงายเกนไปนกัเรียนตอบไดห้มด ่ ่ ั ่ ิ่
กไมสามารถจาํแนกไดเ้ชนกน ฉะนนัขอ้สอบที็ ่ ่ ั ดีควรมีความยากงายพอเหมาะ ไมยากเกนไปไมงาย่ ่ ิ ่ ่
เกนไปิ  

6. อาํนาจจาํแนก หมายถึง แบบทดสอบนีสามารถแยกนกัเรียนไดว้าใครเกงใครออนโดย่ ่่  
สามารถจาํแนกนกัเรียนออกเป็นประเภทๆ ไดทุ้กระดบัอยางละเอียดตงัแตออนสุดจนถึงเกงสุด่ ่ ่ ่  

7. ความยติุธรรม คาํถามของแบบทดสอบตอ้งไมมีชองทางชี่ ่ แนะใหน้กัเรียนทีฉลาดใช ้
ไหวพริบในการเดาไดถู้กตอ้งและไมเปิดโอกาสให้นักเรียนทีเกยจคร้าน และดูตาํราอยางคราวๆ ่ ี ่ ่
ตอบได ้และตอ้งเป็นแบบทดสอบทีไมลาํเอียงตอกลุมใดกลุมหนึง่ ่ ่ ่  

สรุปไดว้า แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิทีดีตอ้งเป็นแบบทดสอบทีมีความเทียง่  ความเชือมนั  
ความเป็นปรนยั ถามลึก มีความยากงายพอเหมาะ มีคาอาํนาจจาํแนก และมีความยติุธรรม ซึงผูว้ิจยั่ ่
ไดศึ้กษาและนาํไปใชใ้นการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิทางการเรียนวิชาวงจรพลัส์และดิจิตอล 



  
75 

เรือง การออกแบบวงจรคอมบิเนชนั ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชนัปีที 2 เพือใหไ้ด้
ขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิทางการเรียนทีมีคุณภาพ 
 

9.4   ทกัษะปฏิบัติ 
           การทีคนเราจะเรียนรู้และทาํสิงตางๆไดน้นั ตอ้งอาศยัแรงจูงใจ มโนทศัน์ การแกปัญหา ่ ้
ความคิดพินิจพิเคราะห์วิพากษว์ิจารณ์และความคิดสร้างสรรคแ์ลว้ ยงัตอ้งอาศยัทกัษะในการทาํงาน 
ทกัษะเป็นปัจจยัสาํคญัทีชวยใหก้ารทาํงานคลองแคลว มีประสิทธิภาพในการ่ ่ ่ เรียนการสอนทีแทจ้ริง 
การเกดิ ทกัษะมีลกัษณะเป็นการลองผดิลองถูก หรือลกัษณะทีเรียนดว้ยการกระทาํ   
   9.4.1   ความหมายของทกัษะปฏิบตั ิ

สุวิมล วองวานิช ่ (2555 : 12-4) ไดใ้ห้ความหมายของทกัษะปฏิบติั คือความสามารถใน
การปฏิบติังาน โดยงานทีทาํจะเกยวขอ้งกบความสามารถทางสมองหรือไมเกยวขอ้งกบความ ี ั ่ ี ั
สามารถทางสมองกได ้แตจุดสาํคญัคือผูเ้รียนจะตอ้งมีการปฏิบติังานแลว้มีผลงานออกมาใหเ้ห็น็ ่  

อภิชาติ อนุกูลเวช (2551 : 64) ไดใ้ห้ความหมายของทกัษะปฏิบติั คือ ความสามารถ 
ความชาํนาญของกลา้มเนือทีกระทาํออกมาอยางถูกตอ้ง่  รวดเร็ว และตอ้งอาศยัการฝึกหัดอยาง่
เหมาะสมจึงจะทาํใหเ้กดความชาํนาญในการปฏิบติังานิ   

วรพนัธ์ เรืองโอชา (2546 : 22) ไดใ้หค้วามหมายของทกัษะ คือ ความสามารถเฉพาะตวั 
ซึงบุคคลนนัไดส้ังสมประสบการณ์ไวใ้นตนเอง โดยทกัษะจะเกดิ ขึนกตอเมือมีการฝึกฝนอยตูลอด ็ ่ ่
เวลาจนเกดความชาํนาญิ  

ส.วาสนา ประวาลพฤกษ ์(2537ข : 5) ไดใ้ห้ความหมายของทกัษะไวว้า่  เป็นวิชาทีตอ้ง
สอนให้เกดความชาํนาญสามารถนาํไปใชไ้ดอ้ยางคลองแคลววองไวไมผิดพลาด เปรียบเสมือนิ ่ ่ ่ ่ ่
เครืองมือทีจะตอ้งฝึกให้เกดความชาํนาญจึงจะสามาริ ถใช้เครืองมือเหลานีได้ดี มีประสิทธิภาพ ่
ความชาํนาญจะเกดขึนไดต้อ้งฝึกปฏิบติับอยๆ และทาํมากๆ กจะเกดทกัษะขึน ทาํนองเดียวกนวิชาิ ่ ็ ิ ั
ทกัษะหรือเนือหาทีประสงคจ์ะให้เกดทกัษะกตอ้งใชว้ิธีสอนโดยฝึกให้ผูเ้รียนทาํมากๆ ทาํบอยๆ ิ ็ ่
ครังจนเกดความชาํนาญขึนิ  

นวลจิตต ์ เชาวกีรติพงศ ์(2535 : 50) ไดใ้ห้ความหมายของทกัษะปฏิบติั คือ การเรียนรู้      
ทีเกยวกบการทาํงานของกลา้มเนือี ั  เป็นงานทีมีความซับซ้อนและตอ้งอาศยัความสามารถในการ
บริหารเบืองตน้ของกลา้มเนือหลายๆ สวน่  การทาํงานดงักลาวจะเกดขึนไดจ้ากการสงังานของสมอง่ ิ
และตอ้งมีการปฏิบติัสมัพนัธ์ กบความรู้สึกทีป้อนเขา้ไป การทาํงานสามารถพฒันาไดด้ว้ยการฝึกฝนั
กจะเกดความชาํนาญและความคงทน็ ิ                 
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กมลรัตน์  หลา้สุวงษ ์(2524 : 270) กลาววา ทกัษะ คือ ลกัษณะของพฤติกรรมทีแสดงถึง่ ่
ความสามารถในการแสดงออกไดต้อเนืองกน หรือประสานสัมพนัธ์่ ั กนของอวยัวะสวนตางๆ ของั ่ ่
รางกาย หรือความคิดทีโตต้อบตอปัญหาอยางคลองแคลวถูกตอ้งจนเป็นนิสยัหรือเป็นแบบอตัโนมติั  ่ ่ ่ ่ ่  

กาเย ่ (Gagne.  1979 : 341) ไดใ้หค้วามหมายของการปฏิบติั (Performance) วาทกัษะ่
ปฏิบติัจะถูกสะทอ้นออกมาในการกระทาํของการเคลือนไหวรางกาย ทีเ่ กยวขอ้งกบกจกรรมของี ั ิ
กลา้มเนือ การกระทาํทีสังเกตไดจ้ะถูกทาํให้เป็นมาตรฐานในรูปของความรวดเร็ว ความแมนยาํ ่
ความแรงหรือ ความราบรืนในการจดัการ 

แกร์ริสันและมอร์แกน (Garrison & Morgan.  1972 : 640) กลาววา ทกัษะ คือพฤติกรรม่ ่
ทีกระทาํไปดว้ยความราบเรียบ (Smoothly) ถูกตอ้ง รวดเร็ว และแมนยาํ ซึงเป็นผลมาจากการพฒันา่
ความสามารถของคน 

ซิมพซ์นั (Simpson.  1972 : 393) กลาววา่ ่  ทกัษะ เป็นเรืองเกยวขอ้งกบการพฒันาทางี ั  
รางกายของผูเ้รียน ซึงเป็นความสามารถในการประสานการทาํงานของกลา้มเนือและรางกายใน่ ่
การทาํงานทีมีความซับซ้อนและตอ้งอาศยัความสามารถในการใช้กลา้มเนือหลายๆ สวนการ่
ทาํงานดงักลาวเกดขึนจากการสงังานของสมอง่ ิ  จะตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบความรู้สึกทีเกดขึนั ิ  ทกัษะ
ปฏิบติันีสามารถพฒันาไดด้ว้ยวิธีการฝึกฝน  หรือถา้หากไดรั้บการฝึกทีดีแลว้จะเกดความถูกตอ้ง ิ  
ความคลองแคลวความเชีย่ ่ วชาญ และความคงทน ผลของพฤติกรรมหรือการกระทาํสามารถ
สงัเกตไดจ้ากความรวดเร็ว ความแมนยาํ่  ความแรงหรือความราบรืนในการปฏิบติังาน 

ดี เชคโก (De Cecco.  1968 : 309 - 319) กลาววา ทกัษะ คือ การกระทาํทีมีลกัษณะเป็นการ่ ่
ตอบสนองตอสิงเร้าโดยการตอบสนองนนั ๆ มีลกัษณะตอเนื่ ่ องกน ั เป็นการประสานงานกนของการั
เคลือนไหวของกลา้มเนือ ตงัแต่ 2 สวนขึนไป มีการแสดงออกทีเป็นกระบวนการ่  

ทกัษะ ตรงกบคาํวา ั ่ Skill ในภาษาองักฤษ พจนานกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พุ .ศ. 2542  
(ราชบณัฑิตสถาน.  2546 : 392) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า หมายถึง ความชาํนาญ จากควา่ มหมายนี 
ทกัษะจึงมีความจาํเป็นทีจะตอ้งมีการฝึกฝนอยเูป็นประจาํจึงจะเกดความชาํนาญในการเรียน่ ิ  
 สรุป ทกัษะปฏิบติั เป็นพฤติกรรมการใช้อวยัวะเคลือนไหวของรางกายในการปฏิบติั่
กจกรรมหรืองานทงัปวงิ  ซึงทกัษะปฏิบติัเกดจากความสัมพนัธ์ระหวางพุทธิพิสัยกบสิงเร้าภายนอกิ ่ ั
ตงัแตขนัการเรียนรู้ การพร้อมปฏิบติั การตอบสนองตามผูป้ฏิบติันาํ่  การปฏิบติัและการตอบสนอง 
ทีซบัซอ้น การปฏิบติันนัจะพิจารณาวิธีปฏิบติังาน ผลการปฏิบติังานและพฤติกรรมของผูป้ฏิบติั 
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9.4.2 คณลกัษณะของทกัษะปฏิบตัิุ  
                  เนืองจากธรรมชาติของทกัษะปฏิบติัเกยวขอ้งกบกระบวนการทาํงานและผลงานทีได้ี ั
จากการปฏิบติังาน กระบวนการทาํงานอาศยัการเคลือนไหวทางรางกายเพือปฏิบติั สวนผลงานเป็น่ ่
ผลของกระบวนการทาํงาน เชน การพิมพดี์ด มีกระบวนการทาํงานตงัแตการกาหนดทานงัทีถูกตอ้ง ่ ่ ํ ่
การวางนิวบนแป้น การใชส้ายตามองสิงพิมพ ์การพิมพต์วัอกัษร ผลงานทีออกมาจากกระบวนการ
ทาํงาน คือ เอกสาร จดหมาย หรือหนังสือ เป็นตน้ จากคุณลกัษณะของทกัษะการปฏิบติัทีมีความ
แตกตางกน การวดัผลงานทาํไดง้ายกวาการวดักระบวนการ และสิงทีผูส้อนสวนใหญมกัทาํกนใน่ ั ่ ่ ่ ่ ั
ภาคปฏิบติัคือ การวดัผลงานมากกวาการวดักระบวนการเพ่ ราะการวดักระบวนการเสียเวลามากกวา ่
ผูส้อนตอ้งรู้จกัผูเ้รียน คลุกคลีใกลชิ้ดกบผูเ้รียนพอสมควร จึงจะั ประเมินทกัษะการทาํงานได ้ซึง
เป้าหมายทางการศึกษาสวนใหญเน้นให้ผูเ้รียนปฏิบติัได ้การเรียนการสอนจะเกดสัมฤทธิผลสูง่ ่ ิ
ตอเมือผูส้อนไดใ้ห้ขอ้มูลป้อนกลบั ซึงแสดงถึ่ งจุดบกพรองทีตอ้งแกไขให้ผูเ้รียนทราบ ดงันนัการ่ ้
วดักระบวนการจึงเป็นเรืองทีจาํเป็นมาก เพราะทาํใหผู้เ้รียนไดรู้้ขนัตอน หรือวิธีการทาํงานทีถูกตอ้ง 
 1.   คุณลกัษณะดา้นทกัษะทีควรวดัจากกระบวนการทาํงานขึนอยกูบธรรมชาติของงานที่ ั
ให้ผูเ้รียนปฏิบติั ลกัษณะสาํคญัทีควรวดัแบงออกเป็น ่ 2 ประการ คือ ประสิทธิภาพในการทาํงาน
และความถูกตอ้งของกระบวนการทาํงาน ประสิทธิภาพในการทาํงานครอบคลุมถึงความสามารถ
ในการทํางานทีเป็นไปอยางราบรืน ความเร็ว ความประหยดั โดยทัวไปงานทีให้ทํามักวัด่
กระบวนการจากความเร็วในการปฏิบติังาน หรือการพิจารณาลาํดบัขนัตอนการทาํงาน 
 2.   คุณลกัษณะดา้นทกัษะพิสัยทีควรวดัจากผลงาน หมายถึง คุณภาพของผลงานซึงเป็น
ผลมาจากคุณภาพของกระบวนการทาํงาน ถา้กระบวนการทาํงานมีความซบัซอ้นดว้ยทาํให้ยากตอ่
การวดั การวดัผลงานเป็นเรืองทีมกัขาดความเป็นปรนยั เกณฑที์ใชใ้นการตดัสินคุณภาพของผลงาน
มกัเป็นคาํถามทีผูใ้หค้ะแนนตอ้งใชป้ระสบการณ์เขา้มาเกยวขอ้งี  ซึงการตดัสินให้คะแนนคุณภาพ
ของผลงานจึงขึนอยูกบมาตรฐานของผูป้ระเมิน ความยุติธรรมในการให้คะแนนการปฏิบติัเป็น่ ั
ปัญหาทีทาํให้เกดการโตแ้ยง้กนเสมอ เมือมีการประเมินคุณภาพผลงานเนืองจากมาตรฐานของิ ั         
ผูป้ระเมินแตละทานไมเหมือนกนการตดัสินผลงานจึงตอ้งอิงคุณลกัษณะทีวดั ซึงยึดเกณฑที์ตกลง่ ่ ่ ั
รวมกนระหวางผูป้ระเมิน และตอ้งอาศยัผูป้ระเมินทีมีความชาํนาญในเรืองนนัจริงๆ ่ ั ่  
 สรุป การวดัคุณลกัษณะของทกัษะปฏิบติัขึนอยูกบธรรมชาติของงานทีให้ปฏิบติั่ ั  ถา้
ตอ้งการวดักระบวนการสิงทีวดัอาจเป็นขนัตอนการทาํงาน ความถูกตอ้งของการปฏิบติั ความเร็วใน
การทาํ แตถา้วดัผลงานสิงทีวดัอาจเป็นความสวยงาม ความคิดสร้างสรรค ์ปริมาณของงานทีทาํ่  
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9.4.3 กระบวนการวดัทกัษะปฏิบัต ิ
 กระบวนการวดัทกัษะปฏิบติั มีขนัตอนทีแตกตางจากการวดัผลสั่ มฤทธิทางการเรียนมาก 
เนืองจากการวดัผลดา้นทกัษะปฏิบติัตอ้งมีการจดัสภาพการณ์ใหผู้เ้รียนไดมี้การปฏิบติัจริงและมีการ
เกบขอ้มูลทีผูส้อนตอ้งให้ผูเ้รียน ใช้การสังเกตพฤติกรรมการทาํงานของผูเ้รียนในระหวางการ็ ่
ปฏิบติังาน ดงันนั การวดัทกัษะปฏิบติัสวนหนึงจึงขึนอยู่ ก่บการเตรียมการเรืองสถานที อุปกรณ์ทีใช้ั
ในการปฏิบติั กระบวนการวดัผลดา้นทกัษะปฏิบติัมีขนัตอนทีสาํคญั ดงันี 

1. การกาหนดงานใหผู้เ้รียนปฏิบติั ผูส้อนตอ้งศึกษาจากจุดมุงหมายของหลกัสูตํ ่ รวา่ 
มุงเนน้ให้ผูเ้รียนทาํกจกรรมใด เกดผลสัมฤทธิเรืองใด แลว้กาหนดงานให้สอด่ ิ ิ ํ คลอ้งกบหลกัสูตรั
รายวิชา ผูส้อนตอ้งมีการวางแผนอยางดีเกยวกบงานทีมอบหมายให้ผูเ้รียนปฏิบติัซึงจะปรากฏอย ู       ่ ี ั ่
ในตวัชีวดั หรือวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

2. การกาหนดสถานการณ์หรือเงือนไขทีใชใ้นการปฏิบติังานแกผูเ้รียนใหช้ดัเจนการวดัํ ่  
ทกัษะอาจเกดขึนในสภาพจิ ริง หรือในสถานการณ์ทีมีการจาํลองใหค้ลา้ยคลึงกบสภาพการณ์จริงั  
 3.   การกาหนดคุณลกัษณะทีวดัทกัษะ ในการปฏิบติังานนนัจะใหค้วามสาํคญักบํ ั  
กระบวนการทดลองและผลงาน โดยผูว้ดัตอ้งวิเคราะห์คุณลกัษณะทีใชว้ดัพฤติกรรมการทาํงานของ
ผูเ้รียน ขนัตอนนีมีความสาํคญัมากในกระบวนการวดัทกัษะปฏิบติัเนืองจากจะเกยวขอ้งสัมพนัธ์กบี ั
การกาหนดเครืองมือทีใชใ้นการวดัทกัษะ การวดัทกัษะจะมีคุณภาพมากนอ้ยเพียงใดขึนอยกูบความํ ่ ั
คลอบคลุมของคุณลกัษณะทีกาหนดํ  
 4.   กาหนดวิธีการวดัภาคปฏิบติั ซึงมีหลายประเภท เชน วดัโดยการใหเ้ขียนตอบการวดัํ ่
แบบนีขึนอยกูบประเภทของงานทีใหท้าํ และวดัความรู้เกยวกบการปฏิบติัโดยการสอบขอ้เขียนกอน่ ั ี ั ่
จะให้ผูเ้รียนไปปฏิบติัจริงเพือตรวจสอบความสามารถในงานทีทาํ โดยเฉพาะงานทีมีความเสียง
อนัตรายสูง วดัโดยสร้างสถานการณ์จาํลอง และวดัโดยใหป้ฏิบติังานจริง 
 5.   กาหนดเครืองมือทีใํ ชใ้นการวดั เชน แบบสงัเกตทีเป็นแบบประมาณคาเพือบนัทึก่ ่  
พฤติกรรมการปฏิบติังาน มีเนือหาในแบบสงัเกตทีสอดคลอ้งกบกระบวนการทดลองั  
 6.   กาหนดวิธีการประเมินผลและรายงานผลการวดัพฤติกรรมทีแสดงถึงการปฏิบติัํ ไมได้่
ปรากฏให้เห็นอยางคงทนถาวรตลอดไป ผูว้ดัจึงตอ้งเตรียม่ เกณฑ์การวดัประเมินผลลวงหน้า เชน ่ ่
การประเมินแบบอิงเกณฑ ์และการประเมินแบบอิงความกาวหนา้ของผูเ้รียน้  

สรุป กระบวนการวดัทกัษะปฏิบติั ประกอบดว้ย การกาหนดงานใหผู้เ้รียนทาํ การเตรียมํ  
สถานการณ์ให้ผูเ้รียนปฏิบติังาน การกาหนดเครืองมือวดัเพือเกบขอ้มูลเกยวกบทกัษะํ ็ ี ั การทาํงาน 
การใหค้ะแนนทกัษะการปฏิบติั และการแปลความหมายของผลการวดั 
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9.4.4 การสร้างเครืองมือวดัด้านทกัษะปฏิบัต ิ
 ขนัตอนและกระบวนการวดัทกัษะปฏิบติัมีความแตกตางจากกระบวนการวดัผลดา้น่
พุทธิพิสัยและจิตพิสัย เนืองจากธรรมชาติของสิงทีวดัมีความแตกตางกน คือ การวดัทกัษ่ ั ะปฏิบติั
ต้องเตรียมสถานการณ์ให้ผูเ้รียนมีการปฏิบัติงาน และต้องมีการสังเกตพฤติกรรมการทาํงาน                 
ทีตอเนือง ซึงการสร้างเครืองมือวดัทกัษะปฏิบติันนัมีขนัตอนไมคอยแตกตางจากการสร้างเครืองมือ่ ่ ่ ่
วดัผลสัมฤทธิหรือเครืองมือวดัผลดา้นจิตพิสัย เป้าหมายของการสร้างคือ ไดเ้ครืองมือทีมีคุณภาพ
ใหผ้ลการวดัทีเชือถือได ้เครืองมือทีมีคุณภาพตอ้งเป็นเครืองมือทีวดัในสิงทีตอ้งการวดัไดจ้ริง และ
ให้ผลการวดัทีคงเส้นคงวา การวดัภาคปฏิบติัจึงตอ้งอาศยัเครืองมือทีบงชีถึงความสามารถของ่
ผูเ้รียนในการทาํงานไดแ้ละสอดคลอ้งกบความเป็นจริง เครืองมือวดัทกัษะปฏิบติัทีมีคุณภาพจึงตอ้งั
ประกอบดว้ยรายละเอียดของเนือหาหรือพฤติกรรมการทาํงานทีครอบคลุม มีขนัตอนการสร้างดงันี 

1. การวางแผนสร้างเครืองมือวดัทกัษะปฏิบัติ 
1.1    ศึกษาหลกัสูตรรายวิชาทีสอนเพือดูรายละเอียดและความมุงหวงัที่ ตอ้งการให ้

ผูเ้รียนเกดผลสัมฤทธิดา้นใด สวนใหญมุงให้นกัเรียนมีความรู้ทงัภาคทฤษฎีและปฏิบติังานได ้คือ ิ ่ ่ ่         
มีความรู้ ความคิด ทาํเป็น แกปัญหาเป็น ประยกุตค์วามรู้ไปใชไ้ดอ้ยางเหมาะสม้ ่  และมีจิตสาํนึกทีดี 
คานิยมทีดีตอวิชาทีเรียน ซึงเป้าหมายของหลกัสู่ ่ ตรจะกาหนดในแนวกวา้งและเป็นนามกระทาํ ํ
ผูส้ร้างเครืองมือตอ้งแปลงเป้าหมายเหลานันให้เป็นรูปธรรม โดยกาหนดเป็นวตัถุประสงค์เชิง่ ํ
พฤติกรรมซึงสามารถสงัเกตและวดัได ้

1.2    ศึกษาธรรมชาติของงานทีใหผู้เ้รียนปฏิบติัในแตละวิชาไมเหมือนกน ซึงมีผล่ ่ ั  
ตอการเลือกวิธีการวดั่  การเตรียมสถานทีสาํหรับการวดั สามารถจดัประเภทโดยยดึเกณฑที์แตกตาง่
กนดงันีั  คือ 1) ยดึทกัษะทีวดั ซึงธรรมชาติของงานเนน้การวดักระบวนการ เนน้การวดัผลงาน หรือ
เน้นทงักระบวนการและผลงาน เชน การประกอบอุปกรณ์ การทดลองทางวิทยาศาสตร์ ่ 2) ยึด
ธรรมชาติของงานซึงจะเกียวขอ้งกบความสามารถดา้นพทุธิพิสยั ั จิตพิสยั ทกัษะพิสยั หรือเป็นงานที
เกยวขอ้งสัมพนัธ์กนทงั ี ั 3 ดา้น เชน ทกัษะทางภาษา การเลนกฬา ่ ่ ี 3) ยดึความเสียงของงานทีปฏิบติั 
เป็นธรรมชาติของงานทีมีความเสียงอนัตรายมาก หรือเสียงอนัตรายนอ้ย เชน การขบัรถ่  

1.3   การวิเคราะห์คุณลกัษณะของพฤติกรรมทีวดั เป็นเรืองสาํคญัในขนัตอนการ 
สร้างเครืองมือเพราะทาํใหท้ราบถึงตวับงชีและสิงทีตอ้งการวดั ในขนัตอนนีจึงใชก้ารวิเคราะห์งาน่
เป็นวิธีการในการวิเคราะห์หาพฤติกรรมการทาํงาน การใชเ้ทคนิควิเคราะห์งานจะทาํตอเมืองาน      ่
ทีตอ้งการวดัมีความซบัซอ้น และทาํใหท้ราบถึงกจกรรมตางๆ ทีผูเ้รียนตอ้งปฏิบติัซึงเป็นประโยชน์ิ ่
อยางมากตอการวดักระบวนการ ซึงจะพบวาการวิเคราะห์งานให้ขอ้มูลเกยวกบขนัตอนการทาํงาน ่ ่ ่ ี ั
แตในการวดัพฤติกรรมการทาํงานนนั มิไดว้ดัแตเพียงวาผูเ้รียนทาํงานครบตามขนัตอนแตเพียงอ่ ่ ่ ่ ยาง่
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เดียว แตยงัมีการวดันิสัยในการทาํงาน เชน ความปลอดภยั การให้ความรวมมือในการทาํงานกลุม ่ ่ ่ ่
เป็นตน้ สวนคุณลกัษณะทีวดัผลงานนนัผูเ้ชียวชาญในงานนนัๆ มกัเป็นผูก้าหนด ซึงจะพิจารณาใน่ ํ
ดา้นตางๆ เชน ความคิดริเริมสร้างสรรค ์ซึงคุณลกัษณะเหลานีไมไดมี้เทคนิควิ่ ่ ่ ่ ธีการโดยเฉพาะแต่
มกัไดจ้ากการหารือกนระหวางผูเ้ชียวชาญในงานนนัๆ แลว้ตกลงเป็นเกณฑที์ใชใ้นการประเมินผลั ่
งานรวมกน่ ั  

1.4   การกาหนดนาํหนกัความสาํคญัของคุณลกัษณะทีวดั ในงานแตลํ ่ ะประเภท 
มีความสําคญัไมเหมือนกน งานสวนใหญให้ความสําคญักบความถูกตอ้งของขนัตอนการทาํ่ ั ่ ่ ั งาน 
เมือเปรียบเทียบคุณลกัษณะการเตรียมงานกบคุณลกัษณะดา้นการทาํงานแลว้ คุณลกัษณะหลงัจะมีั
ความสําคญัมากกวา ดงันันในขนัตอนการวางแผนกอนลงมือสร้างเครืองมือ ผูส้ร้างตอ้งกาหนด่ ํ่
นาํหนกัความสาํคญัของคุณลกัษณะเหลานีใหช้ดัเจน่  

2. การดําเนินการสร้างเครืองมือวดัทกัษะปฏิบัติ 
2.1   กาหนดเนือหาทีตอ้งการวดั ควรวิเคราะห์จากหลกัสูตรรายวิชาํ  วิเคราะห์งานให ้

ชดัเจน โดยมีวตัถุประสงคแ์ละมาตรฐานรายวิชาเป็นตวักาหนดคุณลกัษณะทีตอ้งการให้เกดกบํ ิ ั
ผูเ้รียน เชน ความรู้ ความคิด ทกัษะปฏิบติั่  

2.2   กาหนดวิธีการวดัทกัษะปฏิบติัํ  โดยพิจารณาจากวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม                
ทีกาหนดแลว้ตดัสินใจวาควรใหผู้เ้รียนปฏิบติัปฏิบติัใหดู้ในสถานการณ์จริง สถานการณ์จาํลองหรือํ ่
ใชก้ารทดสอบ   

2.3   กาหนดนาํหนกัความสาํคญัของคุณลกัษณะทีตอ้งการวดั การกาหนดเนือหาํ ํ  
ในเครืองมือวดัทกัษะปฏิบติัมีหลกัการเดียวกบการั วดัผลสัมฤทธิ คือ ตอ้งกระจายเนือหาตาม
คุณลกัษณะทีมุ่งวดัและมีจาํนวนขอ้ทีใกลเ้คียงกนคืออยางละ ั ่ 1 ขอ้ ควรปรับคะแนนหรือนาํหนกั 
ความสาํคญัตามสดัสวนทีตอ้งการเนน้่  

2.4   การกาหนดวิธีการการตรวจใหค้ะแนนํ  เป็นเรืองสาํคญัในการวดัทกัษะปฏิบติั 
เพราะคุณลกัษณะทีวดัมีความเป็นปรนยันอ้ย ตอ้งใชค้วามรู้สึกของผูป้ระเมินคอนขา้งสูง การตรวจ่
ใหค้ะแนนทีแทนความสามารถในการปฏิบติังานจึงตอ้งมีการกาหนดเกณฑใ์นการตรวจใหค้ะแนนํ
ทีชัดเจน และตอ้งพิจารณาดว้ยวาจะใช้ใครเป็นผูต้รวจ และจาํนวนผูต้รวจทีจะทาํให้ผลการวดั่                 
มีความถูกตอ้งและยติุธรรม 

2.5   การสร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนน ผูว้ดัตอ้งทาํการเลือกเครืองมือทีเหมาะสมและ 
กาหนดเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนํ  ซึงคะแนนทีไดไ้มวาจะมาจากวธีิการหรือเครืองมือแบบใดก่ ่ ็ตาม
จะตอ้งนาํมาปรับให้มีนาํหนกัความสําคญัตามทีไดก้าหนดไว ้ํ  วิธีการทีใชใ้นการวดัทกัษะปฏิบติั 
ส่วนใหญเป็นการสังเกตพฤติกรรมของผูป้ฏิบติั ปัญหาในการวดัมกัเกดจากวิจารณญาณและ่ ิ
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ประสบการณ์ของผูต้รวจ เนืองจากเครืองมือทีใชใ้นการวดัภาคปฏิบติัมกัเป็นการสังเกต หากมีผู ้
สังเกตหลายคนเป็นเรืองปกติทีผูส้ังเกตเหลานนัจะให้คะแนนแตกตางกน เพราะเกณฑที์ใชใ้นการ่ ่ ั
ให้คะแนนของแตละคนไมตรงกน ปัญหาทีเกดขึนบอยครังจึงเป็นความไมสอดคลอ้งกนของการ่ ่ ั ิ ่ ่ ั
ตดัสินให้คะแนน วิธีการแกปัญหาคือควรกาหนดเกณฑ์ให้คะแนนทียอมรับและเขา้ใจตรงกน ้ ํ ั
เพือให้การตรวจมีความเป็นปรนัยมากทีสุด การตรวจให้คะแนนภาคปฏิบัติควรครอบคลุม
กระบวนการทาํงานและผลงาน แบงออกเป็น ่ 2 ประเภท คือ การตรวจแบบลกัษณะรวม และการ
ตรวจแบบวิเคราะห์เป็นรายดา้น  

2.6   การกาหนดวิธีการคาํนวณคะแนนทกัษะปฏิบติั ตอ้งกาหนดนาํหนกัคะแนนํ ํ  
ความสาํคญัของทกัษะแตละดา้น ซึงในเครืองมือจะมีขอ้รายการทีกาหนดขึนเพือวดัพฤติกรรมหรือ่ ํ
คุณภาพการปฏิบติังาน คะแนนทีให้ในแตละขอ้อาจจะเทากนหรือไมเทากนกไดผู้ว้ดัสามารถปรับ่ ่ ั ่ ่ ั ็
คะแนนเหลานนัตามนาํหนกัความสาํคญั่  

3. การตรวจสอบคณภาพของเครืองมือุ  
3.1 การนาํเครืองมือไปทดลองใช ้หลงัจากสร้างเครืองมือเสร็จเรียบร้อยแลว้ผูส้ร้าง 

เครืองมือควรนาํเครืองมือไปทดลองใช ้ในขนัตอนนีอาจมีการทดลองใชห้ลายครัง โดยการทดลอง
ครังแรกเป็นการตรวจสอบคุณภาพเครืองมือขนัตน้ มีจุดเนน้ทีการพิจารณาความครอบคลุมเนือหา
ของพฤติกรรมทีวดั ความเขา้ใจตรงกนในพฤติกรรมทีตอ้งประเมิน หลงัจากนันนาํขอ้มูลทีไดม้าั
ปรับปรุงแกไขจุดบกพรองในเครืองมือวดั และอาจตอ้งนาํ้ ่ ไปทดลองใชใ้หมเพือตรวจสอบคุณภาพ่
ในเรืองความเทียงและความตรงของเครืองมือ 

3.2 การวิเคราะห์คุณภาพของเครืองมือ คุณภาพของเครืองมือวดัทกัษะการปฏิบติั มี 
หลกัการตรวจสอบเชนเดียวกบการตรวจสอบคุณภาพของเครืองมือวดัผลสัมฤทธิทางการเรียน คือ่ ั
ตรวจสอบความเทียงและความตรงของเครืองมือ ซึงประเภทของความตรงและความเทียงอาจมี
ความแตกตางกน คือ เครืองมือวดัทกัษะเนน้การวดัความตรงตามเนือหา ความตรงตามสภาพ ความ่ ั
ตรงเชิงจาํแนก สวนความเทียงเนน้การวดัความเทียงในการวดัซาํ ความเทียงแบบ่ ความ 
สอดคลอ้งระหวางผูป้ระเมิน่  

3.3 การสร้างคูมือก่ ารใชเ้ครืองมือวดัทกัษะปฏิบติั คูมือการใชเ้ครืองมือการวดั่  
ทกัษะปฏิบติัเป็นสิงจาํเป็นสําหรับผูน้ําเครืองมือไปใช้ ทาํให้ทราบวามีการเตรียมการอยางไร ่ ่                  
มีขนัตอนการใชอ้ยางไร จึงจะทาํให้การวดัทกัษะปฏิบติัมีความเป็นมาตรฐาน คูมือประกอบดว้ย ่ ่
รายละเอียดเกยวกบสถานการณ์การปฏิบติังานทีผูว้ดัตอ้งจดัเตรียม การเตรียมอุปกรณ์ การทดสอบ ี ั
เครืองมือทีใชใ้นการทดสอบ การตรวจใหค้ะแนน การแปลผลความหมายของคะแนนทีไดจ้ากการ
วดั การพฒันาเครืองมือวดัทกัษะให้ได้มาตรฐาน ตอ้งให้ความสําคญักบการสร้างคูมือ การใช้ั ่
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เครืองมือเชนเดียวกบการสร้างเครืองมือ เพือให้การวดัผลดา้นทกัษะปฏิบติัมีความเป็นมาตรฐาน่ ั
เดียวกนั 

9.4.5 การตรวจสอบคณภาพเครืองมือวดัทกัษะปฏิบัติุ  
 ความเชือถือไดข้องการวดัดา้นทกัษะพิสัยอยทีูคุณภาพของเครืองมือและการประเมินผล่
ของผูว้ดั คุณภาพของการวดัขึนอยกูบความตรงแ่ ั ละความเทียง  

1. ความตรง (Validity)  
1.1 ความตรงตามเนือหา คือความสามารถของเครืองมือวดัผลทีสามารถวดัในสิงที 

ตอ้งการวดัไดอ้ยางถูกตอ้งเครืองมือทีมีคุณภาพดีตามคุณสมบติัดา้นนีจะตอ้งมีเนือหาของสิงทีวดั่
ครอบคลุมครบถว้นตามจุดประสงคข์องการวดั ในการวดัทกัษะปฏิบติัเครืองมือทีดีจึงประกอบดว้ย
ความสมบูรณ์เหมาะสมของคุณลกัษณะทีมุงวดั คุณลกัษณะดงักลาวแยกออกเป็น่ ่  2 สวนใหญๆ คือ ่ ่
คุณลกัษณะทีใช้วดักระบวนการปฏิบัติงานและคุณลักษณะทีใช้วดัผลงาน เนือหาทีอยูภายใน่
เครืองมือวดัจึงมีความแตกตางกน ซึงเครืองมือวดัทกัษะปฏิ่ ั บติัในสวนของกระบวนการครอบคลุม่
เนือหาเกยวขอ้งกบกจกรรมหรือขนัตอนการทาํงาน ในขณะทีเครืองมือวดัผลงานครอบคลุมเนือหาี ั ิ
ทีเกยวกบตวับงชีคุณภาพของผลงาน ไมวาจะเป็นการวดักระบวนการหรือผลงาน วิธีการตรวจสอบี ั ่ ่ ่
ความตรงตามเนือหามีหลกัการทีไมแตกตางกน่ ่ ั  โดยกระบวนการตรวจสอบความตรงตามเนือหา
ประกอบดว้ยการเลือกกลุมของผูเ้ชียวชาญในงานทีทาํและการเตรียมเนือหาใหผู้เ้ชียวชาญพิจารณา ่  

วิธีการทีนิยมใชใ้นการตรวจสอบความตรงตามเนือหา คือ การจดัเตรียมแบบฟอร์มใหผู้ ้ 
เชียวชาญแตละทานแสดงความเห็นผูเ้ชียวชาญจะกรอกขอ้มูลใน่ ่ ชองความเห็นและใหข้อ้เสนอแนะ ่
เพือการปรับปรุง ถา้เห็นวามีขอ้ควรแกไขขอ้มูลทีไดจ้ะนาํมาวิเคราะห์ซึงทาํไดห้ลายวิธี วิธีหนึง        ่ ้
ทีคอ้นขา้งเป็นรูปธรรม คือ ใชค้าสถิติเป็นตวับงชีเนือหาทีตอ้งปรับปรุง่ ่  

1.2 ความตรงตามเกณฑส์มัพนัธ์ คือ ความสามารถของเครืองมือทีสามารถวดัสิงที 
ตอ้งการวดัแลว้ให้ผลสอดคลอ้งกบการวดั โดยใชเ้ครืองมืออืนหรือขอ้มูลทีเชือถือไดม้าเป็นเกณฑ์ั
การตรวจสอบความตรงของเครืองมือวัดผลภาคปฏิบัติหาเกณฑ์ทีเหมาะสมมาเป็นตัวเทียบ           
คอนข้่ างยาก วิธีการทีน่าจะใช้ได้ในการศึกษาความตรงตามเกณฑ์มีหลายประเภท เช่น การใช้
เครืองมือมาตรฐานทีใชว้ดัทกัษะ การใชเ้กณฑอื์นทีอาจไม่ไดว้ดัทกัษะทีแทจ้ริงแต่มีความสัมพนัธ์
กบทกัษะ เกณฑ์ทีนํามาใช้ในการเปรียบเทียบความแตกตางตามธรรมชาติของการปฏิบติั การั ่
ตรวจสอบความตรงโดยยดึเกณฑเ์ป็นตวัเทียบสามารถทาํไดห้ลายวิธี   

1.2.1  ตรวจสอบความตรงตามเกณฑส์มัพนัธ์ของเครืองมือมุงวดักระบวนการ่  
ซึงส่วนใหญ่เป็นแบบสงัเกต เนือหาทีวดัประกอบดว้ยคุณลกัษณะการปฏิบติัทีเกยวขอ้งกบกจกรรมี ั ิ
และขนัตอนการทาํงาน การตรวจสอบทาํไดห้ลายวิธี เชน่  การกาหนดเกณฑ์ํ ทีใชเ้ป็นตวัเทียบ  
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1.2.2  วิธีตรวจสอบความตรงตามเกณฑส์มัพนัธ์ของเครืองมือทีมุงวดัผล่ งาน 
ซึงวดัไดท้งัในเชิงปริมาณและคุณภาพ คุณลกัษณะทีมุงวดัจึงเป็นไดท้งัความถูกตอ้ง ความเร็วในการ่
ทาํงาน ความคิดสร้างสรรค ์ซึงพิจารณาความตรงตามเกณฑส์มัพนัธ์ไดด้งันี 

1.2.2.1 การจดัลาํดบัคุณภาพของงานเป็นเกณฑ ์ทาํไดโ้ดยนาํผลงาน            
ทีมีอยู่มาเป็นเกณฑค์วรทาํโดยกลุมผูช้าํนาญการในสาขานนัๆ หลงัจากนนัยึดผลงานเหลานนัเป็น่ ่
เกณฑ ์ ทีเชือถือได ้แลว้นาํผลงานของผูเ้รียนกลุมปัจจุบนัไปเปรียบเทียบและจดัประเภทตามระดบั่
คุณภาพ จากนนันาํงานทีนกัเรียนทาํไปใหผู้ส้อนตรวจสอบประเมินคุณภาพโดยยดึเครืองมือซึงระบุ
เกณฑ์การให้คะแนนทีชัดเจนแล้วนําผลมาเปรียบเทียบหากสอดคล้องกนแสดงวาเครืองมือั ่
ประเมินผลงานทีสร้างขึนมีความตรง 

1.2.2.2 การใชค้วามเห็นของผูเ้ชียวชาญเป็นเกณฑก์ารตรวจสอบ 
สามารถทาํไดโ้ดยการนาํผลงานไปให้ผูเ้ชียวชาญประเมิน หลงัจากนนันาํมาเปรียบเทียบกบผลการั
ประเมิน เมือใชเ้ครืองมือทีสร้างขึนเอง ถา้ใหผ้ลสอดคลอ้งกน แสดงวาเครืองมือทีสร้างมีความตรงั ่  

1.3 ความตรงเชิงจาํแนก เครืองมือวดัทกัษะทีดีคือตอ้งแยกทกัษะความสามารถของ 
ผูเ้รียนไดอ้ยางถูกตอ้ง วิธีการทีนิยมใชคื้อ วิธีใชก้ลุมรู้ชดั ่ ่ (Know-group method) คือการหาวิธีการ       
ทีเชือถือไดม้าจาํแนกความสามารถการทาํงานของผูเ้รียน ดงันี 

1.3.1  การหาสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ระหวางข้่ อมูลทีไดจ้ากการวดัทงัสอง 
สูตรทีใชใ้นการคาํนวณ คือ สมัประสิทธิสหสมัพนัธ์แบบเพียรสนั 

1.3.2  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลียระหวางกลุมโดย่ ่ ่ ่ การทดสอบคาที่  
(t-test) สวนในกรณีทีมีการแบงกลุมมากกวา ่ ่ ่ ่ 2 กลุมขึนไป ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน ่
(Analysis of variance) การใชว้ิธีการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลียไมว่ ่ ่ ่าจะเป็น t-test หรือ
การวิเคราะห์ความแปรปรวนให้ขอ้มูลดา้นความสามารถในการจาํแนก แตไม่ ่ไดบ้อกขนาดของ
ความสมัพนัธ์วา่มีคามากนอ้ยเพียงใด ่  

2. ความเชือมัน (Reliability) 
 การตรวจสอบความเชือมนัของเครืองมือ ในการวดัทกัษะปฏิบติัคอนขา้งแตกตางจากการ่ ่  

หาความความเชือมนัของเครืองมือวดัผลสัมฤทธิทางการเรียน เครืองมือวดัผลสัมฤทธิสวนใหญ่ ่        
หาความเชือมนัแบบความสอดคลอ้งภายใน มีเป้าหมายของเรืองทีวดัชดัเจน เครืองมือทีดีจึงตอ้งมี
ความเป็นเนือเดียวกนของเนือหาทีวดั สวนเครืองมือวดัทกัษะการปฏิบติังานนนัสวนใหญใชแ้บบั ่ ่ ่
ตรวจสอบรายการจะมีขอ้รายการหรือขอ้คาํถามทีคอนขา้งเป็นอิสระจากกนจาํนวนรายการ่ ั จึงขึนอยู่
กบจาํนวนพฤติกรรมทีมุงวดัไมเหมือนเนือหาในแบบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียนทีวดัเนือหาดา้นใดั ่ ่
ดา้นหนึง ความเชือมนัของการวดัทกัษะมีดงันี 



  
84 

2.1 ความเชือมนัแบบการวดัซาํ เครืองมือสาํคญัของการวดัทกัษะปฏิบติั คือ ผูว้ดั  
เนืองจากการวดัทกัษะการปฏิบติัอาศยัการสังเกตเป็นสาํคญั คุณภาพของการวดัทีใหผ้ลคงเส้นคงวา 
ขึนอยกูบความชดัเจนของตวัเครืองมือและตวัผูป้ระเมิน ถา้เครืองมือมีคุณภาพดีจริง่ ั  มีคุณลกัษณะ
การวดัทีชดัเจนเป็นรูปธรรมตลอดจนมีหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนทีดี การประเมินผลดา้นทกัษะของ
ผูป้ระเมินคนเดียวแมจ้ะประเมินตางเวลากควรใหผ้ลสอดคลอ้งกน่ ็ ั  หรือเมือใหป้ระเมินซาํกควรให้็
ผลประเมินทีสอดคลอ้งกนซึงความั เชือมนัแบบการวดัซาํ ใชเ้พือตรวจสอบอบคุณภาพของเครืองมือ 
โดยการใหผู้เ้รียนทดสอบซาํ 2 ครัง  

2.2 ความเชือมนัระหวางผูป้ระเมิน่  ถา้เครืองมือมีคุณภาพดีคูมือการให้่ คะแนนการ 
ปฏิบติังานมีคุณภาพดี เกณฑที์ใชใ้นการตรวจให้คะแนนหรือการประเมินมีความชดัเจน สงผลให้่
การประเมินระหวางผูป้ระเมินสอดคลอ้งกน การกาหนดความ่ ั ํ เชือมนัแบบนีผูเ้รียนปฏิบติัใหดู้เพียง
ครังเดียวโดยมีผูป้ระเมินอยางนอ้ย ่ 2 คน สังเกตพฤติกรรมการทาํงานหรือประเมินผลงาน ซึงเป็น
การวดัทีเน้นกระบวนการหรือผลงาน เนืองจากผูป้ระเมินสามารถให้คะแนนพร้อมกนไดจ้ากการั
ปฏิบติังานของผูเ้รียน การหาความเชือมนัแบบนีทาํไดห้ลายวิธี เชน หาความสัมพนัธ์โดยใช้่
สัมประสิทธิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน ในกรณีมีผูป้ระเมิน 2 คน หากมีผูป้ระเมินมากกวา ่ 2 คน 
สามารถใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนชวยในการทดสอบความแตกตางระหวางผูป้ระเมิน ถา้มี่ ่ ่
ความสอดคลอ้งกนคาเฉลียของนกัเรียนในการประเมินจากผูป้ระเมินแตละคนไมควรแตกตางกน ั ่ ่ ่ ่ ั
ขอ้มูลทีไดจ้ากการวิเคราะห์ความแปรปรวนสามารถกาหนดคาความสัมพนัธ์ได ้โดยใชสู้ตรกํ ่ ารหา
ความสมัพนัธ์แบบ Interclass correlation 
 สรุป การตรวจสอบคุณภาพของการวดัทกัษะปฏิบติั ควรตรวจสอบความตรง ความ
เชือมนั และเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนตอ้งมีความชดัเจน และสือความหมายในกลุมของผูเ้กยวขอ้ง่ ี
กบการวดัไดต้รงกนั ั  
 
10.  งานวจัิยทเีกยีวข้อง 

10.1 งานวจัิยทเีกยีวข้องการจัดการเรียนร้โดยใช้สถานการณ์จําลองู  
ปาณิสรา รจิตรบรรจง (2553 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์ชวย่  

สอนแบบจาํลองสถานการณ์บนอินเทอร์เน็ตในการปรับพืนฐาน เรือง พืนฐานวงจรไฟฟ้าและ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ทีผูว้ิจยัพฒันาขึนมีประสิทธิภาพเทาก่ ับ 83.05/84.37 สูงกวาสมมุติฐาน            ่
ทีตงัไว ้80/80 เมือเปรียบเทียบผลสมัฤทธิทางการเรียนของกลุมทดลอง พบวาคะแนนเฉลียหลงัเรียน่ ่
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติทีระดบั ่ ่่ .05 และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียน
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม พ่ ่ ่ บวาคะแนนเฉลียของกลุมทดลองเรียนด้วยบทเรียน่ ่
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คอมพิวเตอร์ชวยสอนเสริมแบบจาํลองสถานการณ์สูงกวากลุมควบคุมเรียนในชนัเรียนปกติอยาง่ ่ ่ ่         
มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 สวียา สุรมณี (2552 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอน่ แบบ  
จาํลองสถานการณ์บนเครือขายอินเ่ ทอร์เน็ต เรือง กฎหมายจราจร ผลการวิจยัพบวา ่ 1) ประสิทธิภาพ
ของบทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบจาํลองสถานการณ์บนเครื่ อขายอินเตอร์เน็ต เรืองกฎหมาย่
จราจร มีประสิทธิภาพเทากบ ่ ั 84.44/84.15 เป็นไปตามเกณฑ์ทีกาหนดไว  ้ํ 80/80 2) คาดชันี่
ประสิทธิผลของนักเรียนทีเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบจาํลองสถานการณ์บน่
เครือขายอินเทอร์เน็ต เรืองกฎหมายจราจร มีคาเทากบร้อยละ ่ ่ ่ ั 73  3) นกัเรียนมีผลสัมฤทธิทางการ
เรียนหลงัเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสาํคญัทีระดบั ่ ่่ .05  4) นกัเรียนมีความพึงพอใจตอบทเรียน่
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบจาํลองสถานการณ์บนเครือขายอินเทอร์เน็ต เรืองกฎหมายจราจร อยใูน่ ่
ระดบัมากทีสุด  5) นกัเรียนมีความคงทนทางการเรียนผานตามเกณฑที์กาหนด่ ํ  
   วารุณี คุม้บวั (2552 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบ่  
สถานการณ์จาํลอง เรือง การติดตงัเครืองเสียงในสถานการณ์ตางๆ ทีผูว้ิจยัพฒันาขึนมีประสิทธิภาพ่
เทากบ ่ ั 77.63/78.69 สูงกวาเกณฑที์กาหนดไว ้่ ํ 75/75 ผลสมัฤทธิทางการเรียนของผูเ้รียนหลงัเรียนสูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติทีระดบั ่ ่่ .05 และผูเ้รียนมีความพึงพอใจตอการเรียนดว้ย่
บทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบจาํลองสถานการณ์ตางๆ ทีผูว้ิจยัพฒันาขึน อยใูนระดบัมาก่ ่ ่  
   ญาณีรัตน์ หาญประเสริฐ (2550 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาและเปรียบเทียบบทเรียน
คอมพิวเตอร์ชวยสอนบนอินเ่ ทอร์เน็ตแบบมลัติมีเดีย ดว้ยเทคนิคสถานการณ์จาํลอง วชิา การเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และอลักอริทึม ทีผูว้ิจยัพฒันาขึนมีประสิทธิภาพ 81.16/80.13 สูงกวาเกณฑ ์่
80/80 ทีตงัไว ้กลุมทีเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนทีผูว้ิจยัพฒันาขึน มีผลสมัฤทธิทางการ่ ่
เรียนสูงกวากลุมทีเรียนดว้ยวิธีปกติอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั ่ ่ ่ .05 และผูเ้รียนมีความพึงพอใจ 
ในบทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนบนอินเ่ ทอร์เน็ตแบบมลัติมีเดียดว้ยเทคนิคสถานการณ์จาํลอง วิชา 
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์และอลักอริทึมทีผูว้ิจยัพฒันาขึน อยใูนระดบัมาก่  
   เนตรา มูลดวง (2550 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช ้
สถานการณ์จาํลอง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เรือง วิถีประชาธิปไตย 
ชนัมธัยมปีที 3 มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากบ ่ ั 86.45/85.97 ซึงสูงกวาเกณฑที์กาหนดไว ้นกัเรียน            ่ ํ
มีผลสัมฤทธิทางการเรียนหลงัการเรียนดว้ยแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์จาํลองกลุ่ม
สาระ การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เรือง วิถีประชาธิปไตย ชนัมธัยมปีที 3 แตกตาง่
หรือสูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั ่ ่่ .05 และนกัเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียน่
ดว้ยแผนการจดักจกรรมโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง อยใูนระดบัมากิ ่  
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  พรคิด อนัขาว (2548 : บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเพือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียน
ระหวางการเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบสถานการณ์จ ําลองผานเครือขาย่ ่ ่ ่
อินเตอร์เน็ต กบการเรียนทีฝึกทกัษะดว้ยเครืองมือและอุปกรณ์จริงโดยมีครูเป็นผูส้อน เรือง ั TTL 
and CMOS Logic Gate กบนกัเรียนสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จาํนวน ั 60 คน แบงออกเป็น ่         
2 กลุมๆ ละ ่ 30 คน โดยวิธีการสุมอยางงาย โดยกลุมที ่ ่ ่ ่ 1 เรียนดว้ยบทเรียนทีสร้างขึน กลุมที ่ 2 เรียน
โดยใชเ้ครืองจริงครูเป็นผูส้อน ผลการวิจยัพบวา บทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนมีประสิทธิภาพตา่ ่ ม
เกณฑที์ตงัไว ้คือ 83.24/84.73 และผลสัมฤทธิทางการเรียนทีเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ชวย่
สอนทีสร้างขึนสูงกวาการเรียนดว้ยเครืองมือจริงโดยมีครูเป็นผูส้อน ซึงแตกตางกนอยางมีนยัสาํคญั่ ่ ั ่
ทีระดบั .05 

เรณู สายเชือ (2547 : บทคดัยอ่)ไดศึ้กษาการพฒันากจกรรมกาิ รเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์ 
จาํลอง วิชาคณิตศาสตร์ ชนัประถมศึกษาปีที 1 เรือง การบวกและการลบจาํนวนทีมีผลลพัธ์และตวั
ตงัไมเกน ่ ิ 20 มีประสิทธิภาพ 87.95/83.36 ซึงสูงกวาเกณฑที์ตงัไว ้มีดชันีประสิทธิผลเทากบ ่ ่ ั 0.7373 
แสดงวานกัเรียนมีความรู้เพิมขึนคิดเป็นร้อย่ ละ 73.73 การจดักจกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ชนัิ
ประถมศึกษาปีที 1 เรือง การบวกและการลบจาํนวนทีมีผลลพัธ์และตวัตงัไมเกน ่ ิ 20 เป็นการจดั
กจกรรมทีเหมาะสม นกัเรียนมีผลสัมฤทธิทางการเรียนเฉลียร้อยละ ิ 83.36 ของคะแนนเต็ม และ
นกัเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนอ่ ยใูนระดบัมาก่  
  วิลเดอร์ (Wilder.  1997 : 2808-A)ไดศึ้กษารูปแบบของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ชวยสอน่
ชนิดตางๆ คือ ่ Drill และ Practice การเรียนโดยใชค้อมพิวเตอร์เป็นพืนฐานและการเรียนปกติโดยใช้
สมุดงานเป็นพืนฐาน ซึงพิจารณาจากคะแนนการคาํนวณความคงทนในการเรียนรู้และในการเรียน 
กลุมประชากรทีทาํการทดลอง จาํนวน ่ 564 คน โดยใชเ้วลาในการเกบขอ้มูลเป็นเวลา ็ 5 ปี ผลการ
ทดลองพบวา โปรแกรมทาํใหค้วามคงทนในการเรียนรู้เพิมขึนและลดเวลาในการเรียนรู้ลง่  
 เอด็เวิร์ด (Edward.  1997 : 51-63) ไดพ้ฒันาคอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบจาํลองสถานการณ์่  
เพือใชใ้นการฝึกปฏิบติัในหอ้งทดลอง โดยแบงกลุมตวัอยางออกเป็นสองกลุม กลุมทดลอง ่ ่ ่ ่ ่ 28 คน 
เรียนดว้ยคอมพิวเตอร์จาํลองสถานการณ์ กลุมควบคุม ่ 28 คนเรียนจากการทดลอง ผลการวิจยัพบวา่ 
กลุมทีเรียนดว้ยคอมพิวเตอร์แบบจาํลองสถานการณ์มีความสามารถดีกวากลุมควบคุม่ ่ ่  และเห็นวา่
การจาํลองสถานการณ์ในหอ้งปฏิบติัการเป็นประโยชน์และงายตอการฝึก่ ่  แตจะไมมีผลอยางเตม็ที่ ่ ่
เทากบการฝึกจริงในสถานการณ์จริง่ ั  แตกเหมาะสาํหรับผูเ้รียนทีเริมตน้เพราะการจาํลองสถานการณ์่ ็
จะสร้างประสบการณ์กอนไปเจอสถานการณ์จริง่  
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 ลี และเชีย (Lee and Chia.  1997 : 25) ไดท้าํการทดลองโดยใชค้อมพิวเตอร์ชวยสอนแบบ่  
จาํลองสถานการณ์ทดลองสอนในเรือง ระบบเลเซอร์มลัติแชนแนล กบนกัศึกษาปริญญาตรีชนัปีที ั 4 
วิชาฟิสิกส์ โดยมีวตัถุประสงค์ให้นักศึกษาไดมี้ประสบการณ์ในการคาํนวณวงจรไฟฟ้าบน
คอมพิวเตอร์และเปรียบเทียบกบประสบการณ์ในแบบเดิมทีเคยทาํั  เพือชวยใหน้กัศึกษาเขา้ใจลาํดบั่
ขนัของระบบเลเซอร์มลัติแชนแนล โดยการใชค้อมพิวเตอร์จาํลองสถานการณ์และคาํนวณผลดว้ย
คอมพิวเตอร์ โดยชวงแรกจะใชค้าํถามงาย ๆ ในการประยุกตใ์ชก้ฎของเคอร์ชอฟแกสมการทาง่ ่ ้
ไฟฟ้า ให้เวลาในการคิดอยางอิสระ การคาํนวณเริมจากงายและพฒันาขึนไป ผลกา่ ่ รทดลองพบวา่  
การใชค้อมพิวเตอร์จาํลองสถานการณ์เป็นประโยชน์ในการประยุกตแ์ละวิเคราะห์วงจรทีมีความ
ซบัซอ้น ชวยทาํใหเ้กดมโนทศัน์และประสบการณ์จริง่ ิ  ในสิงทีไมสามารถทดลองไดด้ว้ยเครืองมือ่
ทวัไป 

 ดอบสัน, ฮิลล ์และเทอร์เนอร์ (Dobson, Hill and Turner.  1995 : 13-20) ไดศึ้กษาการ
ประเมินผลการทดลองสอนโดยการทดลองอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์โดยการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบจาํลองสถานการณ์่  เปรียบเทียบกบการทดลองในหอ้งปฏิบติัการทดลองั
ดว้ยอุปกรณ์ภายในห้องทดลองจริง และศึกษาการตอบสนองของผูเ้รียนในการใช้วิธีจาํลอง
สถานการณ์ กลุมตวัอย่ า่งเป็นนกัศึกษาชนัปีที 1-2 ภาควิชาวิศวกรรมเครืองกล มหาวิทยาลยัเซาร์
แทมตนั ทีเรียนวิชาปฏิบติัการออปแอมป์ โดยแบงออกเป็น ่ 2 กลุม่  กลุมทดลองที ่ 1 จาํนวน 14 คน 
ใหเ้รียนจากบทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบจาํลองสถานการณ์่  กลุมทดลองที ่ 2 เรียนจากการใช้
อุปกรณ์จริงตามปกติจาํนวน 50 คน 

แซมสนั (Samson.  1982 : 5079-A) ไดท้าํการศึกษาเกยวกบความมีประโยชน์และความี ั  
เหมาะสมของแบบจาํลองทางคอมพิวเตอร์ ในการนาํไปปรับปรุงทกัษะทีใชใ้นการวิเคราะห์ในวิชา
พนัธุศาสตร์ ไดท้าํการวิจยัโดยแบงตวัอยางประชากรออกเป็นกลุมทดลองและกลุมควบคุม จากก่ ่ ่ ่ าร
วิจยัพบวา ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคญัระหวางทงัสองกลุม แบบจาํลองมีประสิทธิภาพ่ ่ ่ ่ ่ ่
เทากบการทดลองดว้ยสิงมีชีวิต แตประสิทธิภาพของการใชแ้บบจาํลองไมมากกวาอยางมีนยัสาํคญั่ ั ่ ่ ่ ่
กบการทดลองดว้ยสิงมีชีวิต และแบบจาํลองสามารถใชอ้ยางมีประสิทธิภาพอยางยิงในกรณีทีไั ่ ่ ม่
สามารถมีการทดลองปฏิบติัการดว้ยสิงมีชีวิต 
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10.2  งานวจัิยทเีกยีวข้องกบัความร้และทกัษะปฏิบัติู  
  ขเจนศกัดิ ไตรธิเลน (2553 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันากจกรรมการเรียนการสอนิ
โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนทีเน้นทกัษะปฏิบติั เรืองการใช้อุปกรณ์และการตอวงจรไฟฟ้่ า  
กลุมสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชันมธัยมศึกษาปีที ่ 1 ผลการวิจยัพบวา ่                        
1) ประสิทธิภาพของกจกรรมิ การเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอนทีเนน้ทกัษะปฏิบติั 
เรือง การใชอุ้ปกรณ์และการตอวงจรไฟฟ้า ชนัมธัยมศึกษาปีที ่ 1 มีประสิทธิภาพ 84.74/88.41                  
สูงกวาเกณฑ ์่ 80/80 ทีตงัไว ้ 2) ผลการเปรียบเทียบคะแนนทกัษะปฏิบติั ของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษา   
ปีที 1 กอนและหลงัการเรียนดว้ยกจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบ การเรียนการสอนทีเนน้่ ิ
ทกัษะปฏิบติั เรือง การใชอุ้ปกรณ์และการตอวงจรไฟฟ้า พบวาคะแนนหลงัเรียนสูงกวากอนเรียน่ ่ ่ ่
อยางมีนยัสาํคญัทีระดบั ่ .01 3) ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรู้ ความเขา้ใจ กอนเรียนและหลงั่
เรียนดว้ยกจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอนทีเนน้ทกัษะปฏิบติั เรืองการใช้ิ
อุปกรณ์และการตอวงจรไฟฟ้า พบ่ วาคะแนนหลงัเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสาํคญัทางสถิติ          ่ ่ ่่
ทีระดบั .01 4) นกัเรียนมีเจตคติตอการเรียนดว้ยกจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบการเรียน่ ิ
การสอนทีเน้นทักษะปฏิบติั เรือง การใช้อุปกรณ์และการตอวงจรไฟฟ้า ชันมัธยมศึกษาปีที ่ 1                  
ทีผูว้ิจยัพฒันาขึนโดยรวมอยใูนระดบัมาก่  
  เทียมจนัทร์ เรืองเกษม (2553 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการเปรียบเทียบความรู้และทกัษะ
ปฏิบติั วิชางานประดิษฐ์ทีเป็นเอกลกัษณ์ไทย เรือง การประดิษฐ์ดอกไมส้ด ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที 6 กลุมโรงเรียนปัทมาลยั ทีไดรั้่ บการจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเองจากบทเรียน
คอมพิวเตอร์มลัติมิเดีย กบนกัเรียนทีไดรั้บการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการกลุมจากชุดการสอนั ่
แบบศูนยก์ารเรียน ผลการวิจยัพบวาความรู้ของนกัเรียนทีไดรั้บการจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเองจาก่
บทเรียนคอมพิวเตอร์มลัติมิเดียหลงัเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติทีระดบั ่ ่่ .05 
ความรู้ของนักเรียนทีไดรั้บการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการกลุมจากชุดการสอนแบบศูนยก์าร่
เรียนหลงัเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั ่ ่่ .05 ความรู้ของนกัเรียนทีไดรั้บการ
จัดการเรียนรู้ด้วยตนเองจากบทเรียนคอมพิวเตอร์มัลติมิเดียกบทีได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยั
กระบวนการกลุมจากชุดการสอนแบบศูนยก์ารเรียนไมแตกตางกน สวนทกัษะปฏิบติัแตกตางกน่ ่ ่ ั ่ ่ ั
อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั ่ .05 
  ณรงคศ์กัดิ แสงเงิน  (2545 : บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาการเปรียบผลสัมฤทธิระหวา่งการสอน
แบบใชก้ารทดลองเป็นศูนยก์ลางการเรียนกบการสอนทดลองแบบปกติ เรือง วงจรขยายสัญญาณั
ดว้ยทรานซิสเตอร์ ผลการวิจยัพบวา นกัศึกษากลุมทดลองทีเรียนดว้ยวิธีการสอนแบบใชก้ารทดลอง่ ่
เป็นศูนยก์ลางมีผลสัมฤทธิทางการเรียนในภาพรวม ความคงทนในเนือหา ตลอดจนผลสัมฤทธิ
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ทางการเรียนระดบัสูงตงัแต ความเขา้ใจ การนาํไปใช ้การวิเคราะห์ ดีกวากลุมควบคุมทีเรียนดว้ย่ ่ ่
วิธีการสอนทดลองแบบปกติ อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั ่ 0.05 ซึงเป็นไปตามสมมุติฐานของ
การวิจยั แตมีผลสมัฤทธิทางการเรียนระดบัตาํ คือความรู้ความจาํ ไมแตกตางกน และจากการส่ ่ ่ ั งัเกต
พบวานกัศึกษากลุมทดลอง ใหค้วามสนใจและมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้เนือหามากกวา่ ่ ่  
นกัศึกษากลุมควบคุม่  
  จากการศึกษาผลการวิจยัทีเกยวขอ้งทงัในประเทศและตางประเทศี ่  พบวาการนาํ่  
คอมพิวเตอร์มาชวยแกปัญหาทางการศึกษา สงผลใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธิทางการเรี่ ้ ่ ยนดีขึนและเป็น
การตอบสนองในดา้นความแตกตางระหวางบุคคลไดดี้ ทงัยงัเป็นสือเสริมสาํหรับการเรียนการสอน่ ่
รายบุคคลให้เกดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึนดว้ย จากเหตุผลดงักลาวจึงทาํให้ผูว้ิจยัสนใจทีจะิ ่
พฒันาบทเรียนทดลองแบบจาํลองสถานดว้ยคอมพิวเตอร์ เรือง การออกแบบวงจรคอมบิเนชนั วิชา
วงจรพลัส์และดิจิตอล ใหมี้ประสิทธิภาพเพือนาํไปใชใ้นการเรียนการสอนตอไป่  
 
 


