
 

 บททีÉ  2 

เอกสารและงานวจิยัทีÉเกีÉยวข้อง 

 
การวิจยัเรืÉอง  “การพฒันาบทเรียนทดลองแบบจาํลองสถานการณ์ดว้ยคอมพิวเตอร์ เรืÉอง 

การออกแบบวงจรคอมบิเนชนั วิชาวงจรพลัส์และดิจิตอล หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พทุธศกัราช 2545 (ปรับปรุง 2546) สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา”  ผูว้ิจยัไดศึ้กษา คน้ควา้ 
ทฤษฎี แนวคิด หลกัการ เอกสาร และงานวิจยัทีÉเกยวขอ้งดงัตอไปนีีÉ ่ Ê  

1. หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศกัราช 2545 สาํนกังานคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษา 

1.1 หลกัการของหลกัสูตร  
1.2 จุดมุงหมายของ่ หลกัสูตร  
1.3 หลกัเกณฑก์ารใชห้ลกัสูตร    

2. หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศกัราช 2545 (ปรับปรุง 2546) ประเภทวิชา 
อุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ สาขางานอิเลก็ทรอนิกส์ 

2.1  จุดประสงคข์องหลกัสูตร 
2.2  มาตรฐานวิชาชีพของหลกัสูตร 
2.3  หลกัสูตรรายวิชาวงจรพลัส์และดิจิตอล รหสั 2104-2207    

3. บทเรียนทดลอง 
3.1  ความหมายของการสอนทดลอง 
3.2  วตัถุประสงคข์องการสอนทดลอง 
3.3  หลกัการจดัการเรียนการสอนทดลอง 
3.4  หลกัการสร้างใบงานการทดลอง 

4. คอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบจาํลองสถานการณ์ ่ (Computer Based Simulation) 
4.1  การจาํลองสถานการณ์บนคอมพิวเตอร์ 
4.2  ประเภทของการจาํลองสถานการณ์  
4.3  ความเหมาะสมในการนาํสถานการณ์จาํลองมาใชใ้นทางการศึกษา 
4.4  ประโยชน์ของคอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบสถานการณ์จาํลอง่  

5. โปรแกรม Electronic Workbench Multisim 11.0   
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6. แนวคิดและทฤษฎีเกยวีÉ กบัการจดัการเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง 
6.1   ความหมายของสถานการณ์จาํลอง 
6.2   จุดมุงหมายในการใชส้ถานการณ์จาํลอง่  
6.3   องคป์ระกอบของสถานการณ์จาํลอง 
6.4   ขนัตอนการสร้างสถานการณ์จาํลองÊ  
6.5   ขนัตอนการจดักจกรรมโดยใชส้ถานการณ์จาํลองÊ ิ  
6.6   บทบาทของครูและนกัเรียนในการจดักจกรรมการเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์ิ  

จาํลอง 
6.7   ขอ้ดีและขอ้จาํกดของการจดัการเรียนรู้ั โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง 

7. การจดัการเรียนรู้แบบปกติ 
7.1   ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบปกติ 
7.2   วิธีการจดัการเรียนรู้แบบปกติ 
7.3   ขนัตอนการจดัการเรียนรู้แบบปกติÊ  
7.4   เปรียบเทียบการเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์จาํลองกบการเรียนั รู้แบบปกติ 

8. การทดสอบประสิทธิภาพของบทเรียนทดลอง 
8.1   ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ 
8.2   วิธีการทดสอบประสิทธิภาพ 
8.3   การกาหํ นดเกณฑป์ระสิทธิภาพ 
8.4 ขนัตอนการทดสอบประสิทธิภาพÊ  

9. ผลสมัฤทธิทางการเรียนÍ   
9.1  ความหมายของผลสมัฤทธิทางการเรียนÍ  
9.2  องคป์ระกอบทีÉมีอิทธิพลตอผลสมัฤทธิทางการเรียน่ Í  
9.3  ความรู้ 
9.4  ทกัษะปฏิบติั 

10. งานวิจยัทีÉเกยวขอ้งีÉ  
10.1    งานวิจยัทีÉเกยวขอ้งีÉ กบัการจดัการเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง 
10.2    งานวิจยัทีÉเกยวขอ้งกบความรู้และทกัษะปฏิบติัีÉ ั  
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1. หลกัสตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พทธศักราช ู ุ 2545 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1.1  หลกัการของหลกัสตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พทธศักราช ู ุ 2545   
1. เป็นหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพหลงัมธัยมศึกษาตอนตน้ เพืÉอพฒันา 

กาลงัํ คนระดบัฝีมือให้มีความชาํนาญเฉพาะดา้น มีคุณธรรม มีบุคลิกภาพ และเจตคติทีÉเหมาะสม 
สามารถประกอบอาชีพไดต้รงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ 
สอดคลอ้งกบสภาวะเศรษฐกจและสงัคมั ิ  ทงัในระดบัทอ้งถินและระดบัชาติÊ É  

2. เป็นหลกัสูตรทีÉเปิดโอกาสใหเ้ลือกเรียนไดอ้ยางกวา้งขวาง เพืÉอเนน้ความชาํนาญ่   
เฉพาะด้านด้วยการปฏิบติัจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเ้รียน           
ถายโอนผลการเรียน่  สะสมผลการเรียน เทียบความรู้และประสบการณ์จากแหลงวิทยาก่ าร สถาน
ประกอบการ และสถานประกอบอาชีพอิสระได ้

3. เป็นหลกัสูตรทีÉสนบัสนุนการประสานความรวมมือในการจดัการศึกษารวมกน่ ่ ั  
ระหวางหนวยงานและองคก์รทีÉเกยวขอ้ง่ ่ ีÉ  ทงัภาครัฐและเอกชนÊ  

4. เป็นหลกัสูตรทีÉเปิดโอกาสใหส้ถานศึกษา ชุมชน และทอ้งถินมีสวนรวมในการÉ ่ ่  
พฒันาหลกัสูตรใหต้รงตามความตอ้งการและสอดคลอ้งกบสภาพของชุมชนและท้ั องถินÉ  
 

1.2  จดม่งหมายของุ ุ หลกัสตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พทธศักราช ู ุ 2545 
1. เพืÉอใหมี้ความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในงานอาชีพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ  

นาํไปปฏิบติังานอาชีพไดอ้ยางมีประสิทธิภาพสามารถเลือกวิถีการดาํรงชีวิตและการประกอบอาชีพ่
ไดอ้ยางเหมาะสมกบตน่ ั  สร้างสรรคค์วามเจริญตอชุมชน่  ทอ้งถินและประเทศชาติÉ  

2. เพืÉอใหเ้ป็นผูมี้ปัญญา มีความคิดริเริมสร้างสรรค์É  ใฝ่เรียนรู้เพืÉอพฒันาคุณภาพชีวิต  
และการประกอบอาชีพ สามารถสร้างอาชีพ มีทกัษะในการจดัการและพฒันาอาชีพให้กาวหนา้้          
อยเูสมอ่  

3. เพืÉอใหมี้เจตคติทีÉดีตออาชีพ มีความมนัใจ่ É และภาคภูมิใจในวิชาชีพทีÉเรียน รักงาน รัก 
หนวยงาน สามารถทาํงานเป็นหมูคณะไดดี้โดยมีความเคารพในสิทธิและหนา้ทีÉของตนเองและผูอื้Éน่ ่  

4. เพืÉอใหเ้ป็นผูมี้พฤติกรรมทางสงัคมทีÉดีงาม ทงัในการทาํงานÊ  การอยรูวมกนมี่ ่ ั ความ  
รับผดิชอบตอครอบครัว่  หนวยงาน่  ทอ้งถินÉ  และประเทศชาติ อุทิศตนเพืÉอสังคม เขา้ใจและเห็น
คุณคาของศิลปวฒันธรรม่  ภูมิปัญญาทอ้งถินÉ  รู้จกัใชแ้ละอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสร้าง
สิงแวดลอ้มทีÉดีÉ  

5. เพืÉอใหมี้บุคลิกภาพทีÉดี มีมนุษยสมัพนัธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินยัในตนเอง      
มีสุขภาพอนามยัทีÉสมบูรณ์ทงัรางกายและจิÊ ่ ตใจ เหมาะสมกบงานอาชีพนนัั Ê  ๆ 
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6. เพืÉอใหต้ระหนกัและมีสวนรวมในการแกไขปัญหาเศรษฐกจ่ ่ ้ ิ  สงัคม การเมืองของ 
ประเทศและโลกปัจจุบนั มีความรักชาติ สาํนึกในความเป็นไทย เสียสละเพืÉอสวนรวม่  ดาํรงรักษาไว้
ซึÉ งความมนัคงของชาติÉ  ศาสนา พระมหากษตัริย ์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี         
พระมหากษตัริยเ์ป็นพระประมุข  
 

1.3 หลกัเกณฑ์การใช้หลกัสตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ ู พทธศักราช ุ 2545   
1. การเรียนการสอน 

1.1 การเรียนการสอนตามหลกัสูตรนี ผูเ้รียนสามารถลงทะเบียนไดทุ้กวิธีเรียนÊ               
ทีÉกาหนด และนาํผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกนได้ํ ่ ่ ั  สามารถโอนผลการเรียน และเทียบ
ความรู้และประสบการณ์ได ้

1.2 การจดัการเรียนการสอนเนน้การปฏิบติัจริง โดยสามารถนาํรายวิชาไปจดัฝึก 
ในสถานประกอบการ ไมนอ้ยกวา ่ ่ 1 ภาคเรียน 

2. เวลาเรียน 
2.1 ในปีการศึกษาหนึÉงๆ ใหแ้บงภาคเรียนออกเป็น ่ 2 ภาคเรียน ภาคเรียนละ 18  

สปัดาห์ โดยมีเวลาเรียนและจาํนวนหนวยกตตามทีÉกาหนดและสถานศึกษาอาจเปิดสอนภาคฤดูร้อน่ ิ ํ
ไดอี้กตามทีÉเห็นสมควร ประมาณ 5 สปัดาห์ 

2.2 การเรียนในระบบชนัเรียน ใหส้ถานศึกษาเปิดทาํการสอนไมนอ้ยกวาสปัดาห์Ê ่ ่  
ละ 5 วนั คาบละ 60 นาที (1 ชวัโมงÉ ) 

3. หนวยกต่ ิ  
ใหมี้จาํนวนหนวยกตตลอดหลกัสูตรไมนอ้ยกวา ่ ิ ่ ่ 102 หนวยกต การคิดหนวยกต่ ิ ่ ิ   

ถือเกณฑด์งันีÊ  
3.1 รายวิชาภาคทฤษฎี 1 ชวัโมงตอสปัดาห์ ตลอดภาคเรียนไมนอ้ยกวา É ่ ่ ่ 20 ชวัโมง É               

มีคา ่ 1 หนวยกต่ ิ  
3.2 รายวิชาทีÉประกอบดว้ยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัใหบู้รณาการ การเรียน 

การสอน กาหนด ํ 2-3 ชวัโมงตอสปัดาห์ ตลอดภาคเรียนไมÉ ่ ่นอ้ยกวา ่ 40 - 60 ชวัโมงÉ มีคา ่ 1 หนวยกต่ ิ  
3.3 รายวิชาทีÉนาํไปฝึกงานในสถานประกอบการ กาหนดเวลาในการฝึกปฏิบติังานํ  

ไมนอ้ยกวา ่ ่ 40 ชวัโมง มีคา É ่ 1 หนวยกต่ ิ  
3.4 การฝึกอาชีพในระบบทวิภาคี ใชเ้วลาฝึกไมนอ้ยกวา ่ ่ 40 ชวัโมงมีคา É ่ 1 หนวยกต่ ิ  
3.5 การทาํโครงการ ใหเ้ป็นไปตามทีÉกาหนดไวใ้ํ นหลกัสูตร    
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4. โครงสร้าง 
โครงสร้างของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศกัราช 2545 (ปรับปรุง 2546)  

แบงเป็น ่ 3 หมวดวิชา ฝึกงาน และกจกรรมเสริมหลกัสูตรดงันีิ Ê  
4.1 หมวดวิชาสามญั แบงเป็น่  

4.1.1 วิชาสามญัทวัไปÉ  เป็นวิชาทีÉเป็นพืนฐานในการดาํรงชีวิตÊ  
4.1.2 วิชาสามญัพืนฐานวิชาชีพ เÊ ป็นวิชาทีÉเป็นพืนฐานสมัพนัธ์กบวิชาชีพÊ ั  

4.2 หมวดวิชาชีพ แบงเป็น่  
4.2.1 วิชาชีพพืนฐานÊ  เป็นกลุมวิชาชีพสมัพนัธ์ทีÉเป็นพืนฐานทีÉจาํเป็นใน ่ Ê  

ประเภทวิชานนัๆ Ê  
4.2.2 วิชาชีพสาขาวิชา เป็นกลุมวิชาชีพหลกัในสาขาวิชานนัๆ ่ Ê  
4.2.3 วิชาชีพสาขางาน เป็นกลุมวิชาชีพทีÉมุงใหผู้เ้รียนมีความรู้แล่ ะทกัษะ 

เฉพาะดา้นในงานอาชีพตามความถนดัและความสนใจ 
4.2.4 โครงการ 

4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 
4.4 ฝึกงาน 
4.5 กจกรรมเสริมหลกัสูตริ  
จาํนวนหนวยกต ของแตละหมวดวิชาตลอดหลกัสูตร ใหเ้ป็นไปตามกาหนดไวใ้น่ ิ ่ ํ  

โครงสร้างของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา่  สวนรายวิชาแตละหมวดวิชา สถานศึกษาสามารถ่ ่
จดัตามทีÉกาหนดไวใ้นหลกัสูตรหรือจดัตามความเหมาะสมของสภาพทอ้งถิน ทงันี สถานศึกษาตอ้งํ É Ê Ê
กาหนดรหสัวิชา จาํนวนคาบเรียน และจาํนวนหนวยกต ตามระเบียบทีÉกาหนดไวใ้นหลกัสูตรํ ่ ิ ํ  

5. โครงการ 
5.1 สถานศึกษาตอ้งจดัใหผู้เ้รียนจดัทาํโครงการในภาคเรียนทีÉ 6  ไมนอ้ยกวา ่ ่ 160  

ชวัโมง กาหนดใหมี้คาÉ ํ ่  4 หนวยกต่ ิ  
5.2 การตดัสินผลการเรียนและใหร้ะดบัผลการเรียน ใหป้ฏิบติัเชนเดียวกบรายวิชา่ ั  

อืÉน ๆ 
6. ฝึกงาน 

6.1 ใหส้ถานศึกษานาํรายวิชาชีพในหมวดวิชาชีพไปจดัฝึกในสถานประกอบการ  
อยางนอ้ย ่ 1 ภาคเรียน 

6.2 การตดัสินผลการเรียนและใหร้ะดบัผลการเรียน ใหป้ฏิบติัเชนเดียวกบรายวิชา่ ั  
อืÉน ๆ 
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7. การเขา้เรียน 
 พืนความรู้และคุณสมบติัของผูเ้รียน ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดว้ยÊ ่
การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศกัราช 2545 และ 2546 

8. การประเมินผลการเรียน 
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดว้ยการประเมินผลการเรียนตามหลั่ กสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศกัราช 2545 และ 2546 
9. กจกรรมเสริมหลกัสูตริ  
สถานศึกษาตอ้งจดัใหมี้กจกรรมเพืÉอปลูกฝังคุณธรรมิ  จริยธรรม คานิยม่  ระเบียบวินยัของ

ตนเอง และสงเสริมการทาํงาน ใช้กระบวนการกลุมในการทาํประโยชน์ตอชุมชน ทะนุบาํรุง่ ่ ่
ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามโดยการวางแผน ลงมือปฏิบติั ประเมินผลและปรับปรุงการทาํงาน 

10. การสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
10.1 ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาสามญั หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี่   

ตามทีÉกาหนดไวใ้นหลกัสูตร แตละประเภทวิชาและสาขาวิชาํ ่  
10.2 ไดจ้าํนวนหนวยกตสะสมครบตามโครงสร้างของหลกัสูตรแตละปร่ ิ ่ ะเภทวิชา 

และสาขาวิชา 
10.3 ไดร้ะดบัคาคะแนนเฉลีÉยสะสมไมตํÉากวา ่ ่ ่ 2.00 
10.4 เขา้รวมกจกรรมและผานการประเมินทุกภาคเรียน่ ิ ่  
10.5 ประเมินผานมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา่  

11. การแกไขและเปลีÉยนแปลงหลกัสูตร้  
11.1 ใหอ้ธิบดีกรมอาชีวศึกษาเป็นผูมี้อาํนาจในการเพิมเติม ปรับปรุง หรือยกเลิกÉ  

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และโครงสร้างหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2545 
ในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศกัราช 2545 

11.2 ใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูมี้อาํนาจเพิมเติม แกไข เปลีÉยนแปลงรายวิชาตางๆ É ้ ่  
ในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศกัราช 2545 โดยตอ้งรายงานใหต้น้สงักดทราบั  
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2. หลกัสตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ ู พทธศักราช ุ 2545 (ปรับปรงุ 2546)  
      ประเภทวชิาอตสาหกรรม สาขาวชิาไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส์ สาขางานอเิลก็ทรอนิกส์ุ  

2.1 จดประสงค์ุ  
1. เพืÉอใหมี้ความเขา้ใจเกยวกบภาษา สงัคม วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สุขศึกษาีÉ ั   

พลานามยั นาํมาใชใ้นการพฒันาตนเองและวิชาชีพใหมี้ความเจริญกาวหนา้้  
2. เพืÉอใหมี้ความเขา้ใจหลกัการในงานอาชีพสมัพนัธ์ทีÉเกยวขอ้งกบการพฒันาวิชาชีพีÉ ั  

ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ ใหท้นัตอเทคโนโลยแีละมีความเจริญกาวหนา้ในอาชีพ่ ้  
3. เพืÉอใหมี้ความเขา้ใจหลกัการและกระบวนการทาํงานในกลุมงา่ นพืนฐานÊ  

อุตสาหกรรม การเขียนแบบเทคนิค การเลือกใชว้สัดุ งานปรับและใชเ้ครืÉองมือกล 
4. เพืÉอใหมี้เจตคติทีÉดีตองานอาชีพ่ มีความคิดริเริมสร้างสรรค ์ซืÉอสตัยสุ์จริต มีระเบียบÉ  

วินยั เป็นผูมี้ความรับผดิชอบตอสงัคม่  
5. เพืÉอใหส้ามารถเขียนแบบ อานแบบ ประมาณการวสัดุ งานสร้า่ งเครืÉองอิเลก็ทรอนิกส์  

การประกอบทดลองวงจรอิเลก็ทรอนิกส์ 
6. เพืÉอใหส้ามารถตรวจสอบหาขอ้บกพรอง ซอม บาํรุงรักษาอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์่ ่  

ดว้ยเครืÉองมือทดสอบทางไฟฟ้า อิเลก็ทรอนิกส์ ระบบเสียง ระบบภาพ คอมพิวเตอร์ ระบบสืÉอสาร
โทรคมนาคม และอิเลก็ทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

7. เพืÉอใหส้ามารถปฏิบติังานชางอิเลก็ทรอนิกส์ในสถานประกอบการ และประกอบ่  
อาชีพอิสระ ใชค้วามรู้และทกัษะพืนฐานในการศึกษาตอในระดบัสูงขึนได้Ê ่ Ê  
 

2.2 มาตรฐานวชิาชีพ 
1. สืÉอสาร แสวงหาความรู้เสริมสร้างความสมัพนัธ์ระหวางภาษากบเทคนิคในงาน่ ั อาชีพ 
2. ใชห้ลกัธรรมทางศาสนา วฒันธรรม คานิยม ่ คุณธรรมจริยธรรมทางสังคม ตลอดจน 

การสร้างเสริมสุขภาพพลานามยัและการป้องกนโรคกบตนเองและครอบครัวั ั  
3. แกปัญหาโดยใชค้ณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละกระบวนการแกปัญหา้ ้  
4. ดาํเนินงานจดัการธุรกจขนาดยอม บริหารงานคุณภาพ เพิมผลผลิตขององคก์ร ิ ่ É  

สิงแวดลอ้มÉ  อาชีวอนามยั และความปลอดภยัในองคก์รและชุมชน 
5. ใชค้อมพิวเตอร์และสารสนเทศเพืÉองานอาชีพ 
6. อานแบบ เขียนแบบเทคนิคและเลือกใชว้สัดุอุตสาหกรรม่  
7. ประกอบ ทดสอบวงจรและอุปกรณ์ไฟฟ้า อิเลก็ทรอนิกส์เบืองตน้Ê  
8. เชืÉอมโลหะและประกอบขึนรูปผลิตภณัฑโ์ลหะแผนเบืองตน้Ê ่ Ê  
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9. ถอด ตรวจสอบและประกอบชินสวนเครืÉÊ ่ องยนต ์
10. ปรับ แปรรูปและขึนรูปงานดว้ยเครืÉองมือกลÊ  
11. เขียนแบบ อานแบบ่  ในงานระบบเสียง ระบบภาพ และงานสืÉอสารโทรคมนาคม 
12. ติดตงัและทดสอบการทาํงานของอุปกรณ์และวงจรในงานระบบเสียง ระบบภาพ Ê  

และงานสืÉอสารโทรคมนาคม 
13. ซอมบาํรุงรักษาระบบเสียง ระบบภาพ และงานสืÉอสารโทรคมนาคม่  
14. ซ่อมบาํรุงรักษาเครืÉองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
15. ซอมบาํรุงรักษาอุปกรณ์ในงานอิเลก็ทรอนิกส์อุตสาหกรรม่  
 
2.3 หลกัสตรรายวชิาวงจรพลัส์และดิจิตอล ู รหัส 2104-2207    
วิชาวงจรพลัส์และดิจิตอล รหสั 2104-2207 เป็นรายวิชาในหมวดวิชาชีพ สาขางาน 

อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 
2545 (ปรับปรุง 2546) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํนวน 3 หนวยกต ใชเ้วลาเรียน ่ ิ           
6 ชวัโมงÉ /สปัดาห์ 
 จดประสงค์รายวชิาุ  

1. เพืÉอใหมี้ความเขา้ใจพืนฐานของรูปสญัญาณแบบตางๆÊ ่  และการแปลงรูปสญัญาณ 
ไฟฟ้า 

2. เพืÉอใหมี้ความเขา้ใจเกยวกบวงจรพลัส์และการทาํงานของระบบีÉ ั วงจรดิจิตอลเบืองตน้Ê  
3. เพืÉอใหมี้ทกัษะในการประกอบวงจรพลัส์สวิตชิง และวงจรดิจิตอลแบบตาง ๆÉ ่  
4. เพืÉอใหมี้ทกัษะในการใชเ้ครืÉองมือและอุปกรณ์ในวงจรพลัส์และดิจิตอล 
5. เพืÉอใหมี้กจนิสยัในการคน้ควา้หาความรู้เพิมเติมแิ É ละปฏิบติังานดว้ยความละเอียด 

รอบคอบ และปลอดภยั 
 มาตรฐานรายวชิา 

1. เขา้ใจหลกัการวิเคราะห์วงจรพลัส์และดิจิตอล 
2. วดัและทดสอบวงจรแปลงรูปสญัญาณไฟฟ้า 
3. วดัและทดสอบวงจรทรานซิสเตอร์สวิตชแ์ละวงจรกาเนิดสญัญาณพลัส์ํ  
4. วดัและทดสอบวงจรดิจิตอลคอมบิเนชนั 
5. วดัและทดสอบวงจรดิจิตอลซีเควนเชียล 
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 คาํอธิบายรายวชิา 
ศึกษาและปฏิบติัเกยวกบรูปรางสญัญาณไฟฟ้า คาพารามิเตอร์ วงจรแปลงรูปสญัญาณ ีÉ ั ่ ่  

ดิฟเฟอร์เร็นติเอเตอร์ อินติเกรเตอร์ คลิปเปอร์ แคลมเปอร์ ทรานซิสเตอร์สวิตซ์ ซมิตต์ทริกเกอร์   
มลัติไวเบรเตอร์ ฟลิปฟลอปแบบตางๆ การกาเนิดสัญญาณ เกตตางๆ หน่ ํ ่ ่วยความจาํ ระบบตวัเลข 
การลดรูปคณิตศาสตร์ทางลอจิก การเขา้รหัส การถอดรหัส การนบั การแสดงผล ไดอะแกรมตางๆ ่
ประกอบและทดสอบวงจรตางๆ่  ในงานพลัส์และดิจิตอล เชน วงจร ่ Matrix 3 Channel วงจรแปลง
รูปสัญญาณ Square/RAM วงจรแคลมเปอร์ ทรานซิสเตอร์สวิตต์ มลัติไวเบรเตอร์ ไทม์เมอร์         
วงจรนบั วงจรกาเนิดสญัญาณํ  

2.3.1   หน่วยการเรียนร้ วชิาวงจรพลัส์และดิจิตอลู  แบงออกเป็น ่ 11 หนวยดงันี่ Ê  
 

ตาราง 1  การวเิคราะห์หนวยการเรียนรู้่  
 

 

หน่วยทีÉ ชืÉอหน่วยการเรียนรู้ จํานวนชัÉวโมง 

1 รูปรางสญัญาณไฟฟ้าแบบตางๆ และคาพารามิเตอร์่ ่ ่   6 
2 วงจรอินติเกรเตอร์และวงจรดิฟเฟอร์เร็นติเอเตอร์ 12 
3 วงจรคลิปเปอร์และวงจรแคลมเปอร์  6 
4 วงจรทรานซิสเตอร์สวิตต ์  6 
5 วงจรชมิตตท์ริกเกอร์และวงจรกลบัสญัญาณ  6 
6 วงจรมลัติไวเบรเตอร์  6 
7 ระบบเลขฐานและรหสั  6 
8 อิเลก็ทรอนิกส์ลอจิกเกต  6 
9 คณิตศาสตร์ลอจิกและการลดรูป 12 
10 วงจรคอมบิเนชนั 24 
11 วงจรซีเควนเซียล 18 
 ชัÉวโมงรวม 108 
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2.4 เนืÊอหาทีÉใช้ในการวจัิย 
1.   การออกแบบวงจรคอมบิเนชัน (Combination Circuit Design) 

 วงจรดิจิตอลสามารถแบงออกตามลกัษณะการทาํงานได ้่ 2 แบบ คือ  
1.1   วงจรคอมบิเนชนั (Combination Logic Circuit) เป็นวงจรทีÉนาํเอาอุปกรณ์ลอจิก 

หลายตวัมาตอเขา้ดว้ยกน และจะตอ้งไมมีสวนของการป้อนกลบัสัญญาณจากเอาตพ์ุตมาสูอินพุต              ่ ั ่ ่ ่
เป็นผลใหก้ารทาํงานของวงจรประเภทนีมีเอาตพ์ตุขึนอยกูบอินพตุทีÉป้อนเขา้มาเทานนัÊ Ê ่ ั ่ Ê  

1.2   วงจรซีเควนเซียล (Sequential Logic Circuit) เป็นวงจรทีÉนาํเอาสญัญาณ 
เอาต์พุตป้อนกลบัมาเป็นอินพุตของวงจร เพืÉอจะไดมี้สภาวะทีÉสัมพนัธ์ตอเนืÉองกน จึงทาํให้การ่ ั
ทาํงานของวงจรประเภทนีมีเอาตพ์ตุทีÉขึนอยกูบอินพตุทีÉป้อนเขา้มาและเอาตพ์ตุกอนหนา้ดว้ยÊ Ê ่ ั ่  
 
 

  

             (ก)  วงจรคอมบิเนชนั        (ข)  วงจรซีเควนเซียล 
 

ภาพประกอบ 2  แผนภาพของวงจรดิจิตอล 
 

2.   คณลกัษณะของวงจรคอมบิเนชัุ น 
  วงจรคอมบิเนชนั  (Combination Circuit)  หมายถึงวงจรทีÉมีสภาวะเอาตพ์ุต  (Output) 
ขึนอยกูบการป้อนอินพุต Ê ่ ั (Input) ในขณะนนัเพียงอยางเดียว โดยไมขึนกบสถานะของอินพุตกอนÊ ่ ่ ัÊ ่
หนา้นัÊน ไมมีหนวยความจาํ และไมมีการนาํผลของเอาตพ์ุตป้อนกลบัไปเป็นอินพุตอีกครัง สรุปคือ ่ ่ ่ Ê
สัญญาณอินพุตทีÉเขา้มาจะผานวงจรลอจิกแลว้ให้ผลออกทางเอาตพ์ุตโดยไมนาํเอาผลของเอาตพ์ุต่ ่
กลบัมาพิจารณาอีก 
 

 
 

ภาพประกอบ 3  แผนภาพวงจรคอมบิเนชนั 

Combinational Logic 
Circuits

Sequential Logic 
CircuitsInput Output

Input
Output
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3.   ขัÊนตอนการออกแบบวงจรคอมบิเนชัน   
3.1 วิเคราะห์สิงทีÉตอ้งการหรือโจทยปั์ญหาÉ  (Problem analysis) รายละเอียดของ 

วงจรทีÉตอ้งการ ประกอบดว้ย อินพตุ เอาตพ์ตุ และฟังกชนัการทาํงานของวงจร์  
3.2 นาํรายละเอียดการทาํงานของวงจรมาเขียนเป็น ตารางความจริง (Truth table) 
3.3 เขียนสมการลอจิก (Logic equations written) จากฟังกชนัของเอาตพ์ตุ ในรูป์  

ของ Sum of product (SOP) หรือ Product of sum (POS) 
3.4 ลดทอนฟังกชนั ในรูปของพชีคณิตบูลลีน หรือ ตาราง ์ K-Map 
3.5 เขียนวงจรลอจิก จากฟังกชนัทีÉไดเ้พืÉอนาํไปประกอบวงจรและทดสอบวา์ ่  

สามารถทาํงานไดต้ามทีÉกาหนดหรือไมํ ่ 
3.6 สร้างและทดสอบวงจร (Logic circuit built & Test) 

 
สรุปขัÊนตอนของการออกแบบวงจรคอมบิเนชนัแสดงไดด้งัภาพประกอบ 

 
  
  
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 4  แสดงขนัตอนการออกแบบวงจรคอมบิเนชัÊ น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Truth Table 
Construction 

 

Problem Statement 
 

Switching 
    Equation Written 

Logic Circuit Built 
& Test 

Logic Diagram 
Drawn 

Equation (s) 
Simplified 
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 4.   การออกแบบวงจรคอมบิเนชัน ทีÉใชใ้นการวจิยัแบงออกเป็น ่ 8 หนวยยอยดงั่ ่ นีÊ  
ตาราง 2  แสดงหนวยการเรียนรู้่  เรืÉอง การออกแบบวงจรคอมบิเนชนั วิชาวงจรพลัส์และดิจิตอล 

 
หน่วยทีÉ ชืÉอหน่วยการเรียนรู้ จํานวนชัÉวโมง 

1 วงจรคอมบิเนชนั 3 
2 วงจรบวกเลขฐานสอง 3 

3 วงจรลบเลขฐานสอง 3 

4 วงจรเปรียบเทียบเลขฐานสอง 3 

5 วงจรเขา้รหสัเลขฐานสอง 3 

6 วงจรถอดรหสัเลขฐานสอง 3 

7 วงจรเลือกขอ้มูลเลขฐานสอง 3 

8 วงจรกระจายขอ้มูลเลขฐานสอง 3 

 
3. บทเรียนทดลอง  
 บทเรียนทดลองเป็นสืÉอกลางสาํคญัทีÉจะชวยให้ผูเ้รียนเกดการเรียนรู้ และสามารถเขา้ใจ่ ิ
เนือหาไดเ้ร็วดว้ยวิธีทีÉงาย ทีÉผูเ้รียนสามารถโตต้อบมีปฏิสมัพนัธ์กบคอมพิวÊ ่ ั เตอร์และบทเรียน ผูเ้รียน
สามารถเรียนรู้ไดต้ามความสนใจและความสามารถของตนเอง สามารถเรียนซาํไดต้ลอดเวลาÊ  และ
สามารถรับรู้ผลสมัฤทธิทางการเรียนไดอ้ยางรวดเร็วสามารถออกแบบบทเรียนเพืÉอเสนอเนือหาใหมÍ ่ ่Ê  
หรือใชเ้พืÉอทบทวนหรือสอนเสริมในสิงทีÉผูเ้รียนเรียนหรือทดลองไปแล้É วโดยเนน้รูปแบบการสร้าง
สถานการณ์ การจาํลองสถานการณ์จริง ลาํดบัขนัเหตุการณ์ตางๆÊ ่  และเนือหาอืÉนๆ ทีÉมีลาํดบัการÊ
เปลีÉยนแปลงอยางตอเนืÉอง่ ่  เป็นสิงทีÉเขา้ใจยากไมสามารถมองเห็นได ้ตอ้งอาศยัการจินตนาการเขา้É ่
ชวย่  ซบัซอ้น อนัตรายทีÉจะไปศึกษาในเหตุการณ์จริง หรืออาจสิÊนเปลืองมากทีÉตอ้งใชข้องจริงซาํÊ ได ้

(มนตช์ยั เทียนทอง.  2545ก : 131) 
3.1   ความหมายของการสอนทดลอง 
ชูศกัดิ เปลีÉยนภู Í ่ (2551ข : 10) ไดใ้หค้วามหมายของการสอนทดลอง (Laboratory  

instruction) ไวว้า การทดลองคือ การให้ผูเ้รียนได้มีโอกาสสัมผสั่  และได้รับประสบการณ์ตรง
เกีÉยวกบการใชเ้ครืÉองมือ อุปกรณ์ และวสัดุดว้ยการลงมือปฏิบติั ทงันีเพืÉอใหผู้เ้รียนไดเ้กดการพฒันาั ิÊ Ê
ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และประสบการณ์ในห้องทดลองนัน เป็นการนาํเอาความจริงตางๆ          Ê ่
มาประสานกนเขา้เป็นทฤษฎีในสถานการณ์ตางๆ ชวยสร้างแรงจูงใจให้กบผูเ้รียั ่ ่ ั นตลอดจนชวยให้่
รู้จกัทาํงานอยางมีเหตุผลและวิจารณญาณ่   
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ณรงคศ์กัดิ แสงเงิน Í (2545 : 7) การทดลองเป็นการปฏิบติัอยางหนึÉงทีÉมุงใหผู้เ้รียนรู้่ ่  
หลกัการและขอ้เทจ็จริงทีÉคนอืÉนไดค้น้พบไวแ้ลว้ เป็นการทบทวนและพิสูจน์วาเป็นจริงตามทฤษฎี่  
ทีÉตงัขึนไมวาการทดลองนนัจะÊ ÊÊ ่ ่ เกดเมืÉอไร เวลาใดกตาม ขอ้เทจ็จริงนนักไมเปลีÉยนแปลงิ ็ ็ ่Ê  

ชชัวาล มูลศรี (2540 : 8) ไดใ้หค้วามหมายของการสอนทดลองไวว้า การสอนทดลอง ่  
(Laboratory instruction) คือ กระบวนการทีÉผูส้อนจดักจกรรมหรือสร้างสถานการณ์ เพืÉอให้ผูเ้รียนิ
ไดรู้้จกัสังเกต สามารถพิสูจน์กฎเกณฑข์อ้เท็จจริงจากทฤษฎีทีÉมีการคน้พบมาแลว้ รวมทงัสามารถÊ
ประยกุตห์ลกัการทีÉใชใ้นห้องทดลอง แกปัญหากบงานจริงในภาคสนามได ้โดยใชว้ิธีการสอบสวน้ ั
คน้ควา้และปฏิบติัการทดลองเพืÉอใหเ้กดการเรียนรู้ เกดประสบการณ์ตรงจากปฏิบติัการทดลองิ ิ  

บุญชม ศรีสะอาด (2537 : 68) ไดใ้หค้วามหมายการสอนทดลองคือการสอนทีÉใหผู้ก้ระทาํ 
กจกรรมการเรียนภายใตค้าํแนะนาํชวยเหลืออยางใกลชิ้ด โดยการทาํการทดลองปฏิบติัโดยผานการิ ่ ่ ่
สงัเกตการณ์ทดลองสภาพทีÉควบคุมไว ้
  สุวฒัน์ นิยมคา้ (2531 : 245-256) ไดใ้ห้ความหมายของการสอนทดลองไวว้า เป็นการ่
สํารวจคน้หาสิงทีÉเราไมÉ ่รู้มากอนดว้ยการใชท้กัษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ทีÉสมบรูณ์ทีÉสุด การ่
สํารวจคน้หาขอ้มูลนันอาจจะเป็นการสํารวจหามโนมติของสิงตางๆ หลกัการ กฎ สูตร ทฤษฎี Ê É ่
วิธีการคน้หานันอาจมีการทดลองแบบแบงกลุมควบคุมเปรียบเทียบ หรืออาจไมมีกลุมควบคุมÊ ่ ่ ่ ่
เปรียบเทียบกได ้แตการทดลองทุ็ ่ กประเภทจะประกอบดว้ยกจกรรม ิ 2 ขนัตอน คือ กจกรรมขนัการÊ Êิ
ออกแบบวงจรกบกจกรรมขนัปฏิบติัทดลองั ิ Ê  
 สรุปการสอนทดลอง เป็นวิธีการสอนทีÉมุงเนน้ให้ผูเ้รียนเรียนรู้ขอ้เทจ็จริงดว้ยการกระทาํ ่
เป็นประสบการณ์ตรง เป็นการนาํรูปธรรมมาอธิบาย และนักเรียนสามารถคน้หาขอ้สรุปจากการ
ทดลองนนัดว้ยตนเอง Ê  
 

3.2   วตัถประสงค์ของการสอนทดลองุ  
  จากความเจริญกาวหนา้ทางดา้นเทคโนโลยีทีÉมีการพฒันาไปอยางรวดเร็ว จึงไดมี้นกัการ้ ่
ศึกษาไดพ้ยายามคิดวิธีการสอน และนาํเครืÉองมือชวยสอนประเภทตางๆ มาใชป้ระกอบการเรียน่ ่
การสอนให้มีประสิทธิภาพ และพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ความสามารถในเรืÉองความรู้ ความเขา้ใจ 
การแกปัญหา การจาํแนกความแตกตางและการสรุปผลลพัธ์ไดเ้ป็นอยางดี และไดใ้หค้วามหมายไว ้้ ่ ่
ดงันีÊ  
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ชูศกัดิ เปลีÉยนภู Í ่ (2551ข : 187) ไดอ้ธิบายถึงจุดประสงคข์องการสอนทดลอง ดงันีÊ  
1. พฒันาความสามารถทางทฤษฎี (Cognitive abilities) หมายถึงการพฒันาความสามารถ 

ทางสมองทีÉเกดจากการนาํเอาเนือหาวิชาในศาสตร์ ตงัแตขอ้เทจ็จริง ิ ่Ê Ê (Factual information) ความคิด
รวบยอด (Concept) หลกัการ (Principle) ตลอดจนทฤษฎีตางๆ ในศาสตร์เขา้มาในการปรับและ่
ติดตงั เครืÉ องมืออุปกรณ์ในขณะทดลอง ปฏิสัมพนัธ์ระหวÊ ่างการรับรู้ของสมองกบกจกรรมการั ิ
ทดลอง ทาํให้เกดความคิดหลายรูปแบบ เชน ความคิดริเริม ิ ่ É (Initiative) ความคิดสร้างสรรค ์
(Creative) ความคิดตรึกตรอง (Reflexive) และการคิดอยางมีวิจารณญาณ ่ (Critical thinking) เกดิ
การระลีกและการทบทวนถึงสิงตางๆ ซึÉ งเกยวขอ้งกบผลลัÉ ่ ีÉ ั พธ์ของการทดลองประสบการณ์เหลานี   ่ Ê
มีผลตอความเขา้ใจเนือหาไดดี้ขึน จาํเนือเรืÉองไดน้าน เกดความสามารถในการประยกุตใ์ชง้าน และ่ ิÊ ÊÊ
ความสามารถในการแกปัญหาได ้ปฏิกริยาตางๆทีÉเกดขึน เป็นการพฒันาความสามารถทางสมอง้ ิ ่ ิ Ê
จากการปฏิบติัการในห้องทดลองทีÉคอยๆ สังสมทีÉละ่ É นอ้ยจนในทีÉสุดจะเป็นความสามารถในระดบั
การนาํความความรู้ไปใช ้(Re-productive) และการประยกุตค์วามรู้ (Productive) ไดง้าย พฤติกรรม่
ความสามารถทางทฤษฎีทีÉไดจ้ากการทดลองมีดงันีÊ  

1.1   ขยายความรู้ทีÉไดรั้บจากการเรียนในชนัเรียน ความรู้ในเรืÉองกฎ สูตร และการÊ  
   ทาํงานของเครืÉองมือ อุปกรณ์ 

1.2    เห็นความแตกตางระหวางทฤษฎีกบปฏิบติั ่ ่ ั (Theory Verification) 
1.3    พฒันาความสามารถในการพยากรณ์ผลลพัธ์ 
1.4    พฒันาความสามารถในการประยกุตห์ลกัการตาง ๆ่  
1.5    พฒันาความสามารถในการอา้งอิง (Inferential) 
1.6    พฒันาความสามารถในการสรุปรวม (Generalization) 

2. พฒันาความสามารถเฉพาะตวัทางชาง หมายถึง ความสามารถทีÉสะสมในตวับุคคล่  
อนัเกดจากประสบการณ์ทีÉไดรั้บจากการเรียนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติัและภาคประยกุต ์ความสามารถิ
เหลานีได้แก ความคลองตวัในการปฏิบติังานตางๆ ความสามารถในการใช้กลวิธีทางความคิด ่ ่ ่Ê ่
(Cognitive strategy) ในการวิเคราะห์แกปัญหาความสามารถในการระลึกถึง และประมวลเรืÉองราว้
ตางๆ เพืÉอนาํไปสูการตดัสินใจ ตลอดจนการมีไหวพริบและปฏิภาณในการทาํงาน ความสามารถ่ ่
ดงักลาวประกอบดว้ย่  
 2.1   ความสามารถในการวดัและการสงัเกตปรากฏการณ์ 
 2.2   ความสามารถในการสรุปผลจากการสังเกต การวดั และจากการทดลองไดอ้ยาง่
ถูกตอ้ง 
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 2.3   ความสามารถในการสร้างระบบการแกไขปัญหาดว้ยตนเอง และพฒันาความ้  
มนัใจในการแกปัญหาÉ ้  
 2.4   พฒันาความสามารถในการจดัระบบการเกบและบนัทึกขอ้มูลทีÉเหมาะสม็  
 2.5   พฒันาทกัษะปฏิบติั เชน การติดตงัและดาํเนินงานเกยวกบเครืÉองมื่ ีÉ ัÊ อ เครืÉองจกัร 
 2.6   ความสามารถในการพฒันาระบบวิธีการทดสอบ วิธีการวางแผน รวมทงัพฒันา Ê  
ความสามารถในการปรับ หรือแกไขแผนการทดลองใหเ้หมาะสมกบสถานการณ์้ ั  

2.7    ความสามารถในการประมวลขนาดหรือปริมาณตางๆ โดยไมตอ้งใชเ้ครืÉองมือ่ ่  
2.8    วดั (Judging Magnitude without Actual Measurements) 
2.9    สร้างพลงัอาํนาจในการตดัสินใจ 

3. ใหป้ระสบการณ์เกยวกบเครืÉองมือและงานอุตสาหกรรม หมายถึงความรอบรู้                ีÉ ั  
ในลกัษณะรูปราง ประเภทการทาํงาน คุณสมบติั ขีดจาํกด ตลอดจนขนัตอนวิธีการใช้เครืÉองมือ่ ั Ê
อุปกรณ์ วสัดุ หรือรอบรู้เกยวกบระเบียบวิีÉ ั ธีการปฏิบติังานของโลกอุตสาหกรรม ความสามารถ
ตางๆ เหลานีสามารถพฒันาไดจ้ากการปฏิบติังานในหอ้งทดลอง พฤติกรรมดงักลาวประกอบดว้ย่ ่ ่Ê  

3.1    สร้างความคุน้เคยเกยวกบเครืÉองมือวดั วสัดุ และเทคนิคการปฏิบติังานวิชาชีพีÉ ั  
3.2    สร้างความเขา้ใจในขอ้จาํกดของเครืÉองมือและวสัดุรวมทัั Êงพฒันาความสามารถ 

ในการดดัแปลงแกไข การใชอุ้ปกรณ์เครืÉองมือในสถานการณ์อืÉนไดอ้ยางปลอดภยั้ ่  
3.3    พฒันาความสามารถในการเลือกเครืÉองมือ วสัดุอุปกรณ์ และวิธีการทดลอง      

ทีÉเหมาะสม 
3.4    พฒันาความสามารถในการใชเ้ครืÉองมือและอุปกรณ์ ในการคน้หาแหลง่  

ผดิพลาดทีÉเกดขึนิ Ê  และสามารถจาํกดขอ้ผดิพลาดเหลานนัได้ั ่ Ê  
3.5    สร้างความตระหนกัในมาตรการของความปลอดภยัในการทาํงาน มีเทคนิควิธี 

ในการสังเกต ตลอดจนวิธีการแกไขให้ผูป้ฏิบติั อุปกรณ์ เครืÉ องมือ และสิงแวดลอ้มเกดความ้ ิÉ
ปลอดภยั 

4. พฒันาความสามารถทางสงัคม หมายถึงความสามารถในการปรับตวัเองใหเ้ขา้กบั 
สิงแวดลอ้ม ไดแ้ก ความสามารถในการติดตอสืÉอสาร การสร้างความเขา้ใจอนัดีให้กบตวัเองและÉ ่ ่ ั
ผูอื้Éน ตลอดจนการสร้างมนุษยส์มัพนัธ์ทีÉดี ความสามารถเหลานีเป็นผลลพัธ์โดยออ้มทีÉเกดการเรียนรู้่ ิÊ
จากแหลงการเรียนรู้หลายรูปแบบ โดยเฉพาะการเรียนภาคปฏิบติัในห้องทดลอ่ ง ความสามารถ
ดงักลาวประกอบดว้ย่  

4.1    พฒันาความสามารถในการเขียนรายงาน และเผยแพรขอ้มูลสูสาธารณะ่ ่  
4.2    พฒันาความสามารถในการแสดงออกตามความตอ้งการ การแลกเปลีÉยนความ 
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คิดเห็น ความตงัใจ และการแสดงออกซึÉงความรู้ความสามารถทีÉมีอยูÊ  ่
4.3    พฒันาความสามารถของการทาํงานทาํงานเป็นทีม ทงัในลกัษณะของผูน้าํและÊ  

สมาชิกของกลุมปฏิบติัการ่  
4.4    พฒันาความสามารถในการติดตอประสานงานกบบุคคลและองคก์รตางๆ่ ั ่  

  ณรงคศ์กัดิ แสงเงิน Í (2545 : 7-8 ; อา้งอิงจาก Leignbody and Kidd.  1969.  Methods of 
Teaching Shop and Technical Subjects.) กลาววาเป็นการส่ ่ ่งเสริมใหน้กัเรียนมีความเขา้ใจใน
หลกัการของทฤษฎีและปฏิบติั ดว้ยการลงมือปฏิบติัจากของจริง รวมถึงการฝึกฝนเพืÉอใหเ้กดทกัษะิ
จากการทดลองดว้ย ดงันีÊ  

1.   ใหเ้ขา้ใจถึงความเป็นมาของหลกัการหรือทฤษฎี 
2.   ใหเ้ขา้ใจหลกัการของทฤษฎี 
3.   คิดคน้กฎ และความเกยวพนัของสิงตางๆีÉ ่É  
4.   แกปัญหาทีÉตอ้งการได้้  
5.   พฒันาความสามารถในการสงัเกตและประเมิลผล 
6.   หาจุดบกพรองและแนะนาํวิธีแกไขจุดบกพรอง่ ้ ่  
7.   รู้จกัเลือกเครืÉองจกัร อุปกรณ์ และวสัดุ 
8.   พฒันาความสามารถในการใชเ้ครืÉองมือตาง ๆ่  
9.   สามารถปฏิบติังานตามขนัตอนของการทาํงานทีÉกาหนดไว้Ê ํ  

                10.   เขียนรายงานทงัแบบทีÉเป็นทางการและไมเป็นทางการได้Ê ่  
                11.   รู้จกัการทาํงานเป็นกลุม่  
                12.   พฒันากจนิสยัในการคน้ควา้ิ  
                13.   สงัเกตวิธีปฏิบติังานทีÉมีความปลอดภยั 
                14.   ตีความหมายของผล หรือขอ้มูลจากการทดลอง 
                15.   สามารถบอกตาํแหนงของจุดบกพรองของอุปกรณ์และเครืÉองจกัร่ ่  
                16.   มีทกัษะในการประมาณการ 
 สรุปจุดประสงคข์องการสอนทดลอง คือ เพืÉอตอ้งการให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรง 
พฒันาทกัษะในด้านการใช้เครืÉ องมือตางๆ และพฒันา่ ความสามารถของผูเ้รียนในการรวบรวม
ความสมัพนัธ์ของหลกัการและความรู้ตางๆ เขา้ดว้ยกน่ ั  
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3.3   หลกัการจัดการเรียนการสอนทดลอง 
ชูศกัดิ เปลีÉยนภู Í ่ (2551ข : 21-24) กลาววาการสอนทดลอง มีธรรมชาติของงานทีÉแตกตาง่ ่ ่  

ไปจากการสอนในชนัเรียนอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิงบทบาทของÊ ่ ่ É ผูส้อนและนกัเรียนขณะเรียน         
การสอนในชนัเรียนนันหน้าทีÉหลกัของผูส้อนอยูทีÉการให้ขอ้มูลโดยมีนักเรียนเป็นผูรั้บ สวนการÊ Ê ่ ่
สอนในหอ้งทดลองนนันกัเรียนเป็นผูห้าขอ้มูลเองผูส้อนเป็นเพียงผูใ้หค้าํปรึกษา ขอ้มูลใดๆÊ  ทีÉผูส้อน
ตอ้งการจะให้ผูเ้รียนไดรั้บรู้นนัÊ ควรทีÉจะมีการเตรียมตวัลวงหนา้ในลกัษณะทีÉเอืออาํนวยใหน้กัเรียน่ Ê
เรียนรู้ไดเ้องโดยผูส้อนไมไดเ้ป็นผูใ้หโ้ดยตรงแตจะเป็นการใหใ้นลกัษณะทีÉแฝงไวใ้นใบงานทดลอง ่ ่
(Laboratory sheet) หรือเอกสารอยางอืÉนทาํให้ดูเหมือนวาผูส้อนมีภาระนอ้ยในการสอนเชิงทดลอง ่ ่
แตความจริงแลว้ผูส้อน่ ทดลองมีภาระงานอยเูบืองหลงัการสอนแตละครังมากมายทีÉผูส้อนจะตอ้งใช้่ ่Ê Ê
ความรู้และเวลาเตรียมการสอนอยางมาก ในการจดัการเรียนการสอนเชิงทดลองทีÉจะใหผ้ลดีนนัตอ้ง่ Ê
จดัให้เป็นระบบ ซึÉ งมีผูเ้กยวขอ้งกบงานนีอยูหลายคนทีÉจะตอ้งมีสวนรับรู้ความเป็นไปของระบบ ีÉ ั ่ ่Ê      
มีตัÊงแตผูบ้ริหารหลายระดบั ผูส้อนทฤษฎี ผูส้อนทดลอง และผูจ้ดัหาอุปกรณ์ตางๆ   ่ ่  

การจดัการเรียนการสอนนนัแมจ้ะมีรายละเอียดของวิธีการปฏิบติัทีÉแตกตางกนตาม Ê ่ ั  
สิงแวดลอ้มของแตละสถานศึกษาและตามองคป์ระกอบของศาสตร์เพียงใดกตาม ธรรมชาติของการÉ ่ ็
จดัการเรียนการสอนเชิงทดลองกมีหลกัการทวัไปทีÉจะตอ้งคาํนึงถึงในเรืÉองตอไปนีคือ็ ่É Ê  

1. การสร้างแรงจูงใจ 
  แรงจูงใจเป็นปัจจยัทีÉมีผลตอความสาํเร็จของการเรียนการสอน ผูจ้ดัการเรียนการสอน่  
จะตอ้งสร้างสภาพการณ์ทีÉทาํให้ผูเ้รียนมีความรู้สึกอยากเรียน ความรู้สึกนีเกดไดจ้ากการจดัเนือหาÊ Êิ
ของการทดลอง การจดัสถานทีÉและเครืÉองมือทีÉสะดวก มีความทนัสมยัมีสภาพใกลเ้คียงกบความจริง ั  
ทา้ทายความสามารถและเป็นประโยชน์ตอตวัผูเ้รียน่  

2. การสร้างความเขา้ใจอนัดีในวตัถุประสงคข์องการทดลอง 
ทงัผูเ้รียนและผูส้อนจะตอ้งมีความเขา้ใจอนัดีในกระบวนการทาํงานโดยตลอดÊ  ตงัแตÊ ่ 

วตัถุประสงค ์ธรรมชาติของพฤติกรรมทีÉตอ้งการพฒันาจนถึงวิธีการประเมิน สิงเหลานีเป็นสวนÉ ่ ่Ê
หนึÉ งของความสาํเร็จในการทาํงานทุกประเภท ผูเ้รียนและผูส้อนไมควรทีÉจะปลอยให้มีการทาํงาน่ ่
ตามลายลกัษณ์อกัษรหรือตามคาํสังเทานนั ผูส้อนควรจะตอ้งศึกษาคน้ควา้ทาํความเขา้ใจใหถ้องแท้É Ê่ ่
ในธรรมชาติของพฤติกรรมทีÉจะเกดขึนโดยมีรายละเอียดทีÉควรควบคุมดูแลการปฏิบติั ผูเ้รียนเอง      ิ Ê
กตอ้งรู้วตัถุประสงค์และวิธีการดาํเนินงานอยางชัดเชน ไมควรมุงเพียงทีÉจะหาคาํตอบของการ็ ่ ่ ่
ทดลองเทานัน การให้คาํอธิบายทีÉชดัเจนกอนการสอนทงัในดา้นการสาธิต การแจง้วตัถุประสงค์่ Ê Ê่  
การใหข้อ้มูลในใบงานเชิงทดลอง (Laboratory sheet) จึงเป็นเรืÉองสาํคญั 
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3. การพิจารณาความรู้และทกัษะกอนเขา้เรียน่  
 ความสามารถกอนเขา้เรียนของนกัเรียนเป็นปัจจยัสาํคญัอนัหนึÉงทีÉจะชวยใหก้ารเรียน่ ่  
การสอนเชิงทดลองกาวไปสูความสําเร็จและราบรืÉน ผูที้Éดาํเนินการสอนควรจะ้ ่ ศึกษาวิเคราะห์
ความรู้ทีÉมีกอนเรียน ่ (Entry behavior) ของผูเ้รียนให้แนชดักอน โดยเฉพาะอยางยิงในกรณีทีÉงาน                        ่ ่่ É
ในห้องเรียนกบงานในห้องทดลองมีการเรียงลาํดับไมเหมาะสม กอนการจดักจกรรมการเรียน               ั ่ ิ่
การสอนเชิงทดลองควรจะมีการพิจารณาในสิงตอไปนีÉ ่ Ê  

3.1   ความรู้ ความสามารถและทกัษะทีÉควรมีกอนเรียน่  
3.2   วิธีการพิเศษทีÉจะพฒันาความสามารถหรือความรู้กอนเรียน ในกรณีทีÉผูเ้รียนขาด่   

ความรู้ทีÉควรมีกอนเรียนอยางใดอยางหนึÉง่ ่ ่  
4. มีขอ้มูลทีÉชดัเจนและมีวิธีการดูแลทีÉใกลชิ้ด 
การสอนเชิงทดลองนนั มีองคป์ระกอÊ บของทกัษะตางๆ มากมายทีÉตอ้งการ คาํสงัและ่ É  

คาํอธิบายทีÉรัดกมุและชดัเจน องคป์ระกอบของทกัษะทีÉควรระบุใหช้ดัเจนนนั สรุปไดด้งันีคือÊ Ê  
4.1  ทกัษะในการประกอบอุปกรณ์ 
4.2  ทกัษะในการปรับแตง เครืÉองมืออุปกรณ์่  
4.3  ทกัษะในการวดั การสงัเกต และบนัทึกขอ้มูล 
4.4  ทกัษะในการทาํงานเป็นขนัÊ ตอน 
4.5  ทกัษะในการเขียนกราฟและรายงาน 

 ทักษะตางๆ นีต้องการวิเคราะห์เพืÉอหารูปแบบการเรียนการสอนทีÉถูกต้อง บางงาน่ Ê
ตอ้งการตวัอยางสาํหรับการปฏิบติัตาม และตอ้งการควบคุมดูแลอยางใกลชิ้ด่ ่  

5. การพฒันาความคิดรวบยอดของเนือหาทฤษฎีÊ  
สิงทีÉตอ้งการทดลองชวยไดม้ากในการเรียนการÉ ่ สอนกค็ือการพฒันาความคิดรวบยอด  

(Concept) ในเนือหาวิชาการ ผูจ้ดัการเรียนการสอนควรเขา้ใจความหมายขององคป์ระกอบของÊ
ความคิดรวบยอดอยางถูกตอ้ง โดยเฉพาะอยางยิงในเรืÉ องของการให้ตวัอยางทีÉถูก่ ่ ่É  หรือตวัอยาง่
ทางบวก (Positive example) และตวัอยางทีÉไมถูก หรือตวัอยา่ ่ ่ งทางลบ (Negative example) และ
คุณลกัษณะตางๆ ่ (Attribute) ควรมีหลกัในการวางแผนการสอนในลกัษณะทีÉทาํให้ผูเ้รียนเขา้ใจ
ความคิดรวบยอดตางๆ ไดอ้ยางถูกตอ้ง่ ่  

6. การพฒันาความสามารถในการสรุปรวม 
จุดประสงคใ์หญของการเรียนรู้วิชาชางคือ การพฒันาความสามารถในการสรุปรวมเรืÉอง่ ่  

ทีÉ เป็นสาระสําคัญทางวิชาการ เนืÉองจากผูเ้รียนมีโอกาสได้สัมผสักบเครืÉ องมืออุปกรณ์ตางๆ                    ั ่
ไดส้ังเกตเห็นปรากฏการณ์ทีÉเกดขึนจริง และสามารถควบคุมปรากฏการณ์ทีÉเกดขึนไดท้าํให้ผูเ้รียน          ิ ิÊ Ê
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ไดเ้รียนรู้ความคิดรวบยอดและหลกัการไดลึ้กซึงอนัเป็นÊ ทางนาํไปสูการเกดแนวคิดจากสภาพการณ์่ ิ
จริง การสร้างสถานการณ์ให้นกัเรียนรายงานโดยใชค้าํพูดของตนเองเป็นแนวทางหนึÉงสาํหรับการ
พฒันาความคิดรวบยอด และพฒันาความคิดลกัษณะตางๆ ตลอดจนความสามารถในการประยุกต์่
ความรู้ของผูเ้รียนเอง 

7. มีกจกรรมในการพฒันาความสามารถทีÉสมบรูณ์ิ  
การออกแบบการทดลองแตละครังนนั ไมควรทีÉจะคิดถึงสาระสาํคญัของเนือหาวิชาเพียง ่ ่Ê Ê Ê  

อยางเดียวแตควรผนวกการพฒันาความสามารถอืÉนเขา้ไปในการทดลองให้มากทีÉสุดเทาทีÉจะทาํได ้่ ่ ่
ความสามารถดงักลาวนนัอาจเป็นความสามารถนอกวิชาการหรือความสามารถทีÉไมอยใูนพุทธิพิสัย ่ ่ ่Ê
เชน ควา่ มสามารถในการรวมงานกบผูอื้Éน ความละเอียดรอบคอบในการทาํงาน เป็นตน้ ผูส้อนควร่ ั
เห็นความสําคญัในการเลือกกจกรรมทีÉทาํอยูกจะชวยพฒันาความสามารถในดา้นนีไดเ้ป็นอยางดี ิ ่ ็ ่ ่Ê
กจกรรมดงักลาวคือิ ่  

7.1 การประกอบ การปรับแตงเครืÉองมือดว้ยตวัเองหรือไดรั้บคาํแนะนาํนอ้ยทีÉสุด่  
7.2 การเขียนรายงาน (ดว้ยคาํพดูของตนเอง) 
7.3 การออกแบบการทดลอง (ดว้ยตนเอง) 
7.4 การพิจารณาความเทีÉยงตรงของการวดั (Judging Accuracy of Measurement) 
7.5 การตดัสินความเชืÉอถือไดข้องการสงัเกต (Judging Validity of Observation) 
7.6 การวิเคราะห์ขอ้จาํกดของการทดลองั  
7.7 การจาํกดขอ้ผดิพลาดขณะทดลองั  
7.8 การพฒันากจนิสยัของผูเ้รียนิ  

ผลประโยชน์อนัหนึÉงทีÉควรจะไดจ้ากการทดลองกคือ การพฒันาคุณภาพของบุคคล ็  
คุณภาพเหลานี ไดแ้ก่ Ê ่ 

1.  ทศันคติทีÉดีตอวิชาการ่  
2.  ความรับผดิชอบ 
3.  ความสนใจและเอาใจใสงาน่  
4.  ความตรงตอเวลา่  
สิงเหลานีอาจจะหาบทเรียนทีÉเหมาะสมเฉพาะเรืÉองไมได ้แตคÉ ่ ่ ่Ê วรจะใชส้ถานการณ์ ความ 

ใกลชิ้ดระหวางผูส้อนกบผูเ้รียนและเครืÉองมืออุปกรณ์เป็นเครืÉองชวยพฒันาดว้ยการใหค้าํชมเชย เมืÉอ่ ั ่
มีผูป้ฏิบติัดี ตาํหนิเมืÉอปฏิบติัผดิ และทาํหนา้ทีÉเครงครัดในกฎเกณฑต์างๆ อยางทวัถึง่ ่ ่ É  
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8. การพฒันาความสามารถทางสงัคม 
การสอนเชิงทดลองนนั ควรจะมีÊ สวนในการพฒันาความสามารถทางสงัคมไดบ้า้ง ่  

ความสามารถเหลานีไดแ้ก่ Ê ่ 
8.1   ความรู้สึกตอผูอื้Éน่  
8.2   การระมดัระวงัในเรืÉองความปลอดภยัทงัทรัพยสิ์นและสุขภาพÊ  
8.3   ความสามารถในการติดตอสืÉอสาร่  
8.4   ความสามารถในการทาํงานรวมกบผูอื้Éน่ ั  

  สิงเหลานีผูส้อนมีโอกาสพฒันาให้เกดขึÉ ่ ิÊ Ê นกบผูเ้รียนได้ ด้วยการควบคุมให้ปฏิบติัอย ู          ั ่
ในเกณฑติ์ชม หรือใหแ้รงเสริมในจงัหวะอนัควร 
  จากขอ้มูลดงักลาว ผูว้ิจยัคิดวาความสาํเร็จของการจดัการเรียนการสอนเชิงทดลองจะตอ้ง่ ่
ให้ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาความรู้ความสามารถและทศันคติทีÉดี สวนใหญการดาํเนินกา่ ่ รสอนเชิง
ทดลองยงัใชใ้บงานเดิมทีÉมีมานานแลว้ การสร้างใบงานใหมกใชก้ารลอกเลียนแบบจากทีÉอืÉนๆ หรือ่ ็
แกไขดดัแปลงเล็กนอ้ย บางสวนกอาศยัใบงานและวิธีการทีÉติดมากบเครืÉองมือและอุปกรณ์ทีÉซือมา้ ่ ็ ั Ê
เป็นหลกั ซึÉ งมีขอ้มูลบางอยางทีÉไมเหมาะกบผูเ้รียน ดงันนัจึงควรสงเสริ่ ่ ั ่Ê มให้ผูส้อนพฒันารูปแบบ
และวิธีการสอนเชิงทดลองดว้ยตนเองให้มีความสอดคลอ้งกบธรรมชาติ นโยบายของสถานศึกษา ั
และผูเ้รียนโดยคาํนึงถึงหลกัการจดัการเรียนการสอนเชิงทดลอง 
 

3.4   หลกัการสร้างใบงานการทดลอง 
  ใบงานการทดลอง (Laboratory sheet หรือ Lab sheet) หมายถึงเอกสารทีÉใชเ้ป็นคาํสังให้É
ปฏิบติังานหรือเป็นคาํแนะนาํผูเ้รียนให้สามารถดาํเนินงานการทดลองให้เป็นไปตามจุดมุงหมาย       ่
ทีÉกาหนดไว ้ใบงานการทดลองนนัไมมีขนาดและขอบเขตเนือหาทีÉจาํกดแนนอน ใบงานหนึÉงอาจมีํ ่ ั ่Ê Ê
ขนาดเลก็มีขนาดความยาวไมเกน ่ ิ 1 หนา้กระดาษ หรือเป็นใบงานขนาดใหญมีความยา่ วมากกวา ่ 10 
หน้าขึนไป ทงันีขึนอยูกบเนือหาสาระทีÉใชท้าํการทดลอง พฤติกรรมทีÉตอ้งการพฒันาและขอ้มูลÊ ÊÊ Ê Ê่ ั
พืนฐานทีÉจาํเป็นตอ้งใหก้บผูเ้รียนในการปฏิบติังานทดลอง Ê ั (ชูศกัดิ เปลีÉยนภูÍ ่.  2551ข : 212-214) การ
พฒันาใบงานการทดลองนนั ควรจะพิจารณาถึงสิงตางๆ ดงันีÊ É ่ Ê  

1. ลกัษณะเนืÊอหาทีÉเหมาะสมกบัการเรียนการสอนเชิงทดลอง (Laboratory content) 
1.1 เนือหาทีÉเกยวขอ้งกบหลกัการ กฎ สูตร และคุณสมบติัของอุปกรณ์Ê ีÉ ั  
1.2 เป็นเรืÉองทีÉพฒันาทกัษะทางสมอง เชน การวิเคราะห์ การแกปัญหา่ ้  
1.3 เป็นเรืÉองทีÉศึกษาความสมัพนัธ์ของตวัแปรตางๆ่  
1.4 เป็นเรืÉองทีÉเกยวีÉ ขอ้งกบพฤติกรรมภายในทีÉสาํคญัของอุปกรณ์ เครืÉองมือั  
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1.5 เป็นเรืÉองทีÉสามารถฝึกหดัการทาํงานเป็นขนัตอนÊ  
1.6 ใหรู้้จกัและคุน้เคยกบกลไกของเครืÉองมือและวสัดุั  
1.7 พฒันาความสามารถในการเลือกใชเ้ครืÉองมือและวสัดุ 
1.8 พฒันาความรอบคอบในการทาํงาน 
1.9 สร้างเสริมจิตสาํนึกในการรักษาความปลอดภยั 

2. ลกัษณะทีÉดีของชืÉอการทดลอง 
2.1 ใชภ้าษาทีÉงายรัดกมุ่  
2.2 มีลกัษณะทา้ทายหรือชวนใหศึ้กษา 
2.3 มีความหมายแสดงใหเ้ห็นภาพพจน์ของงานทีÉแทจ้ริง 

3. คณสมบัติทีÉดขีองใบงานการทดลองุ  
3.1 ครอบคลุมเนือหามากทีÉสุดในหนึÉงใบงานÊ  
3.2 พฒันาความสามารถไดม้ากทีÉสุด 
3.3 มีปัญหาในการปฏิบติังานนอ้ย คือ ขอ้มูลชดัเจนตรงประเดน็ กะทดัรัด และ 

เหมาะสมกบเครืÉองอาํนวยความสะดวกทีÉมีอยูั  ่
3.4 ผูเ้รียนชวยตนเองไดม้ากทีÉสุด่  
3.5 สามารถจดัเป็นระบบได ้มีประสิทธิภาพสูงสุดคือ มีจาํนวนใบงานนอ้ย  

มีความสมัพนัธ์กบวิชาอืÉนมากทีÉสุด ลงทุนนอ้ยและไดผ้ลมากทีÉสุดั  
4. หลกัการทีÉใช้ในการสร้างใบงานการทดลอง (Lab sheet)  
การสร้างใบงานการทดลอง (Lab sheet) ทีÉดีนนั ตอ้งอาศยัหลกัการและองคป์ระกอบÊ  

หลายประการเพืÉอให้งานการศึกษาทดลองปฏิบติันนัมีความหมายตอผูเ้รียน โดยจดักจกรรมตาง ๆ     Ê ่ ิ ่
ทีÉทา้ทายความคิด อนัจะนาํไปสูการคน้ควา้ทีÉซบัซอ้นขึนได ้ในดา้นหลกัการสร้่ Ê างใบงานทดลองนนั Ê
อาศยัหลกัการสอนเชิงทดลองปฏิบติัการ (Laboratory) ซึÉงประกอบดว้ยสาระสาํคญั คือ 

4.1 การกาหนดวตัถุประสงคที์Éชดัเจนของการดาํเนินงาน และการใหข้อ้มูล            ํ  
ทีÉเหมาะสมในดา้นวิชาการ 

4.2 การรวมกจกรรมตางๆ ทีÉพฒันาความรู้และทกัษะใหม้ากทีÉสุด่ ิ ่  
4.3 การสร้างแรงจูงใจและสงเสริมความสามารถทางความคิด่  

5. องค์ประกอบของใบงานการทดลอง 
 ใบงานการทดลอง อาจมีรูปแบบแตกตางกนไปตามแบบแผนของสถาบนัแตละแหง         ่ ั ่ ่
แตไมวารูปแบบจะเป็นอยางไร ใบงานการทดลอง ่ ่ ่ ่ (Lab sheet) ควรจะประกอบดว้ยขอ้มูลตอไปนี ่ Ê
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ซึÉ งขอ้มูลสวนใดสวนหนึÉ งจะมากห่ ่ รือน้อยขึนอยูกบลกัษณะของเนือหาวิชาและเป้าหมายในการÊ ่ ั Ê
พฒันา ผูเ้รียน ชูศกัดิ เปลีÉยนภู Í ่ (2551ข : 195-201) ไดก้ลาวไวด้งันี่ Ê  

5.1 ขอ้มูลทวัไป É (Introductory information) หมายถึง ขอ้มูลทีÉแจง้ใหผู้เ้รียนไดท้ราบ 
ถึงลกัษณะของเรืÉองทีÉจะทาํการทดลอง และปัญหาของเรืÉองทีÉจะทาํการทดลองขอ้มูลเหลานนั ไดแ้ก่ Ê ่ 

5.1.1 วตัถุประสงคข์องการทดลองจะตอ้งกาหนดใหค้รอบคลุมความสามารถํ  
ตามพิสัย (Domains) ให้มากทีÉสุดทีÉจะทาํไดซึ้É งประกอบดว้ยวตัถุประสงคท์วัไปÉ และวตัถุประสงค์
จาํเพาะทีÉสนบัสนุนการทดลองแตละเรืÉองนนั โดยไมใหมี้วตัถุประสงคท์วัไปมากนั่ ่Ê É ก อาจมีไดต้งัแต Ê ่
1-3 วตัถุประสงค ์ซึÉ งภายในวตัถุประสงคท์วัไปนนั จะมีรายละเอียดครอบคลุมวตัถุประสงคท์วัไปÉ Ê É
ไดท้งัหมดÊ  

5.1.2 ความจาํเป็นและขอบเขตของการทดลอง (Needs and scope of the  
experiment) เป็นขอ้มูลทีÉแสดงเหตุผลและประโยชน์ของการฝึกหัดทดลอง ซึÉ งจะทาํให้ผูเ้รียน
มองเห็นความสาํคญัของงานทีÉกาลงัปฏิบติัและเกดแรงจูงใจในการทาํงาน นอกจากนนัยงัเป็นการํ ิ Ê
บอกให้ทราบถึงปริมาณงาน และขอบเขตเนือหาทีÉจะตอ้งเขา้ไปเกยวขอ้งดว้ย สิงเหลานีจะชวยให้Ê ÊีÉ ่ ่É            
ผูป้ฏิบติัเกดความกระตือรือร้นเตรียมตวัไดถู้กตอ้งิ  

5.1.3 การวางแผน (Planning and organizing) เป็นขอ้มูลและแนวคิดสาํหรับ 
การดาํเนินงานใหแ้กผูเ้รียน ขอ้มูลเหลานีไดแ้กเรืÉองของวงจรทีÉทาํการทดลอง่ ่่ Ê  หรือเครืÉองมืออุปกรณ์
วสัดุทีÉใชใ้นการทดลอง ปัญหาและอุปสรรคทีÉมกัจะเกดขึนเสมอิ Ê  

5.2 ขอ้มูลพืนฐานสาํหรับการทดลองÊ  (Background information) คือขอ้มูลทีÉชวยให้่  
ผูเ้รียนไดอ้าศยัหลกัในการวางแผนดาํเนินงาน และเป็นขอ้มูลทีÉชวยใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสสาํรวจและ่
ปรับปรุงตวัเองในสิงทีÉขาดเพืÉอจะไดเ้ตรียมตวัหาขอ้มูล หรือพฒันาความรู้ให้พร้อมกอนทีÉจะลงมือÉ ่
ปฏิบติัการทดลอง ขอ้มูลดงักลาวนี ไดแ้ก่ Ê ่ 

5.2.1 ความรู้เกยวกบเครืÉีÉ ั องมืออุปกรณ์และวสัดุทีÉใชใ้นการทดลอง ไดแ้กขอ้มูล่  
เกยวกบคุณลกัษณะพิเศษของเครืÉองมือ อุปกรณ์ ขอ้ควรระวงั หรือปัญหาทีÉมกัเกดขึนเสมอ การให้ีÉ ั ิ Ê
ขอ้มูลในเรืÉองนีควรทาํในกรณีทีÉใชเ้ครืÉองมือ อุปกรณ์ และวสัดุพิเศษทีÉนอกเหนือไปจากการใชง้านÊ
ปกติ 

5.2.2  ความรู้ทีÉควรมีกอ่ นเรียน (Entry behavior) เป็นการระบุวาผูที้Éจะปฏิบติั่   
งานได้นันจะตอ้งมีความรู้ความสามารถ หรือมีประสบการณ์อยางใดมากอน ทงันีเพืÉอป้องกนÊ Ê่ ั่ Ê
อนัตรายหรือความเสียหายทีÉอาจจะเกดขึนกบสิงของหรือผูป้ฏิบติังานได้ิ ัÊ É  

5.2.3  ความรู้ในเนือหาวิชา เป็นขอ้มูลในลกัษณะของการสÊ รุปประเดน็สาํคญั 
และชีประเดน็ของปัญหาทางทฤษฎีในเชิงวิเคราะห์ใหเ้ห็นจุดสาํคญัทีÉจะทาํการทดลองÊ  
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5.3 ขอ้มูลสาํหรับดาํเนินการ (Procedural information) คือขอ้มูลทีÉชวยใหผู้เ้รียน่  
สามารถดาํเนินงานตามขนัตอนทีÉเหมาะสม หรือตามทีÉกาหนดให้ในงานแตละเรืÉองได ้ลกัษณะของÊ ํ ่
งานนีคÊ วรเป็นขนัของการลงมือปฏิบติัจริง ตงัแตการวางแผนงานจริงๆ จากการรางแบบของงาน Ê Ê ่ ่
การกาหนดวงจรและเครืÉองมือทีÉใชใ้นการทดลอง จนกระทงัถึงวิธีการเกบขอ้มูลทีÉไดจ้ากการปฏิบติั ํ ็É
ขอ้มูลดงักลาวสามารถแยกออกไดด้งันี่ Ê  

5.3.1  คาํแนะนาํเกยวกบการปฏิบติังาน ีÉ ั (Manipulative process) เป็นคาํสงัหรือÉ  
คาํแนะนาํในการลงมือปฏิบติัจริง ประกอบดว้ยขอ้มูลดงัตอไปนี่ Ê  

5.3.1.1    ขอ้มูลเกยวกบการวางแผนงานทดลอง ีÉ ั (Experimental  
planning) ขอ้มูลขนันีอาจเป็นในรูปของคาํสงัใหป้ฏิบติั หรือใหแ้นวคิดในการเริมงานทดลอง เชน Ê ÉÊ É ่  
การเสนอรูปแบบของการทดลอง หรือใหข้อ้มูลบางอยางทีÉจะชวยใหผู้ป้ฏิบติัสามารถสร้างรูปแบบ่ ่
ของการทดลองขึนมาเองได้Ê  

5.3.1.2    ขอ้มูลเกยวกบการเลือกใชเ้ครืÉองมือ เป็นการกาหนดชนิดและีÉ ั ํ  
ประเภทของเครืÉ องมือทีÉทาํการทดลอง หรือเป็นการให้แงคิดในการตดัสินใจเลือกใช้เครืÉ องมือ ่
พร้อมทงัตรวจสอบเครืÉองมือให้อยใูนสภาพÊ ่ ทีÉพร้อมใชง้าน และวางอยใูนตาํแหนงทีÉสะดวกในการ่ ่
ใชง้าน 

5.3.1.3    ขอ้มูลในการดาํเนินการทดลองเป็นขอ้มูลทีÉแนะนาํขอ้ปฏิบติั 
ตงัแตเริมงานสร้างวงจร การตอสายติดตงัอุปกรณ์ตางÊ Ê่ ่ ่É  ๆ 

5.3.2 คาํแนะนาํในการเกบรวบรวมขอ้มูล ็ (Data collection process) เป็นขอ้มูล                   
ทีÉเกีÉยวขอ้งกบการปรับแตงเครืÉ องมืออุปกรณ์ เพืÉอหาผลลพัธ์ของการทดลองทีÉเหมาะสม ขอ้มูลั ่
เหลานีประกอบดว้ย่ Ê  

5.3.2.1    การสงัเกต (Observation) เป็นขอ้มูลทีÉชวยใหผู้ป้ฏิบติัพิจารณา่  
ผลลพัธ์ทีÉได้จากการทดลอง เชน ให้เปิดเครืÉ อง ปรับคาความตา้นทาน การกาหนดยานของการ่ ่ ํ ่
ทดลอง และสังเกตปรากฏการณ์ทีÉเกดขึนตามลาํดบัขนัทีÉควรจะเป็น ตงัแตเริมตน้จนถึงสินสุดการิ ่Ê Ê Ê É Ê
ทดลอง 

5.3.2.2    การรวบรวมผลลพัธ์ทีÉได ้(Data collection) หลงัจากการสงัเกต 
ผลลัพธ์ทีÉ ได้จากการทดลองผู ้ปฏิบัติจะต้องรวบรวมและบันทึกข้อมูลทีÉ ได้อยางมีระบบ่  
ประสิทธิภาพของขอ้มูลทีÉไดย้อ่มขึนอยกูบการวางแผนการทดลอง โดยเฉพาะยานของการทดลองÊ ่ ั ่        
ทีÉเหมาะสม การดาํเนินการเกยวกบขอ้มูลทีÉไดนี้อาจจะทาํให้รูปของการรวมกลุมของขอ้มูลตามีÉ ั ่Ê
ความเหมาะสม หรือจดัทาํตารางขอ้มูลเพืÉอความสะดวกในการวินิจฉัย การให้ขอ้มูลของใบงาน      
ทีÉเหมาะสมในเรืÉองนีจะÊ ชวยใหผู้ป้ฏิบติัดาํเนินงานไดง้ายและมีประสิทธิภาพ่ ่  
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5.4 ขอ้มูลเกยวกบการสรุปผลลพัธ์และรายงาน ีÉ ั (Conclusion report) ใบงานทีÉดีนนัÊ  
จะให้ขอ้มูลในลกัษณะทีÉเป็นคาํสัง หรือคาํแนะนาํให้ผูป้ฏิบติัแสดงผลลพัธ์ทีÉไดอ้ยางมีระบบ และÉ ่
สามารถสรุปผลของการทดลองไดต้ามรูปแบบทีÉเหมาะสม ขอ้มูลภายในใบงานจะชวยให้ผูป้ฏิบติั่
สามารถทาํรายงานและสรุปผลการทดลองได ้ลกัษณะขอ้มูลดงักลาวอาจจะเป็นคาํถามให้คิดหรือ่
หวัขอ้ทีÉใหผู้เ้รียนหาขอ้มูลสนบัสนุน ขอ้มูลควรประกอบดว้ย 

5.4.1 ขอ้มูลทีÉชวยในการเสนอขอ้มูล ่ (Presentation data) เป็นขนัเสนอผลลพัธ์Ê  
ทีÉไดจ้ากการทดลองในรูปลกัษณะของเอกสารรายงาน การเสนอขอ้มูลในลกัษณะนีอาจตอ้งทาํอยาง              Ê ่
มีระบบโดยการจดัทาํขอ้มูลเป็นกลุมทีÉมีความสัมพนัธ์กน อาจจะทาํในลกัษณะของตารางตวัเลข ่ ั
หรือในรูปแบบของแผนภูมิ (Crash) ตางๆ ใบงานทีÉดีควรจะตอ้งกาหนดหรือเสนอแนะแนวทางให ้        ่ ํ   
ผูป้ฏิบติัสามารถดาํเนินการไดต้ามความตอ้งการ 

5.4.2 ขอ้มูลทีÉชวยในการตีความหมายขอ้มูล ่ (Interpretation of  data) ใบงาน 
จะใหข้อ้มูลนาํผูป้ฏิบติัในการจบัประเด็นสาํคญัของขอ้มูล วิธีการสรุปผลจากกลุมของขอ้มูลทีÉมีอย ู่ ่
การเลือกตวัแปรและการคาํนวณหาผลลพัธ์จากขอ้มูลทีÉไดจ้ากการทดลอง การให้ขอ้มูลในเรืÉองนีÊ
อาจมีความละเอียดมากนอ้ยตางกนตามลกัษณะประเภทของการทดลอง่ ั  

5.4.3 ขอ้มูลทีÉชวยในการอา้งอิงหลกัการ ่ (Reference of data) เป็นขนัตอนของÊ  
การเขียนรายงานโดยอาศยัหลกัทฤษฎีและหลกัการตางๆ อา้งอิงในลกัษณะของ่  

5.4.3.1    การสรุปรวมของการคน้พบ (Generalization of finding) 
5.4.3.2    การนาํเอาผลลพัธ์ทีÉไดไ้ปใชง้าน (Implication of finding) 
5.4.3.3    การพยากรณ์ผลทีÉอาจเกดขึนจากสิงอืÉน ิ Ê É (Prediction behavior of  

other material) 
5.4.3.4    การประเมินผลของการทดลอง (Critical appraisal of  

experimental procedure and finding) เป็นการประเมินในเชิงวิจารณ์ เกยวกบกระบวนการทดลองีÉ ั
และผลลพัธ์ของการทดลองใบงานทีÉดีควรใหข้อ้มูลดว้ยการเสนอแนะหรือการตงัคาํถามเพืÉอนาํทางÊ
ใหผู้ป้ฏิบติั สามารถหาขอ้มูลทีÉเกยวขอ้งมาสนบัสนุนผลลพัธ์สาํหรับการเขียนรายงานทีÉถูกตอ้ง การีÉ
ใหข้อ้มูลในเรืÉองนีจะทาํไดม้ากหรือนอ้ยÊ เพียงใดขึนอยกูบประเภทของการทดลองทีÉจะใช้Ê ่ ั  

5.4.4  ลกัษณะบางประการของการเขียนรายงาน (Lab report) การรายงานเป็น 
สวนสําคญัของการทดลอง เพราะเป็นสวนทีÉแสดงถึงความเขา้ใจในการทดลอง การเขียนรายงาน่ ่
อาจจะถือไดว้าเป็นศิลปะอยางหนึÉ งทีÉจะชวยพฒันาความสามารถในการเผยแพรขอ้่ ่ ่ ่ มูลตอสังคม ่
ลกัษณะและรูปแบบของการรายงานนนัมีรายละเอียดมากมาย โดยสรุปแลว้องคป์ระกอบทีÉสาํคญั                     Ê
ทีÉจะแนะนาํใหผู้เ้รียนเขียนรายงานอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ ควรประกอบดว้ยหวัขอ้ตอไปนี่ ่ Ê  
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5.4.4.1    บทคดัยอ ่ (Abstract) เป็นการสรุปเรืÉองทีÉทาํทงัหมดอยาÊ ่ งรัดกมุ 
5.4.4.2    คาํนาํ (Introduction) บทนาํ ซึÉงเป็นการอรัมภบทเรืÉอง เป็นการ 

ประสานเรืÉอง ระหวางงานทีÉปฏิบติักบหลกัการทางทฤษฎี ่ ั (General body of knowledge) เพืÉอทาํให้
ผูอ้านไดเ้ขา้ใจเรืÉองทีÉทาํ่  

5.4.4.3    หลกัการและจุดมุงหมายของการทาํงาน ่ (Notation and theory)  
เป็นการอธิบายความหมายของศพัท ์สญัลกัษณ์ทีÉใช ้หรือกลาวถึงทฤษฎีทีÉเกยวขอ้งโดยสรุป่ ีÉ  

5.4.4.4    การดาํเนินงานและผลลพัธ์ (Procedure and result) กลาวถึง่  
สาระสาํคญัของการดาํเนินงาน และผลลพัธ์ได ้

5.4.4.5    แผนภูมิ (Diagram) บางครังการเขียนรายงานตอ้งอาศยัรูป หรือÊ  
วงจรประกอบคาํอธิบาย ซึÉงทัÊงนีกแลว้แตเรืÉองและเหตุการณ์Ê ็ ่  

5.4.4.6    การอภิปรายผล (Discussion of result) ขนัตอนนีมีความสาํคญัÊ Ê  
คือจะเป็นขนัทีÉแสดงออกถึงความสามารถเชิงความคิดของผูท้าํการทดลองในการใหเ้หตุผลของการÊ
คน้พบ ดว้ยการมีหลกัฐานอา้งอิงอยางสมบรูณ์ ความเชืÉอถือได ้่ (Reliability) ของการทดลองเป็น
เรืÉองทีÉสําคญัอีกเรืÉ องหนึÉ งทีÉจะทาํให้ผลงานไดรั้บการยอมรับจากผูอื้Éน ในกรณีนีผูท้าํการทดลองÊ
จะตอ้งหาขอ้มูลพิสูจน์ความนาเชืÉอถือของขอ้มูล ่ (Reliability) ในรายงานใหไ้ด ้

5.4.4.7    ขอ้สรุป (Conclusion) เป็นการสรุปเรืÉองทีÉตอ้งอาศยั 
ความสามารถของการใชภ้าษา ดว้ยการใชค้าํบรรยายทีÉมีความชดัเจน สนั และรัดกมุÊ  

5.4.4.8    หลกัฐานอา้งอิง (Reference) เป็นการแสดงหลกัฐานของขอ้มูล 
ทีÉนํามาใช้ในการอา้งอิงหรือสรุปเรืÉอง ในกรณีของการทดลองระดบัสูง และมีปริมาณมาก การ
อา้งอิงเป็นเรืÉองสาํคญัทีÉจะสร้างความเชืÉอถือจากผูอื้Éน 
 เทาทีÉกลาวนี่ ่ Ê  เป็นลกัษณะรูปแบบหนึÉงของการเขียนรายงานการทดลอง (Lab report) ซึÉ ง
การทดลองแตละประเภทนนัมีความตอ้งการการรายงานไมเหมือนกน เพราะฉะนนัจึงเป็นหน้าทีÉ่ ่ ัÊ Ê
อนัหนึÉงทีÉใบงานการทดลองตอ้งใหค้าํสงัหรือคาํแนะนาํทีÉเหมาะสมและชดัเจนÉ  

5.4.5  ขอ้มูลสาํหรับการประเมินผล (Assessment information) หมายถึงขอ้มูล 
ทีÉใช้ในการตรวจสอบความรู้ความสามารถ และความเขา้ใจในเรืÉ องทีÉผูเ้รียนได้ปฏิบติังาน การ
ตรวจสอบในเรืÉองนี อาจทาํไดท้งัทางกวา้งและความลึกของเนือหา ขอ้มูลทีÉเป็นคาํถามในใบงานนนัÊ ÊÊ Ê
อาจจะเป็นลกัษณะของคาํถามทีÉแบงออกได ้่ 2 ประเภท คือ 

5.4.5.1    คาํถามในเนือหาการทดลอง Ê (Assessment question) คือขอ้มูล 
ทีÉเป็นคาํถามในเรืÉองเกยวกบงานทีÉไดป้ฏิบติั โดยเฉพาะเรืÉองของเหตุผลในการทาํงานแตละขนัตอนีÉ ั ่ Ê
เป็นการทดสอบความรู้ และความเขา้ใจในการทดลองโดยตลอด 
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5.4.5.2    คาํถามเชิงวิจารณ์ (Critical question) เป็นคาํถามทีÉคอนขา้ง่    
จะออกไปนอกเรืÉ องของงาน  เป็นการประเมินความสามารถในการมองภาพรวมของเรืÉ อง 
(Generalize) ทีÉทาํทงัหมดและสามารถนาํความรู้ ความสามารถทีÉไดจ้ากการทดลองนนัไปใชใ้นงานÊ Ê
อืÉนไดเ้พียงไร ซึÉ งมกัจะเรียกวาการถายโยงความรู้ ่ ่ (Transfer of  learning) ขอ้มูลทีÉใบงานควรจะให้
ในขัÊนนีคือ การตงัคาํถามใหผู้เ้รียนไดคิ้ดในลกัษณะของความคิดตรึกตรอง Ê Ê (Reflexive thinking) ใน
เรืÉองทีÉเรียนรู้มาแลว้ ผูเ้รียนจะตอ้งมีความสามารถในการวิเคราะห์และพยากรณ์เหตุการณ์ตางๆ ทีÉ่
อาจเกดขึนได้ิ Ê  

6. การสร้างใบงานการทดลอง 
การสร้างใบงานทดลองมีขนัตอนใหญ ๆ Ê ่ 2 ขัÊนตอน คือ ขนัการศึกษาสาํรวจขอ้มูล และÊ  

ขนัสร้างใบงานการทดลอง ซึÉงแตละขนัมีรายละเอียดดงันีÊ Ê่ Ê  
6.1  ขนัการศึกษาและสาํรวจขอ้มูลเป็นขนัทีÉผูส้ร้างใบงานทดลองจะตอ้งศึกษาÊ Ê  

รายละเอียดของกจกรรมทีÉใชใ้นการทดลองตงัแตตน้ิ ่Ê  จากการวางแผนการทดลองจนถึงสรุปผลการ
ทดลอง ผูส้ร้างจะต้องพิจารณาขันตอนการดําเนินงานอยางละเอียดพร้อมทังสํารวจความรู้Ê Ê่
ความสามารถและอุปกรณ์เครืÉองมือทีÉใชใ้นการทดลอง ตลอดจนการวิเคราะห์พฤติกรรมทีÉตอ้งการ
พฒันาเพืÉอให้เป็นขอ้มูลในการสร้างใบงานทดลอง กจกรรมสาํหรับการศึกษาขอ้มูลควรมีขนัตอนิ Ê
ดงันีÊ  

6.1.1 การกาหนดชืÉอเรืÉองขํ องการทดลอง ชืÉอของการทดลองควรจะสืÉอ 
ความหมายเร้าความสนใจ สามารถบอกขอบเขตความกวา้งและความลึกของเนือหาทีÉเกยวขอ้งกบÊ ีÉ ั
งานทดลองได ้และมีความรัดกมุพอสมควร 

6.1.2  การศึกษารายละเอียดของเนือหา ในการทดลองผูส้ร้างใบงานการÊ  
ทดลองควรทราบรายละเอียดเกยวกบเนือหาเป็นอยางีÉ ั ่Ê ดี การศึกษารายละเอียดของเนือหาในเชิงÊ
วิเคราะห์ และการเขียนออกมาเป็นภาษาเขียน จะทาํให้ผูส้ร้างมองเห็นความสัมพนัธ์ของความคิด
รวบยอด (Concept) และหลกัการ (Principle) ภายในเนือหาเหลานันไดเ้ป็นอยางดี และมองเห็นÊ ่ ่Ê
ขนัตอนของการทดลองทีÉควรจะเป็นได้อยางชัดเจน จนสาÊ ่ มารถกาหนดจุดสําคญัของการสอน ํ
(Teaching point) ทีÉเหมาะสมได ้

6.1.3 การกาหนดวตัถุประสงค ์จากการศึกษาวิเคราะห์เนือหาการทดลองจะํ Ê  
ชวยให้ผูส้ร้างใบงานทดลองสามารถกาหนดว ัตถุประสงค์ของการทดลองได้เหมาะสม ซึÉ ง่ ํ
วตัถุประสงคก์ารทดลองนนัควรพิจารณาในเรืÉองตอไปนีÊ ่ Ê  
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6.1.3.1 วตัถุประสงคท์างวิชาการ (Content objective) หมายถึง  
วตัถุประสงคที์Éไดจ้ากเนือหาสาระของทฤษฎีทีÉเกยวกบการทดลอง ซึÉ งเป็นความรู้ความเขา้ใจในÊ ีÉ ั
ความคิดรวบยอด (Concept) และหลกัการ (Principle) หรือเป็นความสามารถอืÉนทีÉเกยวกบเนือหาีÉ ั Ê
การทดลอง 

6.1.3.2 วตัถุประสงคน์อกวิชาการ(Developmental objective) หมายถึง 
วตัถุประสงคที์Éเกยวกบการพฒันาบุคลิกภาพ หรือพฒันากจนิสยัของผูป้ฏิบติังาน เชน ความสามารถีÉ ั ิ ่
ในการเสาะแสวงหาขอ้มูล ความมีระเบียบ ความสามารถในการทาํงานรวมกบผูอื้Éน ่ ั  

6.1.4  การกาหนดขนัตอนของการทดลอง ผูส้ร้างใบงานทดลองจะตอ้งํ Ê  
พิจารณาวิธีการทดลองทีÉเหมาะสมกบลกัษณะของเนือหาวิชา โดยพิจารณาจากประสบการณ์ของั Ê
ผูส้ร้างใบงานเอง การทดลองในใบงานหนึÉงๆ นนั อาจจะมีวิธีการเป็นขนัตอนไดห้ลายวิธี ผูส้ร้างÊ Ê
จะตอ้งเลือกวิธีการทีÉเหมาะสมทีÉสุด ทีÉคิดวาผูเ้รียนจะไดรั้บการเรียนรู้ และพฒันาความสามารถไดดี้่
และรวดเร็วทีÉสุด และกาหนดขนัตอนของวิธีนนัใหช้ดัลงในใบงานทดลองํ Ê Ê  

6.1.5  การวิเคราะห์งาน (Task analysis) หมายถึงการนาํเอารายละเอียดของ 
งานมาพิจารณาเพืÉอหาองคป์ระกอบดา้นคุณสมบติัผูเ้รียน ชนิดของการเรียน เงืÉอนไขหรืออุปสรรค
ของการทาํงานเพืÉอชวยให้การทาํงานไดผ้ล ในการนาํเอาขนัต่ Ê อนของการดาํเนินงานมาพิจารณา                 
หาองคป์ระกอบของความสามารถ เครืÉองมือและอุปกรณ์ทีÉใช ้สามารถจดัตารางในการวิเคราะห์ได ้              
ดงัตาราง 3 
 
ตาราง 3   ตวัอยางตารางวิเคราะห์งาน่  (Task analysis) 

 
ขนัตอนการปฏิบติังานÊ  วตัถุประสงค ์   เครืÉองมืออุปกรณ์ ลกัษณะงาน ความรู้ ทกัษะ 

OperationทีÉ 1 
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3………………………. 
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 จากตารางวิเคราะห์งานสามารถพิจารณาวิเคราะห์รายละเอียดภายในไดด้งันีÊ  
6.1.5.1 ขนัตอนปฏิบติัÊ งาน เป็นการพิจารณาขนัตอนทีÉมีความสาํคญัÊ  

และจาํเป็นจะตอ้งมีในใบงานทดลองควรจะมีขนัตอนอยางไรบา้ง โดยในใบงานหนึÉ งอาจจาํแนกÊ ่
ขนัตอนออกไปตามกลุมงาน Ê ่ (Operation) ซึÉ งจะมากหรือนอ้ยขึนอยกูบปริมาณเนือหาสาระของเรืÉองÊ ่ ั Ê
ทีÉทาํใบงานการทดลองนนัๆ Ê  

6.1.5.2 วตัถุประสงค ์จะเป็นการพิจารณาการกาหนดวตัถุประสงคใ์นํ  
การปฏิบติังานแตละกลุมงาน ่ ่ (Operation) วาในการปฏิบติังานกลุมนีเพืÉอวตัถุประสงคอ์ะไร่ ่ Ê  

6.1.5.3 เครืÉองมือและอุปกรณ์ เป็นการพิจารณารายการของเครืÉองมือ 
และอุปกรณ์ตลอดจนวสัดุทีÉจาํเป็นตอ้งใชใ้นแตละกลุมงาน ่ ่  

6.1.5.4 ลกัษณะงาน เป็นการจาํแนกลกัษณะของงาน วาเป็นลกัษณะ่  
งานทีÉตอ้งใชค้วามสามารถทางสมอง (Cognitive task) หรือความสามารถทางกาย (Action task) ซึÉ ง
จะใชใ้นการพิจารณาหาความรู้และทกัษะทีÉเกยวขอ้งตอไปีÉ ่  

6.1.5.5 ความรู้และทกัษะ เป็นการพิจารณาความรู้และทกัษะทีÉ 
เกยวขอ้งในการปฏิบติังานทุกขนัตอน โดยพิจารณาจากีÉ Ê ลกัษณะของงานทีÉไดจ้าํแนกไวแ้ลว้ วาสวน่ ่
ใดเป็นความรู้ และสวนใดเป็นทกัษะ่  

ขอ้มูลทีÉไดจ้ากการวิเคราะห์ศึกษางานทงั Ê 5 ขนัÊ   จะเป็นขอ้มูลทีÉนาํไปใชใ้นการสร้าง        
ใบงานการทดลอง (Lab sheet) ตอไป่  

6.2  ขนัสร้างใบงานทดลอง การสร้างใบงานทดลอง Ê (Lab sheet) คือการนาํขอ้มูล        
ทีÉไดศึ้กษาวิเคราะห์มาแลว้ มาจดัรวมกนตามหมวดหมูภายใตห้ัวเรืÉ องทีÉเหมาะสม ทงันีเพืÉอเป็นั ่ Ê Ê
ขอ้มูลแนะนําผูป้ฏิบติังานให้สามารถดาํเนินการทดลองได้ตามวิธีทางทีÉกาหนด สามารถทีÉจะํ
ดาํเนินการตามขนัตอนดงันีÊ Ê  

6.2.1 การตงัชืÉอใบงาน Ê (Lab sheet) ควรศึกษารายละเอียดของเนือหาÊ  กาหนดํ  
ชืÉอการทดลอง จาํกดขอบเขตของชืÉอการทดลองั  

6.2.2 การออกแบบวงจรทดลอง ควรเขียนรายการพารามิเตอร์ทีÉเกยวขอ้งกบีÉ ั  
การทดลอง กาหนดอุปกรณ์ เครืÉองมือและวสัดุทีÉใช้ํ  และเปรียบเทียบประสิทธิภาพของวงจร 

6.2.3 ขนัการวิเคราะห์งานÊ  
6.2.3.1 การตงัวตัถุประสงคข์องการทดลอง Ê (Primary objective) ควร 

พิจารณาพารามิเตอร์ กาํหนดสมมุติฐาน และพิจารณาพฤติกรรม 
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6.2.3.2 การกาหนดกลุมงาน ํ ่ (Operation) เขียนคาํอธิบายลกัษณะของ  
กลุมงาน ่ (Operation description) กาหนดงาน ํ (Task) เขียนคาํอธิบายลกัษณะของงาน (Task 
description) 

6.2.3.3 การกาหนดเครืÉองมืออุปกรณ์ํ  
6.2.3.4 การกาหนดวตัถุปํ ระสงคข์องกลุมงาน ่  
6.2.3.5 การวิเคราะห์วตัถุประสงค ์
6.2.3.6 การกาหนดความรู้ํ  
6.2.3.7 การกาหนดทกัษะํ  

6.2.4 ขนัตอนการสรุปผลการวิเคราะห์งานÊ  
6.2.4.1 การพิจารณาขนัตอนการทดลองÊ  
6.2.4.2 การพิจารณาเครืÉองมือและอุปกรณ์ทีÉใช ้
6.2.4.3 การพิจารณารวบรวมวตัถุประสงคข์องกลุมงาน่  (Operation) 
6.2.4.4 การพิจารณาความรู้ (Knowledge) ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
6.2.4.5 การพิจารณาทกัษะ (Skill) ทีÉเกยวขอ้งีÉ  
6.2.4.6 การพิจารณาวตัถุประสงคข์องใบงานการทดลอง 

6.2.5 ขนัตอนการพฒันาขอ้มูลในใบงานการทดลองÊ  
6.2.5.1 การเขียนขอ้มูลสาํหรับดาํเนินการ (Procedural information) 
6.2.5.2 การเขียนขอ้มูลสาํหรับการสรุปผลลพัธ์ (Conclusion 

information) 
6.2.5.3 การเขียนขอ้มูลสาํหรับการประเมินผล (Assessment  

information) 
6.2.5.4 การเขียนขอ้มูลพืนฐานสาํหรับการทดลอง Ê (Background  

information) 
6.2.5.5 การเขียนขอ้มูลทวัไป É (Introductory information) 

  สรุป การสร้างใบงานการทดลองนันจะตอ้งอาศยัความรู้ ทกัษะ ความประณีต ความÊ
ละเอียดออนในการพฒันา่  และจะตอ้งครอบคลุมเนือหาÊ ให้มากทีÉสุด เนน้การพฒันาความสามารถ
และสงเสริมให้เกดทศันคติทีÉดี ใช้ขอ้มูลทีÉชัดเจนและตรงประเด็น และมีความพร้อมในเครืÉ อง่ ิ
อาํนวยความสะดวก นกัเรียนสามารถชวยเหลือตวัเองได ้และมีความกระตือรือร้นในการเรียน่  
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4. คอมพวิเตอร์ช่วยสอนแบบจําลองสถานการณ์ (Computer Based Simulation) 
คอมพิวเตอร์เป็นผลผลิตของการพฒันาอุปกรณ์ดา้นอิเลก็ทรอนิกส์ ทีÉสามารถนาํมาเป็น 

เครืÉองมือทีÉจะชวยให้นักเรียน เรียนรู้วิชาตางๆ ซึÉ งประกอบดว้ยโปรแกรมสําเร็จรูปทีÉสร้างไวแ้ลว้่ ่
นาํไปสอนผานเครืÉองคอมพิวเตอร์ และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีสวนรว่ ่ ่ มและโตต้อบได ้เพียงกดปุ่ม        
คียบ์อร์ดหรือเมาส์ คอมพิวเตอร์ชวยสอนเป็นนวตักรรมทีÉนับวนัจะมีความสําคญั และไดรั้บการ่
นาํไปใชใ้นการเรียนการสอนมากขึนและเอือเฟือตอการเรียนรู้ไดอ้ยางมีประสิทธิภาพÊ Ê Ê ่ ่  

เทเลอร์ และวอลฟอร์ด (Taylor and Walford.  1978 : 27) ไดก้ลา่ วถึงเหตุผลหลกัใหญ ่      
3 ประการ ทีÉแสดงความสาํคญัของการจาํลองสถานการณ์ คือ 

1.  เป็นเทคนิคทีÉนาํไปสูความเขา้ใจ กจกรรมในชนัเรียนและกจกรรมทีÉรวมกนทงัครูและ ่ ิ ิ ่ ัÊ Ê
นกัเรียน เป็นการนาํเอาเหตุการณ์ปกติและการรวมกนแกปัญหาเพืÉอเขา้ใจถึงสถานการณ์่ ั ้  
   2.  การจําลองสถานการณ์มักเป็นปัญหาพืนฐาน และเป็นประโยชน์ในการพัฒนาÊ
กระบวนการ ปัญหาในเรืÉองการเรียนถา้ได้กระทาํครอบคลุมถึงทกัษะทางสังคม กจะเป็นความ ็
สมัพนัธ์โดยตรงในการนาํไปใชก้บโลกภายนอกได้ั  
         3.  เป็นเทคนิควิธีทีÉเป็นกลไกพืนฐานเชืÉอมโยงสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงและการยืÊ ดหยนุ่
ของระดับการคิด และการตอบสนองการเปลีÉยนแปลงของสถานการณ์ทีÉผนัแปร การจาํลอง
สถานการณ์ทีÉเป็นความหมายของการเรียนการสอน คือการทีÉผูเ้รียนสามารถนาํเอาความสามารถ           
ทีÉมีอยูมาใช้กบกระบวนการหรือการประยุกต์หลักการ ภายใต้สถานการณ์เงืÉอนไขทีÉเป็นจริง ่ ั
โดยเฉพาะการใชค้อมพิวเตอร์ชวยสอนแบบจาํลองสถานการณ์ ่ (Computer Based Simulation : 
CBS) จะชวยใหเ้กดปฏิสัมพนัธ์กบผูเ้รียนชวยใหน้กัเรียนมีความชาํนาญ่ ิ ั ่  เชีÉยวชาญในกระบวนการ 
และการใชท้กัษะกระบวนการคิดขนัสูงได ้Ê (Reigeluth and Schwartz.  1989: 9) 

อะแลสซีÉ และทรอลลิฟ (Alessi and Trollip.  1991 : 159) ไดก้ลาวถึง การจาํลองสถาน ่
การณ์วาเป็นวิธีการสอนอยางหนึÉ งทีÉสามารถนําไปใช้ในคอมพิวเตอร์ไดอ้ยางเต็มทีÉ โดยเฉพาะ           ่ ่ ่
การนาํไปใชใ้นการสอน การจาํลองสถานการณ์จะปรับปรุงการเรียนทบทวนและการฝึกไปเป็น      
การเพิมแรงจูงใจ การÉ ถายโยงการเรียนรู้และประสิทธิภาพ ซึÉ งมีประโยชน์ ปลอดภยั และสามารถ่
ควบคุมไดเ้หมือนประสบการณ์จริง 
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ภาพประกอบ 5  โครงสร้างการจาํลองสถานการณ์  

 
ทีÉมา : Alessi and Trollip.  1991 : 159 

 
4.1 การจําลองสถานการณ์บนคอมพวิเตอร์ 
การเรียนการสอนโดยการจาํลองสถานการณ์บนคอมพิวเตอร์ เป็นการออกแบบสาํหรับ

ผูเ้รียนเพืÉอเป็นการฝึกปฏิบติัและทกัษะความสามารถในสถานการณ์จริง โดยปราศจากความเสีÉยง           
ทีÉจะเกดความเสียหายหรือการไดรั้บอนัตรายจากเครืÉองมือ ิ (Flaxman and Stark.  1987 : 163) ผูเ้รียน
สามารถเรียนไดโ้ดยไมตอ้งวิตกกงวล แนวคิดพืนฐานของคอมพิวเตอร์ชวยสอน แนวคิดหนึÉ งกคือ ่ ั ่ ็Ê
การจาํลองสถานการณ์ ประกอบด้วยการนําเสนอจุดมุงหมายเพืÉอกระตุ้นความสนใจ การดึง่
ความสามารถและการป้อนกลบั เป็นวิธีการสอนทีÉเป็นประโยชน์ การใชก้ฎเกณฑแ์ละการแกปัญหา ้
(Bonner.  1991 : 103) คอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบจาํลองสถานการณ์เป็นวิธีการสอนอยางหนึÉงทีÉครู่ ่
สามารถนาํไปใชช้วยใหน้กัเรียนไดเ้รียนเพืÉอพฒันาวิธีการแกปัญหาในสถานการณ์ตางๆ ของแตละ่ ้ ่ ่
วิชาไดท้งัหมด  ครูอาจกาหนดวาจะสอนอะไรให้ผูเ้รียน โดยแสดงให้เห็นวิธีการแกไขปัญหาวา          Ê ํ ่ ้ ่
ทาํอยางไร และ่ สร้างการตดัสินใจให้ผูเ้รียนไดก้ระทาํกบสถานการณ์จาํลองในคอมพิวเตอร์ ซึÉ งั
ผูเ้รียนกจะทาํไดดี้โดยคุณสมบติัทีÉแทจ้ริงของสถานการณ์จาํลองกคือ การทาํให้ผูเ้รียนไดป้ระสบ ็ ็
กบปัญหาในชีวิตจริง ในสภาพแวดลอ้มทีÉเขาไดร้วมตดัสินใจเป็นลาํดบัขนั ไมมีอนัตรายกบตวัเขา ั ่ ่ ัÊ
ในทางปฏิบติัเองถา้เกดการผิดพลาดขึนนนักจะเป็นประโยชน์ เพราะสามารถเรียนรู้ หาทางเลือกิ ็Ê Ê
และแกไขปัญหาได ้ประสบการณ์ทีÉไดรั้บกจะชวยใหว้ิเคราะห์กระบวนการแกไขปัญหาไดภ้ายหลงั ้ ็ ่ ้
(Knapp and Glenn.  1996 : 103)  
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เฮียร์แมนน์ (Heerman.  1988 : 59) ไดก้ลาวถึง ความกาวหนา้่ ้ ของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
วาโปรแกรมจาํลองสถานการณ์เมืÉอนํามาใช้ในสถานการณ์ซับซ้อนและเสมือนจริงจะมีการ่
ตอบสนองมาก และเขา้ถึงกลุมเป้าหมายไดก้วา้งขวางกวาทีÉเคยมีมา คอมพิวเตอร์จาํลองสถานการณ์่ ่
ทางการศึกษาในทศันะของเขามี 4 รูปแบบคือ 
             1.   การจาํลองสถานการณ์ทีÉไมมีปฏิสัมพนัธ์ ่ (Non-interactive simulation) มีการจาํลอง
แบบเสมือนจริง และการนํานักเรียนเกยวข้องกบองค์ประกอบของระบบ  แตไมมีการเสนอีÉ ั ่ ่
กระบวนการใหผู้เ้รียนกบโปรแกรมไดมี้ปฏิบติัสมัพนัธ์ตอกนั ่ ั  
             2.   การจาํลองสถานการณ์แบบมีปฏิสัมพนัธ์ (Interactive simulation) เป็นแบบทีÉยอมให้
ผูเ้รียนไดค้วบคุมระบบและสังเกตการเปลีÉยนแปลงองคป์ระกอบภายในทีÉมีผลตอการเปลีÉยนแปลง่
ทงัหมด ผูเ้รียนมีสวนรวมกบการจาํลองสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงนนัÊ Ê่ ่ ั  
             3.   การจาํลองสถานการณ์การแขงขนัเป็นกลุม ่ ่ (Group competitive simulation) เป็นการ
จาํลองสถานการณ์ทีÉเกยวกบสงัคม เศรษฐกจ การเมืองหรือเนือหาอืÉนๆ ทีÉเสนอปัญหา เพืÉอแกปัญหา ีÉ ั ิ ้Ê
โดยการตดัสินใจเป็นทีม มีการแขงขนักนของนกัเรียน่ ั  
             4.   การจาํลองสถานการณ์การแขงขนัรายบุคคล ่ (Individual competitive simulation) เป็น
การจาํลองสถานการณ์ทีÉนกัเรียนเขา้ไปมีสวนรวมเป็นรายบุคคล ในการแกไขสถานการณ์ทีÉเป็น ่ ่ ้
ปัญหาและกาหนดจุดหรือการกระตุน้ใหมี้ความเชีÉยวชาญในการแกปัญหาํ ้  

วิธีการสอนทงัหลาย การสอนสาธิตโดยการจาํลองสถานการณ์เป็นวิธีการทีÉดีทีÉสุดในการÊ
ใชป้ระโยชน์จากคอมพิวเตอร์ การจาํลองสถานการณ์เหมาะสาํหรับใชใ้นการเรียนการสอนและการ
ฝึกอบรม  

การทีÉคอมพิวเตอร์ถูกใชใ้นการฝึกสถานการณ์จาํลอง กเนืÉองจากสถานการณ์จริงมีความ็
ยงุยากในทางปฏิบติั มีอนัตราย เสียคาใชจ้ายมาก ไมคุม้คาในการฝึก ตอ้งใชเ้วลามาก กาหนดวิธีการ่ ่ ่ ่ ่ ํ
ในการฝึกยาก การใช้คอมพิวเตอร์ในการจาํลองสถานการณ์จะชวยในการแกปัญหาดงักลาวได ้่ ้ ่
ในขณะทีÉคอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบจาํลองสถานการณ์สามารถแสดงกระบวนการคิดเพืÉอนาํไปใช ้่
เมืÉอผูเ้รียนไดก้ระทาํอยางตอเนืÉองจนไดเ้ห็นผลของการตดัสินใจของเขา ในขณะเดียวกนความเขา้ใจ่ ่ ั
กระบวนการทีÉเกดขึนจะชวยเพิมการตดัสินใจในกาิ ่Ê É รแกปัญหา ้ (Rasch.  1988 : 23-28) เนืÉอง จากการ
จาํลองสถานการณ์สามารถเสนอตวัอยางของสถานการณ์จริงและสามารถฝึกปฏิบติัในการแกไข่ ้
ปัญหาซึÉงอาจเป็นอนัตราย อยหูางไกลใชเ้วลามาก หรือมีปัจจยัในเรืÉองของทุน รวมถึงทกัษะการคิด่ ่
ขนัสูง Ê (High level of cognitive skill) อนัเกยวขอ้งกบการสังเคราะห์ความจริงีÉ ั  กฎเกณฑ ์และมโน
ทศัน์ในการแกไขปัญหา ้ (Forcier.  1996 : 247) 
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ภาพประกอบ 6  รูปแบบการจาํลองสถานการณ์เป็นขนัÊ  
 

ทีÉมา : Forcier.  1996 : 248 
 

4.2 ประเภทของการจําลองสถานการณ์  
เอกวิทย ์โคตรนรินทร์ (2546 : 17) ไดจ้ดัแบงประเภทของการ่ จาํลองสถานการณ์ ดว้ย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพืÉอใชใ้นการศึกษาได ้4 ประเภท ดงันีคือÊ  
1.  โปรแกรมจาํลองสถานการณ์เชิงทางกายภาพ (Physical simulation) เป็นการจาํลอง 

สถานการณ์ วิธีการเรียนรู้ กระบวนการทาํงานของเครืÉองจกัรกล การทาํงานเกยวขอ้งกบเครืÉองมือีÉ ั
วิทยาศาสตร์ในห้องปฏิบติัการทดลอง เชน การจาํลองสภาพการขบัเครืÉองบิน ผูเ้รียนไดเ้ห็นภาพ่
เครืÉองมือภายในเครืÉองบินทีÉยุงยากซับซ้อนน้อยกวาของจริง จุดประสงค์เพืÉอให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้่ ่
เกยวกบความสัมพนัธ์ของการอานเครืÉองมือ เชน เครืÉองวดัความสูง เครืÉองวดัความเร็ว เครืÉองวดัีÉ ั ่ ่
ความกดดนัวดัอุณหภูมิ ในสถานการณ์จาํลองจะใชเ้ครืÉองมือทีÉจาํเป็นเทานนั ตวัอยางดงักลาวเป็น่ ่ ่Ê
การจาํลองสถานการณ์ทีÉซบัซอ้นและมีราคาแพง  

2. โปรแกรมจาํลองสถานการณ์เชิงขนัตอนการทาํงาน Ê (Procedural simulation)  
โปรแกรมลกัษณะนีจะเน้นการเรียนรู้ ขนัตอน กระบวนการทาํงานของเÊ Ê ครืÉองมือ โดยเรียนรู้ผาน่
เครืÉองมือจาํลองเพืÉอเนน้การฝึกทกัษะและการกระทาํทีÉจาํเป็นตอการควบคุมให้เครืÉองมือเหลานัน่ ่ Ê
ทาํงาน ตวัอยางเชน โปรแกรมทีÉจาํลองความสาํคญัของอุปกรณ์การบินของเครืÉองบินจะคลา้ยกบการ่ ่ ั
สอนขนัตอนกระบวนการบิน โดยมีจุดมุงหมายเพืÉอสอนเป็นลาํดบัขัÊ Ê่ นของการกระทาํ เชน การใช้่
โทรศพัท ์การแยกสาร การวินิจฉยัเครืÉองยนตที์Éขดัขอ้ง 



  
43 

3. โปรแกรมจาํลองสถานการณ์เชิงเหตุการณ์ (Situational simulation) เป็นโปรแกรม              
ทีÉเกยวขอ้งกบทศันคติ ความคิดเห็นและพฤติกรรมของมนุษยใ์นเหตุการณ์ตางๆ มากกวาเนน้การฝึกีÉ ั ่ ่
ทกัษะ เป็นการเนน้ให้ผูเ้รียนคน้หาผลลพัธ์เนืÉองจากใชว้ิธีการทีÉแตกตางกนในเหตุการณ์หนึÉง หรือ่ ั
อาจให้ผูเ้รียนเลนในบทบาททีÉแตกตางกน ผูเ้รียนเป็นสวนหนึÉงในสถานการณ์นัน เชน โปรแกรม่ ่ ั ่ ่Ê
จาํลองสถานการณ์ โดยใหผู้เ้ลนสวมบทบาทเป็นครูใหม เพืÉอแกปัญหาดา้นนกัเรียน และปั่ ่ ้ ญหาดา้น
อืÉนๆ ในโรงเรียน เมืÉอจบโปรแกรมจะไดรั้บการประเมินวาควรจะจา้งครูใหท้าํงานตอไปหรือไม่ ่ ่ 

4. โปรแกรมจาํลองสถานการณ์ของกระบวนการ (Process simulation) โปรแกรมนีจะÊ  
แตกตางจากโปรแกรม ่ 3 ประเภททีÉกลาวมา คือบทเรียนประเภทนีผูเ้รียนจะไมมีสวนรวมใน่ ่ ่ ่Ê
เหตุการณ์ บทบาทจะเป็นแตเพียงผูส้ังเกตกระบวนการตางๆ ทีÉเกดขึน การเรียนรู้เกดขึนโดยการ่ ่ ิ ิÊ Ê
เลือกคาขององค์ประกอบ หรือพารามิเตอร์ตางๆ ทีÉเกยวขอ้งกบเหตุการณ์นัน ซึÉ งจะสงผลให้่ ่ ีÉ ั ่Ê
เหตุการณ์นันๆ เปลีÉยนแปลงไปตามคาขององคป์ระกอบทีÉเกยวขอ้งทีÉผูเ้รียนสงคาไป ไดแ้ก การÊ ่ ีÉ ่ ่ ่
จาํลองการทาํนายดา้นความตอ้งการของสินคา้ทีÉจะเกดขึนในอนาคต ทีÉสามารถเรงหรือลดเวลา         ิ ่Ê
ในการทาํนายไดโ้ดยไมตอ้งเสียเวลารอคอยเหตุการณ์ทีÉจะเกดขึนจริงในอนาคต่ ิ Ê  
 

4.3 ความเหมาะสมในการนําสถานการณ์จําลองมาใช้ในทางการศึกษา 
ปกาศิต ภทัรรังษี (2536 : 8) ไดศึ้กษางานตางๆ เก่ ีÉยวกบการใชส้ถานการณ์จาํลองในดา้นั  

การศึกษา และไดส้รุปวาการจาํลองสถานการณ์มีความเหมาะสมตอการใชง้านดงันี่ ่ Ê  
1. การจาํลองสถานการณ์สามารถเชืÉอมโยงวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัไดอ้ยาง่  

เหมาะสม 
2. การจาํลองสถานการณ์ผลกัดนัใหผู้เ้รียนไดเ้กดการแสดงออก และเป็นผลตอเนืÉอง       ิ ่   

ติดตวัไปตลอด 
3. การจาํลองสถานการณ์ชวยใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปอยางปลอดภยั่ ่  
4. การจาํลองสถานการณ์ทาํใหเ้ร้าอารมณ์ในทางจิตวิทยา 
5. การจาํลองสถานการณ์ชวยสงเสริมทกัษะการควบคุมชนัเรียนใหดี้ยงิขึน่ ่ Ê É Ê  
6. การจาํลองสถานการณ์ชวยใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปอยางตอเนืÉอง และกวา้งขวาง่ ่ ่  

ยงิขึนÉ Ê  
7. การจาํลองสถานการณ์ชวยใหก้ารเรียนการสอนสอดคลอ้งกบความเป็นจริงมากทีÉสุด่ ั  
8. การจาํลองสถานการณ์ชวยใหผู้เ้รียนสามารถศึกษาค้่ นควา้หรือเรียนไดด้ว้ยตวัเอง 
9. การจาํลองสถานการณ์ชวยใหผู้เ้รียนสามารถเห็นสภาพความเป็นจริงไดม้ากทีÉสุด่   
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4.4 ประโยชน์ของคอมพวิเตอร์ช่วยสอนแบบสถานการณ์จําลอง 
การจาํลองสถานการณ์ในทางการศึกษามีประโยชน์ทางดา้นการเรียนการสอนและดา้น 

การทดสอบทกัษะ ซึÉงนกัการศึกษาไดส้รุปไวด้งันีÊ  
  ปกาศิต ภทัรรังษี (2536 : 5-16) ไดก้ลาวถึงประโยชน์จากการจาํลองสถานการณ์ไวด้งันี่ Ê  

1. การใชส้ถานการณ์จาํลองในดา้นการเรียนการสอน  
1.1 สามารถทาํใหผู้เ้รียนเกดประสบการณ์ทางการศึกษาไดใ้กลเ้คียงกบความ                 ิ ั  

เป็นจริงมากทีÉสุด ภายใตข้อบเขตของงานทีÉผูเ้รียนสามารถปฏิบติังานได ้
1.2 สามารถทาํใหผู้เ้รียน นาํความรู้ทีÉไดจ้ากการจาํลองสถานการณ์ไปประยกุตใ์ช ้ 

ในชีวิตจริงได ้
1.3 ทาํใหก้ารเรียนการฝึกทีÉยุง่ยาก ซบัซอ้น งายตอการเขา้ใจ และสามารถสร้าง่ ่  

ประสบการณ์คลา้ยกบประสบการณ์จริงั  
1.4 สามารถลดคาใชจ้ายในทางเศรษฐกจได ้เชน อุปกรณ์การฝึกจริงมีราคาแพง่ ่ ิ ่   

และชาํรุดเสียหายไดง้าย หรือสืÉอของจริงตอ้งเดินทางไปศึกษาไกลๆ ทาํให้เสียคาใชจ้ายมาก เชน ่ ่ ่ ่
การเรียนภูมิศาสตร์ แกไดโ้ดยการเรียนในหอ้งจาํลองเกยวกบภูมิศาสตร์แทน้ ีÉ ั  

1.5 ใหค้วามปลอดภยัแกผูเ้รียน ในกรณีทีÉงานจริงมีอนัตรายหรืองานยงุยากซบัซอ้น่ ่  
เชน การฝึกหดัขบัเครืÉองบิน การซอ้มรบ เป็นตน้่  

1.6 ใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไดน้อกเหนือจากการเรียนทางดา้นเทคนิคอยางเดียว เชน ่ ่  
สามารถเรียนรู้ทางเชาวน์ปัญญาและอารมณ์ไดอี้ก เป็นตน้ 

1.7 สามารถทาํใหผู้ฝึ้กสถานการณ์จาํลองเกดแรงจูงใจในการเรียนได้ิ  
1.8 การจาํลองสถานการณ์สามารถใชใ้นหลกัสูตรการเรียนการสอนไดเ้ป็นอยางดี่  

ภายใตเ้งืÉอนไขการสร้างอยางมีสมมุติฐาน การแกปัญหา การสังเกตการณ์ การประเมินผล การแกไข่ ้ ้
ขอ้บกพรอง่ และการสร้างการจาํลองใหไ้ดผ้ลตามตอ้งการ 

2. การใชส้ถานการณ์จาํลองในดา้นการทดสอบทกัษะ สรุปไดว้าการใชอุ้ปกรณ์จริง่  
ระหวางการทดสอบทกัษะประสบปัญหายงุยาก บางครังเราสามารถใชส้ถานการณ์จาํลองไดอ้ยาง่ ่ ่Ê มี 
ประสิทธิภาพโดยการสร้างสถานการณ์จาํลองขึนเป็นพิเศษเพืÉอใชใ้นการทดสอบÊ ทกัษะเฉพาะอยาง ่  
ถึงแมว้าการจาํลองสถานการณ์จะไมทาํให้เกดงานไดเ้หมือนของจริง แตกไมเป็นปัญหาในการ่ ่ ิ ่ ็ ่
ทดสอบทกัษะ เพราะสถานการณ์จาํลองจะถูกสร้างอยางรัดกมุโดยคาํนึงถึงลกัษณะการจาํลองทกัษะ่
เป็นอยางดี ซึÉงมีขอ้คิดเห็นทีÉสาํคญั ่ 4 ประการ ดงันีÊ  

2.1 การจาํลองสถานการณ์ สามารถทีÉจะแยกการวดัการทดสอบเฉพาะสวนยอยของ่ ่  
กจกรรมทีÉเกยวขอ้งกบงานโดยตรงิ ีÉ ั  
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2.2 การจาํลองสถานการณ์เสียคาใชจ้ายนอ้ยกวาสถานการณ์จริง และยงัสามารถ่ ่ ่  
สร้างการจาํลองไวเ้หมือนกนไดห้ลายชุด ั เพืÉอสะดวกในการทดสอบทกัษะของผูเ้รียนพร้อมกนได้ั  
หลายๆ คนในแตละครังของการทดสอบทั่ Ê กษะ 

2.3 การจาํลองสถานการณ์นอกจากลดปัญหาความยงุยากลงแลว้ยงัชวยใหผู้ท้ดสอบ่ ่   
เกดความปลอดภยัอยางแนนอนิ ่ ่  

2.4 การจาํลองสถานการณ์ บางอยางอาจควบคุมไดโ้ดยการตอวงจรไฟฟ้าเพิมเติม่ ่ É   
และควบคุมการขบัเคลืÉอนดว้ยสวิตซ์ ซึÉงอุปกรณ์จริงไมสามารถทาํได้่  
 ปรัชญนนัท ์นิลสุข (2543 : 47-58) ไดก้ลาวถึงประโยชน์ของ่ การใชค้อมพิวเตอร์เป็น 
เครืÉองมือในการจาํลองสถานการณ์ อีกรูปแบบหนึÉงของคอมพิวเตอร์ชวยสอนทีÉสงผลตอการเรียนรู้่ ่ ่
ของผูเ้รียนไดดี้ทีÉสุด เพราะผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้เหมือนกบเป็นประสบการณ์ตรง และเป็นสิงทีÉจะั É              
ติดตรึงไปตลอดชีวิต   
  ทิศนา แขมมณี (2552 : 368) ไดก้ลาวถึงประโยชน์ของสถานการณ์จาํลองวาเป็น่ ่  
กระบวนการทีÉผูส้อนใชใ้นการชวยใหผู้เ้รียนเกดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคที์Éกาหนด่ ิ ํ  โดยใหผู้เ้รียน
ลงไปเลนในสถานการณ์ทีÉมีขอ้มูล และกติกาการเลนทีÉสะทอ้นความเป็นจริง่ ่  และมีปฏิสัมพนัธ์กบั
สิงตางๆ ทีÉมีอยูในสถานการณ์นัน โดยใช้ขอ้มูลทีÉคลา้ยกบขอ้มูลจริงในการตดัสินใจและแกไขÉ ่ ่ ั ้Ê
ปัญหาตางๆ ซึÉงการตดัสินใจนนัจะสงผลถึงผูเ้ลนในลกัษณะเดียวกนกบทีÉเกดขึนในสถานการณ์จริง่ ่ ่ ั ั ิÊ Ê  
  มนตช์ยั เทียนทอง (2545ก : 46) ไดก้ลาวถึงประโยชน์ของบทเรียนคอมพิวเ่ ตอร์ชวยสอน่
แบบจาํลองสถานการณ์วา่มีประโยชน์มากกวาบทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนประเภทอืÉนๆ ในดา้น่ ่
ตอไปนี่ Ê  

1. ดา้นแรงจูงใจ บทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบจาํลองสถานการณ์ สามารถสร้าง่  
แรงจูงใจใหแ้กผูเ้รียนไดดี้ เนืÉองจากผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากการกระทาํแทนการอานขอ้ความจากจอภ่ ่ าพ
หรือฟังเสียงบรรยาย 

2. ดา้นการถายโยงการเรียนรู้ บทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบจาํลองสถานการณ์่ ่   
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัและทดลองในเงืÉอนไขและสถานการณ์ตางๆ ทาํใหเ้กดการถายโยง่ ิ ่  
ทกัษะการแกปัญหาทีÉสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตจริงได้้  

3. ดา้นประสิทธิภาพ บทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบจาํลองสถานการณ์มี่  
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ดีกวา โดยเฉพาะการใชป้ระโยชน์ตอภายหลงั่ ่  

อนุชา ศรีธรรมมา (2546 : 15) ไดก้ลาวถึงประโยชน์ของสถานการณ์จาํลองไวว้า่ ่  การ 
จาํลองสถานการณ์นนั เมืÉอนาํมาใชใ้นการเรียนการสอนสามารถทาํใหผู้เ้รียนเกดความรู้ ทัÊ ิ กษะ และ
ประสบการณ์ไดใ้กลเ้คียงกบการเรียนในสภาพจริง นอกจากนีแลว้ยงัสามารถป้องกนอนัตรายแกั ัÊ ่
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ผูเ้รียนในกรณีทีÉงานจริงมีอนัตรายรวมถึงลดคาใชจ้ายในการเรียนการสอนไดอี้กดว้ย่ ่  สามารถสร้าง
ปฏิสัมพนัธ์ระหวางผูเ้รียนกบโปรแกรมทีÉออกแบบได้เป็นอยางดี สวนใหญจะเป็นการ่ ั ่ ่ ่ สร้าง
สถานการณ์จาํลอง เพืÉอเลียนแบบกระบวนการทดลอง หรือการปฏิบติัในหอ้งปฏิบติัการ 

จากหลกัการและทฤษฎีเกยวกบสถานการณ์จาํลอง ผูว้ิจยัเห็นวาสามารถนาํสถานการณ์ีÉ ั ่
จาํลองมาประยุกต์ใช้ในการสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนได้ ซึÉ งจะทาํให้ผูเ้รียนสามารถ่
มองเห็นภาพและสามารถปฏิบติักจกรรมตามทีÉกาหนดในบทเรียนไดเ้ป็นอยางดี และชวยให้การิ ํ ่ ่
เรียนการสอนเป็นไปอยางปลอดภยั และสอดคลอ้งกบความเป็นจริงมากทีÉสุด ผูเ้รียนสามารถศึกษา่ ั
คน้ควา้ หรือเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถนําไปประยุกต์ใช้งานในชีวิตประจาํวนัได้ เมืÉอเจอ
สถานการณ์จริง   
 
5. โปรแกรม Electronic Workbench Multisim     

โปรแกรม Electronic Workbench Multisim เป็นโปรแกรมสาํเร็จรูปทีÉใชใ้นการจาํลอง  
และวิเคราะห์การทาํงานของวงจรทางดา้นไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ตวัโปรแกรมประกอบดว้ย       
2 สวน่  คือ Digital และ Analog ซึÉ งการใชง้านนนัเราเพียงสร้างวงจรÊ ทีÉตอ้งการจาํลองในโปรแกรม
โดยเลือกอุปกรณ์ทีÉมีอยูในโปรแกรมมาตอกนให้เป็นวงจร แลว้เลือกใชเ้ครืÉองมือวดัตามตอ้งการ ่ ่ ั
เชน ออสซิลโลสโคป่  มลัติมิเตอร์ จากนันกสังงานให้โปรแกรมทาํงานÊ É็  เพียงเทานีโปรแกรม่ Ê              
กจะแสดงผลลพัธ์ทีÉตอ้งการออกมา ซึÉ งมีประโยชน์อย็ า่งยิงทีÉจะชวยให้นกัเรียนเขา้ใจในเนือหาวิชาÉ ่ Ê
มากขึน และเราไมตอ้งเสียเวลาในการทดลองจริง เพราะถา้เกดขอ้ผดิพลาดในวงจรกสามารถแกไขÊ ่ ิ ็ ้
ในโปรแกรมให้ถูกตอ้งกอนทดลองจริงได้่  ชวยทาํให้ประหยดัเวลาและงบประมาณในการจดัหา่
วสัดุมาทดลอง (ทีมงานสมาร์ทเลิร์นนิงÉ .  2554 : 5)  
  โปรแกรม Electronic Workbench Multisim ทีÉใชใ้นการจาํลอง วิเคราะห์การทาํงานของ
วงจร ในการวิจยัครังนีเป็นเวอร์ชนั Ê ÉÊ 11.0 ซึÉ งเป็นของบริษทัซีเอน็เอน็ที จาํกด สามารถดาวน์โหลดั    
ไดท้างอินเทอร์เน็ต และเป็นเวอร์ชนัทดลองใชง้าน 30 วนั 
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6. แนวคดิและทฤษฎเีกีÉยวกบัการจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จําลอง 
 สถานการณ์จาํลองสามารถใชเ้ป็นเครืÉองมือในการรวบรวมขอ้มูลเกยวกบพฤติกรรมของีÉ ั
ผูเ้รียนซึÉงแสดงออกภายใตส้ถานการณ์อยางใดอยางหนึÉงซึÉงจากการปฏิบติัของผูเ้รียนในสถานการณ์่ ่
จาํลองจะสามารถบอกไดว้าผูเ้รียนไดน้าํหลกัการหรือทฤษฎีตาง่ ่ ๆ ทีÉไดเ้รียนมาแลว้ไปใชไ้ดแ้คไหน ่
อยางไร่  สถานการณ์จาํลองเป็นวิธีการให้ประสบการณ์แกผูเ้รียนโดยทีÉประสบการณ์นนัๆ ไมอาจมี่ Ê ่
โดยตรงในขณะทีÉเรียน เชน การทดลองการทาํงานของวงจรตางๆ การสร้างสถานการณ์จาํลอง่ ่
ขึนมา จึงเป็นวิธีทีÉทาํใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ในการคิดหาวิธีÊ แกปัญหาเหลานนั้ ่ Ê  เป็นการเปิดโอกาส
ให้ผูเ้รียนประสบความจริง เขา้ไปอยใูนสถานการณ์นนั และให้มีปฏิกริยาโตต้อบกน มีระดบัความ่ ิ ัÊ
ยากงาย ความสลบัซบัซอ้นทีÉเหมาะสมกบพืนฐานของผูเ้รียน สถานการณ์จาํลองจะชวยปรับความ่ ั ่Ê
แตกตางระหวางบุคคลของผูเ้รียนให้เขา้กนไดเ้ป็นอย่ ่ ั า่งดี และเป็นไปตามความตอ้งการ ชวยดึงดูด่
และชกัจูงความสนใจของผูเ้รียนใหเ้ขา้สูพฤติกรรมทีÉตอ้งการได้่  

6.1   ความหมายของสถานการณ์จําลอง 
นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของสถานการณ์จาํลองไวด้งันีÊ   

 ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2554 : 51)ไดส้รุปความหมายของการเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง 
หมายถึง การจดัการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จาํลองเป็นวิธีการสอนทีÉผูส้อนสามารถนําไปใช ้              
ในการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริงได ้โดยในการสอนครูตอ้งพยายามสร้างความสนใจแกผูเ้รียน่            
ในการทาํกจกรรมด้วยวิธีการตางๆิ ่  แล้วให้ผูเ้รียนลองปฏิบัติกจกิ รรมตามสถานการณ์จาํลอง                
ทีÉกาหนดขึนํ Ê  ให้ผูเ้รียนไดส้ังเกตการณ์ทาํกจกรรม จาํแนกแยกแยะสิงทีÉได ้วิเคราะห์หาทางเลือกิ É            
ทีÉถูกตอ้งแลว้สรุปหลกัการ วิธีการทีÉได ้เพืÉอนาํไปเชืÉอมโยงแกปัญหาของสถานการณ์ใหมในชีวิต้ ่  
ประจาํวนั ซึÉ งจะเป็นผลดีแกผูเ้่ รียนทีÉไดฝึ้กคิด ตดัสินใจในเรืÉองราวตางๆ โดยไมเสีÉยงตออนัตราย่ ่ ่
และสามารถหาทางป้องกนหรือแกปัญหานันไว้ลวงหน้า เมืÉอผูเ้รียนไปพบสถานการณ์จริงั ้ ่Ê                  
กจะแกปัญหาไดจ้ากประสบการณ์ทีÉไดฝึ้กมาจากสถานการณ์จาํลองทีÉเรียนไปแลว้็ ้  
 สุวิทย ์มูลคาํ และอรทยั มูลคาํ (2553 : 74) ไดส้รุปความหมายของการเรียนรู้ โดยใช ้ 
สถานการณ์จาํลอง หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ทีÉผูส้อนให้ผูเ้รียนเขา้ไปอยใูนสถานการณ์ทีÉสร้าง่
ขึนมา ซึÉ งสถานการณ์นนัจะมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบสภาพความเป็นจริงมากทีÉสุด ทงัสภาพแวดลอ้มÊ Ê Êั
และปฏิสัมพนัธ์โดยมีการกาหํ นดบทบาท ขอ้มูล และกติกาไวเ้พืÉอให้ผูเ้รียนไดฝึ้กการคิดแกปัญหา้
และตดัสินใจจากสภาพการณ์ทีÉเขากาลงัเผชิญอย ูซึÉงผูเ้รียนจะตอ้งใชข้อ้มูลทงัหมดทีÉไดรั้บํ ่ Ê  ประกอบ
กบวิจารณญาณของตนเองให้ปฏิบติัหน้าทีÉตามสถานการณ์นันให้ดีทีÉสุด ซึÉ งการเรียนรู้แบบสร้างั Ê
สถานการณ์จาํลองนีจะชวยใหผู้เ้รียนเกดการถายโยงไดดี้ และสามารถนาํไปใชแ้กปัญหาในชีวิตจริงÊ ่ ิ ่ ้
ได ้
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 ทิศนา แขมมณี (2552 : 370) ไดส้รุปความหมายของการเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง 
หมายถึง กระบวนการทีÉผูส้อนใชใ้นการชวยใหผู้เ้รียนเกดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคที์Éกาหนด โดย่ ิ ํ
ให้ผูเ้รียนลงไปเลนในสถานการณ์ทีÉมีบทบาท ขอ้มูล่  และกติกาการเลนทีÉสะทอ้นความเป็นจริง            ่
ในการตดัสินใจและแกปัญหา ตางๆ ซึÉ งการตดัสินใจนันจะสงผลถึงผูเ้ลนในลกัษณะเดียวกนกบ        ้ ่ ่ ่ ั ัÊ
ทีÉเกดขึนในสถานการณ์จริงิ Ê  

อาภรณ์ ใจเทีÉยง (2546 : 126) ไดส้รุปความหมายของการเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง 
หมายถึง การสร้างสถานการณ์ขึÊนมาให้ใกลเ้คียงสภาพความเป็นจริง ซึÉ งผูเ้รียนอาจจะประสบ                 
ในภายหลงั การเรียนดว้ยสถานการณ์จาํลองนีจะชวยให้เกดการถายโยงความรู้ทีÉดีและไดผ้ลมากÊ ่ ิ ่
ทีÉสุด ผูเ้รียนจะไดคิ้ดแกปัญหาจากสถานก้ ารณ์จาํลอง ทาํให้เกดการเรียนรู้และสามารถนาํไปใช้ิ
แกปัญหาในชีวิตจริงได้้  
  เบคและมอนโร (Beck and Monroe.  1969 : 163) ไดส้รุปความหมายของการเรียนรู้โดย
ใชส้ถานการณ์จาํลอง หมายถึง ขบวนการในรูปแบบหรือความคลา้ยคลึงสภาพความเป็นจริงทีÉสร้าง
ขึน เพืÉอจุดมุงหมายทีÉจะทดÊ ่ สอบสถานการณ์ หรือเพืÉอการเรียนการสอน 
 จากความหมายของสถานการณ์จาํลองทีÉกลาวมา สรุปไดว้า่ ่  การจาํลองสถานการณ์ คือ
กระบวนการทีÉจาํลองมาจากสภาพทีÉเป็นจริงแล้วให้ผูเ้รียนได้ปฏิบัติแสดงความคิดเห็น หรือ               
หา แนวทางแกปัญหาในสถานการณ์้ นนัๆ ทาํใหผู้เ้รียนมีปÊ ระสบการณ์ในสภาพทีÉใกลเ้คียงกบความั
เป็นจริงมากทีÉสุด มีโอกาสตดัสินใจ เลือกวิธีการแกปัญหา และเลือกหลกัการหรือทฤษฎีมาใช้้             
ในการตดัสินใจแกปัญหา้  ซึÉ งวิธีการตดัสินใจนนัจะสงผลถึงผูเ้รียนในลกัษณะเดียวกนกบทีÉเผชิญÊ ่ ั ั                         
ในสถานการณ์จริงของชีวิตตอไป่  
 

6.2   จดม่งหมายในการใช้สถานการณ์จําลองุ ุ  
สุวิทย ์มูลคาํ และอรทยั มูลคาํ (2553 : 74-75) กลาววาจุดมุงหมายในการใชส้ถานการณ์่ ่ ่  

จาํลองไวด้งันีÊ  
1. เพืÉอใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้สภาพความเป็นจริง เกดความเขา้ใจในสถานการณ์ตางๆ หรือิ ่  

เรืÉองทีÉมีตวัแปรจาํนวนมากและมีความสมัพนัธ์กนอยางชดัเจนั ่  
2. เพืÉอฝึกการทาํงานเป็นกลุม การสร้างความสมัพนัธ์กบสมาชิกกลุม การยอมรับความ่ ั ่  

คิดเห็นของผูอื้Éน 
3. เพืÉอฝึกการคิดวินิจฉยั แกปัญหา ควบคุมสถานการณ์ การตดัสินใจในสถานการณ์ทีÉ้  

ผูเ้รียนอาจพบไดใ้นชีวิตจริง 
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อาภรณ์ ใจเทีÉยง (2546 : 126) กลาวถึง จุดมุงหมายในการใชส้ถานการณ์จาํลองไวด้งันี่ ่ Ê  
1. เพืÉอฝึกการคิดวินิจฉยัแกปัญหา การควบคุมสถานการณ์ การตดัสินใจในสถานการณ์้  

ทีÉผูเ้รียนอาจพบไดใ้นชีวิตจริง 
2. เพืÉอฝึกการทาํงานกลุม การสร้างความสมัพนัธ์กบสมาชิกกลุม การยอมรับความ่ ั ่  

คิดเห็นของผูอื้Éน การมีวินยัในตนเอง   
3. เพืÉอฝึกความกลา้ของผูเ้รียนใหก้ลา้คิดกลา้ทาํ กลา้แสดงออก เพืÉอนาํไปสูการตดัสินใจ่  

ทีÉดีในการแกปัญหาในสถานการณ์จาํลองนนั้ Ê  
  จากจุดมุงหมายของสถานการณ์จาํลองทีÉกลาวมาสรุปไดว้า จุดมุงหมายในการจาํลอง่ ่ ่ ่  
สถานการณ์เพืÉอใหเ้กดความรู้ิ สร้างประสบการณ์ทีÉใกลเ้คียงกบความเป็นจริงั โดยนกัเรียนมีสวนรวม่ ่  
ในการตดัสินใจ 
 

6.3   องค์ประกอบของสถานการณ์จําลอง 
สุวิทย ์มูลคาํ และอรทยั มูลคาํ (2553 : 75) กลาวถึง องคป์ระกอบของสถานการณ์จาํลอง่  

ไวด้งันีÊ  
1. สถานการณ์ ขอ้มูล บทบาทและกติกาทีÉสะทอ้นความเป็นจริง 
2. ผูเ้รียนทาํหนา้ทีÉผูแ้สดงบทบาทต่างๆ ตามทีÉกาหนดไว้ํ  
3. การแกปัญหาหรือการตดัสินใจทีÉเกดจากวิจารณญาณของผูแ้สดง้ ิ  
4. การอภิปรายเกยวกบสถานการณ์ ขอ้มูล กติกา บทบาทหรือการแสดงพฤติกรรมและีÉ ั  

ผลการแสดงเพืÉอการเรียนรู้ 
ปกาศิต ภทัรรังษี (2536 : 13 ; อา้งอิงจาก Pareek.  1981.  Handbook for Trainers in  

Educational Management.  pp.154-155) ไดก้ลาวถึงองคป์ระกอบของสถานการณ์จาํลองไว ้่   
6 ประการ คือ 

1. วตัถุประสงคข์องสถานการณ์จาํลอง เป็นตวัแสดงเป้าหมายของการฝึกซึÉงผูอ้อกแบบ 
และผูใ้ชส้ถานการณ์จาํลองตอ้งเขา้ใจอยางชัดเจน เพืÉอให้เกดผลสัมฤทธิของการใชส้ถานการณ์่ ิ Í
จาํลอง วตัถุประสงค์ของสถานการณ์จาํลองนันอาจมีหลายด้านด้วยกน เชน ด้านความรู้ เมืÉอÊ ั ่
สถานการณ์จาํลองทีÉสร้างขึนกอให้เกดความรู้กบผูเ้รียนหรือดา้นการแสดงออก เมืÉอสถานการณ์Ê ่ ิ ั
จาํลองกอใหเ้กดการปฏิบติั การฝึกทกัษะ่ ิ  

2. ขอบขายความรู้ของสถานการณ์จาํลอง เนืÉองจากการฝึกสถานการณ์่ จาํลองนนั ผูฝึ้กÊ  
ตอ้งมีความเขา้ใจ มีความรู้พืนฐานในสวนทีÉเกยวขอ้งกบการฝึกสถานการณ์จาํลองนนัๆ เพืÉอจะได ้    Ê ่ ีÉ ั Ê
มีความรู้ ความเขา้ใจมากกวาเดิม ในบางครังผูฝึ้กอาจไมประสบผลสาํเร็จตามความตอ้งการ อนัมี่ ่Ê
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สาเหตุมาจากผูฝึ้กขาดความรู้พืนฐานทีÉเกยวกบสถานการณ์จาํÊ ีÉ ั ลอง ดงันันขอบขายความรู้จึงเป็น           Ê ่
ตวักาหนดใหผู้อ้อกแบบ ออกแบบสถานการณ์จาํลองใหผู้ฝึ้กประสบผลสาํเร็จอีกดว้ยํ  

3. สวนทีÉถูกจาํลองสถานการณ์ เนืÉองจากสถานการณ์จาํลองนนัเป็นสวนทีÉเปลีÉยนมาจาก่ ่Ê  
ความเป็นจริง ในบางครังลกัษณะการเปลีÉยนจากของจริงให้เป็นสถานการณ์Ê จาํลองเพืÉอให้ผูใ้ชเ้กดิ
ความรู้ หรือเกดการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึÉ ง หรืออาจเป็นการจาํลองสถานการณ์ ิ ่ ่
เพืÉอให้ผูใ้ช้เกดความรู้และการแสดงออกพร้อมกนในสวนทีÉ ถูกเปลีÉยนแปลงมาจากของจริงิ ั ่
ผูอ้อกแบบหรือผูใ้ช้สถานการณ์จาํลองจะตอ้งเขา้ใจในสวนทีÉถูกเปลีÉยนแปล่ งนีเป็นอยางดี เพืÉอÊ ่
ผลสมัฤทธิของการฝึกสถานการณ์จาํลองนนัÍ Ê  

4. บทบาทของผูฝึ้กในการฝึกสถานการณ์จาํลองทุกครัง ตวัผูฝึ้กจะเป็นสวนหนึÉงในÊ ่  
สถานการณ์ทีÉสร้างขึน จะตอ้งดาํเนินบทบาททีÉเกยวขอ้งในการฝึก ซีÉงบทบาทนีอาจให้กระทาํตาม  Ê ีÉ Ê
ทีÉกาหนดไว ้หรือเกดขึนเองโดยอตัโนมัํ ิ Ê ติกตาม ยอมขึนอยูกบวตัถุประสงค ์และลกัษณะของการ็ ่ ่ ัÊ
จาํลองสถานการณ์นนัๆ Ê  

5. กระบวนการเรียนรู้ ในการฝึกสถานการณ์จาํลองมกัเกยวกบตวับุคคลเสมอไมวาจะีÉ ั ่ ่  
ทาํงานในสถานการณ์ทีÉเป็นกลุมหรือทาํงานในสถานการณ์จาํลองเพียงลาํพงั่  ในการทาํงานเป็นกลุม ่
จะเป็นการเกยวขอ้งกนระหวีÉ ั ่างบุคคลกบบุคคลและสิงแวดลอ้มทีÉจาํลองขึน ถา้ทาํงานคนเดียวกจะั ็É Ê
เป็นการเกยวขอ้งกนระหวางบุคคลกบสิงแวดลอ้มทีÉจาํลองขึน ดงันนัเพืÉอใหเ้กดผลสมัฤทธิในการใช้ีÉ ั ่ ั ิ ÍÉ Ê Ê
สถานการณ์จาํลอง ผูอ้อกแบบจาํเป็นจะตอ้งเขา้ใจจิตวิทยาในการทาํงานรวมกนของบุคคลใน่ ั
สภาวะตางๆ ดว้ย่  

6. เกณฑก์ารฝึก ผูอ้อกแบบสถานการณ์จาํลองนนัสามารถกาหนดเป้าหมายและทิศทาง Ê ํ  
การดาํเนินการฝึกไดด้ว้ยการตงัเกณฑ ์ในการตงัเกณฑก์ารฝึกนนัผูอ้อกแบบมกัจะตงัเกณฑขึ์นจากÊ Ê Ê Ê Ê
การคาดการณ์ลวงหนา้ถึงผลสาํเร็จทีÉตอ้งการในการฝึกสถานการณ์จาํลอง่  
                จากสถานการณ์จําลองทีÉกลา่ วมา สรุปได้วาสถานการณ์จําลอง ต้องประกอบด้วย่
วตัถุประสงคซึ์Éงจะเป็นตวักาหนดเป้าหมายในการฝึก ขอบขายความรู้จะเป็นตวักาหนดสถานการณ์ํ ่ ํ
จาํลอง ในสวนทีÉถูกจาํลองสถานการณ์นนัจะตอ้งสามารถเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมผูเ้รียนได ้บทบาท่ Ê
ของผูฝึ้กในการฝึกสถานการณ์จาํลอง กระบวนการเรียนรู้และเกณฑก์ารฝึกสถานการณ์จาํลอง  
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6.4   ขัÊนตอนการสร้างสถานการณ์จําลอง 
 ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2554 : 49-51) กลาวถึงการสร้างสถานการณ์จาํลองมีขนัตอนดงันี่ Ê Ê  
 ขัÊนทีÉ 1  ขัÊนสํารวจและวเิคราะห์  
 กอนสร้างสถานการณ์จาํลอง ตอ้งศึกษาและสาํรวจจุดประสงคว์าตอ้งการใหผู้ ้่ ่ เรียนเรียนรู้
เรืÉองใดบา้ง ศึกษาสถานการณ์ตางๆเมืÉอไดพ้ิจารณาและศึกษาเป็นอยางดีแลว้จึงนาํมาวิเคราะห์่ ่                 
วาสถานการณ์จาํลองนันมีผลตอการเรียนรู้อะไรบา้ง่ ่Ê  และจะให้ผลเสียอะไร สถานการณ์ทีÉนาํมา
วิเคราะห์นนัÊ ใกลเ้คียงกบความเป็นจริงแคไหนั ่ เพืÉอใหส้ถานการณ์มีประโยชน์ตอการเรียน่ รู้มากทีÉสุด 
 ขัÊนทีÉ 2  ขัÊนการกาํหนดจดประสงค์ุ   
 การกาหนดจุดประสงคน์นัมุงใหผู้เ้รียนเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมอะไร เมืÉอผูเ้รียนเรียนรู้จากํ ่Ê
สถานการณ์แลว้ผูเ้รียนจะเป็นอยางไรการสร้างสถานการณ์จาํลองจึงตอ้งสร้างใหต้รงกบ่ ั จุดประสงค ์
 ขัÊนทีÉ 3   ขัÊนการเลอืกสถานการณ์  
 สถานการณ์ทีÉเป็นจริงและสามารถจาํลองมาใชใ้นชนัเรียนตอ้งสอดคลอ้งกบจุดประสงค์Ê ั
และมีการดัดแปลงให้เหมาะกบการใช้ในชันเรียนั Ê  โดยสถานการณ์จาํลองนันได้เปิดโอกาสให้Ê
นกัเรียนไดฝึ้กวิเคราะห์ตดัสินใจ กอใหเ้กดการเรียนรู้และทกัษะทีÉตอ้งการและ่ ิ ใกลเ้คียงกบความเป็นั
จริงมากทีÉสุด 
 ขัÊนทีÉ 4   ขัÊนการกาํหนดโครงสร้างของสถานการณ์จําลอง 
 การกาหนดโครงสร้างของสถานการณ์จาํลองประกอบดว้ยสิงทีÉสาํคญัดงันีํ É Ê  

1.  การกาหนดจุดประสงคข์องสถานการณ์จาํลองํ  
2.  การกาหนดบทบาทของผูร้วมกจกรรมแตละคนํ ่ ิ ่  
3.  การเตรียมขอ้มูล เนือหาขาวสาÊ ่ รทีÉจาํเป็น 
4.  การกาหนดสถานการณ์ตางๆ ใหเ้ห็นเหมือนจริงในสงัคมํ ่  
5.  การลาํดบัขนัของเหตุการณ์ เวลา และปัญหาจากสถานการณ์Ê  
6.  การสรุปและอภิปราย เมืÉอจบสถานการณ์ 

 ขัÊนทีÉ 5   ขัÊนการสร้างและออกแบบสืÉอการเรียนและสร้างกฎเกณฑ์  
 การสร้างและออกแบบสืÉอการเรียนเพืÉอใช้เป็นเครืÉองมือในการประกอบกจกรรม เชน ิ ่
รูปภาพ ใบงาน เป็นตน้ สืÉอการเรียนจะสอดคลอ้งกบจุดประสงค์ทีÉกาหนดในกจกรรม ควรวางั ํ ิ
เงืÉอนไขแตละขนัตอนของการแสดงวาตอ้งกาหนดการเลนตามลาํดบัเหตุการณ์นนัๆ อยางไร ่ ่ ํ ่ ่Ê Ê  
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 ขัÊนทีÉ 6   ขัÊนการทดลองใช้  
 เมืÉอสร้างสถานการณ์เสร็จแลว้ ควรนาํสถานการณ์จาํลองนันไปใชก้บนักเรียนกลุมอืÉน Ê ั ่
เพืÉอตรวจขอ้บกพรอง ดา้นวิธีการ ภาษา ตลอดจนการใชสื้ÉอและเงืÉอนไขตางๆ วาควรแกไขและ่ ่ ่ ้
ปรับปรุงในแงใดบา้ง เพืÉอให้ได้สถานการณ์จาํลองทีÉสมบรูณ์ เหมาะทีÉจะนําไปใช้กบนักเรียน่ ั              
แตละวยัไดอ้ยางเหมาะสม่ ่  

สุวิทย ์มูลคาํ และอรทยั มูลคาํ (2553 : 78) กลาววา การสร้างสถานการณ์จาํลองจะตอ้ง่ ่
คาํนึงถึงสิงตอไปนีÉ ่ Ê  

1. หาความรู้เกยวกบเหตุการณ์ หรือประสบการณ์ใหม้ากทีÉสุด จะชวยใหเ้ราสร้างีÉ ั ่  
สถานการณ์จาํลองทีÉเหมาะสมไดดี้ มีคุณภาพ 

2. ศึกษาสถานการณ์จาํลองทีÉผูอื้Éนสร้างไวใ้หเ้ขา้ใจอยา่งถองแทก้อนทีÉจะสร้างขึนเอง่ ่ Ê  
3. สถานการณ์จาํลองทีÉเป็นไปไดห้รือคลา้ยคลึงกบสภาพความเป็นจริงมากทีÉสุดจะเป็นั  

สถานการณ์จาํลองทีÉดีทีÉสุดทีÉเราตอ้งการเชนเดียวกน่ ั  
4. สวนประกอบตางๆ ของเครืÉองมือในสถานการณ์จาํลองเป็นเพียงสืÉอทีÉจะไปสู่ ่ ่ 

จุดหมายตามวตัถุประสงคที์Éตงัไว้Ê  
 

6.5   ขัÊนตอนการจัดกจิกรรมโดยใช้สถานการณ์จําลอง 
สุวิทย ์มูลคาํ และอรทยั มูลคาํ (2553 : 78-81) กลาวถึงการสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง่  

มีขนัตอนสาํคญัดงัตอไปนีÊ ่ Ê  
ขัÊนทีÉ 1   ขัÊนเตรียมการ  
ผูส้อนเตรียมสถานการณ์จาํลองทีÉจะใชจ้ดัการเรียนรู้ ซึÉงผูส้อนอาจจะสร้างสถานการณ์ 

ขึนเองÊ  หรือเลือกสถานการณ์จาํลองทีÉมีผูส้ร้างไวแ้ลว้ รวมทงัการเตรียมวสัดุอุปกรณ์สิงตางๆ และÊ É ่
สถานทีÉ ในขนัตอนนีผูส้อนจะตอ้งศึกษาและทาํความเขา้ใจในสถานการณ์จาํลองนันและควรÊ ÊÊ                
จะทดลองปฏิบติัดว้ยตนเอง เพืÉอจะไดท้ราบถึงปัญหาอุปสรรค ขอ้ขดัขอ้งตางๆ จะไดจ้ดัเตรียม่
หาทางป้องกนหรือแกไขไว้ั ้     
 ขัÊนทีÉ 2   ขัÊนนําเสนอสถานการณ์จําลองและแนวทางปฏิบัติ  
 โดยปกติสถานการณ์จําลองสวนใหญจะมีความซับซ้อนพอสมควร  การนําเสนอ่ ่
สถานการณ์จาํลอง บทบาทและกติกาตางๆ จึงจาํเป็นทีÉผูส้อนตอ้งมีการเตรี่ ยมการอยางดี จดัเตรียม่
ขอ้มูลทุกอยางไวใ้หพ้ร้อมในการนาํเสนอสถานการณ์นนัๆ่ Ê  ผูส้อนจะตอ้งเสนอใหเ้ป็นไปตามลาํดบั 
ขนัตอน โดยเริมดว้ยการบอกเหตุผล วตัถุประสงค์Ê É  ภาพรวมของสถานการณ์จาํลองทงัหมดÊ แลว้จึง
ใหข้อ้มูลรายละเอียดทีÉจาํเป็น เชน บทบาท กติกา พร้อมทงัเปิดโอกาสให้่ Ê ผูเ้รียนไดซ้กัถาม 
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ขัÊนทีÉ 3   ขัÊนมอบหมายบทบาทให้ผ้เรียนู   
             เมืÉอผูเ้รียนเขา้ใจภาพรวมบทบาท กติกาของสถานการณ์จาํลองนนัผูเ้รียนทุกคนควรไดรั้บ Ê
บทบาทในการแสดงซึÉงผูส้อนอาจเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกบทบาทเองหรือผูส้อนอาจเป็นผูก้าหนดํ
บทบาทให้ผูเ้รียนไดต้ามความเหมาะสมกบบุคลิกภาพหรือแตกตางจากชีวิตจริง ซึÉ งจะทาํให้ผูเ้รียนั ่
เกดการเรียนรู้แนวคิดใหม ๆ ขึนมาได้ิ ่ Ê  

ขัÊนทีÉ 4   ขัÊนแสดง  
คือขนัทีÉผูเ้รียนรวมแสดงในสถานการณ์จาํลองจะตอ้งใชข้อ้มูลทงัหมดทีÉใหไ้วป้ระกอบÊ Ê่  

กบวิจารณญาณของตวัเอง เพืÉอปฏิบติัหนา้ทีÉหรือแั กปัญหาตามสถานการณ์นนัให้ดีทีÉสุด โดยผูเ้รียน้ Ê
จะตอ้งพิจารณาวา่  จะเลือกใชอุ้ปกรณ์อะไรบา้ง เครืÉองมือชนิดใดและการแสดงผลอยางไร สวน่ ่
ครูผูส้อนจะทาํหนา้ทีÉ ควบคุมและติดตามสังเกตพฤติกรรมของผูแ้สดงอยางใกลชิ้ด จดบนัทึกขอ้มูล่         
ทีÉเป็นประโยชน์ตอการเรียนรู้ของ่ ผูเ้รียนไว ้ใหค้าํปรึกษาและชวยแกปัญหาตางๆทีÉอาจเกดขึน และ่ ้ ่ ิ Ê  
กาหนดวาจะเริมตน้และยติุการแสดงเมืÉอไรํ ่ É  

ขัÊนทีÉ 5   ขัÊนอภิปราย  
 เนืÉองจากการจดัการเรียนรู้โดยการจาํลองสถานการณ์เป็นวิธีการทีÉมุงใหน้กัเรียนมีความรู้่  
ความเขา้ใจเกยวกบสภาพความเป็นจริงหรือใกล้ีÉ ั เคียงความเป็นจริงทีÉสถานการณ์จาํลองขึนมา ดงันนั Ê Ê
หลังจากแสดงแลว้จาํเป็นต้องมีการอภิปรายประเด็นการเรียนรู้จากสถานการณ์ในเรืÉ องนันÊ  ๆ
อะไรบา้งเป็นปัจจยัทีÉมีอิทธิพลตอสถานการณ์นนั สิงเหลานีจะทาํให้ผูเ้รียนเกดความรู้ ความเขา้ใจ่ ่ ิÊ É Ê
อยางลึกซึง่ Ê  

ขัÊนทีÉ 6   ขัÊนสรปและประเมินผลุ   
ผูส้อนและผูเ้รียนสรุปสาระสาํคญั และประเมินผลการเรียนรู้ 
ขนัตอนการจดักจกรรมการเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง แบงออกเป็น Ê ิ ่ 6 ขนัตอน Ê  

คือขนัเตรียมการ ขนันาํเสนอสถานการณ์จาํลองและแนวทางปฏิบติัÊ Ê  ขนัมอบหมายบทบาทใหผู้เ้รียนÊ  
ขนัแสดงÊ  ขนัอภิปรายÊ  ขัÊนสรุปและประเมินผล ซึÉงสามารถสรุปเป็นภาพประกอบไดด้งันีÊ  
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ภาพประกอบ 7  แสดงขนัตอนการจดัการเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์จาํลองÊ  

 
  สรุปไดว้า การจดักจกรรมการเรียนการสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง มีประโยชน์กบ่ ิ ั
นกัเรียนและครูผูส้อน ทาํใหเ้กดการยอมรับซึÉงกนและกน และเรียนรู้อยางมีความสุขิ ั ั ่  
 

6.6   บทบาทของครและนักเรียนในการจัดกจิกรรมการเรียนร้โดยใช้สถานการณ์จําลองู ู  
จอยส์ และเวลส์ (Joyce and Weil.  1986 : 347-357) ไดก้ลาวถึงบทบาทของครูในการจดั่   

การเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง ซึÉงครูจะตอ้งทาํหนา้ทีÉดงันีÊ  
1. ผูอ้ธิบาย (Explaining) ครูจะตอ้งอธิบายกฎ กติกาตางๆ ตลอดจนอธิบายถึงภาพรวม่   

ของสถานการณ์จาํลองโดยให้ทราบความสําคญัของแตละช่ ่วงของสถานการณ์จาํลองทีÉนักเรียน
จะตอ้งทาํวาเกยวขอ้งกนอยางไร แตผูเ้รียนไมตอ้งฝึกฝนเกยวกบขนัตอนตางๆ เป็นแตเพียงรู้วา่ ีÉ ั ่ ่ ่ ีÉ ั ่ ่ ่Ê
จะตอ้งทาํอะไรบา้ง นกัเรียนจะทราบเพียงภาพรวมของสถานการณ์จาํลองโดยนกัเรียนจะเขา้ใจ 

2.  ขนันาํเสนอสถานการณ์จาํลองÊ  
     และแนวทางปฏิบติั 

 

 

1.  ขนัเตรียมการÊ  
 

 

 

3. ขนัมอบหมายบทบาทใหผู้เ้รียนÊ  

 

 

4.  ขนัแสดงÊ  
 

 

 

5.  ขนัอภิปรายÊ  
 

 

 

6.  ขนัสรุปและประเมินผลÊ  
 

เตรียมสถานการณ์ เครืÉองมือ สืÉอการเรียนการสอน 
และแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ของบทเรียน 

นาํเขา้สูบทเรียน ่ สร้างความสนใจแกนกัเรียน         ่  

ในการทาํกจกรรม เสนอสถานการณ์ตามิ ขนัตอนÊ

 

แบงกลุมนกัเรียน่ ่  
ออกแบบวงจรตามสถานการณ์กาหนดํ  

 

 

นกัเรียนปฏิบติักจกรรมตามสถานการณ์จาํลองิ  

 
 

 

หลกัการ หรือวธีิการทีÉไดจ้ากการทาํกจกรรมิ  

 

 

สรุปกจกรรมและประเมินผลการเรีิ ยนรู้รวมกน่ ั  
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ความสมัพนัธ์ในแตละชวงของบทบาททีÉตอเนืÉองและสมัพนั่ ่ ่ ธ์กนกตอเมืÉอนกัเรียนไดป้ฏิบติัเสร็จสินั ็ ่ Ê  
2. ผูก้ากบดูแล ํ ั (Refereeing) ครูจะเป็นผูก้ากบงานในแตละกลุมโดยครูจะตอ้งกาหนดํ ั ่ ่ ํ ให ้

สอดคลอ้งกบความสามารถของแตละบุคคล โดยเด็กจะทาํงานรวมกนเป็นกลุมครูจะตอ้งคาํนึงถึงั ่ ่ ั ่
ความสามารถของเด็กออกมาใหไ้ด ้โดยเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดแ้สดงออกมาไดเ้ตม็ทีÉ และใหอิ้สระใน
การเคลืÉอนไหว การพูดคุยครูจะทาํหนา้ทีÉเป็นกรรมการโดยพยายามไมเขา้ไปสอดสอง สอดแทรก ่ ่
ในขณะทีÉเดก็ทาํกจกรรมิ  

3. ผูฝึ้ก (Coaching) ครูจะตอ้งทาํหนา้ทีÉเป็นผูฝึ้กเมืÉอถึงเวลาอนัจาํเป็นโดยคอยให ้
คาํปรึกษาแกนกัเรียนเพืÉอนกัเรียนจะไดแ้นวทาง่ ทีÉดีขึน นกัเรียนไดแ้สดงออกมากทีÉสุดเทาทีÉจะเป็น Ê ่
ไปได  ้ครูจะเป็นผูค้อยชวยเหลือและสนับสนุนไมใชเป็นเพียงผู ้่ ่ ่ สังสอนหรือผูบ้งัคบั ครูจะไมใชÉ ่ ่              
ผูแ้สดง ครูจะแสดงบทบาทเมืÉอเดก็ตอ้งการคาํแนะนาํ 

4. ผูอ้ภิปราย (Discussing) หลงัจากนนัครูจะทาํหนา้ทีÉนาํในกÊ ารอภิปรายในหอ้งเรียน  
จดัสถานการณ์ให้เหมือนกบชีวิตประจาํวนัให้มากทีÉสุด โดยครูจะเป็นผูดึ้งจุดสําคญัหรือความคิดั
รวบยอดทีÉเด็กควรจะไดจ้ากกจกรรมทีÉเด็กไดท้าํไปแลว้ และนกัเรียนทุกคนชวยกนอภิปรายรวมกน ิ ่ ั ่ ั
ตลอดจนแนวทางพฒันากจกรรมใหดี้ยงิขึนิ É Ê  

สรุป บทบาทของครูในสถานการณ์จาํลองครูจะตอ้งเป็นผูอ้ธิบาย กฎ กติกา ขนัตอน Ê  
ตลอดจนภาพรวมของกจกรรม และครูจะตอ้งกาหนดงานให้เหมาะสมกบความสามารถของเด็กิ ํ ั          
แตละคน ครูจะทาํหนา้ทีÉเป็นผูน้าํการอภิปรายโดยเปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดแ้สดงความคิดเห็นอยาง่ ่ เตม็ทีÉ 
 

6.7   ข้อดีและข้อจํากดัของการจัดการเรียนร้โดยใช้สถานการณ์จําลองู  
 สุวิทย ์มูลคาํและอรทยั มูลคาํ (2553 : 81) กลาวถึงขอ้ดีและขอ้จาํกด ดงันี่ ั Ê  
 ข้อด ี

1. เป็นการใหโ้อกาสผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการตางๆ เชน กระบวนการแกปัญหา ่ ่ ้  
กระบวนการสืÉอสาร กระบวนการคิด เป็นตน้ 

2. ผูเ้รียนมีสวนรวมในการเรียนรู้สูงมา่ ่ ก เกดความสนุกสนานในการเรียนรู้ เป็นการิ  
เรียนรู้ทีÉมีความหมาย 

3. สามารถจดัประสบการณ์ ทีÉเพิมประสิทธิภาพความจาํไดดี้ สามารถถายทอดสิงตางๆ É É่ ่  
ทีÉเกยวกบสภาพความเป็นจริงในชีวิตไดอ้ยางมีประสิทธิภาพีÉ ั ่  

4. สามารถจดัทดลองจริงไดต้ามสมมติฐาน การทดสอบและการประยกุตใ์ช ้ชว่ ยให ้
ผูเ้รียนประสบผลสาํเร็จในวธีิการเรียนรู้แบบแกปัญหา้  

5. ควบคุมเวลาในการจดัการเรียนรู้ไดดี้ และสามารถประเมินผลไดอ้ยางถูกตอ้ง่  
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 ข้อจํากดั 
1. เป็นวิธีการเรียนรู้ทีÉตอ้งใชเ้วลามาก เชน การเตรียมการ การแสดงและการอภิปราย ่  

เป็นตน้ 
2. เป็นวิธีการเรียนรู้ทีÉจะตอ้งใชค้าใช้่ จายสูงมาก เพราะตอ้งใชว้สัดุอุปกรณ์และขอ้มูล่  

ตางๆ สาํหรับผูแ้สดง่  
3. เป็นวิธีการทีÉตอ้งพึÉงสถานการณ์จาํลอง ถา้หากผูส้อนไมมีความรู้ ความเขา้ใจในการ่  

สร้างสถานการณ์เพียงพอ หรือกาหนดสถานการณ์ไดไ้มดีพอ การเรียนรู้ในครังนนัจะไมเกดํ ่ ่ ิÊ Ê
สมัฤทธิผล 

4. การอภิปรายและการสรุปผล เป็นขนัตอนสาํคญัตอ้งอาศยัความชาํนาญของผูส้อนÊ       
จึงจะทาํใหเ้กดการเรียนรู้อยางแทจ้ริงิ ่  
 
7. การจัดการเรียนร้แบบปกติู  

จากหลกัการและแนวคิดเกยวกบการจดัการเรียนรู้แบบปกติ จะกลาวถึงเรืÉองเกยวกบีÉ ั ่ ีÉ ั  
ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบปกติ การจดัการเรียนการสอนแบบปกติ และขนัตอนการสอนÊ
แบบปกติ ซึÉงมีรายละเอียดดงันีÊ  

7.1   ความหมายของการจัดการเรียนร้แบบปกติู  
บุญชม ศรีสะอาด (2537 : 41) ไดก้ลาวไวว้า วิธีการจดัการเรียนรู้แบบปกติ บางครังอาจ่ ่ Ê  

เรียกวาวิธีการจดัการเรียนรู้แบบบรรยาย ซึÉ งเป็นการจดัการเรียนรู้ทีÉอาศยัความสามารถของผู ้่ สอน              
ในการเรียบเรียงเนือหาสาระและการใชเ้ทคนิคในการถายทอดเนือหาสาระใหน้าสนใจÊ Ê่ ่  
  วราพร ขาวสุทธิ Í (2542 : 13) ไดใ้หค้วามหมายวา วิธีการจดัการเรียนรู้แบบปกติเป็นการ่
จดัการเรียนการสอนโดยมีการดาํเนินการเป็นขนัตอนดงันีคือ ขนันาํ เป็นการจดักจกรรมÊ ÊÊ ิ ให้ผูเ้รียน           
มีสวนรวมในการเรียนการสอนเพืÉอกระตุน้ให้เกดความสนใจ และความพร้อมทีÉจะเชืÉอมโยงเขา้สู่ ่ ิ ่
การเรียน ขนัสอน เป็นการจดักจกรรมให้ผูเ้รียนมีสวนรวมโดยผูส้อนจะสอนและแนะนาํการสอน Ê ิ ่ ่
และ  ใหผู้เ้รียนทาํแบบฝึกหัด ขนัสรุป ผูส้อนและผูเ้รียนทงัชนัเÊ Ê Ê รียนรวมกนสรุปสาระสาํคญั เพืÉอให้่ ั
เกดความเขา้ใจชดัเจนมากยิงขึน และสามารถนาํความรู้ไปใช้ได ้และขนัการวดัและประเมินผลิ É Ê Ê
ผูส้อนใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบ 

วีระพนัธ์ สิทธิพงศ ์(2540 : 228) ไดก้ลาววา การจดัการเรียนรู้แบบปกติเป็นการสอนทีÉจดั่ ่  
ขึนในสถานศึกษา ซึÉ งเป็นกÊ ารดาํเนินการสอนตามหลกัสูตรรายวิชาทีÉสถานศึกษากาหนดไวเ้พืÉอใช้ํ
สอนในแตละรายวิชา และเพืÉอใหท้ราบถึงโครงรางของรายวิชาทีÉแบงยอยเป็นหวัขอ้ใหญ หวัขอ้ยอย ่ ่ ่ ่ ่ ่  
วตัถุประสงคท์างการศึกษาของแตละหวัขอ้ใหญ และหวัขอ้ยอย วิธีการสอน และวิธีการประเมินผล่ ่ ่  
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  จากความหมายของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปกติสามารถสรุปไดว้า วิธีการจดัการเรียนรู้่
แบบปกตินันเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ทีÉทาํให้นักเรียนเกดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค ์              Ê ิ
ทีÉสถานศึกษาไดก้าหนดไว ้ซึÉ งประกอบดว้ย ขนันาํ ขนัสอน ขนัสรุป และขนัการวดัและประเมินผล ํ Ê Ê Ê Ê
วิธีการจดัการเรียนรู้แบบปกติทีÉใช้มกัจะใชว้ิธีการจดัการเรียนรู้แบบบรรยาย หรือวิธีการจดัการ
เรียนรู้แบบสาธิต 
 
 7.2   วธีิการการจัดการเรียนร้แบบปกติู  

วีระพนัธ์ สิทธิพงศ ์(2540 : 228) กลาวถึงลกัษณะการจดัการเรียนรู้ดว้ยวิธีการการจดัการ่  
เรียนรู้แบบปกติ มีลกัษณะดงัตอไปนี่ Ê  

1. การจดัการเรียนรู้ยดึตามหลกัสูตร โดยใชเ้นือหาเป็นหลกัÊ  
2. กาหนดเวลาเรียนแนชดั ใชเ้วลาเรียนพร้อม ๆ กนทงักลุมํ ่ ั ่Ê  
3. เนน้การตอบสนองความตอ้งการของกลุม่  
4. ใชต้าํรา แบบฝึกหดั เป็นอุปกรณ์การจดัการเรียนรู้สาํคญั 
5. จาํกดขอบเขตการเรียนรู้ั  
6. สอนโดยวิธีการบรรยายหรือวิธีการจดัการเรียนรู้แบบสาธิตเป็นหลกั 
7. กาหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้แบบกวา้ง ๆํ  
8. เกณฑก์ารวดัขึนอยกูบบุคคลÊ ่ ั  
9. การประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนจะแยกออกจากการจดัการเรียนรู้ และเกดขึนิ Ê  

เกอบตลอดเวลาในชวงของการทดสอบื ่  
10. ยดึถือคะแนนการสอบเป็นหลกั 
จากทีÉกลาวมา การจดัการเรียน่ รู้แบบปกติจะยดึหนงัสือ หรือตาํราเป็นหลกั ครูเป็นผูป้้อน 

ความรู้ให้กบนักเรียนเพืÉอให้นักเรียนจาํไปทาํขอ้สอบ โดยนักเรียนไมมีโอกาสไดส้ัมผสักบชีวิตั ่ ั               
ทีÉเป็นธรรมชาติ และนักเรียนกไมกลา้แสดงออก ดังนันจะเห็นได้วาการจดัการเรียนแบบปกติ็ ่ ่Ê              
ครูจะมีบทบาทแตเพียงผูเ้ดียว่  
 
   7.3   ขัÊนตอนการจัดการเรียนร้แบบปกติู  

สุกญญา กตญัsู ั (2542 : 55) กลาววา ขนัตอนการจดัการเรียนรู้แบบปกติ สามารถแบง่ ่ ่Ê  
ออกเป็น 3 ขนัตอน ดงันีÊ Ê  

1. ขนันาํเขา้สูบทเรียน เป็นการเตรียมนกัเรียนใหพ้ร้อมทีÉจะเรียน โดยครูกระตุน้ให้Ê ่  
นกัเรียนเกดความสนใจดว้ยกจกรรมตางๆ เชน การทายปัญหา การซกัถามิ ิ ่ ่  การทบทวนบทเรียน 
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2. ขนัสอน เป็นการดาํเนินกจกรรมการเรียนการสอน เพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์ว้ยÊ ิ  
วิธีการตางๆ เชน ครูเสนอบทเรียนใหมโดยการสนทนา ซกัถาม แลว้ใหน้กัเรียนศึกษาเนือหา่ ่ ่ Ê ใน 
บทเรียนหรือเนือหาเสริมÊ บทเรียน หลงัจากนนันกัเรียนรวมกนอภิปรายในกลุม ปฏิบติักจกรรมตางๆ Ê ่ ั ่ ิ ่
ตามทีÉกาหนดในแผนการจดัการเรียนรู้ เชน ดาํเนินการทดลอง การอภิปราย การเสนอผลการทดลองํ ่  

3. ขนัสรุปและประเมินผล เป็นการสรุปเนือหาสาระและความคิดรวบยอดของบทเรียน Ê Ê  
โดยครูเลือกใชก้จกรรมการสรุปในลกัิ ษณะตางๆ เชน ให้นักเรียนรายงานผลการทดลองหน้าชนั่ ่ Ê
เรียน ครูและนักเรียนรวมกนอภิปรายผลการทดลองรวมกน การสังเกตและการตอบคาํถาม การ่ ั ่ ั             
ใหน้กัเรียนทาํแบบฝึกหดั เป็นการตรวจสอบพฤติกรรมทีÉกาหนดไวใ้นจุดประสงคก์ารเรียนรู้ในการํ
สอนแตละครัง่ Ê  

ขนัตอนการจดักจกรÊ ิ รมการเรียนรู้แบบปกติ เป็นขนัตอนการจดักจกรรมการเรียนรู้ตามÊ ิ  
หลกัสูตรรายวิชาทีÉสถานศึกษาไดก้าหนดไว ้แบงออกเป็น ํ ่ 3 ขนัตอน คือÊ  ขนันาํเขา้สูบทเรียนÊ ่  ขนัÊ
สอน และขนัสรุปและประเมินผล ซึÉ งวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปกติสวนใหญจะใชว้ิธีการสอนแบบÊ ่ ่
บรรยาย หรือวิธีการสอนแบบสาธิตแลว้แตลกัษณะรายวิชาทีÉสถานศึกษากาหนด สามารถสรุปได้่ ํ  
ดงัภาพประกอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 8  สรุปขนัตอนการจดักจกรรมการเรียนรู้แบบปกติÊ ิ  

 
 
 

 

ขนัสอนÊ  

 

ขนันาํเขา้สูบทเรียนÊ ่  

 

ขนัสรุปและประเมิลผลÊ  

เตรียมผูเ้รียนใหพ้ร้อมทีÉจะเรียน เชน การทายปัญหา่  
การซกัถาม การทบทวนบทเรียนทีÉเรียนมาแลว้ 

ดาํเนินกจกรรมดว้ยวิธีการตางๆ เพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ิ ่
เชน การบรรยาย การทดลอง การอภิปราย่  

สรุปบทเรียน ตรวจสอบผูเ้รียน เชน ใหท้าํแบบฝึกหดั และ่
รายงานผลพฤติกรรมตามจุดประสงคข์องการเรียนการสอน 
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7.4    เปรียบเทยีบการจัดการเรียนร้โดยใช้สถานการณ์จําลองกบัการจัดการเรียนแบบปกติู  
ในการเปรียบเทียบการจดัการเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์จาํลองกบการจดัการเรียนรู้แบบั

ปกติ ผูว้ิจยัไดเ้ปรียบเทียบดงัตาราง  
 

ตาราง 4  เปรียบเทียบการจดัการเรียนรู้แบบจาํลองสถานการณ์กบแบบปกติั  

 
 

 หัวข้อเปรียบเทยีบ 
การจัดการเรียนรู้ 

แบบจําลองสถานการณ์ 

 

การจัดการเรียนร้แบบปกติู  

1.  หลกัการ 1. ยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั นกัเรียนอาจ 
     เป็นรายบุคคล หรือกลุมกได้่ ็  
2. กจกรรมเป็นกจกรรมตามความิ ิ  
     ถนดั ความสนใจ และเป็นไป 
     ตามลาํดบัขนัตอนÊ  
3. คาํนึงถึงความสามารถของบุคคล 

1. ยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั นกัเรียนอาจ 
     เป็นรายบุคคล หรือกลุมกได้่ ็  
2. กจกรรมเป็นกจกรรมติ ิ ามความ 
     ความสนใจและเป็นไปตามลาํดบั 
     ขนัตอนÊ  
3. คาํนึงถึงความแตกตางของบุคคล่  

2. ขนัตอนการเรียนรู้Ê  1. ขนัเตรียมการÊ  
2. ขนันาํเสนอสถานการณ์จาํลองÊ  
     และแนวทางปฏิบติั 
3. ขนัมอบหมายหมายบทบาทให้Ê  
     ผูเ้รียน 
4. ขนัแสดงÊ  
5. ขนัอภิปรายÊ  
6. ขนัสรุปและประเมินผลÊ  

1. ขนันาํÊ  

2. ขนัสอÊ น 

3. ขนัสรุปและประเมินผลÊ  
 

3.  ลกัษณะเดน่  1. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เรืÉองทีÉมีความ 
สมัพนัธ์ซบัซอ้นได ้เนืÉองจากมี
ประสบการณ์ ทีÉเห็นประจกัษ ์

      ดว้ยตนเอง 
2. ผูเ้รียนมีโอกาสไดฝึ้กทกัษะ 
      กระบวนการตาง ๆ เชน การ่ ่

ปฏิสมัพนัธ์กบผูอื้Éน การสืÉอสาร การั
ตดัสินใจ การแกปั้ญหา และ
กระบวนการคิด เป็นตน้ 

1. ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรง 
ไดผ้านกระบวนการตาง ๆ ได้่ ่
พิสูจน ์ทดสอบ และเห็นผล
ประจกัษด์ว้ยตนเอง จึงเกดการิ
เรียนรู้ไดดี้ มีความเขา้ใจ 
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ตาราง 4  (ตอ่ ) 
 

 

 หัวข้อเปรียบเทยีบ 
การจัดการเรียนรู้ 

แบบจําลองสถานการณ์ 

 

การจัดการเรียนร้แบบู ปกติ 

4.  บทบาทผูเ้รียน 1. ผูเ้รียนเรียนรู้ทุกขนัตอนดว้ยÊ  
     ตนเอง และกาวหนา้ตาม้  
     ธรรมชาติ ไดรั้บประสบการณ์ 
     และพฒันาความคิด 
2. ผูเ้รียนคิดแกปัญหาในกจกรรม้ ิ  
     ทีÉไดเ้รียนรู้ตามขนัตอนของการ Ê  
     จาํลองสถานการณ์ 

1. ผูเ้รียนทดลองใบงานดว้ยตนเอง 
     ตงัÊ แตเริมตน้จนกระทงัเสร็จสิน่ É É Ê  
2. ผูเ้รียนคิดแกปัญหาทีÉเกดขึน้ ิ Ê  
     ระหวางการทดลอง่  

5.  บทบาทผูส้อน 1. ผูส้อนทาํการสอนตามลาํดบั 
     ขนัตอนของการจาํลองÊ  
     สถานการณ์ 6 ขนัตอน ดูแลÊ  
     การทาํกจกรรมอยางใกลชิ้ดิ ่  
2. ใหค้าํแนะนาํ ปรึกษา และชวย่  
     แนะนาํการแกปัญหาในก้ ารทาํ 
     กจกรรมการเรียนรู้ทุกขนัตอนิ Ê  
3. ใหค้วามรัก ความเมตตากบั 
     ผูเ้รียนทุกคนอยางเทาเทียมกน่ ่ ั  

1. ผูส้อนทาํการสอนตามลาํดบั 
     ขนัตอน ดูแลการทาํกจกรรมÊ ิ  
     อยางใกลชิ้ด่  
2. ใหค้าํแนะนาํ ปรึกษา และชวย่  
     แนะนาํการแกปัญหาในการทาํ้  
     กจกรรมการเรียนรู้ทุกขนัติ Ê อน 
3. ใหค้วามรัก ความเมตตากบั 
      ผูเ้รียนทุกคนอยางเทาเทียมกน่ ่ ั  

 
8.   การทดสอบประสิทธิภาพของบทเรียนทดลอง 
   8.1   ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ 
   การทดสอบประสิทธิภาพ หมายถึงการนาํสืÉอหรือบทเรียนไปทดสอบดว้ยกระบวนการ  
2 ขนัตอน คือÊ   
   1.  การทดลอบประสิทธิภาพเบืองตน้ Ê (Tryout) เป็นการนาํสืÉอหรือบทเรียนทีÉผลิตขึนเป็นÊ
ตน้แบบ (Prototype) แลว้ไปทดลอบประสิทธิภาพการใชต้ามขนัตอนทีÉกาหนดไวใ้นแตละระบบ Ê ํ ่
เพืÉอปรับปรุงประสิทธิภาพของสืÉอหรือบทเรียนใหเ้ทาเกณฑที์Éกาหนดไว ้และปรับปรุงจนถึงเกณฑ์่ ํ  
   2.  การทดสอบประสิทธิภาพจริง (Trial run) หมายถึง การนาํสืÉอหรือบทเรียนทีÉได้
ทดสอบประสิทธิภาพการใช้เบืองตน้และปรับปรุงจนได้คุณภาพถึงเกณฑ์แลว้ของแตละหนวย Ê ่ ่      
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ทุกหนวยในแตละวิชาไปสอนจริงในชนัเรียนหรือในสถานการณ์การเรียนทีÉแทจ้ริงในชวงเวลาหนึÉง ่ ่ ่Ê
เชน ่ 1 ภาคการศึกษาเป็นอยางนอ้ย เพืÉ่ อตรวจสอบคุณภาพเป็นครังสุดทา้ยกอนนาํไปเผยแพรÊ ่ ่ 
 

8.2   วธีิการทดสอบประสิทธิภาพ  
  กนกพรรณ ภูกองพลอย (2552 : 41) ไดก้ลาวถึงวิธีการทดสอบประสิทธิภาพของ่  

บทเรียนทดลองทีÉสร้างขึน Ê 2 วิธี คือ 
1. การทดสอบประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational approach) 
กระบวนการนีเป็นการทÊ ดสอบประสิทธิภาพโดยใชห้ลกัของความรู้ และเหตุผลในการ 

ตดัสินคุณคาของสืÉอการเรียนการสอน โดยอาศยัผูเ้ชีÉยวชาญ ่ (Panel of expert) เป็นผูพ้ิจารณาตดัสิน
คุณคาซึÉงเป็นการหาความเทีÉยงตรงเชิงเนือหา ่ Ê (Content validity) และความเหมาะสมในการนาํไปใช ้
(Usability) ผลการประเมินของผูเ้ชีÉยวชาญแตละคน แลว้นาํมาทดสอบหาคาประสิทธิภาพตอไป่ ่ ่  

2. การทดสอบประสิทธิภาพเชิงประจกัษ ์(Empirical approach) 
วิธีการนีจะนาํสืÉอไปทดลองใชก้บกลุมนกัเรียนเป้าหมาย ประสิทธิภาพทีÉวดัสวนใหญÊ ั ่ ่ ่               

จะพิจารณาจากเปอร์เซ็นต์การทาํแบบฝึกหัดหรือกระบวนการเรียน หรือแบบทดสอบยอย โดย่
แสดงเป็นคาตวัเลข ่ 2 ตวั เชน ่ E1/E2 = 80/80, E1/E2 = 90/90 เป็นตน้   
 
   8.3   การกาํหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
    ความหมายของเกณฑ์ (Criterion) เกณฑ์เป็นขีดกาหนดทีÉจะยอมรับรับวาสิงใดหรือํ ่ É
พฤติกรรมใดมีคุณภาพและหรือปริมาณทีÉจะรับได ้
    การตงัเกณฑต์อ้งตงัไวค้รังแรกครังเดียว เพืÉอจะปรับปรุงคุณภาพใหถึ้งเกณฑข์นัÊ Ê Ê Ê Ê ต ํÉาทีÉตงัไว ้Ê  

จะตงัเกณฑก์ารทดสอบประสิทธิภาพไวต้างกนไมได ้เชน เมืÉอมีการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดีÉยว Ê ่ ั ่ ่
ตงัเกณฑไ์ว ้Ê 60/60 แบบกลุม ตงัไว ้่ Ê 70/70 สวนแบบสนาม ตงัไว ้่ Ê 80/80 ถือวา เป็น่ การตงัเกณฑที์ÉไมÊ ่
ถูกตอ้งเนืÉองจากเกณฑ์ทีÉตงัไวเ้ป็นเกณฑ์ตํÉาสุด ดงันันหากการทดสอบคุณภาพของสิงใดÊ Ê É  หรือ
พฤติกรรมใดได้ผลสูงกวาเกณฑ์ทีÉตงัไวอ้ยางมีนัยสําคญัทีÉระดบั ่ ่Ê .05 หรืออนุโลมให้มีความ
คลาดเคลืÉอนตํÉาหรือสูงกวาคาประสิทธิภาพทีÉตงัไวเ้กน ่ ่ ิÊ 2.5 กใหป้รับเก็ ณฑขึ์นไปอีกหนึÉงขนั แตหากÊ Ê ่
ไดค้าตํÉากวาคาประสิทธิภาพทีÉตงัไว ้ตอ้งปรับปรุงและนาํไปทดสอบประสิทธิภาพหลายครังในภาค่ ่ ่ Ê Ê  
สนามจนไดค้าถึงเกณฑที์Éกาหนด่ ํ  

ความหมายของเกณฑป์ระสิทธิภาพ หมายถึง ระดบัประสิทธิภาพของสืÉอหรือบทเรียน 
ทดลองทีÉจะชวยให้ผูเ้รียนเกดการเปลีÉยนแ่ ิ ปลงพฤติกรรม หากบทเรียนทดลองมีคุณภาพ กสามารถ็
นาํไปสอนนกัเรียนใหมี้ประสิทธิภาพได ้
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การกาหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพกระทาํได้ โดยการประเมินผลพฤติกรรมของผูเ้รียนํ                    
2 ประเภทคือ พฤติกรรมตอเนืÉอง ่ (กระบวนการ) กาหนดคาประสิทธิภาพเป็น ํ ่ E1 = Efficiency of 
process (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) และพฤติกรรมสุดทา้ย (ผลลพัธ์) กาหนดคาประสิทธิภาพํ ่
เป็น E2 = Efficiency of product (ประสิทธิภาพของผลลพัธ์)  

1. ประเมินพฤติกรรมตอเนืÉอง ่ (Transitional behavior) คือประเมินผลตอเนืÉองซึÉ ง่
ประกอบดว้ยพฤติกรรมยอยของผูเ้รียน เรียกวา ่ ่ “กระบวนการ” (Process) ทีÉเกดจากการประกอบิ
กจกรรมกลุม ได้แก การิ ่ ่ ทาํโครงการ หรือทาํรายงานเป็นกลุม่ และรายงานบุคคล ได้แกงาน่
มอบหมาย และกจกรรมอืÉนใดทีÉผูส้อนกาหนดไว้ิ ํ  

2.   ประเมินพฤติกรรมสุดทา้ย (Terminal behavior) คือประเมินผลลพัธ์ (Product) ของ
ผูเ้รียน โดยพิจารณาจากการสอบหลงัเรียน   

ประสิทธิภาพของสืÉอหรือชุดการสอนจะกาหนดเป็นเกณฑ ์ทีÉผูส้อนคาดหมายวาผูเ้รียนํ ่    
จะเปลีÉยนพฤติกรรมเป็นทีÉพึงพอใจ โดยกาหนดใหผ้ลเฉลีÉยของคะแนนการทาํงานและการประกอบํ
กจกรรมของผูเ้รียนทงัหมด ตอร้อยละของผลการประเมินหลงัเรียนทงัหมด ิ ่Ê Ê  

E1/E2  =  ประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลพัธ์   
 
ตัวอย่าง  
80/80 หมายความวาเมืÉอเรียนจากสืÉอหรือบทเรียนทดลองแลว้ ผูเ้รียนจะสามารถทาํแบบ่  

ฝึกปฏิบติัหรืองานไดผ้ลเฉลีÉย 80% และประเมินหลงัเรียนและงานสุดทา้ยไดผ้ลเฉลีÉย 80% 
การทีÉจะกาหนดเกณฑ ์ํ E1/E2 ให้มีคาเทาใด่ ่ นนั ให้ผูส้อนเป็นผูพ้ิจารณาตามความพอใจÊ

โดยพิจารณาพิสัยการเรียนทีÉจาํแนกเป็น พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย ในขอบขาย พุทธิพิสัย ่             
ซึÉงเนือหาทีÉเป็นความรู้ความจาํมกัจะตงัไวสู้งสุดแลว้ลดตํÉาลงมาคือ Ê Ê 90/90, 85/85, 80/80 
   เกณฑป์ระสิทธิภาพทีÉกาหนดใํ นงานวิจยัครังนี คือ Ê Ê E1/E2 = 80/80 ซึÉ ง ตวัเลข 80 ตวัแรก 
(E1) คือ นักเรียนทงัหมดทาํแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบยอยไดค้ะแนนเฉลีÉยร้อยละ Ê ่ 80 ถือเป็น
ประสิทธิภาพของกระบวนการ สวน ่ 80 ตวัหลงั (E2) คือ นกัเรียนทงัหมดทาํแบบทดสอบหลงัเรียน Ê
(Posttest) ไดค้ะแนนเฉลีÉยร้อยละ 80 สวนการหาคา ่ ่ E1 และ E2 ใชสู้ตรดงันีÊ   
 

วธีิการคาํนวณหาประสิทธิภาพ E1 
 

            100 X   
A
N

X

           E1

∑
=   
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เมืÉอ  E1      คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
       ∑X    คือ คะแนนรวมของแบบฝึกปฏิบติั กจกรรมหรืองานทีÉทาํระหวางเรียน      ิ ่  
              A      คือ คะแนนเตม็ของแบบฝึกปฏิบติัทุกชินรวมกนÊ ั  

                  N      คือ จาํนวนนกัเรียนทงัหมดÊ   
 
 วธีิการคาํนวณหาประสิทธิภาพ E2 
 

                 100 X   
B
N

F

           E 2

∑
=  

 
เมืÉอ    E2      คือ   ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
         ∑F     คือ   คะแนนรวมของผลลพัธ์ของการประเมินหลงัเรียน 
            B       คือ   คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรียน 
            N       คือ   จาํนวนนกัเรียนทงัหมดÊ  
 
การตีความหมายผลการคาํนวณค่า E1/E2 
หลงัจากคาํนวณหาคา ่ E1 และ E2 ไดแ้ลว้ ผูห้าประสิทธิภาพตอ้งตีความหมายของผลลพัธ์

โดยยดึหลกัการและแนวทางดงันีÊ  ความคลาดแคลืÉอนของผลลพัธ์ ใหมี้ความคลาดเคลืÉอนหรือความ
แปรปรวนของผลลพัธ์ ไดไ้มเกน ่ ิ .05 (ร้อยละ 5) จากชวงตํÉาไปสูง่  = ±2.5 นนัคือผลลพัธ์ของคา É ่ E1 
หรือ E2 ทีÉถือวา เป็นไปตามเกณฑ ์มีคาตํÉากวาเกณฑ ์ไมเกน ่ ่ ่ ่ ิ 2.5% และสูงกวาเกณฑที์Éตงัไวไ้มเกน่ ่ ิÊ  
2.5% หากคะแนน E1 หรือ E2 หางกนเกน ่ ั ิ 5% แสดงวากจกรรมทีÉให้นกัเรียนทาํกบการสอบหลงั่ ิ ั
เรียนไมสมดุลกน่ ั  เชน คา ่ ่ E1 มากกวา ่ E2 แสดงวางานทีÉมอบหมายอาจจะงายกวาการสอบ หรือหาก่ ่ ่
คา ่ E2 มากกวาคา ่ ่ E1 แสดงวาการสอบยากกวา หรือไมสมดุลกบงานทีÉมอบหมายให้ทาํ จาํเป็น่ ่ ่ ั           
ทีÉจะตอ้งปรับแก ้
  สืÉอหรือบทเรียนทีÉไดรั้บการออกแบบและพฒันาอยางดีมีคุณภาพ คา ่ ่ E1 และ E2 ทีÉคาํนวณ
ไดจ้ากการทดสอบประสิทธิภาพจะตอ้งใกลเ้คียงกน และหางกนไมเกน ั ่ ั ่ ิ 5% ซึÉ งเป็นตวัชีทีÉจะยนืยนัÊ
ได้วานักเรียนได้มีการเปลีÉยนพฤติกรรมตอเนืÉองตามลาํดับขันหรื่ ่ Ê อไมกอนทีÉจะมีการเปลีÉยน่ ่
พฤติกรรมขนัสุดทา้ย หรืออีกนยัหนึÉงตอ้งประกนไดว้านกัเรียนมีความรู้จริง ไมใชทาํกจกรรมหรือÊ ั ่ ่ ่ ิ
ทาํสอบไดเ้พราะการเดา 
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   8.4   ขัÊนตอนการทดสอบประสิทธิภาพ 
           8.4.1   ขัÊนตอนการทดสอบประสิทธิภาพ 1:1 

          การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดีÉยว (1:1) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพทีÉผูส้อน            
1 คน ทดสอบประสิทธิภาพสืÉอหรือบทเรียนทดลองกบผูเ้รียน ั 1-3 คน โดยใชเ้ด็กออน ปานกลาง ่
และเด็กเกงให้ดีขึน คะแนนทีÉไดใ้นขนันีจะประมาณ ่ Ê Ê Ê 50-60%  ระหวางทดลอบประสิทธิภาพ ่ 1:1  
ให้จบัเวลาในการประกอบกจกรรม ิ สังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนวาหงุดหงิด ทาํหน้าฉงน หรือ่             
ทาํทา่ ทางไมเขา้ใจหรือไม่ ่ ประเมินการเรียนจากกระบวนการคือกจกรรมหรือภารกจและงานิ ิ            
ทีÉมอบหมายให้ทาํและทดสอบหลงัเรียน นาํคะแนนมาคาํนวณหาประสิทธิภาพ หากไมถึงเกณฑ์่
ตอ้งปรับปรุงเนือหาสาระ กจกรÊ ิ รมระหวางเรียนและแบบทดสอบหลงัเรียนใหดี้ขึน่ Ê  
           8.4.2   ขัÊนตอนการทดสอบประสิทธิภาพ 1:10 
                           การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุม ่ (1 : 10) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพทีÉผูส้อน       
1 คน ทดสอบประสิทธิภาพสืÉอหรือชุดการสอนกบผูเ้รียน ั 6 – 12 คน (คละผูเ้รียนทีÉเกง ปานกลาง่
และออน่ ) ระหวางทดลอบประสิทธิภาพ ่ 1:10 ใหจ้บัเวลาในการประกอบกจกรรม สังเกตพฤติกรรมิ
ของผูเ้รียนวา หงุดหงิด ทาํหนา้ฉงน หรือทาํทาทางไมเขา้ใจหรือไม หลงัจากทดลอบประสิทธิภาพ่ ่ ่ ่
ให้ประเมินการเรียนจากกระบวนการ คือกจกรรมหรือภารกจและงานทีÉิ ิ มอบหมายให้ทาํ และ
ประเมินผลลพัธ์คือการทดสอบหลงัเรียน และงานสุดทา้ยทีÉมอบให้นกัเรียนทาํสงกอนสอบประจาํ่ ่
หนวยใหน้าํคะแนนมาคาํนวณหาประสิทธิภาพ หากไมถึงเกณฑต์อ้งปรับปรุงเนือหาสาระ กจกรรม่ ่ ิÊ
ระหวางเรียนและแบบทดสอบหลงัเรียนให้ดีขึน คาํนวณหาประสิทธิภาพแลว้ปรับปรุง ในคร่ Ê าวนีÊ
คะแนนของผูเ้รียนจะเพิมขึนอีกเกอบเทาเกณฑ์โดยเฉลีÉยจะหางจากเกณฑ์ประมาณ É Ê ื ่ ่ 10% นันคือ É
E1/E2 ทีÉไดจ้ะมีคาประมาณ ่ 60-70% 
           8.4.3   ขัÊนตอนการทดสอบประสิทธิภาพ 1:100 
                           การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1 : 100) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพทีÉ
ผูส้อน 1 คนทดสอบประสิทธิภาพสืÉอหรือบทเรียนกบผูเ้รียนทงัชนัั Ê Ê  ระหวางทดสอบประสิทธิภาพ ่
1:100 ใหจ้บัเวลาในการประกอบกจกรรม สงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนวาหงุดหงิด ทาํหนา้ฉงน หรือิ ่
ทาํทาทางไมเขา้ใจหรือไม หลงัจากทดสอบประสิทธิภาพภาค สนามแลว้ ให้ประเมินการ่ ่ ่ เรียนจาก
กระบวนการ คือกจกรรมหรือภารกจและงานทีÉมอบหมายใหท้าํและทดสอบหลงัเรียน นาํคะแนนมาิ ิ
คาํนวณหาประสิทธิภาพ หากไมถึงเกณฑต์อ้งปรับปรุงเนือหาสาระ กจกรรมระหวางเรียนและ่ ิ ่Ê แบบ 
ทดสอบหลงัเรียนให้ดีขึนแลว้นาํไปทดสอบประสิทธิภาพÊ ภาคสนามซาํกบนกัเรียนตางกลุมÊ ั ่ ่  โดย
ทดสอบประสิทธิภาพ 2-3 ครัง จนไดค้าประสิทธิภาพถึงเกณฑ์ขนัตํÉา ปรกติไมนาจะทดสอÊ Ê่ ่ ่ บ
ประสิทธิภาพเกณฑส์ามครัง ดว้ยเหตุนีขนัทดสอบประสิทธิภาพ ภาคสนามจึงแทนดว้ยÊ ÊÊ  1:100 ปกติ 
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ใหใ้ชก้บผูเ้รียน ั 30 คน แตในโรงเรียนขนาดเลก็อนุโลมใหใ้ชก้บนกัเรียน ่ ั 15 คนขึนไปผลลพัธ์ทีÉได้Ê
จากการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามควรใกลเ้คียงกน เกณฑ์ทีÉตงัไว้ั Ê  หากตํÉาจากเกณฑ์ ไมเกน ่ ิ
2.5% กใหย้อมรับวา สืÉอหรือชุดการสอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑที์Éตงัไว้็ ่ Ê  หากคาทีÉได้่ ต ํÉากวาเกณฑ์่  
-2.5 ใหป้รับปรุงและทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามซาํ จนกวาจะถึงเกณฑ์Ê ่  จึงจะหยดุปรับปรุงแลว้
สรุปวาบทเรียนไมมีประสิทธิภาพตามเกณฑที์Éตงัไวห้รือจะลดเกณฑล์งเพราะ่ ่ Ê “ถอดใจ” หรือยอมแพ้
ไมได้่  หากสูงกวาเกณฑไ์มเกน ่ ่ ิ +2.5 กยอมรับวาสืÉอหรือบทเรียนมีประสิทธิภาพตามเกณฑที์Éตงัไว ้็ ่ Ê
หากคาทีÉไดสู้งกวาเกณฑเ์กน ่ ่ ิ +2.5 ให้ปรับเกณฑขึ์นไปอีกหนึÉ งขนั เชน ตัÊ Ê Ê่ งไว ้ 80/80 หาคาได ้่
83.40/86.25 กให้ปรับขึนเป็น ็ Ê 85/85 หรือหาคาได ้่ 88.75/91.20 กปรับเกณฑเ์ป็น็  90/90 ตามคา่
ประสิทธิภาพทีÉทดสอบประสิทธิภาพได ้(ชยัยงศ ์พรหมวงศ.์  2554ข : 62-63) 
 
9.   ผลสัมฤทธิÍทางการเรียน 

9.1   ความหมายของผลสัมฤทธิÍทางการเรียน 
อุทุมพร จามรมาน (2541 : 73) กลาววา่ ่  ผลสมัฤทธิทางการเรียน หมายถึง Í ความสาํเร็จ 

ของสิงทีÉไดรั้บการอบรมหรือสอน หรือหมายถึงการบรรลุยงัวตัถุประสงคข์องการอบรม การเรียนÉ
การสอน 
  วรรณี โสมประยรู (2537 : 261-271) ใหค้วามหมาย ผลสัมฤทธิทางการเรียนวา หมายถึง Í ่
ความสามารถหรือพฤติกรรมของนักเรียนทีÉเกดจากการเรียนการสอนซึÉ งพฒันาขึนหลงัจากการิ Ê
ไดรั้บการอบรมสงัสอนและฝึกฝนโดยตรงÉ  

พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2538 : 29) กลาววา ผลสมัฤทธิทางการเรียน หมายถึง่ ่ Í  คุณลกัษณะ 
รวมถึงความรู้ ความสามารถของบุคคลอนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอน หรือมวลประสบการณ์
ทงัปÊ วงทีÉบุคคลไดรั้บจากการเรียนการสอนทาํใหบุ้คคลเกดการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมในดา้นตาง ๆ ิ ่
ของสมรรถภาพสมอง 
   กดู ๊ (Good. 1973 : 103) ใหค้วามหมาย ผลสัมฤทธิทางการเรียนวา หมายถึง ผลของการÍ ่
สะสมความรู้ ความสามารถในการเรียนทุกดา้นเขา้ดว้ยกนั 
  จากความหมายดงักลาวสรุปได้่ วา ผลสัมฤทธิทางการเรียนหมายถึง ปริมาณของความรู้่ Í
ความสาํเร็จทีÉไดจ้ากกระบวนการจดัการเรียนรู้ซึÉ งเป็นพฤติกรรมทีÉแสดงออกมาในดา้นตางๆ เชน ่ ่
พทุธิพิสยั จิตพิสยั ทกัษะพิสยั ซึÉงเป็นพฤติกรรมทีÉสามารถวดัได ้ 
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9.2   องค์ประกอบทีÉมีอทิธิพลต่อผลสัมฤทธิÍทางการเรียน 
  การจดักจกรรมการเรียนการสอนทีÉสงเสริมให้นกัเรียนมีผลสัมฤทธิทางการเรียนทีÉดีนนั       ิ ่ Í Ê
มีองคป์ระกอบหลายประการ บรรเทา สุขชวย ่ (2552 : 73) ไดก้ลาวโดยสรุปไวว้า ตวัแปรทีÉมีผลตอ่ ่ ่
ผลสมัฤทธิทางการเรียนไมไดขึ้นอยกูบสติปัญญาเพียงอยางเดียว แตขึนอยกูบตวัแปÍ ่ ่ ั ่ ่ ่ ัÊ Ê รอืÉนๆ ดงันีÊ  

1. พฤติกรรมดา้นความรู้ความคิด หมายถึงความสามารถทงัหลายของผูเ้รียนซึÉงÊ  
ประกอบดว้ยความถนดัและพืนฐานเดิมของผูเ้รียนÊ  

2. คุณลกัษณะดา้นจิตพิสยั หมายถึง สภาพการณ์หรือแรงจูงใจทีÉจะทาํใหผู้เ้รียนเกดการิ  
เรียนรู้ใหม ได้แก  ความสนใจ ทัศนคติตอเนือหาวิชาทีÉ่ ่่ Ê เรียนในโรงเรียนและระบบการเรียน               
ความคิดเห็นเกยวกบตนเอง ลกัษณะบุคลิกภาีÉ ั  

3. คุณภาพการสอน ซึÉงไดแ้ก การแนะนาํ การมีสวนรวมในการเรียนการสอน การ่ ่ ่  
เสริมแรงจากครู การแกไขขอ้ผดิพลาดและรู้ผลวาตนเองกระทาํไดถู้กตอ้งหรือไม้ ่ ่ 

สรุป องคป์ระกอบทีÉมีอิทธิพลตอ่ ผลสมัฤทธิทางการเรียนประกอบดว้ยคุณลกัษณะของÍ  
ผูเ้รียน คุณภาพการสอนของครูและสภาพแวดล้อมตางๆ ซึÉ งคุณลักษณะของผูเ้รียนมีอิทธิพล่             
ตอผลสัมฤทธิทางการเรียนมากทีÉสุด คุณภาพการสอนของครู และปัจจัยอืÉนๆ มีอิทธิพลตอ่ Í ่
ผลสมัฤทธิทางการเรียนรองลงมาตามลาํดบั Í  
 

9.3   ความรู้ 
9.3.1 ความหมายของความรู้ 

  บลูม (Bloom. 1956 : 271) ไดใ้ห้ความหมายของความรู้วา เป็นเรืÉองทีÉเกยวขอ้งกบการ่ ีÉ ั
ระลึกถึงสิงเฉพาะเรืÉองหรือเรืÉองทวัๆไป วิธีการ กระบวนการหรือสถานการณ์ตางๆโดยเนน้ความจาํÉ É ่  
  พจนานกรม ฉบับุ ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบณัฑิตยสถาน.  2546 : 232) ให้
ความหมายวา ความรู้ หมายถึง ่ “สิงทีÉสังสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคน้ควา้หรือประสบการณ์ É É ่
รวมทงัความสามารถเชิงปฏิบติัและทกัษะÊ ”  ความรู้มีถูกมีผดิ ซึÉ งถูกหรือผดิเป็นไปตามหลกัวิชาและ
เหตุผลเชิงวิทยาศาสตร์ทีÉสามารถพิสูจน์หรือตรวจสอบได ้ความรู้เป็นภูมิปัญญา เป็นผลการเรียนรู้
และการแกปัญหาทีÉสังสมไว้้ É  ความรู้เป็นความสามารถเชิงพฤติกรรมทางสมองสามารถวดัไดด้ว้ย
การใช้แบบทดสอบ คาํวา่  ความรู้ มีลักษณะเป็นเพียงแนวความคิดของพฤติกรรมเทานันมิใช่ ่Ê
สวนประกอบของเนือหารวมดว้ย เพราะจะถามวามีความรู้หรือไมค่ ่ ่Ê งไมได ้ตอ้งมีเนือหาทีÉตอ้งการ่ Ê
ถามรวมอยดูว้ยจึงจะตอบได ้่  
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สรุปไดว้าความรู้ หมายถึงผลทีÉไดจ้ากการเรียนรู้ซึÉงเกดจากความเขา้ใจ เป็นความสามารถ่ ิ  
ในการระลึกนึกออกในสิงทีÉไดเ้รียนรู้มา หรือคะแนนทีÉไดจ้ากการทาํแบบทดสอบหลงัเรียนดว้ยÉ
บทเรียนทดลอง  

9.3.2 การจําแนกพฤติกรรมการเรียนรู้   
บลูมและคณะ (พิชิต ฤทธิจรูญÍ .  2545 : 31-35 ; อา้งอิงจาก Bloom, et al.  1970.   

Taxonomy of Cognitive Objective.  pp.58-61) ไดจ้าํแนกจุดมุงหมายทางการศึกษาออกเป็น ่ 3 ดา้น 
คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทกัษะพิสัย พฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย เป็นสมรรถภาพ
ทางดา้นสมอง หรือสติปัญญาของบุคคลในการเรียนรู้สิงตางๆ แบงเป็น É ่ ่ 6 ระดบั เรียงตามลาํดบั
ขนัตอนการเกดพฤติกรรมจากขนัตํÉาสุดถึงขนัสูงสุด คือ ความรู้ความจาํ ความเขา้ใจ การนาํไปใช ้Ê Ê Êิ  
การวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ และการประเมินคา ดงันี่ Ê  

1. ความรู้ความจาํ (Knowledge) เป็นความสามารถทางสมองในอนัทีÉจะทรงไวห้รือ 
รักษาไว ้ ซึÉ งเรืÉองราวตางๆ ทีÉบุคคลไดรั้บรู้ เขา้ใจในสมอง การวดัวาบุคคลมีความสามารถในการจาํ่ ่
เรืÉองราวตางๆ ไดม้ากนอ้ยเพียงใดนนัใหดู้วาบุคคลนนัสามารถเลือกไดซึ้ÉงสิงทีÉจะจาํไวไ้ดเ้พียงใด่ ่Ê Ê É  

2. ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นความสามารถในการสืÉอความหมายทงัใหผู้อื้Éนรู้Ê  
เจตนาของตน และตนเองรู้ความหมาย ความปรารถนาของผูอื้Éน 

3. การนาํไปใช ้(Application) เป็นความสามารถทางสมองในการนาํความรู้ความจาํ  
และความเขา้ใจไปใชใ้นการแกปัญหาใหมทีÉเกดขึนอยางไดผ้ล ความสามารถในการนาํไป้ ่ ิ ่Ê ใชไ้มได้่
หมายความรวมถึง การไดเ้รียนรู้วิธีการ นาํไปทาํตามวิธีการทีÉไดรั้บไปเลียนแบบ แตความสามารถ่
ในการนาํไปใชใ้นการแกปัญหา ซึÉ งเป็นเรืÉองราวหรือเหตุการณ์ใหมๆ ทีÉเกดขึนเป็นความสามารถนาํ้ ่ ิ Ê
สิงทีÉไดจ้ากการเรียนการสอนไปแกสถานการณ์ใหส้าํเร็จลุลวงไปÉ ้ ่  

4. การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถในการพิจารณาเรืÉองราวใดๆ ออกเป็น 
สวนยอย ๆ ่ ่  

5. การสงัเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการประกอบสวนยอยๆใหเ้ขา้กนได้่ ่ ั  
เป็นเรืÉ องราว เป็นความสามารถในการพิจารณาเรืÉ องราวในหลายๆ ลกัษณะแลว้นาํมาจดัระบบ
โครงสร้างเสียใหม ใหเ้กดสิงใหมซึÉ่ ิ ่É งมีประสิทธิภาพดีกวาเดิม่  

6. การประเมินคา ่ (Evaluation) เป็นความสามารถในการตดัสินตีราคา โดยอาศยั 
หลกัเกณฑแ์ละมาตรฐานทีÉวางไว ้
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9.3.3 การจําแนกลกัษณะของความรู้ 
บลูม (1956 : 62) ไดจ้าํแนกลกัษณะของความรู้ (Knowledge) ได ้3 ลกัษณะดงันีÊ  
1. ความรู้ในเรืÉองเฉพาะ เป็นสมรรถภาพทางสมองขนัทีÉต ํÉาสุดทีÉจะเป็นพืนฐานÊ Ê  ใหเ้กดิ  

สมรรถภาพทางสมองขนัสูงและเป็นนามธรรมจาํแนกเป็น Ê 2 ชนิด คือ 
1.1 ความรู้เกยวกบศพัทแ์ละนิยามเป็นความสามารถในการบอกความหมายของคาํีÉ ั  

และสญัลกัษณ์ตางๆ เชน ใหค้าํนิยามศพัทท์างคณิตศาสตร์ได ้บอกความหมายของการวิจยัได้่ ่  
1.2 ความรู้เกยวกบกฎและความจริงบางอยาง เป็นความสามารถในการบอกกฎ ีÉ ั ่  

สูตร ทฤษฎีและขอ้เทจ็จริงตางๆ เชน บอกสูตรการหาพืนทีÉสามเหลีÉยมได ้ ่ ่ Ê  
2. ความรู้ในวิธีการดาํเนินการ เป็นความรู้เรืÉองของวิธีการและการจดัระบบ จาํแนกเป็น  

5 ลกัษณะ คือ   
2.1 ความรู้เกยวกบระเบียบแบบแผน เป็นคีÉ ั วามสามารถในการบอกรูปแบบการ 

ปฏิบติั และแบบฟอร์มหรือระเบียบทีÉเหมาะสมในการปฏิบติัซึÉงเป็นทีÉยอมรับของคนสวนใหญ เชน ่ ่ ่
การบอกลกัษณะการแตงกายของชาวเขาเผาตางๆ ่ ่ ่  

2.2 ความรู้เกยวกบลาํดบัขนัและแนวโนม้เป็นความสามารถในการบอกขนัตอนีÉ ั Ê Ê  
กอนหลงั และทิศทางการเปลีÉยนแปลงขอ่ งสิงตางๆ เรืÉองราวและปรากฏการณ์ตางๆ เชน บอกไดว้า É ่ ่ ่ ่
การขบัรถยนตค์วรทาํอะไรกอนหลงั บอกแนวโนม้ปัญหาจราจรในกรุงเทพในอนาคตได้่  

2.3 ความรู้เกยวกบการจดัประเภท เป็นความสามารถในการจาํแนกีÉ ั  จดัหมวดหมู ่  
ความเหมือน และความตาง่ ตามคุณลกัษณะและหนา้ทีÉของสิงตางๆ เรืÉองราÉ ่ วหรือประสบการณ์ตางๆ ่
เชน สามารถจดัประเภทของอาหาร จาํแนกตามคุณคาอาหารได ้สามารถจดัหมวดหมู ของวนัตาม่ ่ ่
เหตุการณ์ได ้

2.4 ความรู้เกยวกบเกณฑ ์เป็นความสามารถในการบอกเกณฑห์ลกัในการีÉ ั  
ตรวจสอบและวินิจฉยัขอ้เทจ็จริงตางๆ เชน บอกไดว้า อะไรเป็นเครืÉองชีวาสารนนัเป็นกร่ ่ ่ ่Ê Ê ดหรือดาง ่
บอกไดว้าอะไรเป็นเกณฑต์ดัสินวาใครผานหรือไมผาน่ ่ ่ ่ ่  

2.5 ความรู้เกยวกบวิธีการ เป็นความสามารถในการบอกเทคนิคกระบวนการีÉ ั  และ 
วิธีการสืบเสาะหาความรู้ในอนัทีÉจะใหไ้ดม้าของผลลพัธ์ทีÉตอ้งการ เชนบอกวิธีการแกสมการได้่ ้  

3. ความรู้รวบยอ่ในเนือเรืÉอง เป็นความรู้เกÊ ีÉยวกบขอ้สรุปลกัษณะรวมของสิงตางๆั ่ ่É   
แบงเป็น่  2 ลกัษณะ คือ 

3.1   ความรู้เกยวกบหลกัวิชาและการขยายหลกัวิชาีÉ ั  เป็นความรู้ในการสรุปใจความ 
สาํคญัของเรืÉองและนาํหลกัหรือความรู้ทีÉไดไ้ปอภิปรายเรืÉองอืÉนๆ ทีÉคลา้ยคลึงกนได ้เชน บอกไดว้า ั ่ ่
การเกดฝนตกเกดจากอะไร จาํนวิ ิ นผูแ้ทนราษฎรพิจารณาจากสิงใดÉ  
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3.2   ความรู้เกยวกบทฤษฎีและโครงสร้าง เป็นความสามารถในการนาํหลกัวิชาีÉ ั  
หลาย ๆ หลกัวิชา ซึÉ งอยูในสกุลเดียวกนมาสัมพนัธ์กนจนได้เป็นโครงสร้างของเนือความใหม่ ั ั ่Ê          
ในเรืÉองเดียวกนได ้เชน สามารถสรุปคาํสอนของพุทธศาสนาทีÉไดเ้รียนั ่ รู้มาได ้บอกคุณสมบติัรวม่
ของเพศหญิง และเพศชายได ้ 

9.3.4 เครืÉองมือวดัความรู้ 
เครืÉองมือวดัความรู้มีหลายชนิด แตละชนิดกเหมาะสมกบการวดัความรู้ตามคุณลกัษณะ่ ็ ั  

ซึÉงแตกตางกนออกไปซึÉงในทีÉนีจะกลาวถึงเครืÉองมือทีÉใชว้ดัความรู้ทีÉนิยมนาํมาใชก้นมากคือ ่ ั ่ ัÊ
แบบทดสอบ (บุญธรรม กจปรีดาบริสุทธิิ Í .  2537 : 84-88) 

นกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายของแบบทดสอบไวด้งันีÊ  
 บุญธรรม กจปรีดาบริสุทธิิ Í  (2537 : 84-88) ไดใ้หค้วามหมายของแบบทดสอบวา หมายถึง ่
วิธีการเชิงระบบทีÉใชใ้นการเปรียบเทียบพฤติกรรมของบุคคลตงัแตสองคนขึนไป ณ เวลาหนึÉงหรือÊ ่ Ê
ของบุคคลคนเดียวหรือหลายคนในเวลาตางกน่ ั  

บราวน์ (Brown.  1967 :7) ใหค้วามหมายทีÉคลา้ยคลึงกนวาแบบทดสอบเป็นวิธีการเชิงั ่  
ระบบทีÉใช้สําหรับวดัตัวอยางพฤติกรรมตามความหมายนี่ Ê  แบบทดสอบจะมีลักษณะทีÉสําคัญ                 
3 ประการ คือ 

1. แบบทดสอบเป็นวิธีเชิงระบบ หมายความวาแบบทดส่ อบนนัจะตอ้งมีกฎเกณฑ์Ê  
แนนอน่ เกยวกบโครงสร้างการบริหารจดัการและการใหค้ะแนนีÉ ั  

2. แบบทดสอบเป็นการวดัพฤติกรรม ซึÉงจะวดัจะวดัเฉพาะพฤติกรรมทีÉวดัไดเ้ทานนั่ Ê โดย 
ผูต้อบจะสนองตอบตอขอ้คาํถามทีÉกาหนดใหมิ้ใชเป็นการวดัโดยตรง่ ํ ่  

3. แบบทดสอบเป็นเพียงสวนหนึÉง่ ของพฤติกรรมทีÉตอ้งการวดัทงัหมดÊ ตามความเป็นจริง 
ไมมีแบบทดสอบชุดใดทีÉจะมีขอ้คาํถามวดัพฤติกรรมทีÉตอ้งการไดท้งัหมด จึงตอ้งตกลงวาขอ้คาํถาม่ ่Ê
ในแบบทดสอบเป็นตวัแทนของขอ้คาํถามทงัหมดทีÉใช้วดัพฤติกรรมนัน และถา้ผูต้อบได้ตอบÊ Ê        
ขอ้คาํถามใดคาํถามหนึÉงถูกจะตอ้งใหค้ะแนนเทากน่ ั  

ประเภทของแบบทดสอบมีลกัษณะแตกตางกนทงัในดา้นรูปแบบการนาํไปใช ้และ่ ั Ê  
จุดมุงหมายในการสร้าง ประเภทของแบบทดสอบจึงแบงไดต้ามเกณฑ์ทีÉใชด้งันี ่ ่ Ê (ทิศนา แขมมณี. 
2548 : 327 - 349)  

1. แบงตามลกัษณะทางจิตวิทยาทีÉใชว้ดั จะแบงได ้่ ่ 3 ประเภท 
1.1 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิÍ  (Achievement test) เป็นแบบทดสอบทีÉใชว้ดัความรู้  

ความเขา้ใจตามพทุธพิสยั ซึÉงเกดจากการเรียนรู้ แบบทดสอบประเภทนีแบงออกเป็น ิ ่Ê 2 ชนิด คือ 
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1.1.1 แบบทดสอบทีÉครูสร้างเอง เป็นแบบทดสอบทีÉสร้างกนโดยทวัไป เมืÉอั É  
ต้องการใช้กสร้างขึนใช้แล้วกเลิก ถ้าจะนํามาใช้อีกกต้องดัดแปลงปรับปรุงแกไข เพรา็ ็ ็ ้Ê ะเป็น
แบบทดสอบทีÉยงัไมมีการวิเคราะห์หาคุณภาพ่  

1.1.2 แบบทดสอบมาตรฐาน เป็นแบบทดสอบทีÉไดมี้การพฒันาดว้ยการ 
วิเคราะห์ทางสถิติมาแลว้หลายครังหลายหนจนมีคุณภาพสมบูÊ รณ์ทงัดา้นความตรง ความเทีÉยง ความÊ  
ยากงาย อาํนาจจาํแนก ความเป็นปรนยั และมีเกณฑป์กติไวเ้ปรียบเทียบดว้ย และตอ้่ งมีมาตรฐานทงัÊ
ดา้นการดาํเนินการสอบ และการแปลผลคะแนนทีÉได ้

1.2 แบบทดสอบวดัความถนดั (Aptitude test) เป็นแบบทดสอบทีÉใชว้ดัสมรรถภาพ 
ทางสมองของคนวามีความรู้ความสามารถมากน้อยเพียงใด และมีความสามารถทางดา้นใด เป็น่
พิเศษ แบบทดสอบประเภทนีแบงออกเป็น Ê ่ 2 ชนิด คือ 

1.2.1 แบบทดสอบความถนดัทางการเรียน เป็นแบบทดสอบความถนดัทีÉวดั 
ความสามารถทางวิชาการวา มีความถนดัในวิชาอะไร ซึÉ งจะแสดงถึงความสามารถในการเรียนตอ่ ่
แขนงวิชานนั และจะสามารถเรียนไปไดม้ากนอ้ยเพียงใดÊ  

1.2.2 แบบทดสอบความถนดัพิเศษ เป็นแบบทดสอบทีÉใชว้ดัความสามารถ 
พิเศษของบุคคล เชน ความถนั่ ดทางดนตรี ทางการแพทย ์ทางวิศวกรรม ทางศิลปะ ใชส้าํหรับการ
แนะแนว การเลือกอาชีพ 

1.3 แบบทดสอบบุคคล-สงัคม (Personal-social test) เป็นแบบทดสอบทีÉใชว้ดั 
บุคลิกภาพ และการปรับตวัเขา้กบสงัคมของบุคคลั  

2. แบงตามรูปแบบของการถามการตอบจะแบงไดเ้ป็น ่ ่ 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
2.1 แบบทดสอบความเรียง แบบนีจะกาหนดคาํถามใหผู้ต้อบจะตอ้งเรียบเรียงคาํÊ ํ  

ตอบเอง 
2.2 แบบทดสอบสนัและเลือกตอบ แบบนีจะกาหนดคาํถามให ้และกาหนดใหต้อบÊ Ê ํ ํ  

สนัๆ หรือกาหนดคาํตอบมาใหเ้ลือก ผูต้อบจะตอ้งเลือกตอบตามซึÉงมีดงันีÊ ํ Ê  
2.2.1 แบบใหต้อบสนัÊ  
2.2.2 แบบถูก – ผดิ 
2.2.3 แบบจบัคู่ 
2.2.4 แบบเลือกตอบ 

3. แบงตามลกัษณะการตอบจะ่ แบงเป็น ่ 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
3.1 แบบทดสอบปฏิบติั เป็นการทดสอบดว้ยการใหป้ฏิบติัลงมือทาํจริงๆ เชน การ่  

แสดงละคร การชางฝีมือ การพิมพดี์ด่  
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3.2 แบบทดสอบเขียนตอบ เป็นแบบทดสอบทีÉใชก้นทวัไป ซึÉงใหก้ระดาษั É  และ 
ดินสอ หรือปากกาเป็นอุปกรณ์ชวยตอบ ผูต้อบจะตอ้งเขียนตอบทงัหมด่ Ê  

3.3 แบบทดสอบปากเปลา เป็นการทดสอบทีÉใหผู้ต้อบพดูแทนการเรียนมกัจะเป็น่  
การพดูคุยกนระหวางผูถ้ามกบผูต้อบ เชน การสอบสมัภาษณ์ั ่ ั ่  

4. แบงตามเวลาทีÉกาหนดใหต้อบจะแบงเป็น ่ ํ ่ 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
4.1 แบบทดสอบใชค้วามเร็ว เป็นแบบทดสอบทีÉกาหนดเวลาใหจ้าํกด ตอ้งตอบํ ั  

ภายในเวลานนั มกัจะมีจาํนวนข้Ê อคาํถามมาก ๆ แตใหเ้วลานอ้ย ๆ่  
4.2 แบบทดสอบใหเ้วลามาก เป็นแบบทดสอบทีÉไมกาหนดเวลา ใหเ้วลาตอบอยาง่ ํ ่  

เตม็ทีÉ ผูต้อบจะใชเ้วลาตอบเทาใดกได้่ ็  
5. แบงตามลกัษณะเกณฑที์Éใชว้ดัจะแบงเป็น ่ ่ 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

5.1 แบบทดสอบอิงเกณฑ ์เป็นแบบทดสอบทีÉสอบวดัตามจุดประสงคข์องการเรียนรู้  
หรือตามเกณฑภ์ายนอก ซึÉงเป็นเนือหาของวิชาการเป็นหลกัÊ  

5.2 แบบทดสอบอิงกลุม่ เป็นแบบทดสอบทีÉเปรียบเทียบผลระหวางกลุมทีÉสอบ่ ่  
ดว้ยกนั 

สรุปไดว้าในการวิจยัครังนี ใชว้ิธีการวดัผลดา้นความรู้ความจาํ และความเขา้ใจโดยใช้่ Ê Ê  
แบบทดสอบวดัความรู้ทีÉผูว้ิจยัไดส้ร้างขึนÊ  

9.3.5 การสร้างแบบทดสอบวดัความรู้ 
1. ความหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍ 
ไดมี้นกัวิชาการใหค้วามหมายของคาํวา แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิไวห้ลายทาน่ Í ่  

  พิชิต ฤทธิจรูญ Í (2553 : 96) กลาววา แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียน หมายถึง ่ ่ Í
แบบทดสอบทีÉใช้วดัความรู้ ทกัษะ และความสามารถทางวิชาการทีÉนักเรียนไดเ้รียนรู้มาแลว้วา่
บรรลุผลสาํเร็จตามจุดประสงคที์Éกาหนดไวเ้พียงใดํ  
  ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2543ก : 20) กลาววา แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ่ ่ Í
ทางการเรียนหมายถึง แบบทดสอบทีÉมุงวดัเนือหาวิชาทีÉ เรียนผานมาแล้ววานักเรียนมีความรู้่ ่ ่Ê
ความสามารถเพียงใด เชน การวดั่ ผลการเรียนการสอนในชนัเรียนในปัจจุบนัÊ  

เยาวดี วิบูลยศ์รี (2540 : 28) ไดส้รุปแนวคิดไวว้า แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ่ Í  เป็น 
แบบทดสอบวดัความรู้เชิงวิชาการ เนน้การวดัความรู้ความสามารถจาการเรียนในอดีตหรือในสภาพ
ปัจจุบนัของแตละบุคคล่  
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 สรุปได้วา แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทาง่ Í การเรียน คือ แบบทดสอบทีÉใช้วดัความรู้
ความสามารถ ทกัษะกระบวนการ ของนกัเรียนซึÉ งเป็นผลมาจากการจดักจกรรมการเรียนการสอนิ
ของครูวาผานจุดประสงคก์ารเรียนรู้ทีÉตงัไวเ้พียงใด่ ่ Ê  

2. ขัÊนตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍทางการเรียน 
 พิชิต ฤทธิจรูญ  Í (2553 : 99 -101) ไดก้ล่าวถึง ขนัตอนการสร้างแบบทดสอบวดัÊ  
ผลสมัฤทธิทางการเรียน  ไวด้งันีÍ Ê  

1. วิเคราะห์หลกัสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลกัสูตร เพืÉอวิเคราะห์เนือหาสาระและÊ  
พฤติกรรมทีÉตอ้งการจะวดั ซึÉงเป็นการระบุจาํนวนขอ้สอบและพฤติกรรมทีÉตอ้งการจะวดัไว ้

2. กาหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ํ  จุดประสงคก์ารเรียนรู้เป็นพฤติกรรมทีÉเป็นผลการ 
เรียนรู้ทีÉครูมุงหวงัให้เกดกบนกัเรียน่ ิ ั  ซึÉ งครูจะตอ้งกาหนดไวล้วงหนา้สาํหรับเป็นแนวทางในการํ ่
จดัการเรียนการสอนและสร้างขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิÍ  

3. กาหนดชนิดของขอ้สอบและศึกษาวิธีสร้างํ  โดยการศึกษาตารางวิเคราะห์หลกัสูตร  
และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ผูอ้อกขอ้สอบตอ้งพิจารณาและตดัสินใจเลือกใชช้นิดของขอ้สอบทีÉจะใช้
วดัวาจะใชแ้บบใดโดยตอ้งเลือกให้สอดคลอ้งกบวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้และเหมาะสมกบวยั่ ั ั
ของนกัเรียน แลว้ศึกษาวิธีเขียนขอ้สอบชนิดนันให้มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัและวิธีการเขียนÊ
ขอ้สอบ 

4. เขียนขอ้สอบ ผูอ้อกขอ้สอบลงมือเขียนขอ้สอบตามรายละเอียดทีÉกาหนดไวใ้นตารางํ  
วิเคราะห์หลกัสูตรและให้สอดคลอ้งกบจุดประสงค์การเรียนรู้โดยอาศยัหลักและวิธีการเขียนั
ขอ้สอบทีÉไดศึ้กษามาแลว้ในขนัทีÉÊ   3 

5. ตรวจทานขอ้สอบเพืÉอใหข้อ้สอบทีÉเขียนไวแ้ลว้ในขนัทีÉÊ  4 มีความถูกตอ้งตามหลกัวิชา 
มีความสมบูรณ์ครบถว้นตามรายละเอียดทีÉกาหนดไวใ้นตารางวิเคราะห์หลกัสูตรํ  ผูอ้อกขอ้สอบตอ้ง
พิจารณาทบทวนตรวจทานขอ้สอบอีกครังกอนทีÉจะจดัพิมพแ์ละนาํไปใชต้อไปÊ ่ ่  

6. จดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง เมืÉอตรวจทางขอ้สอบเสร็จแลว้ใหพ้ิมพข์อ้สอบ 
ทงัหมดÊ  จดัทาํเป็นแบบทดสอบฉบบัทดลองโดยมีคาํชีแจงหรือคาํอธิบายวิธีตอบแบบทดสอบÊ  และ
จดัวางรูปแบบการพิมพใ์หเ้หมาะสม 

7. ทดสอบและวิเคราะห์ขอ้สอบ เป็นวิธีการตรวจคุณภาพของแบบทดสอบกอนนาํไปใช้่  

จริง โดยนาํแบบทดสอบไปทดลองสอบกบกลุมทีÉมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนกบกลุมทีÉตอ้งการสอนจริงั ่ ั ั ่   

แลว้นาํผลการสอบมาวิเคราะห์และปรับปรุงขอ้สอบใหมี้คุณภาพ โดยสภาพการปฏิบติัจริงของการ
ทดสอบวดัผลสมัฤทธิในโรงเรียนมกัไมคอยมีการทดลองสอบและวิเคราะห์ขอ้สอบสวนใหญนาํÍ ่ ่ ่ ่
แบบทดสอบไปใชท้ดสอบแลว้จึงวิเคราะห์ขอ้สอบ เพืÉอปรับปรุงขอ้สอบและนาํไปใชใ้นครังÊ ต่อไป 
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 8.   จดัทาํแบบทดสอบฉบบัจริง จากผลการวิเคราะห์ขอ้สอบ หากพบวาขอ้สอบขอ้ใด่    
ไมมีคุณภาพหรือมีคุณภาพไมดี่ ่  อาจจะตอ้งตดัทิงหรือปรับปรุงแกไขขอ้สอบใหมี้คุณภาพดีขึนÊ ้ Ê  แลว้
จึงจดัทาํเป็นแบบทดสอบฉบบัจริงทีÉจะนาํไปทดสอบกบกลุมเป้าหมายตอไปั ่ ่  ดงัภาพประกอบ 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 9  ขนัตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิทางการเรียนÊ Í  
 

ทีÉมา  :  พิชิต  ฤทธิจรูญÍ .  2553  : 101 
 

สรุปไดว้าขนัตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียนนัน ตอ้งวิเคราะห์่ ÍÊ Ê
หลกัสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลกัสูตร กาหนดชนิดของขอ้สอบและศึกษาวิธีสร้าง กาหนดํ ํ
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เขียนขอ้สอบ ตรวจทานขอ้สอบ จดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง ทดลอง
สอบและวิเคราะห์ขอ้สอบ และจดัทาํแบบทดสอบฉบบัจริง ซึÉ งในการวิจยัครังนีผูว้ิจยัไดน้าํหลกัการÊ Ê

กาหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ํ  

กาหนดํ ชนิดของขอ้สอบและศึกษาวิธีสร้าง 

เขียนขอ้สอบ 

ตรวจทานขอ้สอบ 

จดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง 

ทดลองสอบและวิเคราะห์ขอ้สอบ 

จดัทาํแบบทดสอบฉบบัจริง 
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และแนวคิดการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียนไปสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍ Í
ทางการเรียนวิชาวงจรพลัส์และดิจิตอล เรืÉองการออกแบบวงจรคอมบิเนชนั ตามขนัตอนดงักลาวÉ Ê ่  

9.3.6 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍ 
 พิชิต ฤทธิจรูญ Í (2545 : 135-161) ไดก้ลาวถึงลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทีÉดี ่ Í
ดงันีÊ  

1. ความเทีÉยงตรงเป็นแบบทดสอบทีÉสามารถนาํไปวดัในสิงทีÉเราตอ้งการไดอ้ยางถูกตอ้งÉ ่  
ครบถว้น ตรงตามจุดประสงคที์Éตอ้งการ 

2. ความเชืÉอมนั แบบทดสอบทีÉมีความเชืÉอมนั คือสามารถวดัไดค้งทีÉไมวาจะวดักครังÉ É Ê่ ่ ีÉ              
กตาม เชน ถ้านําแบบทดสอบไปวดักบนักเรียนคนเดิมคะแนนจากการสอบทงัสองครังควรมี็ ่ ั Ê Ê
ความสมัพนัธ์กนดี เมืÉอสอบไดค้ะแนนสูงในครังแรกกควรไั ็Ê ดค้ะแนนสูงในการสอบครังทีÉสองÊ  

3. ความเป็นปรนยั เป็นแบบทดสอบทีÉมีคาํถามชดัเจน เฉพาะเจาะจง ถูกตอ้งตามหลกั 
วิชา และเขา้ใจตรงกน เมืÉอนกัเรียนอานคาํถามจะเขา้ใจตรงกน ขอ้คาํถามตอ้งชดัเจนอานแลว้เขา้ใจั ่ ั ่
ตรงกนั 

4. การถามลึก หมายถึง ไมถามเพียงพฤติกรรมขนัความรู้ความจาํโดยถา่ Ê มตามตาํรา หรือ 
ถามตามทีÉครูสอน แตพยายามถามพฤติกรรมขนัสูงกวาขนัความรู้ความจาํ ไดแ้ก ความเขา้ใจ การ่ ่Ê Ê ่
นาํไปใช ้การวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ และการประมาณคา่ 

5. ความยากงายพอเหมาะ หมายถึง ขอ้สอบทีÉบอกใหท้ราบวาขอ้สอบนนัมีคนตอบถูก่ ่ Ê  
มากหรือตอบถูกนอ้ย ถา้มีคนตอบถูกมากขอ้สอบนนักงายและถา้มีคนตอบถูกนอ้ยขอ้สอบนนักยาก Ê Ê็ ่ ็
ขอ้สอบทีÉยากเกนความสามารถของนักเรียนจะตอบได้นันกไมมีความหมาย เพราะไมสามารถิ ็ ่ ่Ê
จาํแนกนกัเรียนไดว้าใครเกงใครออน ในทางตรงกนขา้มถา้ขอ้สอบงายเกนไปนกัเรียนตอบไดห้มด ่ ่ ั ่ ิ่
กไมสามารถจาํแนกไดเ้ชนกน ฉะนนัขอ้สอบทีÉ็ ่ ่ ั Ê ดีควรมีความยากงายพอเหมาะ ไมยากเกนไปไมงาย่ ่ ิ ่ ่
เกนไปิ  

6. อาํนาจจาํแนก หมายถึง แบบทดสอบนีสามารถแยกนกัเรียนไดว้าใครเกงใครออนโดยÊ ่ ่่  
สามารถจาํแนกนกัเรียนออกเป็นประเภทๆ ไดทุ้กระดบัอยางละเอียดตงัแตออนสุดจนถึงเกงสุด่ ่ ่Ê ่  

7. ความยติุธรรม คาํถามของแบบทดสอบตอ้งไมมีชองทางชี่ ่ Ê แนะใหน้กัเรียนทีÉฉลาดใช ้
ไหวพริบในการเดาไดถู้กตอ้งและไมเปิดโอกาสให้นักเรียนทีÉเกยจคร้าน และดูตาํราอยางคราวๆ ่ ี ่ ่
ตอบได ้และตอ้งเป็นแบบทดสอบทีÉไมลาํเอียงตอกลุมใดกลุมหนึÉง่ ่ ่ ่  

สรุปไดว้า แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิทีÉดีตอ้งเป็นแบบทดสอบทีÉมีความเทีÉยง่ Í  ความเชืÉอมนัÉ   
ความเป็นปรนยั ถามลึก มีความยากงายพอเหมาะ มีคาอาํนาจจาํแนก และมีความยติุธรรม ซึÉ งผูว้ิจยั่ ่
ไดศึ้กษาและนาํไปใชใ้นการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิทางการเรียนวิชาวงจรพลัส์และดิจิตอÍ ล 
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เรืÉอง การออกแบบวงจรคอมบิเนชนั ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชนัปีทีÉ Ê 2 เพืÉอใหไ้ด้
ขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิทางการเรียนทีÉมีคุณภาพÍ  
 

9.4   ทกัษะปฏิบัติ 
           การทีÉคนเราจะเรียนรู้และทาํสิงตางๆไดน้นั ตอ้งอาศยัแรงจูงใจ มโนทศัน์ การแกปัญหา É ่ ้Ê
ความคิดพินิจพิเคราะห์วิพากษว์ิจารณ์และความคิดสร้างสรรคแ์ลว้ ยงัตอ้งอาศยัทกัษะในการทาํงาน 
ทกัษะเป็นปัจจยัสาํคญัทีÉชวยใหก้ารทาํงานคลองแคลว มีประสิทธิภาพในการ่ ่ ่ เรียนการสอนทีÉแทจ้ริง 
การเกดิ ทกัษะมีลกัษณะเป็นการลองผดิลองถูก หรือลกัษณะทีÉเรียนดว้ยการกระทาํ   
   9.4.1   ความหมายของทกัษะปฏิบตั ิ

สุวิมล วองวานิช ่ (2555 : 12-4) ไดใ้ห้ความหมายของทกัษะปฏิบติั คือความสามารถใน
การปฏิบติังาน โดยงานทีÉทาํจะเกยวขอ้งกบความสามารถทางสมองหรือไมเกยวขอ้งกบความ ีÉ ั ่ ีÉ ั
สามารถทางสมองกได ้แตจุดสาํคญัคือผูเ้รียนจะตอ้งมีการปฏิบติังานแลว้มีผลงานออกมาใหเ้ห็น็ ่  

อภิชาติ อนุกูลเวช (2551 : 64) ไดใ้ห้ความหมายของทกัษะปฏิบติั คือ ความสามารถ 
ความชาํนาญของกลา้มเนือทีÉกระทาํออกมาอยางถูกตอ้งÊ ่  รวดเร็ว และตอ้งอาศยัการฝึกหัดอยาง่
เหมาะสมจึงจะทาํใหเ้กดความชาํนาญในการปฏิบติังานิ   

วรพนัธ์ เรืองโอชา (2546 : 22) ไดใ้หค้วามหมายของทกัษะ คือ ความสามารถเฉพาะตวั 
ซึÉ งบุคคลนนัไดส้ังสมประสบการณ์ไวใ้นตนเอง โดยทกัษะจะเกดÊ É ิ ขึนกตอเมืÉอมีการฝึกฝนอยตูลอด Ê ็ ่ ่
เวลาจนเกดความชาํนาญิ  

ส.วาสนา ประวาลพฤกษ ์(2537ข : 5) ไดใ้ห้ความหมายของทกัษะไวว้า่  เป็นวิชาทีÉตอ้ง
สอนให้เกดความชาํนาญสามารถนาํไปใชไ้ดอ้ยางคลองแคลววองไวไมผิดพลาด เปรียบเสมือนิ ่ ่ ่ ่ ่
เครืÉ องมือทีÉจะตอ้งฝึกให้เกดความชาํนาญจึงจะสามาริ ถใช้เครืÉองมือเหลานีได้ดี มีประสิทธิภาพ ่ Ê
ความชาํนาญจะเกดขึนไดต้อ้งฝึกปฏิบติับอยๆ และทาํมากๆ กจะเกดทกัษะขึน ทาํนองเดียวกนวิชาิ ่ ็ ิ ัÊ Ê
ทกัษะหรือเนือหาทีÉประสงคจ์ะให้เกดทกัษะกตอ้งใชว้ิธีสอนโดยฝึกให้ผูเ้รียนทาํมากๆ ทาํบอยๆ Ê ิ ็ ่
ครังจนเกดความชาํนาญขึนÊ ิ Ê  

นวลจิตต ์ เชาวกีรติพงศ ์(2535 : 50) ไดใ้ห้ความหมายของทกัษะปฏิบติั คือ การเรียนรู้      
ทีÉเกยวกบการทาํงานของกลา้มเนือีÉ ั Ê  เป็นงานทีÉมีความซับซ้อนและตอ้งอาศยัความสามารถในการ
บริหารเบืองตน้ของกลา้มเนือหลายๆÊ Ê  สวน่  การทาํงานดงักลาวจะเกดขึนไดจ้ากการสงังานของสมอง่ ิ Ê É
และตอ้งมีการปฏิบติัสมัพนัธ์ กบความรู้สึกทีÉป้อนเขา้ไป การทาํงานสามารถพฒันาไดด้ว้ยการฝึกฝนั
กจะเกดความชาํนาญและความคงทน็ ิ                 
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กมลรัตน์  หลา้สุวงษ ์(2524 : 270) กลาววา ทกัษะ คือ ลกัษณะของพฤติกรรมทีÉแสดงถึง่ ่
ความสามารถในการแสดงออกไดต้อเนืÉองกน หรือประสานสัมพนัธ์่ ั กนของอวยัวะสวนตางๆ ของั ่ ่
รางกาย หรือความคิดทีÉโตต้อบตอปัญหาอยางคลองแคลวถูกตอ้งจนเป็นนิสยัหรือเป็นแบบอตัโนมติั  ่ ่ ่ ่ ่  

กาเย ่ (Gagne.  1979 : 341) ไดใ้หค้วามหมายของการปฏิบติั (Performance) วาทกัษะ่
ปฏิบติัจะถูกสะทอ้นออกมาในการกระทาํของการเคลืÉอนไหวรางกาย ทีÉเ่ กยวขอ้งกบกจกรรมของีÉ ั ิ
กลา้มเนือÊ  การกระทาํทีÉสังเกตไดจ้ะถูกทาํให้เป็นมาตรฐานในรูปของความรวดเร็ว ความแมนยาํ ่
ความแรงหรือ ความราบรืÉนในการจดัการ 

แกร์ริสันและมอร์แกน (Garrison & Morgan.  1972 : 640) กลาววา ทกัษะ คือพฤติกรรม่ ่
ทีÉกระทาํไปดว้ยความราบเรียบ (Smoothly) ถูกตอ้ง รวดเร็ว และแมนยาํ ซึÉ งเป็นผลมาจากการพฒันา่
ความสามารถของคน 

ซิมพซ์นั (Simpson.  1972 : 393) กลาววา่ ่  ทกัษะ เป็นเรืÉองเกยวขอ้งกบการพฒันาทางีÉ ั  
รางกายของผูเ้รียน ซึÉ งเป็นความสามารถในการประสานการทาํงานของกลา้มเนือและรางกายใน่ ่Ê
การทาํงานทีÉมีความซับซ้อนและตอ้งอาศยัความสามารถในการใช้กลา้มเนือหลายๆÊ  สวนการ่
ทาํงานดงักลาวเกดขึนจากการสงังานของสมอง่ ิ Ê É  จะตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบความรู้สึกทีÉเกดขึนั ิ Ê  ทกัษะ
ปฏิบติันีสามารถพฒันาไดด้ว้ยวิธีการฝึกฝนÊ   หรือถา้หากไดรั้บการฝึกทีÉดีแลว้จะเกดความถูกตอ้ง ิ  
ความคลองแคลวความเชีÉย่ ่ วชาญ และความคงทน ผลของพฤติกรรมหรือการกระทาํสามารถ
สงัเกตไดจ้ากความรวดเร็ว ความแมนยาํ่  ความแรงหรือความราบรืÉนในการปฏิบติังาน 

ดี เชคโก (De Cecco.  1968 : 309 - 319) กลาววา ทกัษะ คือ การกระทาํทีÉมีลกัษณะเป็นการ่ ่
ตอบสนองตอสิงเร้าโดยการตอบสนองนนั ๆ มีลกัษณะตอเนืÉ่ ่É Ê องกน ั เป็นการประสานงานกนของการั
เคลืÉอนไหวของกลา้มเนือ ตงัแตÊ Ê ่ 2 สวนขึนไป มีการแสดงออกทีÉเป็นกระบวนการ่ Ê  

ทกัษะ ตรงกบคาํวา ั ่ Skill ในภาษาองักฤษ พจนานกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พุ .ศ. 2542  
(ราชบณัฑิตสถาน.  2546 : 392) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า หมายถึง ความชาํนาญ จากควา่ มหมายนี Ê
ทกัษะจึงมีความจาํเป็นทีÉจะตอ้งมีการฝึกฝนอยเูป็นประจาํจึงจะเกดความชาํนาญในการเรียน่ ิ  
 สรุป ทกัษะปฏิบติั เป็นพฤติกรรมการใช้อวยัวะเคลืÉอนไหวของรางกายในการปฏิบติั่
กจกรรมหรืองานทงัปวงิ Ê  ซึÉ งทกัษะปฏิบติัเกดจากความสัมพนัธ์ระหวางพุทธิพิสัยกบสิงเร้าภายนอกิ ่ ั É
ตงัแตขนัการเรียนรู้ การพร้อมปฏิบติั การตอบสนองตามผูป้ฏิบติันาํÊ Ê่  การปฏิบติัและการตอบสนอง 
ทีÉซบัซอ้น การปฏิบติันนัจะพิจารณาวิธีปฏิบติังานÊ  ผลการปฏิบติังานและพฤติกรรมของผูป้ฏิบติั 
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9.4.2 คณลกัษณะของทกัษะปฏิบตัิุ  
                  เนืÉองจากธรรมชาติของทกัษะปฏิบติัเกยวขอ้งกบกระบวนการทาํงานและผลงานทีÉได้ีÉ ั
จากการปฏิบติังาน กระบวนการทาํงานอาศยัการเคลืÉอนไหวทางรางกายเพืÉอปฏิบติั สวนผลงานเป็น่ ่
ผลของกระบวนการทาํงาน เชน การพิมพดี์ด มีกระบวนการทาํงานตงัแตการกาหนดทานงัทีÉถูกตอ้ง ่ ่ ํ ่Ê É
การวางนิวบนแป้น การใชส้ายตามองสิงพิมพ ์การÊ É พิมพต์วัอกัษร ผลงานทีÉออกมาจากกระบวนการ
ทาํงาน คือ เอกสาร จดหมาย หรือหนังสือ เป็นตน้ จากคุณลกัษณะของทกัษะการปฏิบติัทีÉมีความ
แตกตางกน การวดัผลงานทาํไดง้ายกวาการวดักระบวนการ และสิงทีÉผูส้อนสวนใหญมกัทาํกนใน่ ั ่ ่ ่ ่ ัÉ
ภาคปฏิบติัคือ การวดัผลงานมากกวาการวดักระบวนการเพ่ ราะการวดักระบวนการเสียเวลามากกวา ่
ผูส้อนตอ้งรู้จกัผูเ้รียน คลุกคลีใกลชิ้ดกบผูเ้รียนพอสมควร จึงจะั ประเมินทกัษะการทาํงานได ้ซึÉ ง
เป้าหมายทางการศึกษาสวนใหญเน้นให้ผูเ้รียนปฏิบติัได ้การเรียนการสอนจะเกดสัมฤทธิผลสูง่ ่ ิ Í
ตอเมืÉอผูส้อนไดใ้ห้ขอ้มูลป้อนกลบั ซึÉ งแสดงถึ่ งจุดบกพรองทีÉตอ้งแกไขให้ผูเ้รียนทราบ ดงันนัการ่ ้ Ê
วดักระบวนการจึงเป็นเรืÉองทีÉจาํเป็นมาก เพราะทาํใหผู้เ้รียนไดรู้้ขนัตอน หรือวิธีการทาํงานทีÉถูกตอ้งÊ  
 1.   คุณลกัษณะดา้นทกัษะทีÉควรวดัจากกระบวนการทาํงานขึนอยกูบธรรมชาติของงานทีÉÊ ่ ั
ให้ผูเ้รียนปฏิบติั ลกัษณะสาํคญัทีÉควรวดัแบงออกเป็น ่ 2 ประการ คือ ประสิทธิภาพในการทาํงาน
และความถูกตอ้งของกระบวนการทาํงาน ประสิทธิภาพในการทาํงานครอบคลุมถึงความสามารถ
ในการทํางานทีÉ เป็นไปอยางราบรืÉ น ความเร็ว ความประหยดั โดยทัวไปงานทีÉให้ทํามักวัด่ É
กระบวนการจากความเร็วในการปฏิบติังาน หรือการพิจารณาลาํดบัขนัตอนการทาํงานÊ  
 2.   คุณลกัษณะดา้นทกัษะพิสัยทีÉควรวดัจากผลงาน หมายถึง คุณภาพของผลงานซึÉงเป็น
ผลมาจากคุณภาพของกระบวนการทาํงาน ถา้กระบวนการทาํงานมีความซบัซอ้นดว้ยทาํให้ยากตอ่
การวดั การวดัผลงานเป็นเรืÉองทีÉมกัขาดความเป็นปรนยั เกณฑที์Éใชใ้นการตดัสินคุณภาพของผลงาน
มกัเป็นคาํถามทีÉผูใ้หค้ะแนนตอ้งใชป้ระสบการณ์เขา้มาเกยวขอ้งีÉ  ซึÉ งการตดัสินให้คะแนนคุณภาพ
ของผลงานจึงขึนอยูกบมาตรฐานของผูป้ระเมิน ความยุติธรรมในการให้คะแนนการปฏิบติัเป็นÊ ่ ั
ปัญหาทีÉทาํให้เกดการโตแ้ยง้กนเสมอ เมืÉอมีการประเมินคุณภาพผลงานเนืÉองจากมาตรฐานของิ ั         
ผูป้ระเมินแตละทานไมเหมือนกนการตดัสินผลงานจึงตอ้งอิงคุณลกัษณะทีÉวดั ซึÉ งยึดเกณฑที์Éตกลง่ ่ ่ ั
รวมกนระหวางผูป้ระเมิน และตอ้งอาศยัผูป้ระเมินทีÉมีความชาํนาญในเรืÉองนนัจริงๆ ่ ั ่ Ê  
 สรุป การวดัคุณลกัษณะของทกัษะปฏิบติัขึนอยูกบธรรมชาติของงานทีÉให้ปฏิบติัÊ ่ ั  ถา้
ตอ้งการวดักระบวนการสิงทีÉวดัอาจเป็นขนัตอนการทาํงาน ความถูกตอ้งของการปฏิบติั ความเร็วในÉ Ê
การทาํ แตถา้วดัผลงานสิงทีÉวดัอาจเป็นความสวยงาม ความคิดสร้างสรรค ์ปริมาณของงานทีÉทาํ่ É  
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9.4.3 กระบวนการวดัทกัษะปฏิบัต ิ
 กระบวนการวดัทกัษะปฏิบติั มีขนัตอนทีÉแตกตางจากการวดัผลสัÊ ่ มฤทธิทางการเรียนมาก Í
เนืÉองจากการวดัผลดา้นทกัษะปฏิบติัตอ้งมีการจดัสภาพการณ์ใหผู้เ้รียนไดมี้การปฏิบติัจริงและมีการ
เกบขอ้มูลทีÉผูส้อนตอ้งให้ผูเ้รียน ใช้การสังเกตพฤติกรรมการทาํงานของผูเ้รียนในระหวางการ็ ่
ปฏิบติังาน ดงันนั การวดัทกัษะปฏิบติัสวนหนึÉงจึงขึนอยูÊ ่ ่Ê กบการเตรียมการเรืÉองสถานทีÉ อุปกรณ์ทีÉใช้ั
ในการปฏิบติั กระบวนการวดัผลดา้นทกัษะปฏิบติัมีขนัตอนทีÉสาํคญั ดงันีÊ Ê  

1. การกาหนดงานใหผู้เ้รียนปฏิบติั ผูส้อนตอ้งศึกษาจากจุดมุงหมายของหลกัสูตํ ่ รวา่ 
มุงเนน้ให้ผูเ้รียนทาํกจกรรมใด เกดผลสัมฤทธิเรืÉองใด แลว้กาหนดงานให้สอด่ ิ ิ Í ํ คลอ้งกบหลกัสูตรั
รายวิชา ผูส้อนตอ้งมีการวางแผนอยางดีเกยวกบงานทีÉมอบหมายให้ผูเ้รียนปฏิบติัซึÉ งจะปรากฏอย ู       ่ ีÉ ั ่
ในตวัชีวดั หรือวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมÊ  

2. การกาหนดสถานการณ์หรือเงืÉอนไขทีÉใชใ้นการปฏิบติังานแกผูเ้รียนใหช้ดัเจนการวดัํ ่  
ทกัษะอาจเกดขึนในสภาพจิ Ê ริง หรือในสถานการณ์ทีÉมีการจาํลองใหค้ลา้ยคลึงกบสภาพการณ์จริงั  
 3.   การกาหนดคุณลกัษณะทีÉวดัทกัษะ ในการปฏิบติังานนนัจะใหค้วามสาํคญักบํ ัÊ  
กระบวนการทดลองและผลงาน โดยผูว้ดัตอ้งวิเคราะห์คุณลกัษณะทีÉใชว้ดัพฤติกรรมการทาํงานของ
ผูเ้รียน ขนัตอนนีมีความสาํคญัมากในกระบวนÊ Ê การวดัทกัษะปฏิบติัเนืÉองจากจะเกยวขอ้งสัมพนัธ์กบีÉ ั
การกาหนดเครืÉองมือทีÉใชใ้นการวดัทกัษะ การวดัทกัษะจะมีคุณภาพมากนอ้ยเพียงใดขึนอยกูบความํ ่ ัÊ
คลอบคลุมของคุณลกัษณะทีÉกาหนดํ  
 4.   กาหนดวิธีการวดัภาคปฏิบติั ซึÉ งมีหลายประเภท เชน วดัโดยการใหเ้ขียนตอบการวดัํ ่
แบบนีขึÊ ÊนอยกูบประเภทของงานทีÉใหท้าํ และวดัความรู้เกยวกบการปฏิบติัโดยการสอบขอ้เขียนกอน่ ั ีÉ ั ่
จะให้ผูเ้รียนไปปฏิบติัจริงเพืÉอตรวจสอบความสามารถในงานทีÉทาํ โดยเฉพาะงานทีÉมีความเสีÉยง
อนัตรายสูง วดัโดยสร้างสถานการณ์จาํลอง และวดัโดยใหป้ฏิบติังานจริง 
 5.   กาหนดเครืÉองมือทีÉใํ ชใ้นการวดั เชน แบบสงัเกตทีÉเป็นแบบประมาณคาเพืÉอบนัทึก่ ่  
พฤติกรรมการปฏิบติังาน มีเนือหาในแบบสงัเกตทีÉสอดคลอ้งกบกระบวนการทดลองÊ ั  
 6.   กาหนดวิธีการประเมินผลและรายงานผลการวดัพฤติกรรมทีÉแสดงถึงการปฏิบติัํ ไมได้่
ปรากฏให้เห็นอยางคงทนถาวรตลอดไป ผูว้ดัจึงตอ้งเตรียม่ เกณฑ์การวดัประเมินผลลวงหน้า เชน ่ ่
การประเมินแบบอิงเกณฑ ์และการประเมินแบบอิงความกาวหนา้ของผูเ้รียน้  

สรุป กระบวนการวดัทกัษะปฏิบติั ประกอบดว้ย การกาหนดงานใหผู้เ้รียนทาํ การเตรียมํ  
สถานการณ์ให้ผูเ้รียนปฏิบติังาน การกาหนดเครืÉองมือวดัเพืÉอเกบขอ้มูลเกยวกบทกัษะํ ็ ีÉ ั การทาํงาน 
การใหค้ะแนนทกัษะการปฏิบติั และการแปลความหมายของผลการวดั 
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9.4.4 การสร้างเครืÉองมือวดัด้านทกัษะปฏิบัต ิ
 ขนัตอนและกระบวนการวดัทกัษะปฏิบติัมีความแตกตางจากกระบวนการวดัผลดา้นÊ ่
พุทธิพิสัยและจิตพิสัย เนืÉองจากธรรมชาติของสิงทีÉวดัมีความแตกตางกน คือ การวดัทกัษÉ ่ ั ะปฏิบติั
ต้องเตรียมสถานการณ์ให้ผูเ้รียนมีการปฏิบัติงาน และต้องมีการสังเกตพฤติกรรมการทาํงาน                 
ทีÉตอเนืÉอง ซึÉงการสร้างเครืÉองมือวดัทกัษะปฏิบติันนัมีขนัตอนไมคอยแตกตางจากการสร้างเครืÉองมือ่ ่ ่ ่Ê Ê
วดัผลสัมฤทธิหรือเครืÉองมือวดัผลดา้นÍ จิตพิสัย เป้าหมายของการสร้างคือ ไดเ้ครืÉองมือทีÉมีคุณภาพ
ใหผ้ลการวดัทีÉเชืÉอถือได ้เครืÉองมือทีÉมีคุณภาพตอ้งเป็นเครืÉองมือทีÉวดัในสิงทีÉตอ้งการวดัไดจ้ริง และÉ
ให้ผลการวดัทีÉคงเส้นคงวา การวดัภาคปฏิบติัจึงตอ้งอาศยัเครืÉ องมือทีÉบงชีถึงความสามารถของ่ Ê
ผูเ้รียนในการทาํงานไดแ้ละสอดคลอ้งกบความเป็นจริง เครืÉองมือวดัทกัษะปฏิบติัทีÉมีคุณภาพจึงตอ้งั
ประกอบดว้ยรายละเอียดของเนือหาหรือพฤติกรรมการทาํงานทีÉครอบคลุม มีขนัตอนการสร้างดงันีÊ ÊÊ  

1. การวางแผนสร้างเครืÉองมือวดัทกัษะปฏิบัติ 
1.1    ศึกษาหลกัสูตรรายวิชาทีÉสอนเพืÉอดูรายละเอียดและความมุงหวงัทีÉ่ ตอ้งการให ้

ผูเ้รียนเกดผลสัมฤทธิดา้นใด สวนใหญมุงให้นกัเรียนมีความรู้ทงัภาคทฤษฎีและปฏิบติังานได ้คือ ิ Í ่ ่ ่ Ê         
มีความรู้ ความคิด ทาํเป็น แกปัญหาเป็น ประยกุตค์วามรู้ไปใชไ้ดอ้ยางเหมาะสม้ ่  และมีจิตสาํนึกทีÉดี 
คานิยมทีÉดีตอวิชาทีÉเรียน ซึÉ งเป้าหมายของหลกัสู่ ่ ตรจะกาหนดในแนวกวา้งและเป็นนามกระทาํ ํ
ผูส้ร้างเครืÉ องมือตอ้งแปลงเป้าหมายเหลานันให้เป็นรูปธรรม โดยกาหนดเป็นวตัถุประสงค์เชิง่ ํÊ
พฤติกรรมซึÉงสามารถสงัเกตและวดัได ้

1.2    ศึกษาธรรมชาติของงานทีÉใหผู้เ้รียนปฏิบติัในแตละวิชาไมเหมือนกน ซึÉงมีผล่ ่ ั  
ตอการเลือกวิธีการวดั่  การเตรียมสถานทีÉสาํหรับการวดั สามารถจดัประเภทโดยยดึเกณฑที์Éแตกตาง่
กนดงันีั Ê  คือ 1) ยดึทกัษะทีÉวดั ซึÉ งธรรมชาติของงานเนน้การวดักระบวนการ เนน้การวดัผลงาน หรือ
เน้นทงักระบวนการและผลงานÊ  เชน การประกอบอุปกรณ์ การทดลองทางวิทยาศาสตร์ ่ 2) ยึด
ธรรมชาติของงานซึÉงจะเกีÉยวขอ้งกบความสามารถดา้นพทุธิพิสยั ั จิตพิสยั ทกัษะพิสยั หรือเป็นงานทีÉ
เกยวขอ้งสัมพนัธ์กนทงั ีÉ ั Ê 3 ดา้น เชน ทกัษะทางภาษา การเลนกฬา ่ ่ ี 3) ยดึความเสีÉยงของงานทีÉปฏิบติั 
เป็นธรรมชาติของงานทีÉมีความเสีÉยงอนัตรายมาก หรือเสีÉยงอนัตรายนอ้ย เชน การขบัรถ่  

1.3   การวิเคราะห์คุณลกัษณะของพฤติกรรมทีÉวดั เป็นเรืÉองสาํคญัในขนัตอนการÊ  
สร้างเครืÉองมือเพราะทาํใหท้ราบถึงตวับงชีและสิงทีÉตอ้งการวดั ในขนัตอนนีจึงใชก้ารวิเคราะห์งาน่ Ê ÊÉ Ê
เป็นวิธีการในการวิเคราะห์หาพฤติกรรมการทาํงาน การใชเ้ทคนิควิเคราะห์งานจะทาํตอเมืÉองาน      ่
ทีÉตอ้งการวดัมีความซบัซอ้น และทาํใหท้ราบถึงกจกรรมตางๆ ทีÉผูเ้รียนตอ้งปฏิบติัซึÉงเป็นประโยชน์ิ ่
อยางมากตอการวดักระบวนการ ซึÉ งจะพบวาการวิเคราะห์งานให้ขอ้มูลเกยวกบขนัตอนการทาํงาน ่ ่ ่ ีÉ ั Ê
แตในการวดัพฤติกรรมการทาํงานนนั มิไดว้ดัแตเพียงวาผูเ้รียนทาํงานครบตามขนัตอนแตเพียงอ่ ่ ่ ่Ê Ê ยาง่
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เดียว แตยงัมีการวดันิสัยในการทาํงาน เชน ความปลอดภยั การให้ความรวมมือในการทาํงานกลุม ่ ่ ่ ่
เป็นตน้ สวนคุณลกัษณะทีÉวดัผลงานนนัผูเ้ชีÉยวชาญในงานนนัๆ มกัเป็นผูก้าหนด ซึÉ งจะพิจารณาใน่ ํÊ Ê
ดา้นตางๆ เชน ความคิดริเริมสร้างสรรค ์ซึÉ งคุณลกัษณะเหลานีไมไดมี้เทคนิควิ่ ่ ่ ่É Ê ธีการโดยเฉพาะแต่
มกัไดจ้ากการหารือกนระหวางผูเ้ชีÉยวชาญในงานนนัๆ แลว้ตกลงเป็นเกณฑที์Éใชใ้นการประเมินผลั ่ Ê
งานรวมกน่ ั  

1.4   การกาหนดนาํหนกัความสาํคญัของคุณลกัษณะทีÉวดั ในงานแตลํ ่Ê ะประเภท 
มีความสําคญัไมเหมือนกน งานสวนใหญให้ความสําคญักบความถูกตอ้งของขนัตอนการทาํ่ ั ่ ่ ั Ê งาน 
เมืÉอเปรียบเทียบคุณลกัษณะการเตรียมงานกบคุณลกัษณะดา้นการทาํงานแลว้ คุณลกัษณะหลงัจะมีั
ความสําคญัมากกวา ดงันันในขนัตอนการวางแผนกอนลงมือสร้างเครืÉองมือ ผูส้ร้างตอ้งกาหนด่ ํÊ Ê ่
นาํหนกัความสาํคญัของคุณลกัษณะเหลานีใหช้ดัเจนÊ ่ Ê  

2. การดําเนินการสร้างเครืÉองมือวดัทกัษะปฏิบัติ 
2.1   กาหนดเนือหาทีÉตอ้งการวดั ควรวิเคราะห์จากหลกัสูตรรายวิชาํ Ê  วิเคราะห์งานให ้

ชดัเจน โดยมีวตัถุประสงคแ์ละมาตรฐานรายวิชาเป็นตวักาหนดคุณลกัษณะทีÉตอ้งการให้เกดกบํ ิ ั
ผูเ้รียน เชน ความรู้ ความคิด ทกัษะปฏิบติั่  

2.2   กาหนดวิธีการวดัทกัษะปฏิบติัํ  โดยพิจารณาจากวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม                
ทีÉกาหนดแลว้ตดัสินใจวาควรใหผู้เ้รียนปฏิบติัปฏิบติัใหดู้ในสถานการณ์จริง สถานการณ์จาํลองหรือํ ่
ใชก้ารทดสอบ   

2.3   กาหนดนาํหนกัความสาํคญัของคุณลกัษณะทีÉตอ้งการวดั การกาหนดเนือหาํ ํÊ Ê  
ในเครืÉ องมือวดัทกัษะปฏิบติัมีหลกัการเดียวกบการั วดัผลสัมฤทธิ คือ ตอ้งกระจายเนือหาตามÍ Ê
คุณลกัษณะทีÉมุ่งวดัและมีจาํนวนขอ้ทีÉใกลเ้คียงกนคืออยางละ ั ่ 1 ขอ้ ควรปรับคะแนนหรือนาํหนกัÊ  
ความสาํคญัตามสดัสวนทีÉตอ้งการเนน้่  

2.4   การกาหนดวิธีการการตรวจใหค้ะแนนํ  เป็นเรืÉองสาํคญัในการวดัทกัษะปฏิบติั 
เพราะคุณลกัษณะทีÉวดัมีความเป็นปรนยันอ้ย ตอ้งใชค้วามรู้สึกของผูป้ระเมินคอนขา้งสูง การตรวจ่
ใหค้ะแนนทีÉแทนความสามารถในการปฏิบติังานจึงตอ้งมีการกาหนดเกณฑใ์นการตรวจใหค้ะแนนํ
ทีÉชัดเจน และตอ้งพิจารณาดว้ยวาจะใช้ใครเป็นผูต้รวจ และจาํนวนผูต้รวจทีÉจะทาํให้ผลการวดั่                 
มีความถูกตอ้งและยติุธรรม 

2.5   การสร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนน ผูว้ดัตอ้งทาํการเลือกเครืÉองมือทีÉเหมาะสมและ 
กาหนดเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนํ  ซึÉงคะแนนทีÉไดไ้มวาจะมาจากวธีิการหรือเครืÉองมือแบบใดก่ ่ ็ตาม
จะตอ้งนาํมาปรับให้มีนาํหนกัความสําคญัตามทีÉไดก้าหนดไว ้Ê ํ  วิธีการทีÉใชใ้นการวดัทกัษะปฏิบติั 
ส่วนใหญเป็นการสังเกตพฤติกรรมของผูป้ฏิบติั ปัญหาในการวดัมกัเกดจากวิจารณญาณและ่ ิ
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ประสบการณ์ของผูต้รวจ เนืÉองจากเครืÉองมือทีÉใชใ้นการวดัภาคปฏิบติัมกัเป็นการสังเกต หากมีผู ้
สังเกตหลายคนเป็นเรืÉองปกติทีÉผูส้ังเกตเหลานนัจะให้คะแนนแตกตางกน เพราะเกณฑที์Éใชใ้นการ่ ่ ัÊ
ให้คะแนนของแตละคนไมตรงกน ปัญหาทีÉเกดขึนบอยครังจึงเป็นความไมสอดคลอ้งกนของการ่ ่ ั ิ ่ ่ ัÊ Ê
ตดัสินให้คะแนน วิธีการแกปัญหาคือควรกาหนดเกณฑ์ให้คะแนนทีÉยอมรับและเขา้ใจตรงกน ้ ํ ั
เพืÉอให้การตรวจมีความเป็นปรนัยมากทีÉสุด การตรวจให้คะแนนภาคปฏิบัติควรครอบคลุม
กระบวนการทาํงานและผลงาน แบงออกเป็น ่ 2 ประเภท คือ การตรวจแบบลกัษณะรวม และการ
ตรวจแบบวิเคราะห์เป็นรายดา้น  

2.6   การกาหนดวิธีการคาํนวณคะแนนทกัษะปฏิบติั ตอ้งกาหนดนาํหนกัคะแนนํ ํ Ê  
ความสาํคญัของทกัษะแตละดา้น ซึÉ งในเครืÉองมือจะมีขอ้รายการทีÉกาหนดขึนเพืÉอวดัพฤติกรรมหรือ่ ํ Ê
คุณภาพการปฏิบติังาน คะแนนทีÉให้ในแตละขอ้อาจจะเทากนหรือไมเทากนกไดผู้ว้ดัสามารถปรับ่ ่ ั ่ ่ ั ็
คะแนนเหลานนัตามนาํหนกัความสาํคญั่ Ê Ê  

3. การตรวจสอบคณภาพของเครืÉองมือุ  
3.1 การนาํเครืÉองมือไปทดลองใช ้หลงัจากสร้างเครืÉองมือเสร็จเรียบร้อยแลว้ผูส้ร้าง 

เครืÉองมือควรนาํเครืÉองมือไปทดลองใช ้ในขนัตอนนีอาจมีÊ Ê การทดลองใชห้ลายครัง โดยการทดลองÊ
ครังแรกเป็นการตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือขนัตน้ มีจุดเนน้ทีÉการพิจารณาความครอบคลุมเนือหาÊ Ê Ê
ของพฤติกรรมทีÉวดั ความเขา้ใจตรงกนในพฤติกรรมทีÉตอ้งประเมิน หลงัจากนันนาํขอ้มูลทีÉไดม้าั Ê
ปรับปรุงแกไขจุดบกพรองในเครืÉองมือวดั และอาจตอ้งนาํ้ ่ ไปทดลองใชใ้หมเพืÉอตรวจสอบคุณภาพ่
ในเรืÉองความเทีÉยงและความตรงของเครืÉองมือ 

3.2 การวิเคราะห์คุณภาพของเครืÉองมือ คุณภาพของเครืÉองมือวดัทกัษะการปฏิบติั มี 
หลกัการตรวจสอบเชนเดียวกบการตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมือวดัผลสัมฤทธิทางการเรียน คือ่ ั Í
ตรวจสอบความเทีÉยงและความตรงของเครืÉองมือ ซึÉ งประเภทของความตรงและความเทีÉยงอาจมี
ความแตกตางกน คือ เครืÉองมือวดัทกัษะเนน้การวดัความตรงตามเนือหา ความตรงตามสภาพ ความ่ ั Ê
ตรงเชิงจาํแนก สวนความเทีÉยงเนน้การวดัความเทีÉยงในการวดัซาํ ความเทีÉยงแบบ่ Ê ความ 
สอดคลอ้งระหวางผูป้ระเมิน่  

3.3 การสร้างคูมือก่ ารใชเ้ครืÉองมือวดัทกัษะปฏิบติั คูมือการใชเ้ครืÉองมือการวดั่  
ทกัษะปฏิบติัเป็นสิงจาํเป็นสําหรับผูน้ําเครืÉ องมือไปใช้ ทาํให้ทราบวามีการเตรียมการอยางไร É ่ ่                  
มีขนัตอนการใชอ้ยางไร จึงจะทาํให้การวดัทกัษะปฏิบติัมีความเป็นมาตรฐาน คูมือประกอบดว้ย Ê ่ ่
รายละเอียดเกยวกบสถานการณ์การปฏิบติังานทีÉผูว้ดัตอ้งจดัเตรียม การเตรียมอุปกรณ์ การทดสอบ ีÉ ั
เครืÉองมือทีÉใชใ้นการทดสอบ การตรวจใหค้ะแนน การแปลผลความหมายของคะแนนทีÉไดจ้ากการ
วดั การพฒันาเครืÉ องมือวดัทกัษะให้ได้มาตรฐาน ตอ้งให้ความสําคญักบการสร้างคูมือ การใช้ั ่
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เครืÉองมือเชนเดียวกบการสร้างเครืÉองมือ เพืÉอให้การวดัผลดา้นทกัษะปฏิบติัมีความเป็นมาตรฐาน่ ั
เดียวกนั 

9.4.5 การตรวจสอบคณภาพเครืÉองมือวดัทกัษะปฏิบัติุ  
 ความเชืÉอถือไดข้องการวดัดา้นทกัษะพิสัยอยทีูÉคุณภาพของเครืÉองมือและการประเมินผล่
ของผูว้ดั คุณภาพของการวดัขึนอยกูบความตรงแÊ ่ ั ละความเทีÉยง  

1. ความตรง (Validity)  
1.1 ความตรงตามเนือหา คือความสามารถของเครืÉองมือวดัผลทีÉสามารถวดัในสิงทีÉÊ É  

ตอ้งการวดัไดอ้ยางถูกตอ้งเครืÉองมือทีÉมีคุณภาพดีตามคุณสมบติัดา้นนีจะตอ้งมีเนือหาของสิงทีÉวดั่ Ê Ê É
ครอบคลุมครบถว้นตามจุดประสงคข์องการวดั ในการวดัทกัษะปฏิบติัเครืÉองมือทีÉดีจึงประกอบดว้ย
ความสมบูรณ์เหมาะสมของคุณลกัษณะทีÉมุงวดั คุณลกัษณะดงักลาวแยกออกเป็น่ ่  2 สวนใหญๆ คือ ่ ่
คุณลกัษณะทีÉใช้วดักระบวนการปฏิบัติงานและคุณลักษณะทีÉใช้วดัผลงาน เนือหาทีÉอยูภายในÊ ่
เครืÉองมือวดัจึงมีความแตกตางกน ซึÉ งเครืÉองมือวดัทกัษะปฏิ่ ั บติัในสวนของกระบวนการครอบคลุม่
เนือหาเกยวขอ้งกบกจกรรมหรือขนัตอนการทาํงาน ในขณะทีÉเครืÉองมือวดัผลงานครอบคลุมเนือหาÊ ÊีÉ ั ิ Ê
ทีÉเกยวกบตวับงชีคุณภาพของผลงาน ไมวาจะเป็นการวดักระบวนการหรือผลงาน วิธีการตรวจสอบีÉ ั ่ ่ ่Ê
ความตรงตามเนือหามีหลกัการทีÉไมแตกตางกนÊ ่ ่ ั  โดยกระบวนการตรวจสอบความตรงตามเนือหาÊ
ประกอบดว้ยการเลือกกลุมของผูเ้ชีÉยวชาญในงานทีÉทาํและการเตรียมเนือหาใหผู้เ้ชีÉยวชาญพิจารณา ่ Ê  

วิธีการทีÉนิยมใชใ้นการตรวจสอบความตรงตามเนือหา คือ การจดัเตรียมแบบฟอร์มใหผู้ ้Ê  
เชีÉยวชาญแตละทานแสดงความเห็นผูเ้ชีÉยวชาญจะกรอกขอ้มูลใน่ ่ ชองความเห็นและใหข้อ้เสนอแนะ ่
เพืÉอการปรับปรุง ถา้เห็นวามีขอ้ควรแกไขขอ้มูลทีÉไดจ้ะนาํมาวิเคราะห์ซึÉ งทาํไดห้ลายวิธี วิธีหนึÉ ง        ่ ้
ทีÉคอ้นขา้งเป็นรูปธรรม คือ ใชค้าสถิติเป็นตวับงชีเนือหาทีÉตอ้งปรับปรุง่ ่ Ê Ê  

1.2 ความตรงตามเกณฑส์มัพนัธ์ คือ ความสามารถของเครืÉองมือทีÉสามารถวดัสิงทีÉÉ  
ตอ้งการวดัแลว้ให้ผลสอดคลอ้งกบการวดั โดยใชเ้ครืÉองมืออืÉนหรือขอ้มูลทีÉเชืÉอถือไดม้าเป็นเกณฑ์ั
การตรวจสอบความตรงของเครืÉ องมือวัดผลภาคปฏิบัติหาเกณฑ์ทีÉ เหมาะสมมาเป็นตัวเทียบ           
คอนข้่ างยาก วิธีการทีÉน่าจะใช้ได้ในการศึกษาความตรงตามเกณฑ์มีหลายประเภท เช่น การใช้
เครืÉองมือมาตรฐานทีÉใชว้ดัทกัษะ การใชเ้กณฑอื์ÉนทีÉอาจไม่ไดว้ดัทกัษะทีÉแทจ้ริงแต่มีความสัมพนัธ์
กบทกัษะ เกณฑ์ทีÉนํามาใช้ในการเปรียบเทียบความแตกตางตามธรรมชาติของการปฏิบติั การั ่
ตรวจสอบความตรงโดยยดึเกณฑเ์ป็นตวัเทียบสามารถทาํไดห้ลายวิธี   

1.2.1  ตรวจสอบความตรงตามเกณฑส์มัพนัธ์ของเครืÉองมือมุงวดักระบวนการ่  
ซึÉงส่วนใหญ่เป็นแบบสงัเกต เนือหาทีÉวดัประกอบดว้ยคุณลกัษณะการปฏิบติัทีÉเกยวขอ้งกบกจกรรมÊ ีÉ ั ิ
และขนัตอนการทาํงาน การตรวจสอบทาํไดห้ลายวิธี เชนÊ ่  การกาหนดเกณฑ์ํ ทีÉใชเ้ป็นตวัเทียบ  
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1.2.2  วิธีตรวจสอบความตรงตามเกณฑส์มัพนัธ์ของเครืÉองมือทีÉมุงวดัผล่ งาน 
ซึÉงวดัไดท้งัในเชิงปริมาณและคุณภาพ คุณลกัษณะทีÉมุงวดัจึงเป็นไดท้งัความถูกตอ้ง ความเร็วในการÊ Ê่
ทาํงาน ความคิดสร้างสรรค ์ซึÉงพิจารณาความตรงตามเกณฑส์มัพนัธ์ไดด้งันีÊ  

1.2.2.1 การจดัลาํดบัคุณภาพของงานเป็นเกณฑ ์ทาํไดโ้ดยนาํผลงาน            
ทีÉมีอยู่มาเป็นเกณฑค์วรทาํโดยกลุมผูช้าํนาญการในสาขานนัๆ หลงัจากนนัยึดผลงานเหลานนัเป็น่ ่Ê Ê Ê
เกณฑ ์ ทีÉเชืÉอถือได ้แลว้นาํผลงานของผูเ้รียนกลุมปัจจุบนัไปเปรียบเทียบและจดัประเภทตามระดบั่
คุณภาพ จากนนันาํงานทีÉนกัเรียนทาํไปใหผู้ส้อนตรวจสอบประเมินคุณภาพÊ โดยยดึเครืÉองมือซึÉงระบุ
เกณฑ์การให้คะแนนทีÉชัดเจนแล้วนําผลมาเปรียบเทียบหากสอดคล้องกนแสดงวาเครืÉ องมือั ่
ประเมินผลงานทีÉสร้างขึนมีความตรงÊ  

1.2.2.2 การใชค้วามเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญเป็นเกณฑก์ารตรวจสอบ 
สามารถทาํไดโ้ดยการนาํผลงานไปให้ผูเ้ชีÉยวชาญประเมิน หลงัจากนนันาํมาเปรียบเทีÊ ยบกบผลการั
ประเมิน เมืÉอใชเ้ครืÉองมือทีÉสร้างขึนเอง ถา้ใหผ้ลสอดคลอ้งกน แสดงวาเครืÉองมือทีÉสร้างมีความตรงÊ ั ่  

1.3 ความตรงเชิงจาํแนก เครืÉองมือวดัทกัษะทีÉดีคือตอ้งแยกทกัษะความสามารถของ 
ผูเ้รียนไดอ้ยางถูกตอ้ง วิธีการทีÉนิยมใชคื้อ วิธีใชก้ลุมรู้ชดั ่ ่ (Know-group method) คือการหาวิธีการ       
ทีÉเชืÉอถือไดม้าจาํแนกความสามารถการทาํงานของผูเ้รียน ดงันีÊ  

1.3.1  การหาสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ระหวางข้Í ่ อมูลทีÉไดจ้ากการวดัทงัสองÊ  
สูตรทีÉใชใ้นการคาํนวณ คือ สมัประสิทธิสหสมัพนัธ์แบบเพียรสนัÍ  

1.3.2  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลีÉยระหวางกลุมโดย่ ่ ่ ่ การทดสอบคาที่  
(t-test) สวนในกรณีทีÉมีการแบงกลุมมากกวา ่ ่ ่ ่ 2 กลุมขึนไป ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน ่ Ê
(Analysis of variance) การใชว้ิธีการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลีÉยไมว่ ่ ่ ่าจะเป็น t-test หรือ
การวิเคราะห์ความแปรปรวนให้ขอ้มูลดา้นความสามารถในการจาํแนก แตไม่ ่ไดบ้อกขนาดของ
ความสมัพนัธ์วา่มีคามากนอ้ยเพียงใด ่  

2. ความเชืÉอมัÉน (Reliability) 
 การตรวจสอบความเชืÉอมนัÉ ของเครืÉองมือ ในการวดัทกัษะปฏิบติัคอนขา้งแตกตางจากการ่ ่  

หาความความเชืÉอมนัÉ ของเครืÉองมือวดัผลสัมฤทธิทางการเรียน เครืÉองมือวดัผลสัมฤทธิสวนใหญÍ Í ่ ่        
หาความเชืÉอมนัÉ แบบความสอดคลอ้งภายใน มีเป้าหมายของเรืÉองทีÉวดัชดัเจน เครืÉองมือทีÉดีจึงตอ้งมี
ความเป็นเนือเดียวกนของเนือหาทีÉวดั สวนเครืÉองมือวดัทกัษะการปฏิบติังานนนัสวนใหญใชแ้บบÊ Êั ่ ่ ่Ê
ตรวจสอบรายการจะมีขอ้รายการหรือขอ้คาํถามทีÉคอนขา้งเป็นอิสระจากกนจาํนวนรายการ่ ั จึงขึนอยูÊ ่
กบจาํนวนพฤติกรรมทีÉมุงวดัไมเหมือนเนือหาในแบบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียนทีÉวดัเนือหาดา้นใดั ่ ่ ÍÊ Ê
ดา้นหนึÉง ความเชืÉอมนัÉ ของการวดัทกัษะมีดงันีÊ  
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2.1 ความเชืÉอมนัÉ แบบการวดัซาํÊ  เครืÉองมือสาํคญัของการวดัทกัษะปฏิบติั คือ ผูว้ดั  
เนืÉองจากการวดัทกัษะการปฏิบติัอาศยัการสังเกตเป็นสาํคญั คุณภาพของการวดัทีÉใหผ้ลคงเส้นคงวา 
ขึนอยกูบความชดัเจนของตวัเครืÉองมือและตวัผูป้ระเมิน ถา้เครืÉองมือมีคุณภาพดีจริงÊ ่ ั  มีคุณลกัษณะ
การวดัทีÉชดัเจนเป็นรูปธรรมตลอดจนมีหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนทีÉดี การประเมินผลดา้นทกัษะของ
ผูป้ระเมินคนเดียวแมจ้ะประเมินตางเวลากควรใหผ้ลสอดคลอ้งกน่ ็ ั  หรือเมืÉอใหป้ระเมินซาํกควรให้Ê ็
ผลประเมินทีÉสอดคลอ้งกนซึÉงความั เชืÉอมนัÉ แบบการวดัซาํ ใชเ้พืÉอตรวจสอÊ บอบคุณภาพของเครืÉองมือ 
โดยการใหผู้เ้รียนทดสอบซาํ Ê 2 ครัง Ê  

2.2 ความเชืÉอมนัÉ ระหวางผูป้ระเมิน่  ถา้เครืÉองมือมีคุณภาพดีคูมือการให้่ คะแนนการ 
ปฏิบติังานมีคุณภาพดี เกณฑที์Éใชใ้นการตรวจให้คะแนนหรือการประเมินมีความชดัเจน สงผลให้่
การประเมินระหวางผูป้ระเมินสอดคลอ้งกน การกาหนดความ่ ั ํ เชืÉอมนัÉ แบบนีผูเ้รียนปฏิบติัใหดู้เพียงÊ
ครังเดียวโดยมีผูป้ระเมินอยางนอ้ย Ê ่ 2 คน สังเกตพฤติกรรมการทาํงานหรือประเมินผลงาน ซึÉ งเป็น
การวดัทีÉเน้นกระบวนการหรือผลงาน เนืÉองจากผูป้ระเมินสามารถให้คะแนนพร้อมกนไดจ้ากการั
ปฏิบติังานของผูเ้รียน การหาความเชืÉอมนัÉ แบบนีทาํไดห้ลายวิธี เชน หาความสัมพนัธ์โดยใช้Ê ่
สัมประสิทธิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน ในกรณีมีผูป้ระเมิน Í 2 คน หากมีผูป้ระเมินมากกวา ่ 2 คน 
สามารถใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนชวยในการทดสอบความแตกตางระหวางผูป้ระเมิน ถา้มี่ ่ ่
ความสอดคลอ้งกนคาเฉลีÉยของนกัเรียนในการประเมินจากผูป้ระเมินแตละคนไมควรแตกตางกน ั ่ ่ ่ ่ ั
ขอ้มูลทีÉไดจ้ากการวิเคราะห์ความแปรปรวนสามารถกาหนดคาความสัมพนัธ์ได ้โดยใชสู้ตรกํ ่ ารหา
ความสมัพนัธ์แบบ Interclass correlation 
 สรุป การตรวจสอบคุณภาพของการวดัทกัษะปฏิบติั ควรตรวจสอบความตรง ความ
เชืÉอมนัÉ  และเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนตอ้งมีความชดัเจน และสืÉอความหมายในกลุมของผูเ้กยวขอ้ง่ ีÉ
กบการวดัไดต้รงกนั ั  
 
10.  งานวจัิยทีÉเกีÉยวข้อง 

10.1 งานวจัิยทีÉเกีÉยวข้องการจัดการเรียนร้โดยใช้สถานการณ์จําลองู  
ปาณิสรา รจิตรบรรจง (2553 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์ชวย่  

สอนแบบจาํลองสถานการณ์บนอินเทอร์เน็ตในการปรับพืนฐาน เรืÉ อง พืนฐานวงจรไฟฟ้าและÊ Ê
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ทีÉผูว้ิจยัพฒันาขึนมีประสิทธิภาพเทากÊ ่ ับ 83.05/84.37 สูงกวาสมมุติฐาน            ่
ทีÉตงัไว ้Ê 80/80 เมืÉอเปรียบเทียบผลสมัฤทธิทางการเรียนของกลุมทดลอง พบวาคะแนนเฉลีÉยหลงัเรียนÍ ่ ่
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั ่ ่่ .05 และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียนÍ
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม พ่ ่ ่ บวาคะแนนเฉลีÉยของกลุมทดลองเรียนด้วยบทเรียน่ ่
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คอมพิวเตอร์ชวยสอนเสริมแบบจาํลองสถานการณ์สูงกวากลุมควบคุมเรียนในชนัเรียนปกติอยาง่ ่ ่ ่Ê         
มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

 สวียา สุรมณี (2552 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอน่ แบบ  
จาํลองสถานการณ์บนเครือขายอินเ่ ทอร์เน็ต เรืÉอง กฎหมายจราจร ผลการวิจยัพบวา ่ 1) ประสิทธิภาพ
ของบทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบจาํลองสถานการณ์บนเครื่ อขายอินเตอร์เน็ต เรืÉองกฎหมาย่
จราจร มีประสิทธิภาพเทากบ ่ ั 84.44/84.15 เป็นไปตามเกณฑ์ทีÉกาหนดไว  ้ํ 80/80 2) คาดชันี่
ประสิทธิผลของนักเรียนทีÉเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบจาํลองสถานการณ์บน่
เครือขายอินเทอร์เน็ต เรืÉองกฎหมายจราจร มีคาเทากบร้อยละ ่ ่ ่ ั 73  3) นกัเรียนมีผลสัมฤทธิทางการÍ
เรียนหลงัเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสาํคญัทีÉระดบั ่ ่่ .05  4) นกัเรียนมีความพึงพอใจตอบทเรียน่
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบจาํลองสถานการณ์บนเครือขายอินเทอร์เน็ต เรืÉองกฎหมายจราจร อยใูน่ ่
ระดบัมากทีÉสุด  5) นกัเรียนมีความคงทนทางการเรียนผานตามเกณฑที์Éกาหนด่ ํ  
   วารุณี คุม้บวั (2552 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบ่  
สถานการณ์จาํลอง เรืÉอง การติดตงัเครืÉÊ องเสียงในสถานการณ์ตางๆ ทีÉผูว้ิจยัพฒันาขึนมีประสิทธิภาพ่ Ê
เทากบ ่ ั 77.63/78.69 สูงกวาเกณฑที์Éกาหนดไว ้่ ํ 75/75 ผลสมัฤทธิทางการเรียนของผูเ้รียนหลงัเรียนสูงÍ
กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั ่ ่่ .05 และผูเ้รียนมีความพึงพอใจตอการเรียนดว้ย่
บทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบจาํลองสถานการณ์ตางๆ ทีÉผูว้ิจยัพฒันาขึน อยใูนระดบัมาก่ ่ ่Ê  
   ญาณีรัตน์ หาญประเสริฐ (2550 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาและเปรียบเทียบบทเรียน
คอมพิวเตอร์ชวยสอนบนอินเ่ ทอร์เน็ตแบบมลัติมีเดีย ดว้ยเทคนิคสถานการณ์จาํลอง วชิา การเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และอลักอริทึÉม ทีÉผูว้ิจยัพฒันาขึนมีประสิทธิภาพ Ê 81.16/80.13 สูงกวาเกณฑ ์่
80/80 ทีÉตงัไว ้กลุมทีÉเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนทีÉผูว้ิจยัพฒันาขึน มีผลสมัฤทธิทางการÊ ่ ่ ÍÊ
เรียนสูงกวากลุมทีÉเรียนดว้ยวิธีปกติอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั ่ ่ ่ .05 และผูเ้รียนมีความพึงพอใจ 
ในบทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนบนอินเ่ ทอร์เน็ตแบบมลัติมีเดียดว้ยเทคนิคสถานการณ์จาํลอง วิชา 
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์และอลักอริทึÉมทีÉผูว้ิจยัพฒันาขึน อยใูนระดบัมากÊ ่  
   เนตรา มูลดวง (2550 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช ้
สถานการณ์จาํลอง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เรืÉอง วิถีประชาธิปไตย 
ชนัมธัยมปีทีÉ Ê 3 มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากบ ่ ั 86.45/85.97 ซึÉ งสูงกวาเกณฑที์Éกาหนดไว ้นกัเรียน            ่ ํ
มีผลสัมฤทธิทางการเรียนหลงัการเรียนดว้ยแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์จาํลองกลุÍ ่ม
สาระ การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เรืÉอง วิถีประชาธิปไตย ชนัมธัยมปีทีÉ Ê 3 แตกตาง่
หรือสูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั ่ ่่ .05 และนกัเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียน่
ดว้ยแผนการจดักจกรรมโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง อยใูนระดบัมากิ ่  
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  พรคิด อนัขาวÊ  (2548 : บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเพืÉอเปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียนÍ
ระหวางการเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบสถานการณ์จ ําลองผานเครือขาย่ ่ ่ ่
อินเตอร์เน็ต กบการเรียนทีÉฝึกทกัษะดว้ยเครืÉองมือและอุปกรณ์จริงโดยมีครูเป็นผูส้อน เรืÉอง ั TTL 
and CMOS Logic Gate กบนกัเรียนสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จาํนวน ั 60 คน แบงออกเป็น ่         
2 กลุมๆ ละ ่ 30 คน โดยวิธีการสุมอยางงาย โดยกลุมทีÉ ่ ่ ่ ่ 1 เรียนดว้ยบทเรียนทีÉสร้างขึน กลุมทีÉ Ê ่ 2 เรียน
โดยใชเ้ครืÉองจริงครูเป็นผูส้อน ผลการวิจยัพบวา บทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนมีประสิทธิภาพตา่ ่ ม
เกณฑที์Éตงัไว ้คือ Ê 83.24/84.73 และผลสัมฤทธิทางการเรียนทีÉเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยÍ ่
สอนทีÉสร้างขึนสูงกวาการเรียนดว้ยเครืÉองมือจริงโดยมีครูเป็นผูส้อน ซึÉ งแตกตางกนอยางมีนยัสาํคญัÊ ่ ่ ั ่
ทีÉระดบั .05 

เรณู สายเชือ Ê (2547 : บทคดัยอ่)ไดศึ้กษาการพฒันากจกรรมกาิ รเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์ 
จาํลอง วิชาคณิตศาสตร์ ชนัประถมศึกษาปีทีÉ Ê 1 เรืÉอง การบวกและการลบจาํนวนทีÉมีผลลพัธ์และตวั
ตงัไมเกน Ê ่ ิ 20 มีประสิทธิภาพ 87.95/83.36 ซึÉ งสูงกวาเกณฑที์Éตงัไว ้มีดชันีประสิทธิผลเทากบ ่ ่ ัÊ 0.7373 
แสดงวานกัเรียนมีความรู้เพิมขึนคิดเป็นร้อย่ É Ê ละ 73.73 การจดักจกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ชนัิ Ê
ประถมศึกษาปีทีÉ 1 เรืÉอง การบวกและการลบจาํนวนทีÉมีผลลพัธ์และตวัตงัไมเกน Ê ่ ิ 20 เป็นการจดั
กจกรรมทีÉเหมาะสม นกัเรียนมีผลสัมฤทธิทางการเรียนเฉลีÉยร้อยละ ิ Í 83.36 ของคะแนนเต็ม และ
นกัเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนอ่ ยใูนระดบัมาก่  
  วิลเดอร์ (Wilder.  1997 : 2808-A)ไดศึ้กษารูปแบบของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ชวยสอน่
ชนิดตางๆ คือ ่ Drill และ Practice การเรียนโดยใชค้อมพิวเตอร์เป็นพืนฐานและการเรียนปกติโดยใช้Ê
สมุดงานเป็นพืนฐาน ซึÉ งพิจารณาจากคะแนนการคาํนวณความคงทนในการเรียนรู้และในการÊ เรียน 
กลุมประชากรทีÉทาํการทดลอง จาํนวน ่ 564 คน โดยใชเ้วลาในการเกบขอ้มูลเป็นเวลา ็ 5 ปี ผลการ
ทดลองพบวา โปรแกรมทาํใหค้วามคงทนในการเรียนรู้เพิมขึนและลดเวลาในการเรียนรู้ลง่ É Ê  
 เอด็เวิร์ด (Edward.  1997 : 51-63) ไดพ้ฒันาคอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบจาํลองสถานการณ์่  
เพืÉอใชใ้นการฝึกปฏิบติัในหอ้งทดลอง โดยแบงกลุมตวัอยางออกเป็นสองกลุม กลุมทดลอง ่ ่ ่ ่ ่ 28 คน 
เรียนดว้ยคอมพิวเตอร์จาํลองสถานการณ์ กลุมควบคุม ่ 28 คนเรียนจากการทดลอง ผลการวิจยัพบวา่ 
กลุมทีÉเรียนดว้ยคอมพิวเตอร์แบบจาํลองสถานการณ์มีความสามารถดีกวากลุมควบคุม่ ่ ่  และเห็นวา่
การจาํลองสถานการณ์ในหอ้งปฏิบติัการเป็นประโยชน์และงายตอการฝึก่ ่  แตจะไมมีผลอยางเตม็ทีÉ่ ่ ่
เทากบการฝึกจริงในสถานการณ์จริง่ ั  แตกเหมาะสาํหรับผูเ้รียนทีÉเริมตน้เพราะการจาํลองสถานการณ์่ ็ É
จะสร้างประสบการณ์กอนไปเจอสถานการณ์จริง่  
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 ลี และเชีย (Lee and Chia.  1997 : 25) ไดท้าํการทดลองโดยใชค้อมพิวเตอร์ชวยสอนแบบ่  
จาํลองสถานการณ์ทดลองสอนในเรืÉอง ระบบเลเซอร์มลัติแชนแนล กบนกัศึกษาปริญญาตรีชนัปีทีÉ ั Ê 4 
วิชาฟิสิกส์ โดยมีวตัถุประสงค์ให้นักศึกษาไดมี้ประสบการณ์ในการคาํนวณวงจรไฟฟ้าบน
คอมพิวเตอร์และเปรียบเทียบกบประสบการณ์ในแบบเดิมทีÉเคยทาํั  เพืÉอชวยใหน้กัศึกษาเขา้ใจลาํดบั่
ขนัของระบบเลเซอร์มลัติแชนแนลÊ  โดยการใชค้อมพิวเตอร์จาํลองสถานการณ์และคาํนวณผลดว้ย
คอมพิวเตอร์ โดยชวงแรกจะใชค้าํถามงาย ๆ ในการประยุกตใ์ชก้ฎของเคอร์ชอฟแกสมการทาง่ ่ ้
ไฟฟ้า ให้เวลาในการคิดอยางอิสระ การคาํนวณเริมจากงายและพฒันาขึนไป ผลกา่ ่É Ê รทดลองพบวา่  
การใชค้อมพิวเตอร์จาํลองสถานการณ์เป็นประโยชน์ในการประยุกตแ์ละวิเคราะห์วงจรทีÉมีความ
ซบัซอ้น ชวยทาํใหเ้กดมโนทศัน์และประสบการณ์จริง่ ิ  ในสิงทีÉไมสามารถทดลองไดด้ว้ยเครืÉองมือÉ ่
ทวัไปÉ  

 ดอบสัน, ฮิลล ์และเทอร์เนอร์ (Dobson, Hill and Turner.  1995 : 13-20) ไดศึ้กษาการ
ประเมินผลการทดลองสอนโดยการทดลองอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์โดยการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบจาํลองสถานการณ์่  เปรียบเทียบกบการทดลองในหอ้งปฏิบติัการทดลองั
ดว้ยอุปกรณ์ภายในห้องทดลองจริง และศึกษาการตอบสนองของผูเ้รียนในการใช้วิธีจาํลอง
สถานการณ์ กลุมตวัอย่ า่งเป็นนกัศึกษาชนัปีทีÉ Ê 1-2 ภาควิชาวิศวกรรมเครืÉองกล มหาวิทยาลยัเซาร์
แทมตนั ทีÉเรียนวิชาปฏิบติัการออปแอมป์ โดยแบงออกเป็น ่ 2 กลุม่  กลุมทดลองทีÉ ่ 1 จาํนวน 14 คน 
ใหเ้รียนจากบทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอนแบบจาํลองสถานการณ์่  กลุมทดลองทีÉ ่ 2 เรียนจากการใช้
อุปกรณ์จริงตามปกติจาํนวน 50 คน 

แซมสนั (Samson.  1982 : 5079-A) ไดท้าํการศึกษาเกยวกบความมีประโยชน์และความีÉ ั  
เหมาะสมของแบบจาํลองทางคอมพิวเตอร์ ในการนาํไปปรับปรุงทกัษะทีÉใชใ้นการวิเคราะห์ในวิชา
พนัธุศาสตร์ ไดท้าํการวิจยัโดยแบงตวัอยางประชากรออกเป็นกลุมทดลองและกลุมควบคุม จากก่ ่ ่ ่ าร
วิจยัพบวา ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคญัระหวางทงัสองกลุม แบบจาํลองมีประสิทธิภาพ่ ่ ่ ่ ่ ่Ê
เทากบการทดลองดว้ยสิงมีชีวิต แตประสิทธิภาพของการใชแ้บบจาํลองไมมากกวาอยางมีนยัสาํคญั่ ั ่ ่ ่ ่É
กบการทดลองดว้ยสิงมีชีวิต และแบบจาํลองสามารถใชอ้ยางมีประสิทธิภาพอยางยิงในกรณีทีÉไั ่ ่É É ม่
สามารถมีการทดลองปฏิบติัการดว้ยสิงมีชีวิตÉ  
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10.2  งานวจัิยทีÉเกีÉยวข้องกบัความร้และทกัษะปฏิบัติู  
  ขเจนศกัดิ ไตรธิเลน Í (2553 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันากจกรรมการเรียนการสอนิ
โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนทีÉเน้นทกัษะปฏิบติั เรืÉ องการใช้อุปกรณ์และการตอวงจรไฟฟ้่ า  
กลุมสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชันมธัยมศึกษาปีทีÉ ่ Ê 1 ผลการวิจยัพบวา ่                        
1) ประสิทธิภาพของกจกรรมิ การเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอนทีÉเนน้ทกัษะปฏิบติั 
เรืÉอง การใชอุ้ปกรณ์และการตอวงจรไฟฟ้า ชนัมธัยมศึกษาปีทีÉ ่ Ê 1 มีประสิทธิภาพ 84.74/88.41                  
สูงกวาเกณฑ ์่ 80/80 ทีÉตงัไว ้Ê  2) ผลการเปรียบเทียบคะแนนทกัษะปฏิบติั ของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาÊ    
ปีทีÉ 1 กอนและหลงัการเรียนดว้ยกจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบ การเรียนการสอนทีÉเนน้่ ิ
ทกัษะปฏิบติั เรืÉอง การใชอุ้ปกรณ์และการตอวงจรไฟฟ้า พบวาคะแนนหลงัเรียนสูงกวากอนเรียน่ ่ ่ ่
อยางมีนยัสาํคญัทีÉระดบั ่ .01 3) ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรู้ ความเขา้ใจ กอนเรียนและหลงั่
เรียนดว้ยกจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอนทีÉเนน้ทกัษะปฏิบติั เรืÉองการใช้ิ
อุปกรณ์และการตอวงจรไฟฟ้า พบ่ วาคะแนนหลงัเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสาํคญัทางสถิติ          ่ ่ ่่
ทีÉระดบั .01 4) นกัเรียนมีเจตคติตอการเรียนดว้ยกจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบการเรียน่ ิ
การสอนทีÉเน้นทักษะปฏิบติั เรืÉ อง การใช้อุปกรณ์และการตอวงจรไฟฟ้า ชันมัธยมศึกษาปีทีÉ ่ Ê 1                  
ทีÉผูว้ิจยัพฒันาขึนโดยรวมอยใูนระดบัมากÊ ่  
  เทียมจนัทร์ เรืองเกษม (2553 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการเปรียบเทียบความรู้และทกัษะ
ปฏิบติั วิชางานประดิษฐ์ทีÉเป็นเอกลกัษณ์ไทย เรืÉ อง การประดิษฐ์ดอกไมส้ด ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีÉ ทีÉ 6 กลุมโรงเรียนปัทมาลยั ทีÉไดรั้่ บการจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเองจากบทเรียน
คอมพิวเตอร์มลัติมิเดีย กบนกัเรียนทีÉไดรั้บการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการกลุมจากชุดการสอนั ่
แบบศูนยก์ารเรียน ผลการวิจยัพบวาความรู้ของนกัเรียนทีÉไดรั้บการจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเองจาก่
บทเรียนคอมพิวเตอร์มลัติมิเดียหลงัเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั ่ ่่ .05 
ความรู้ของนักเรียนทีÉไดรั้บการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการกลุมจากชุดการสอนแบบศูนยก์าร่
เรียนหลงัเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั ่ ่่ .05 ความรู้ของนกัเรียนทีÉไดรั้บการ
จัดการเรียนรู้ด้วยตนเองจากบทเรียนคอมพิวเตอร์มัลติมิเดียกบทีÉได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยั
กระบวนการกลุมจากชุดการสอนแบบศูนยก์ารเรียนไมแตกตางกน สวนทกัษะปฏิบติัแตกตางกน่ ่ ่ ั ่ ่ ั
อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั ่ .05 
  ณรงคศ์กัดิ แสงเงิน Í  (2545 : บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาการเปรียบผลสัมฤทธิระหวาÍ ่ งการสอน
แบบใชก้ารทดลองเป็นศูนยก์ลางการเรียนกบการสอนทดลองแบบปกติ เรืÉอง วงจรขยายสัญญาณั
ดว้ยทรานซิสเตอร์ ผลการวิจยัพบวา นกัศึกษากลุมทดลองทีÉเรียนดว้ยวิธีการสอนแบบใชก้ารทดลอง่ ่
เป็นศูนยก์ลางมีผลสัมฤทธิทางการเรียนในภาพรวม ความคงทนในเนือหา ตลอดจนผลสัมฤทธิÍ ÍÊ
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ทางการเรียนระดบัสูงตงัแต ความเขา้ใจ การนาํไปใช ้การวิเคราะห์ ดีกวากลุมควบคุมทีÉเรียนดว้ยÊ ่ ่ ่
วิธีการสอนทดลองแบบปกติ อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั ่ 0.05 ซึÉ งเป็นไปตามสมมุติฐานของ
การวิจยั แตมีผลสมัฤทธิทางการเรียนระดบัตํÉา คือความรู้ความจาํ ไมแตกตางกน และจากการส่ Í ่ ่ ั งัเกต
พบวานกัศึกษากลุมทดลอง ใหค้วามสนใจและมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้เนือหามากกวา่ ่ ่Ê  
นกัศึกษากลุมควบคุม่  
  จากการศึกษาผลการวิจยัทีÉเกยวขอ้งทงัในประเทศและตางประเทศีÉ ่Ê  พบวาการนาํ่  
คอมพิวเตอร์มาชวยแกปัญหาทางการศึกษา สงผลใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธิทางการเรี่ ้ ่ Í ยนดีขึนและเป็นÊ
การตอบสนองในดา้นความแตกตางระหวางบุคคลไดดี้ ทงัยงัเป็นสืÉอเสริมสาํหรับการเรียนการสอน่ ่ Ê
รายบุคคลให้เกดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึนดว้ย จากเหตุผลดงักลาวจึงทาํให้ผูว้ิจยัสนใจทีÉจะิ ่Ê
พฒันาบทเรียนทดลองแบบจาํลองสถานดว้ยคอมพิวเตอร์ เรืÉอง การออกแบบวงจรคอมบิเนชนั วิชา
วงจรพลัส์และดิจิตอล ใหมี้ประสิทธิภาพเพืÉอนาํไปใชใ้นการเรียนการสอนตอไป่  
 
 


