
 
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดทําการศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบความคิดสรางสรรคทาง
ภาษาและความเขาใจในการอานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการการเรียนรู
แบบแผนที่ความคิดกับแบบการการสรางองคความรูดวยตนเอง ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและ
เอกสารงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อจะนําเสนอหัวขอตามลําดับตอไปนี้ 
 1. แนวคิด/ทฤษฏีเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคทางภาษา 
     1.1  ความหมายของความคิดสรางสรรคและความคิดสรางสรรคทางภาษา 
  1.2  ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค 
  1.3  องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
  1.4  หลักการสอนความคิดสรางสรรค 
  1.5  การวัดความคิดสรางสรรคทางภาษา 
 2. แนวคิด/ทฤษฏีเกี่ยวกับความเขาใจในการอาน 
  2.1 ความหมายของการอาน 
  2.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการอาน 
  2.3  องคประกอบในการอาน 
  2.4  หลักการสอนอานตามแนวการสอนเพื่อการสื่อสาร 
  2.5  การวัดและการประเมินผลระดับความเขาใจในการอาน 
 3. การจัดการการเรียนรูแบบแผนที่ความคิด 
     3.1  ความหมายของแผนที่ความคิด 
     3.2  ทฤษฏีที่เปนพื้นฐานของแผนที่ความคิด 
    3.3 การเรียนรูหลักเกณฑการสรางแผนที่ความคิด 
     3.4  ขั้นตอนการจัดการการเรียนรูโดยใชแผนที่ความคิด 
  3.5 ขอเสนอแนะและประโยชนของการจัดการการเรียนรูแบบแผนที่ความคิด 
 4. การจัดการการเรียนรูแบบการสรางองคความรูดวยตนเอง 
  4.1  ความหมายของการสรางองคความรูดวยตนเอง 
  4.2 ทฤษฎีพื้นฐานของการสรางองคความรูดวยตนเอง  
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  4.3  การเรียนรูตามทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง  
  4.4  ขั้นตอนการจัดการการเรียนรูแบบการสรางองคความรูดวยตนเอง 
  4.5  ขอเสนอแนะของการจัดการการเรียนรูแบบการสรางองคความรูดวยตนเอง 
 5.  ความสัมพันธของการจัดการการเรียนรูกับตัวแปรตาม 
 6.  ตัวแปรควบคุม 
 7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  7.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรคทางภาษา 
  7.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความเขาใจในการอาน 
  7.3  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการการเรียนรูแบบแผนที่ความคิด 
  7.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการการเรียนรูแบบการสรางองคความรูดวยตนเอง 
 
1.  ความคิดสรางสรรคทางภาษา 
 1.1  ความหมายของความคิดสรางสรรคและความคิดสรางสรรคทางภาษา 
 ความคิดสรางสรรค (Creative thinking) มีผูสนใจศึกษากันอยางกวางขวาง โดยมีผูให
ความหมายของความคิดสรางสรรคไวมากมาย ดังนี้ 
 กิลฟอรด (Guilford.  1959 : 389) ใหความหมายวา ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถ
ทั่วไปจากการทํางานของสมอง เปนความคิดที่เกิดขึ้นหลายทิศทาง ซ่ึงประกอบดวยความยืดหยุน 
ความคลองในการคิด การคิดริเร่ิม หรือความคิดที่เปนของตนเองโดยเฉพาะ 
 วอลลาชและโคแกน (Wallach & Kogan.  1965 : 13) อธิบายวาความคิดสรางสรรค 
หมายถึง ความคิดที่สามารถเชื่อมโยงและความสัมพันธกันได โดยผูที่มีความคิดสรางสรรคสามารถ
ไดอยางสัมพันธกันเปนลูกโซ และยิ่งคิดไดมากเทาไรก็ถือวามีความสรางสรรคมากเทานั้น 
 อารี พันธมณี (2537 : 9) กลาววา ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการทางสมองที่คิดใน
ลักษณะอเนกนัย (Divergent thinking) อันนําไปสูการคนพบสิ่งแปลกๆ ใหมๆ ดวยความคิด
ดัดแปลงปรุงแตงจากความคิดเดิมผสมผสานกันใหเกิดสิ่งใหมๆ ซ่ึงรวมทั้งการประดิษฐคิดคนพบ
สิ่งตางๆ ตลอดจนวิธีการคิดทฤษฎีหลักการไดสําเร็จ ความคิดสรางสรรคจะเกิดขึ้นไดนี้มิใชเพียงแต
คิดในสิ่งที่เปนไปไดหรือส่ิงที่เปนเหตุเปนผลแตเพียงอยางเดียวเทานั้น หากแตความคิดจินตนาการ
ก็เปนสิ่งสําคัญที่จะกอใหเกิดความแปลกใหม แตตองควบคูไปกับความพยายามที่จะสรางความคิด
ฝนหรือจินตนาการประยุกตจึงจะทําใหเกิดผลงานจากความคิดสรางสรรคขึ้น 
 ชาญณรงค พรรุงโรจน (2546 : 7) กลาววา ความคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถ
ของสมองที่คิดไดกวางไกลหลายแงมุม เรียกวา ความคิดแบบอเนกนัย ซ่ึงทําใหเกิดความคิดแปลก
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ใหมแตกตางไปจากเดิม เปนความสามารถในการมองความสัมพันธของสิ่งตางๆ รอบตัว เกิดการ
เรียนรู เขาใจ จนเกิดปฏิกิริยาตอบสนองใหเกิดความคิดเชิงจินตนาการ ซ่ึงเปนลักษณะสําคัญของ
ความคิดสรางสรรคอันจะนําไปสูการประดิษฐหรือคิดคนสิ่งแปลกใหม หรือเพื่อการแกไขปญหา 
ซ่ึงจะตองอาศัยการบูรณาการจากประสบการณและความรูทั้งหมดที่ผานมา 
 สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน (2537 : 2) กลาววา ความคิดสรางสรรคเปนเรื่องที่สลับซับซอน 
เปนสิ่งที่แปลกใหมมีคุณคา เปนความสามารถในการเชื่อมโยงสัมพันธส่ิงของหรือความคิดที่มี
ความแตกตางกันเขาดวยกัน บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคจะตองเปนคนที่มีความแปลกเปนตัวของ
ตัวเอง เปนผูที่มีความคิดคลอง มีความคิดยืดหยุน และใหรายละเอียดในความคิดนั้นๆ ได 
 กลาวโดยสรุป คือ ความคิดสรางสรรค (Creative thinking) เปนกระบวนการคิดระดับสูง 
ที่อาศัยการเชื่อมโยงความสามารถการคิดตางๆ เขาดวยกัน และนําไปสูการคิด การประดิษฐที่แปลก
ใหม ตางไปจากเดิม และกอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม 
 ความหมายของความคิดสรางสรรคทางภาษา 
 ธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์ (ชุติมา วงษพระลับ.  2549 : 12) ไดใหความหมายของความคิด
สรางสรรคทางภาษาคือ ความสามารถของบุคคลในการที่ไดเห็นสิ่งใดแลวสามารถมองเห็น
ความสัมพันธ ระลึกถึงสิ่งที่สัมพันธกับสิ่งที่ไดเห็นออกมาใหไดมากที่สุด และสามารถรวมรวมสิ่งที่
สัมพันธเขาเปนสิ่งใหมที่มีความหมาย ซ่ึงเปนการคิดที่ทําใหเกิดสิ่งใหมๆ ทางภาษาอาจเปนคํา วลี 
ประโยค ขอความหรือเร่ืองราวที่มีความแปลกใหม ผูที่มีความคิดสรางสรรคสูงจะมีความสามารถ
ในการคิดหลายแงมุม ทําใหไดคําตอบหลายทาง 
 ความสามารถทางภาษาที่สําคัญและเกี่ยวของกับความคิดสรางสรรคมากที่สุด คือ การ
เขียนเพราะเปนความสามารถที่วัดไดสะดวก และการวัดความคิดสรางสรรคทางภาษาก็ตองใช
ทักษะทางการเขียนเปนสําคัญ จิ้มล้ิม โกวิทากูร (ชุติมา วงษพระลับ.  2549 : 13) กลาววา การเขียน
สรางสรรค คือ การเขียนออกมาจากความรูสึกนึกคิดจากจิตใจ และจินตนาการความรูสึกที่เปน
อิสระที่จะเขียน อาจเปนเรื่องธรรมชาติของ คน สัตว ส่ิงแวดลอม หรือเปนเรื่องที่แปลกไปจาก
ธรรมชาติก็ได 
 ดังนั้น ความคิดสรางสรรคทางภาษา คือ ความสามารถของบุคคลในการถายทอด
ความรูสึกนึกคิดออกมาเปนภาษาเขียนจากจินตนาการที่เปนอิสระ และสามารถทําการวัดไดดวย
แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคทางภาษา 
 1.2  ทฤษฏีท่ีเก่ียวของกับความคิดสรางสรรค 
 ทฤษฏีโครงสรางทางสติปญญา (Structure of Intellect Model) ทฤษฏีที่ใชเปนแนวคิดใน
การศึกษาความคิดสรางสรรคคร้ังนี้คือทฤษฏีโครงสรางทางสติปญญา (Structure of Intellect 
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Model) ของกิลฟอรด (Guiford.  1967 : 60-64) ไดอธิบายความสามารถทางสมองของมนุษยออกมา
เปน 3 มิติไดแก 
 มิติที่ 1 เนื้อหา (Content) หมายถึง ขอมูลหรือส่ิงเราที่เปนสื่อในการคิดแบงออกเปน 4 
ดาน คือ 

1. ภาพ (Figural) หมายถึง ขอมูลที่เปนรูปธรรม ที่จะรับรูและระลึกได เชน ภาพตางๆ 
2. สัญลักษณ (Symbol) หมายถึงขอมูลที่อยูในรูปของเครื่องหมายตางๆ เชน ตัวอักษร 

ตัวโนต และสัญลักษณตางๆ 
3. ภาษา (Semantic) หมายถึง ขอมูลที่อยูในรูปถอยคําที่มีความหมายตางๆ แตบางอยาง

ก็ไมไดอยูในรูปถอยคํา เชน ภาษาใบ 
4. พฤติกรรม (Behavior) หมายถึง ขอมูลที่เปนการแสดงออกของกิริยาอาการของ

มนุษยรวมทั้งทัศนคติ การรับรู ความคิด เชน การยิ้ม การหัวเราะ การแสดงความคิดเห็น 
 มิติที่ 2 วิธีคิด (Operation) เปนมิติที่แสดงลักษณะการทํางานของสมองในลักษณะตางๆ 5 
ลักษณะ คือ 

1. การรูจักและเขาใจ (Cognition) หมายถึง ความสามารถทางสมองของบุคคลที่รูจัก
และมีความเขาใจในสิ่งตางๆ ไดทันที เชน เมื่อเห็นของเลนรูปรางกลมๆ ทําดวยยางผิวเรียบก็บอก
ไดทันทีวาเปนลูกบอล 

2. การจํา (Memory) หมายถึง ความสามารถทางสมองของบุคคลที่จะเก็บสะสมรวบรวม
ขอมูลตางๆ ไวแลวสามารถระลึกและเรียกออกมาใชไดในยามที่ตองการ เชน สูตรคุณ หมายเลข
โทรศัพท 

3. การคิดแบบอเนกนัย (Divergent thinking) เปนความสามารถทางสมองของบุคคลที่
สามารถคิดไดหลายทิศทางหลายแงมุม หาคําตอบไดโดยไมจํากัดจํานวนจากสิ่งเราที่กําหนดใหใน
เวลาจํากัด เชน ใหบอกสิ่งที่ขึ้นตนดวยคําวา น้ําใหมากที่สุดภายในเวลา 1 นาที 

4. การคิดแบบเอกนัย (Convergent thinking) เปนความสามารถทางสมองของบุคคลที่
สามารถสรุปขอมูลไดดีที่สุดจากขอมูลที่กําหนดใหและการสรุปเปนคําตอบนั้นจะเนนเพียงคําตอบ
เดียว เชน การเลือกคําตอบในการทําขอสอบแบบเลือกตอบ 

5. การประเมินคา (Evaluation) หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่สามารถหาเกณฑที่
สมเหตุสมผลเกี่ยวกับความดี ความงาม ความเหมาะสมจากขอมูลที่กําหนดให 
 มิติที่ 3 ผลของการคิด (Product) เปนมิติที่แสดงถึงผลที่ไดจากการทํางานของสมอง เมื่อ
สมองไดรับขอมูลจากมิติที่ 1 และใชความสามารถในการตอบสนองสิ่งเรน ซ่ึงเปนวิธีการคิดตาม
มิติที่ 2 ผลที่ออกมาเปนมิติที่ 3 ซ่ึงเปนออกเปน 6 แบบ คือ  
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 1.  แบบหนวย (Units) หมายถึง ส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงมีคุณสมบัติเฉพาะของตนเองและ
แตกตางไปจากสิ่งอื่นๆ เชน นก ชาง มา 
 2.  แบบกลุม (Classes) หมายถึง กลุมสิ่งของที่มีคุณลักษณะรวมกัน เชน จําพวกของมี
คม จําพวกผลไม จําพวกสัตวปก 
 3.  แบบความสัมพันธ (Relation) หมายถึง ผลการเชื่อมโยงความคิดตั้งแต 2 พวก           
เขาดวยกัน โดยอาศัยลักษณะบางอยางเปนเกณฑ ความสัมพันธนี้อาจจะอยูในรูปหนวยกับหนวย 
กลุมกับกลุม หรือระบบกับระบบก็ได เชน พระกับวัด คนกับบาน นกกับรัง เปนความสัมพันธ
ระหวางสิ่งมีชีวิตกับที่อยูอาศัย 
 4.  แบบระบบ (System) หมายถึง การเชื่อมโยงความสัมพันธของผลการคิดหลายๆ คู 
เขาดวยกันอยางมีระเบียบแบบแผนอยางใดอยางหนึ่ง เชน 1 3 5 7 9 เปนระบบคี่ 
 5.  แบบการแปลงรูป (Transformations) หมายถึงการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงการใหนิยาม
ใหม การตีความ ขยายความ การเปลี่ยนแปลงขอมูลเสียใหมใหมีรูปรางตางไปจากเดิม เชน กลม 
เปน แบน เปนตน 
 6.  แบบการประยุกต (Implications) หมายถึง การอธิบายหรือเปรียบเทียบขอมูล 
ขาวสารที่มีอยูในรูปของการคาดคะเนหรือการทํานาย และสามารถนําเอาไปใชประโยชนในการ
แกปญหาหรือปฏิบัติได 
 1.3  องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
 กิลฟอรด (Guildford.  1959 : 145-151) ไดกลาวถึงองคประกอบของความคิดสรางสรรค
ไว 4 ประการ คือ 
 1. ความคิดคลองแคลว (Fluency) หมายถึง ความสามารถที่จะใหคําตอบ หรือแสดง
พฤติกรรมตอบสนองตอสถานการณที่เปนปญหาไดอยางคลองแคลว 
  1.1  ความคลองดานถอยคํา (Word fluency) หมายถึง ความสามารถในการใชถอยคํา
ตางๆไดอยางคลองแคลว 
  1.2  ความคลองดานการโยงสัมพันธ (Association fluency) หมายถึง ความสามารถ
ในการคิดหาถอยคําที่เหมือหรือคลายกันใหไดมากที่สุดภายในเวลาที่กําหนด  
  1.3  ความคลองดานการแสดงออก (Expressional fluency) หมายถึง ความสามารถใน
การนําถอยคําตางๆมาเรียงเปนประโยคอยางรวดเร็ว 
  1.4  ความคลองตัวในการคิด (Ideational fluency) หมายถึง ความสามารถในการคิดที่
หลากหลายในสิ่งที่ตองการ ภายในเวลาที่กําหนดและเลือกวิธีที่ดีที่สุด 
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 2.  ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ความใหมของความคิด ซ่ึงไมมีคนอื่นคิดมา
กอน เกิดจากการนําประสบการณหรือความรูเดิมที่มีอยูมาดัดแปลงใหเกิดเปนสิ่งใหม 
 3.  ความคิดยืดหยุน (Flexibility) หมายถึง ความสามารถในการปรับตัวและเปลี่ยนแปลง
ไดตามกาลเทศะในการคิดหาคําตอบไดหลายทิศหลายทาง แบงเปน 2 ดาน คือ 
  3.1 ความคิดยืดหยุนที่เกิดขึ้นทันที (Spontaneous flexibility) หมายถึง ความสามารถ
ในการคิดไดอยางอิสระ คิดไดหลายอยาง 
  3.2  ความคิดยืดหยุนดานการดัดแปลง (Adaptive flexibility) หมายถึง ความสามารถ
ในการคิดไดอยางหลากหลาย ความสามารถในการคิดดัดแปลงใหเกิดสิ่งใหมๆ ได 
 4.  ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความสามารถในการคิดถึงรายละเอียด
ที่นํามาประยุกตเขากับความคิดครั้งแรกใหเกิดความสมบูรณ ชัดเจนและไดความหมาย 
 โดยสรุปแลวความสําเร็จในการสรางสรรคนั้นประกอบดวยหลายลักษณะความคิด
ดวยกันคือ ความคิดริเร่ิม ความคิดคลองตัว ความคิดยืดหยุนและความคิดละเอียดลออ 
 1.4  หลักการสอนความคิดสรางสรรค 
 ตามหลักการสอนความคิดสรางสรรคนั้น มี 2 องคประกอบสําคัญ คือ ปจจัยที่ทําใหเกิด
ความคิดสรางสรรค และลักษณะบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค มีดังนี้  
 ปจจัยที่ทําใหเกิดความคิดสรางสรรค  
 ทอแรนซ (Torrance.  1964 : 56) ไดอธิบายการสงเสริมความคิดสรางสรรคไวดังนี้ 
   1.  ยอมรับและเอาใจใสคําถามแปลกๆ ของเด็ก ไมควรเนนเกี่ยวกับการที่เด็กเดาปญหา
หรือวิธีการแกปญหาวาถูกหรือผิด แตตองชวยกระตุนใหเด็กไดวิเคราะหและคนหาเพื่อพิสูจนการ
เดานั้น โดยใชพื้นฐานการสังเกตและประสบการณของเด็กเอง 
   2.  แสดงใหเด็กเห็นวาความคิดนั้นมีคา ซ่ึงจะทําใหเด็กเกิดกําลังใจที่จะคิดหรือทําตอไป 
   3.  ใหโอกาสเด็กไดเรียนรูโดยไมเนนเรื่องการประเมินผล 
 ทาดีนา (Tadena.  1969 : 58) ไดกลาวถึงการสงเสริมความคิดสรางสรรควา 
 1. ใหโอกาสเด็กแสดงความคิดอิสระ และความคิดสรางสรรคออกมาโดยที่ผูใหญแสดง
ความกระตือรือรนและเห็นคุณคาในสิ่งที่เด็กคิดหรือทํา 
 2. กระตุนจินตนาการของเด็ก โดยจัดใหเด็กมีประสบการณในการเลนเกมตางๆ 
สงเสริมใหเด็กคิดในสิ่งที่แปลกใหม คิดดวยความละเอียด หลายทิศ หลายทางและคิดใหไดใน
ปริมาณที่มากพรอมทั้งใหเด็กลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
 3. ใหความสนใจคําถามและวิธีแกปญหาของเด็กและตอบคําถามของเด็กดวยทาที           
ที่นาสนใจ 



16 
 

 4.  ชวยเหลือเมื่อเด็กไมสามารถทําในสิ่งนั้นๆ ได และใหคําแนะนํา เมื่องานนั้นยาก
เกินไป 
 5.  เปดโอกาสใหเด็กไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 
 6.  สงเสริมการเรียนรูดวยการใหเด็กไดมีโอกาสทําการทดลอง สํารวจ และคนควา
ทองเที่ยวและติดตอผูอ่ืนเพราะการมีประสบการณหลากหลายและกวางขวางจะชวยพัฒนาความคิด
สรางสรรค 
 บลอนตและคลอสไมเออ (Blaunt & Klausmier) (อารี พันธมณี.  2543 : 87) ไดเสนอแนะ
วิธีการสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรคไวดังนี้ 

1. สนับสนุนและกระตุนความคิดหลาย ๆ ดาน ตลอดจนการแสดงออกทางอารมณ 
2. เนนสถานการณที่สงเสริมความสามารถอันจะนําไปสูความคิดสรางสรรค เชน 

ความคิดริเร่ิม เปนตน ตลอดจนไมจํากัดการแสดงออกของนักเรียนใหเปนไปในรูปแบบเดียวตลอด 
3. อยาพยายามหลอหลอมหรือกําหนดแบบใหเด็กและนักเรียนมีความคิดและมี

บุคลิกภาพเหมือนกันไปหมดทุกคนแตควรสนับสนุนและสงเสริมการผลิตสิ่งที่แปลกใหมๆ 
ตลอดจนความคิดและวิธีการแปลกๆ ใหมๆ ดวย 

4. อยาเขมงวดกวดขันหรือยึดมั่นอยูกับจารีตประเพณีซ่ึงยอมรับการกระทําหรือผลงาน
อยูเพียง 2 หรือ 3 อยางเทานั้น ส่ิงอื่นใดที่นอกเหนือไปจากแบบแผนเปนสิ่งที่ผิดไปเสียหมด 

5. อยาสนับสนุนหรือใหรางวัลแตเฉพาะผลงานหรือการกระทําซึ่งมีผูทดลองทําเปนที่
ยอมรับกันแลว ผลงานแปลกๆ ใหมๆ ก็จะไดมีโอกาสไดรับรางวัลหรือคําชมเชยดวย 
 ลักษณะบุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรค  
 ดังที่ไดบอกไวแตตนแลววาความคิดสรางสรรคเปนเรื่องเฉพาะตัวมีมากนอยแตกตางกัน
ไปโดยที่สามารถจะสังเกตไดจากพฤติกรรมที่แสดงออกของแตละบุคคล ซ่ึงนักจิตวิทยานักการ
ศึกษาและนักวิจัยหลายทานไดเสนอลักษณะของบุคคลที่มีความคิดสรางสรรคไว ดังนี้ 
 กิลฟอรด (Guilford.  1959 : 145 - 151) กลาววาบุคคลที่มีความคิดสรางสรรคตองไวตอ
ปญหาที่พอมีความคลองในการคิดมีความคิดริเร่ิม มีความยืดหยุนในการคิดและมีแรงจูงใจใน
ขณะที่ สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน  (2537 : 25) เสริมวาคนที่มีความคิดสรางสรรคตองเปนตัวของ
ตัวเอง ทนตอความสับสนยุงเหยิงไดดี มีความมุงมั่น มีความคิดอิสระ ไมขึ้นตอกลุม มีอารมณขัน
ยืดหยุนใชสามัญสํานึกมากกวาเหตุผล มักจะถูกมองวา เปนคนไมมีระเบียบ ขี้เลน แปลกในสายตา
ของสังคม ไมชอบทํางานที่มีระเบียบซ้ําซาก และไมชอบผูมีอํานาจเหนือกวา ซ่ึงคลายๆ กับที่            
ครอฟเลย (Cropley.  1966 : 124) กลาวไววาผูที่มีความคิดสรางสรรคจะมีประสบการณกวางขวาง
พรอมที่จะเสี่ยงและกาวไปขางหนาโดยมีความสามารถที่จะยืดหยุนความคิดไดอยางคลองแคลว 
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สวน แอนเดอรสัน และคณะ (Anderson and other.  1970 : 90 - 93) และเจอชิลด (Jersile.  1972 : 
153 - 158) ไดกลาวถึงบุคคลที่มีความคิดสรางสรรควาจะเปนคนที่ชอบทําและเอาใจใสตองานและ
อุทิศเวลาใหกับการทํางานตลอดชีวิตชอบงานที่ใชฝมือ ติดตามและกลาเผชิญปญหาคิดหลายแงมุม
โดยใชประสบการณเดิม ไมยึดติดวาคําตอบที่ถูกตองมีเพียงหนึ่งแตดูความเปนไปได 
 ในสวนของกระทรวงศึกษาธิการ (2530 : 59-62) ก็ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรควา 
 1.  มีความฉลาด คือมีความสามารถในการรวบรวมขอมูลตางๆ ผูที่มีความคิดสรางสรรค
สวนใหญ จึงเปนบุคคลที่ชอบใฝหาความรูอยูเสมอ 
 2.  มีความเปนตัวของตัวเองขณะเดียวกันมักจะเปนบุคคลที่ไมยอมรับสิ่งที่คอนขาง
เขมงวดหรือส่ิงที่จะตองควบคุมมากเกินไปทั้งนี้เพราะไมมีโอกาสที่จะแสดงความคิดเห็นหรือแสดง
ความคิดริเร่ิมไดเลย 
 3.  เปนบุคคลที่มีความตองการตามธรรมชาติ พรอมที่จะปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง
ลักษณะตางๆของตนอยูเสมอ ขณะเดียวกันปรารถนาที่จะใชโอกาสที่มีอยูและตองการใชความคิด
ความสามารถที่มีนอกเหนือจากสิ่งที่ตนไดรับผิดชอบใหดีที่สุดเทาที่จะทําได 
 4.  พยายามแกปญหาตางๆ อยางสุดความสามารถ อยางมีเหตุผลและมีความมั่นคนทาง
จิตใจสามารถที่จะคลี่คลายปญหาตางๆ ไดเปนอยางดีโดยไมมีความกังวลใจใดๆ 
 5.  เปนบุคคลที่สนุกสนานตอการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนแนวความคิดตางๆ 
ไดเปนอยางดี ชอบในการคนควาและยอมรับการทาทายสิ่งใหมๆ 
 6.  ความคิดริเร่ิมสรางสรรคนั้นจะตองเปนลักษณะที่เปนความคิดแปลกๆใหมๆ หรือ
เปนการตอตานความคิดเดิมที่มีอยูและเปนบุคคลที่สามารถนําความคิดใหมๆ นั้นไปใชในการสราง
ประสบการณหรือสรางกิจกรรมใหมๆ ขึ้นมาได 
 7.  บุคคลที่จะมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคที่ดีไดนั้น จะตองเริ่มตนมาจากการมีความคิด
ริเร่ิมเกี่ยวกับตนเองเสียกอน หลังจากที่มีความคิดสรางสรรคเกี่ยวกับตนเองไดแลว จึงจะสามารถคิด
สรางสรรคเพื่อสังคมตอไป 
 8.  มีศิลปะในการใชภาษาไมวาจะเปนภาษาพูดหรือภาษาเขียน ศิลปะในที่นี้ไมได
หมายความถึง ความถูกตองในการใชภาษาแตหมายถึงการประหยัดถอยคํา การรูจักควบคุมตนเอง
ในการใชภาษาพูดหรือภาษาเขียน รูจักใชขอความกะทัดรัดแตครอบคลุมเนื้อหากระจางชัดและ
ถูกตอง 
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 9.  มีอารมณออนไหว บุคคลประเภทนี้มักจะมองสิ่งที่อยูรอบตัวเขาดวยทาทีฉงนสงสัย
ทุกสิ่งดูจะสะดุดตาสะดุดใจและสะดุดอารมณ ความรูสึกของคนประเภทนี้ เพื่อพยายามแสวงหา
ความคิดสรางสรรคตอส่ิงเหลานั้น 
 10.  มีความสํานึกตอสังคม บุคคลประเภทนี้จะทํางานเพื่อสังคมและมีชีวิตอยูทามกลาง
สังคมที่แวดลอมตัวเขา เปนบุคคลที่มองโลกอยูในแงดีเสมอ 
 11.  มีแรงจูงใจที่จะกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง เกี่ยวกับความคิดสรางสรรคของเขา
บางครั้งเราไมอาจจะทราบไดวาบุคคลใดมีความคิดสรางสรรค จนกวาเราจะมอบหมายใหเขา
กระทําอยางใดอยางหนึ่ง เพราะความเจริญกาวหนาสวนหนึ่งเปนผลมาจากการลองผิดลองถูก 
 12.  สามารถคิดและพลิกแพลงการแกปญหาตางๆ ใหลุลวงไปดวยดี มีความมั่นใจใน
ตนเอง มีความอดทนอยางทรหดและเปนผูที่ไมยอมลมเลิกความตั้งใจงายๆ 
 อารี  รังสินันท (2532 : 16) ไดสรุปถึงลักษณะของบุคคลที่มีความคิดสรางสรรคไว
ดังตอไปนี้ 

1. พลิกแพลงแกปญหาใหลุลวงไปดวยดี 
2. ไมชอบทําตามอยางใครอยางไมมีเหตุผล 
3. รักงานและอดทนตอการทํางาน 
4. ไมยอมแพลมเลิกอะไรงายๆ เปนนักสู 
5. มีจินตนาการ ความคิดสูง 
6. มีลักษณะความเปนผูนํา 
7. ขี้เลน ร่ืนเริง 
8. ชอบประสบการณใหมๆ 
9. นับถือตนเอง และเชื่อมั่นในตนเองสูง 

10. มีความคิดอิสระและยืดหยุน 
11. ยอมรับและสนใจในสิ่งแปลกๆ 
12. มีความซับซอนในการรับรู 
13. กลาหาญ สูความจริง 
14. ไมเครงครัดกับระเบียบแบบแผน 
15. ไมยึดมั่นในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ชอบทํางานตามความสุขและความพอใจ 
16. มีอารมณขัน 

 จากลักษณะของผูที่มีความคิดสรางสรรค ตามที่ไดมีผูรวบรวมคนควาวิจัยไวอยาง
กวางขวางนั้นจะมีลักษณะที่คลายกัน โดยผูวิจัยขอประมวลสรุปวาลักษณะของคนที่มีความคิด
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สรางสรรคคือ เปนคนที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง พรอมที่จะเปลี่ยนแปลงไมยึดติดชอบแสวงหา
ประสบการณใหมๆ สนุกกับการทํางานมีอารมณขันและออนไหว มีเหตุผลและชางสังเกต 
กระตือรือรนในการแกปญหามีความคิดริเร่ิม คิดคลองและคิดยืดหยุน อีกทั้งมีความมานะมุงมั่น
อดทนปฏิบัติงานของตนใหสําเร็จลุลวงดังที่ตั้งใจไว 
 1.5 การวัดความคิดสรางสรรคทางภาษา 
 แบบทดสอบความคิดสรางสรรคทางภาษา 
 อารี พันธมณี (2543 : 179) กลาววา ในการวัดความคิดสรางสรรคไดมีการศึกษาและ
พัฒนาการวัดความคิดสรางสรรคมาเปนลําดับ ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 
 1.  การสังเกต หมายถึง การสังเกตพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกเชิงสรางสรรคโดย
การวัดจินตนาการจากพฤติกรรมการเลน การทํากิจกรรม การปรับปรุงและตกแตงสิ่งตางๆ การแตง
เร่ืองใหม การตั้งชื่อเกมแปลกๆ การสังเกตความสามารถทํากิจกรรมไดไกลเกินกวาที่ไดรับ
มอบหมาย  
 2.  การวาดภาพ หมายถึง การใหเด็กวาดภาพจากสิ่งเราที่กําหนด เปนการถายทอด
ความคิดสรางสรรคออกมาเปนรูปธรรมและสามารถสื่อความหมายได ส่ิงเราที่กําหนดใหเด็กอาจ
เปนวงกลม ส่ีเหล่ียม แลวใหเด็กวาดภาพตอเติมภาพ 
 3.  การหยดหมึก หมายถึง การใหเด็กไดดูภาพรอยหยดหมึกแลวคิดตอบจากภาพที่          
เด็กเห็น มักใชกับเด็กประถมศึกษา เพราะเด็กสามารถอธิบายไดดี 
 4.  การเขียนเรียงความและงานศิลปะ หมายถึง การใหเด็กเขียนเรียงความจากหัวขอที่
กําหนด และการประเมินจากงานศิลปะของนักเรียน นักจิตวิทยามีความเห็นสอดคลองกันวา เด็กใน
วัยประถมศึกษามีความสําคัญยิ่ง หรือเปนจุดวิกฤตของการพัฒนาความคิดสรางสรรค เด็กมีความ
สนใจในการเขียนสรางสรรค และแสดงออกเชิงสรางสรรคในงานศิลปะจากการศึกษาประวัติ
บุคคลสําคัญของนักประดิษฐ นักวิทยาศาสตรของโลก เชน นิวตัน เจมส ฮิลเลอร และปาสคาล 
พบวา กลุมบุคคลเหลานี้ไดแสดงแววสรางสรรคดวยการประดิษฐและสรางผลงานชิ้นแรกเมื่ออยูใน
วัยประถมศึกษา 
 5.  แบบทดสอบ หมายถึง การใหเด็กทําแบบทดสอบความคิดสรางสรรค มาตรฐานซึ่ง
เปนผลมาจากการวิจัยเกี่ยวกับธรรมชาติของความคิดสรางสรรคแบบทดสอบความคิดสรางสรรคมี
ทั้งใชภาพเปนสื่อ และที่ภาษาเปนสื่อ เพื่อเราใหเด็กแสดงออกเชิงสรางสรรค โดยแบบทดสอบมี
การกําหนดเวลาดวย  
 ปจจุบันแบบทดสอบมาตรฐานที่ใชวัดความคิดสรางสรรคมีหลายแบบ เชน แบบทดสอบ
ความคิดสรางสรรคของกิลฟอรด แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอแรนซ เปนตน 
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 แบบทดสอบความคลองแคลวของกิลฟอรดและคริสเตนเลส 
 แบบทดสอบความคลองแคลวของกิลฟอรดและคริสเตนเลส ประกอบดวยแบบทดสอบ
ยอย 11 ฉบับ โดยแบงออกเปนทางดานภาษาเขียน 7 ฉบับ ทางดานรูปภาพ 3 ฉบับและเปนโจทย
ปญหา 1 ฉบับ แบบทดสอบนี้เหมาะกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาและผูใหญ โดยแบบทดสอบ
ความคิดสรางสรรคแตละฉบับ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1.  ความคิดคลองในการจํา (Word fluency) เปนการเขียนคําที่ขึ้นตนดวยตัวอักษรที่
กําหนดให 
 2.  ความคลองทางความคิด (Ideational fluency) เปนการเขียนชื่อส่ิงของที่มีคุณสมบัติ
ตามลักษณะที่กําหนดให เชน ใหบอกชื่อของสิ่งของที่กลมและมีสีขาว 
 3.  ความคลองดานการเชื่อมโยง (Associational fluency) เปนการเขียนคําตาง ๆ ที่มี
ความหมายคลายคลึงกับคําที่กําหนดให 
 4.  ความคลองในการแสดงออก (Expressional fluency) เปนการสรางประโยคจากคําที่
กําหนดให โดยกําหนดอักษรตัวแรกของแตละคําใหและหามใหใชคําซ้ํา 
 5.  การใชประโยชนอยางอื่น (Ultimate uses) เปนการบอกประโยชนอยางอื่นของสิ่ง
เฉพาะที่กําหนดใหในลักษณะที่แตกตางจากการใชประโยชนโดยทั่วไป เชน หนังสือพิมพใชทํา
ประโยชนอ่ืนอยางไรบาง 
 6.  การสรุปผล (Consequence) เปนการบอกเหตุการณตาง ๆ ที่ เกิดขึ้นอันเปนผล
เนื่องจากเหตุการณสมมติฐานที่กําหนดให เชน ถาคนไมจําเปนตองนอนจะเกิดอะไรขึ้น เปนตน 
 7.  ประเภทอาชีพ (Possible jobs) เปนการบอกอาชีพตาง ๆ ทีเกี่ยวของกับคําที่
กําหนดให เชน กําหนดคําวาหลอดไฟ อาชีพที่เกี่ยวของ คือ วิศวกรไฟฟา เจาของโรงงานทํา
หลอดไฟ เปนตน 
 8.  การวาดรูป (Making objects) เปนการวาดรูปของสิ่งของจากเซทของรูปที่กําหนดให 
เชน วงกลม และรูปสามเหลี่ยม เปนตน ในการวาดรูปสิ่งของรูปหนึ่งอาจใชรูปที่กําหนดใหซํ้ากัน
ไดและเปลี่ยนแปลงขนาดได แตจะตองไมตอเติมรูปหรือเสนอื่น ๆ เพิ่มขึ้นอีก 
 9.  การรางรูป (Sketches) เปนการตอเติมใหเปนรูปจากภาพรางที่กําหนดให เชน วงกลม 
สามเหลี่ยม และตอเติมภาพใหสมบูรณและแตกตางกันมากที่สุด 
 10.  การแกปญหา (Match problem) เปนการแกปญหาจากโจทยที่กําหนดให เชน ใหเอา
จํานวนกานไมขีดไฟจํานวนหนึ่งออก โดยใหกานไมขีดไฟที่เหลือประกอบกันเปนรูปสี่เหล่ียม
จัตุรัส หรือรูปสามเหลี่ยมที่มีจํานวนรูปตามตองการ 
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 11.  การตกแตง (Decoration) เปนการตกแตงรูปวาดเกี่ยวกับสิ่งของทั่วไปที่รางเอาไวแลว
ดวยแบบที่แตกตางกัน 
 แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของวอลลาชและโคแกน 
 แบบทดสอบที่สรางขึ้นโดยวอลลาชและโคแกน (อารี พันธมณี.  2543 : 185) ประกอบดวย
แบบทดสอบยอย ดังนี้ 
 ฉบับที่ 1 “พวกเดียวกัน” มี 4 ขอ ใหพยายามนึกหาคําตอบที่แปลกใหม ไมเหมือนใคร มา
ใหมากที่สุดจากสิ่งเราที่กําหนดให  
 ฉบับที่ 2 “ประโยชนของสิ่งของ” มี 8 ขอ ใหบอกประโยชนของกระดาษหนังสือพิมพที่
อานแลวมาใหมากที่สุด 
 ฉบับที่ 3 “ความเหมือน” มี 10 ขอ เชน เกาอี้กับโตะมีอะไรที่คลายกันบาง 
 ฉบับที่ 4 “ความหมายของภาพเสน” มี 8 ขอ ใหบอกมาใหมากที่สุดวาเมื่อดูภาพแลวนึก
ถึงอะไรบาง 
 ฉบับที่ 5 “ความหมายของเสน” มี 8 ขอ ใหดูภาพที่เปนเสนแลวบอกวาเปนอะไรไดบาง 
บอกมาใหมากที่สุด แบบทดสอบนี้ใชเวลา 55 นาที 
 แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอแรนซ 
 ศาสตราจารย ดร. อี พอล ทอแรนซ แหงมหาวิทยาลัยจอรเจีย สหรัฐอเมริกา เปนผูพัฒนา
เครื่องมือวัดความคิดสรางสรรค ซ่ึงมีทั้งแบบสํารวจ  แบบทดสอบ  หลายรูปแบบ  สําหรับ
แบบทดสอบ ทอแรนซไดพัฒนาขึ้นภายในขอบเขตและเนื้อหาทางการศึกษา ซ่ึงเปนโปรแกรมการ
วิจัยระยะยาวที่เนนเฉพาะประสบการณในหองเรียน ที่จะสนับสนุนและเราใหเด็กเกิดความคิด
สรางสรรค 
 แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอแรนซ มีดังตอไปนี้ 
 1. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยรูปภาพ (Thinking creatively with 
pictures)  
 2. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยภาษา (Thinking creatively with words)  
 3. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยเสียงและภาษา (Thinking  creatively with 
sounds and words : sounds and images) 
 4.  แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยการปฏิบัติและการเคลื่อนไหว (Thinking 
creatively in action and movement) 
 สําหรับในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยขอกลาวเฉพาะแบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัย
ภาษา (Thinking creatively with words) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
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 แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยภาษามี 2 แบบ คือ แบบ ก และ แบบ ข เปน
แบบทดสอบคูขนาน แบบทดสอบนี้เหมาะสําหรับผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลายจนถึง
ระดับอุดมศึกษา 
 ลักษณะของแบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยภาษาประกอบดวยกิจกรรม 7 
กิจกรรม ดังนี้ 
 กิจกรรมชุดที่ 1 การตั้งคําถาม เปนการตั้งคําถามจากภาพที่กําหนดใหมากที่สุด เพื่อใหรูวา
เกิดอะไรขึ้นมากที่สุด และคําถามที่ตั้งขึ้นนั้นตองไมเปนคําถามที่สามารถตอบไดเพียงแตเหลือบดู
รูปภาพเทานั้น แตจะตองตอบจากการใชความคิด 
 กิจกรรมชุดที่ 2 การเดาสาเหตุ เปนการเขียนสาเหตุที่เกี่ยวของกับเหตุการณที่เกิดขึ้นของ
รูปภาพในกิจกรรมที่ 1 ใหมากที่สุด 
 กิจกรรมชุดที่ 3 การเดาผลที่จะเกิดตามมา เปนการเขียนผลที่อาจเกิดขึ้นอันเนื่องมาจาก
เหตุการณในภาพที่กําหนดใหในรูปภาพของกิจกรรมที่ 1 
 กิจกรรมชุดที่ 4 ปรับปรุงผลผลิตใหดีขึ้น เปนการดัดแปลงสิ่งของในภาพที่กําหนดให 
และมากที่สุดเทาที่จะมากได 
 กิจกรรมชุดที่ 5 ประโยชนของสิ่งของ เปนการเขียนรายชื่อหรือบอกรายการของสิ่งของที่
นาสนใจและแปลกที่ทํามาจากสิ่งของที่กําหนดให 
 กิจกรรมชุดที่ 6 ตั้งคําถามแปลก ๆ เปนการตั้งคําถามแปลกเกี่ยวกับสิ่งของตาง ๆ ที่
กําหนดให 
 กิจกรรมชุดที่ 7 การสมมติอยางมีเหตุผล เปนการเขียนสิ่งที่คิดหรือคาดเดา ถึงสิ่งที่เกิดขึ้น
จากสถานการณที่ไมนาเปนไปไดที่กําหนดให 
 การตรวจใหคะแนนของแบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยภาษาทอแรนซ 
(Torrance) ไดแบงการใหคะแนนออกเปน 3 ดาน คือ 
 1.  คะแนนคิดคลอง พิจารณาจากคําตอบที่เปนไปตามเงื่อนไขของคําถาม โดยให
คะแนนคําตอบละ 1 คะแนน ตามปริมาณของคําตอบที่ไมซํ้า 
 2.  คะแนนความคิดยืดหยุน พิจารณาจากคําตอบที่เปนไปได ซ่ึงจะจัดกลุมหรือประเภท
ของคําตอบของนักเรียนแตละคน ตามวิธีการคิดที่แตกตางกันตอส่ิงเราหรือเงื่อนไขที่กําหนดให 
โดยใหคะแนนคําตอบเปนกลุมหรือประเภทละ 1 คะแนน 
 3.  คะแนนความคิดริเร่ิม พิจารณาจากความถี่ของคําตอบของนักเรียนทั้งหมดที่เปน
ความคิดแปลก ๆ แตกตางไปจากธรรมดาในการตอบของกลุมตัวอยาง โดยกําหนดใหคะแนน
คําตอบตามความถี่ดังนี้ 
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 จํานวนของคําตอบซ้ําคิดเปนรอยละ 0 – 1.99 ให 2 คะแนน 
 จํานวนของคําตอบซ้ําคิดเปนรอยละ 2 – 4.99  ให 1 คะแนน 
 จํานวนของคําตอบซ้ําคิดเปนรอยละ 5 ขึ้นไป  ให 0 คะแนน 
 
 คะแนนความคิดสรางสรรคทางภาษาของนักเรียนแตละขอคิดไดจากผลบวกของคะแนน
ความคิดคลอง คะแนนความคิดยืดหยุน และคะแนนความคิดริเร่ิม  
 สําหรับคะแนนความคิดสรางสรรคทางภาษาของนักเรียน คิดไดจากผลบวกของคะแนน
ความคิดสรางสรรคทางภาษาของนักเรียนของนักเรียนแตละขอ 
 กลาวโดยสรุปแลว ลักษณะของแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคที่ดีนั้นควรมีเกณฑ
ในการวัดที่มีประสิทธิภาพ เปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการตอบ ควรกระตุนใหผูเรียนเกิดความ
อบอุนทางจิตใจ ไมเครงเครียดหรือกดดันในการทําแบบทดสอบ ซ่ึงในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยได
สรางและดัดแปลงแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคทางภาษาตามแนวทฤษฏีของทอแรนซ ซ่ึง
แบบทดสอบความคิดสรางสรรคทางภาษาในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวยกิจกรรม 5 กิจกรรมดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 การหาคําตามที่กําหนดมาให โดยนึกหาคําตอบใหไดมากที่สุด และตองเปน
คําที่มีความหมาย 
 กิจกรรมที่ 2 การแตงประโยคจากคําที่กําหนดให ใหนักเรียนแตงประโยคโดยใชคําที่
กําหนดมาให ไดมากที่สุดเทาที่จะมากได 
 กิจกรรมที่ 3 การหาคําประเภทเดียวกัน ใหนักเรียนหาคําตามที่กําหนดใหไดมากที่สุด 
 กิจกรรมที่ 4 การตั้งชื่อเร่ือง ใหนักเรียนอานขอความหรือเร่ืองราวส้ันๆ ที่กําหนดให แลว
ตั้งชื่อเร่ืองในแงมุมตางๆ ใหมากที่สุดเทาที่จะมากได 
 กิจกรรมที่ 5 การคาดคะเนถึงที่ผลจะเกิดขึ้นจากสถานการณตางๆ ที่กําหนดให โดยให
นักเรียนนึกหาคําตอบมาใหไดมากที่สุด 
 
2.  ความเขาใจในการอาน 
 2.1  ความหมายของการอานและความเขาใจในการอาน 
 การอานเปนกิจกรรมที่สําคัญและจําเปนของมนุษย โดยเฉพาะปจจุบันการอานเปนสิ่งที่
ชวยเพิ่มประสบการณ และทําใหกาวทันกับความเจริญอยางรวดเร็วของสังคม 
 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน.  2546 : 1364) ไดให
ความหมายของ คําวาอาน ไววา อาน หมายถึง วาตามหนังสือ ถาออกเสียงดวยเรียกวาอานออกเสียง 
ถาไมตองอานออกเสียงเรียกวาอานในใจ สังเกตหรือพิจารณาดูเพื่อใหเขาใจ 
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 นอกจากนี้ นักการศึกษาและผูเชี่ยวชาญทางดานการอานไดใหแนวคิด และความหมาย
เกี่ยวกับการอานไว ดังนี้ 
 แฮริส และสมิธ (Harris & Smith.  1976 : 14) กลาววา การอาน หมายถึง รูปแบบหนึ่ง
ของการสื่อความหมาย เปนการแลกเปลี่ยนความคิด ขาวสารและความรูระหวางผูเขียนและผูอานใน
ลักษณะของการสื่อความซึ่งกันและกัน โดยท่ีมีผูเขียนแสดงความคิดเห็นของตัวเองดวยภาษาตาม
ลักษณะการเขียนของแตละบุคคล สวนผูอานจะพยายามหาความหมายของสิ่งที่ผูเขียนไดเขียนไว 
ความสามารถที่จะทํานายหรือถอดความหมายจากขอความที่อานขึ้นอยูกับประสบการณเดิมของ
ผูอาน ไดแก ความคุนเคยในหัวขอเร่ือง ความคิดที่สําคัญ ๆ ของเรื่อง ตลอดจนความรูของผูอานเอง
ดวย 
 คูเปอร (Cooper.  1979 : 3) กลาววา การอาน หมายถึง กระบวนการสรางหรือการพัฒนา
ความหมายของเนื้อหาที่เปนตัวอักษรซึ่งผูอานตองนําความรูและประสบการณเดิมมาเชื่อมโยงใน
การอาน โดยกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูอานและเนื้อความ 
 แมนมาส ชวลิต (2534 : 232) ใหแนวคิดเกี่ยวกับการอานวา การอานคือการใชศักยภาพ
ของสมองเพื่อรับรู แปลความหมายและเขาใจปรากฏการณของขอมูลส่ือสาร เร่ืองราวประสบการณ 
ความคิด ความรูสึก จินตนาการตลอดจนสาระอื่น ๆ ซ่ึงมีผูแสดงออกโดยสัญลักษณที่เปนลาย
ลักษณอักษรที่มนุษยประดิษฐขึ้นเพื่อส่ือสาร การอานเปนทักษะพื้นฐาน ซ่ึงตองเรียนเชนเดียวกับ
ทักษะอื่น ๆ การเรียนรูเทานั้นยังไมเพียงพอตองฝกฝนหรือพัฒนาระดับความสามารถใหเพิ่มขึ้นอยู
เสมอ ใหสามารถอานเนื้อหาซึ่งยากและซับซอนใหเขาใจและนํามาใชการได ใหเกิดนิสัยรักการอาน
รูจักวิเคราะหและเลือกสิ่งที่อานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 วรรณี โสมประยูร (2537 : 121) กลาววา การอานเปนเรื่องกระบวนการทางสมองที่ตอง
ใชสายตาสัมผัสตัวอักษรหรือส่ิงพิมพอ่ืน ๆ รับรูและเขาใจความหมายของคําหรือสัญลักษณโดย
แปลออกเปนมาเปนความหมายที่ใชส่ือความคิดและความรูระหวางผูเขียนและผูอานใหเขาใจ
ตรงกัน 
 สุนันทา มั่นเศรษฐวิทย (2538 : 12) กลาววา การอานหมายถึงกระบวนการแหงความคิด 
ในการรับรูเขาใจขณะที่อาน สมองของผูอานจะตองคิดตามผูเขียนหรือตีความขอความที่อานไป
ดวยตลอดเวลา 
 เปลื้อง ณ นคร (2538 : 12) ไดใหความหมายวาการอานหมายถึง การถายทอดความคิด
จากหนังสือของผูประพันธไปยังผูอาน ดวยผูประพันธตองการใหผูอานไดใชความคิดความรูสึก
ของตน ถาผูอานสามารถตีความของหนังสือไดและสามารถรูจุดมุงหมายของผูประพันธไดก็จะได
ช่ือวาเปนผูอานหนังสือเปน 
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 จากความหมายการอานขางตน สรุปไดวา การอานเปนกระบวนการสื่อสารระหวางผูอาน
และผูเขียน โดยอาศัยประสบการณและความรูความสามารถทางภาษาของผูอานตามความหมาย
ของสิ่งที่อานใหเขาใจตรงกับผูเขียน 
 ความหมายความเขาใจในการอาน 
 ความเขาใจในการอานตามแนวคิด  ของนักการศึกษาทางดานจิตวิทยาและดาน
ภาษาศาสตรไดใหความหมายเกี่ยวกับความเขาใจในการอานไวดังนี้ 
 สมิธ (Smith.  1973 : 84) อธิบายวา ความเขาใจในการอานวา หมายถึง การเชื่อมโยงกัน
ระหวางสิ่งที่เรายังไมรูหรือขอมูลใหมกับสิ่งที่เรารูแลว ซ่ึงการเชื่อมโยงนี้มิใชเปนการสะสม
ขอเท็จจริงตาง ๆ แบบสุม ๆ หรือเกิดขึ้น โดยบังเอิญ แตจะตองใชความสามารถทางปญญาซึ่งมีอยู
ในสมองของมนุษยแตละคนดังที่เราเรียกวา โครงสรางทางปญญา 
 เวนไรท (Wainright) (จันทนา อานมณี.  2539 : 15) อธิบายวาลักษณะของผูอานที่มีความ
เขาใจสิ่งที่อานจะตองเปนดังนี้ 
 1.  สามารถเก็บใจความสําคัญและระลึกไดเมื่อตองการ 
 2.  เลือกอานแตหัวขอที่สําคัญ 
 3.  ตีความหมายใจความและแนวคิดได 
 4.  สรุปเรื่องราวตาง ๆ จากเรื่องที่อานได 
 5.  สรุปและประเมินคาเรื่องราวที่ตนอานได 
 ธงชัย พรหมปาก (2540 : 40) อธิบายวา ความเขาใจในการอาน คือ ความสามารถแปล
สัญลักษณของตัวหนังสือมาเปนความคิดได ผูอานจะทําความเขาใจหนังสือในรูปของความคิด
ตลอดเวลาที่อานในความหมายของเขาเอง 
 กรมวิชาการ (2544 : 1) อธิบายวา ความเขาใจในการอาน คือ การอานออกเสียงอานจับ
ใจความ เพื่อใหเขาใจสามารถสื่อสารดวยการฟง พูดอานและเขียนไดอยางชัดเจน 
 สแตรง (Strang) (พรเพ็ญ พุมสะอาด.  2543 : 8) อธิบายวา ความเขาใจในการอานเปน
ความสามารถในการจับใจความสําคัญ และรายละเอียดปลีกยอยได ผูที่มีความเขาใจในการอานจะ
สามารถยอใจความสําคัญหรือสรุปโครงเรื่องของสิ่งที่อานหรือสามารถเขาใจความสัมพันธตาง ๆ 
ของสิ่งที่อานได 
 ดังนั้น ผูที่มีความสามารถในการที่จะเขาใจในสิ่งที่ตนไดอานนั้นตองมีพฤติกรรมที่
แสดงออกหลายประการ ไดแก การจับใจความ สามารถยอใจความสําคัญ หรือสรุปโครงสรางของ
ส่ิงที่อาน และผสมผสานความรู ความคิดใหมใหเขากับความรูเดิม และสามารถสรุปและประเมินคา
ในสิ่งที่อานได 
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 2.2  ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความเขาใจในการอาน 
 สุนันทา  มั่นเศรษฐวิทย (2537 : 58-60) ไดเสนอทฤษฎีการอานไว 2 ทฤษฎี ดังนี้  
 1. ทฤษฎีเนนความสัมพันธของขอความเปนทฤษฎีที่เนนใจความสําคัญของสารเปน
หลักในขอความหนึ่งๆจะมีใจความสําคัญเมื่อผูอานไดสารแลวจะนําใจความสําคัญ ในแตละ
ขอความมารวมกันโดยใหตอเนื่องแลวทําความเขาใจขอความเหลานั้นอีกครั้งหนึ่ง 
  2.  ทฤษฎีเนนการวิเคราะหขอความเปนทฤษฎีที่เนนความสําคัญขององคประกอบยอย
ของประโยคไดแกประธาน กริยา กรรมและสวนขยาย นอกจากนั้นตองรูจักคําชนิดตางๆ เชน 
คํานาม สรรพนาม กริยา ฯลฯ การเขาใจหนาที่และความหมายที่แทจริงจะชวยใหเขาใจความหมาย
ของขอความหรือเร่ืองที่อาน   
     โครงสรางความรูมีบทบาท สําคัญตอความเขาใจในการอานเปนอยางยิ่ง ออซูเบลโนแวค
และฮานีเซียน เชื่อวาโครงสรางความรูของคนเรานั้นบรรจุไวอยางมีลําดับอยูภายในสมองของ
คนเราขอมูลที่เปนความคิดรวบยอดกวางๆ จะอยูในระดับที่สูงกวาความคิดรวบยอดท่ีใชเฉพาะหรือ
ขอมูลที่เปนรายละเอียดการที่คนเราสามารถจัดลําดับความรูไดอยาง มีระบบระเบียบกระจางชัดเจน
และคงทนถาวรเปนปจจัย สําคัญในการเรียนรูวิชาตางๆ นักเรียน จะพบวาการเรียนรูงาย สําหรับเขา
ถารูจักจัดลําดับความรูใหเปนระบบชัดเจนและใหคงทนถาวร โครงสรางความรูจะไมอยูนิ่งแตจะมี
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาขึ้นอยูกับขอมูลขาวสารและประสบการณที่คนคนนั้นไดรับ (วิสาข          
จิตวัตร.  2541 : 231)  
    เมเยอร (Mayer.  1975 : 11) ใหคําจํากัดความของโครงสรางความรูวาเปนโครงสรางของ
ประสบการณเดิมในแตละดานที่มีอิทธิพลตอการรับรูในปจจุบันของคนคนนั้นขอมูลใหมๆ ที่ไดมา
จะผสมกลมกลืนกับความรูเดิมที่มีอยูแลวทั้งนี้ขอมูล สําคัญบางอยางอาจเสีย ลักษณะเฉพาะไป  
    รัมเมลฮารท (Rumelhart.  1981 : 5) ใหคําจํากัดความของโครงสรางความรูวาเปน
โครงสรางของขอมูลที่แสดงถึงความคิดรวบยอดซึ่งเก็บไวในความทรงจํามีโครงสรางความรูที่
เกี่ยวกับความคิดรวบยอดตางๆ เกี่ยวกับวัตถุ สถานการณ เหตุการณและลําดับของเหตุการณ การ
กระทําและลําดับของการกระทําตางๆ  
    แฮคเคอร (Hacker.  1981 : 211) กลาววาโครงสรางความรู คือ ลักษณะของความคิดรวบ
ยอดในแตละระดับขั้นโครงสรางความรูนี้จะมีลักษณะเปนเครือขายที่เรียงลําดับจาก สูงมาต่ํา
โครงสรางความรูในระดับสูงจะประกอบดวยสมาชิกโครงสรางความรูในระดับต่ําอยางครบถวน 
กลาวโดยสรุปไดวาโครงสรางความรูคือโครงสรางประสบการณเดิมแตละดานที่คนเรา ไดรับและ
เก็บเปนความทรงจําในรูปของความคิดรวบยอดมีลักษณะเปนเครือขายที่เรียงลําดับจากสูงมาต่ํา
หรือใหญมายอย โครงสรางความรูจะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามขอมูลและประสบการณที่ไดรับ 
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    คารเรล (วิสาข  จิตวัตร.  2541 : 23-24 ; อางอิงจาก Carrell.  1987.  TESOL Quarterly.) 
ไดแบงโครงสรางความรูที่ผูอานนํามาตีความเนื้อเร่ืองขณะที่อานไว 2 ชนิดคือ  
 1.  โครงสรางความรูดานเนื้อหาคือโครงสรางความรูเกี่ยวกับเนื้อหาของเรื่องที่อานที่
ผูอานมีอยูเดิมถาผูอานคุนเคยกับเนื้อหาที่อานมากอนยอมเขาใจเนื้อเร่ืองได แตถาเปนเนื้อหาที่ผูอาน
ไมคุนเคยมากอนจะทําความเขาใจไดยาก เชน ชาวอินเดียที่อาศัยอยูในอเมริกาสามารถอานเนื้อหาที่
เกี่ยวกับการแตงงานตามวัฒนธรรมของอินเดียไดเร็วและสามารถระลึก  
เร่ืองราวไดมากกวาชาวอเมริกันที่อานเรื่องเดียวกัน 
 2.  โครงสรางความรูดานรูปแบบหมายถึงโครงสรางของงานเขียนในลักษณะตางๆเชน 
นิทาน นิยาย เร่ืองสั้น ถาผูอานมีความรูสึกไวตอลักษณะโครงสรางของการเขียนและรูจักใชความรู
เดิมเหลานี้ใหเปนประโยชนในขณะที่อานจะชวยใหเขาใจเรื่องไดดี 
 2.3  องคประกอบในการอาน 
 การอานเปนกระบวนการที่ตองอาศัยองคประกอบหลายประการในการชวยใหเกิดความ
เขาใจในความหมายของขอความ เพื่อใหการอานมีประสิทธิภาพ นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึง
องคประกอบไวดังนี้ 
 กูดแมน (Goodman.  1971 : 25) กลาวถึง ปจจัยสําคัญที่ชวยใหการอานประสบความสําเร็จ 
มีอยู 4 ประการ คือ 
 1.  ความรูทางภาษา (Linguistic knowledge) ในขั้นแรกผูอานจะเริ่มเรียนรูความสัมพันธ
ระหวางเสียงกับตัวอักษรและการรูความหมายของคําแตละคํา การอานจะเปลี่ยนไป เมื่อผูอานมี
ประสบการณในการอานมากขึ้นและเมื่ออานเกงแลวก็จะสามารถอานเอาความหมายได ซ่ึงผูอานมี
ความชํานาญในภาษาตางประเทศมากเทาใดก็ยิ่งจะมีทักษะในการอานมากขึ้นเทานั้น 
 2.  ประสบการณและความรูเกี่ยวกับสิ่งที่อาน (Schema) ไดแก ความรูที่เกี่ยวกับเนื้อหา
และความรูเดิมที่ผูอานมีอยู 
 3.  ความสมบูรณของเนื้อเร่ืองหรือขอเขียนนั้น (Conceptual or semantic completeness) 
ความเขาใจจะเกิดขึ้นไดยาก ถาเรื่องที่อานนั้นไมมีความสมบูรณอยูในตัวเองยกเวน ในกรณีที่ผูอาน
มีความพรอมในเนื้อหาที่กําลังอาน ก็คือสวนหนึ่งของประสบการณจากการเรียนรู 
 4.  ความสามารถในการวิเคราะหโครงสรางของขอเขียน (Text schema) จากการ
วิเคราะหภาษาในระดับสูงกวาประโยค ทําใหทราบวาขอเขียนแตละชิ้นแตละประเภทมีลักษณะ
โครงสรางแตกตางกัน ขอเยนขอแตละบุคคลยังสะทอนความเชื่อตลอดจนวัฒนธรรมของผูเขียน
ดวย ถาขอเขียนเสนอเรื่องราวที่แตกตางไปจากวัฒนธรรม หรือประสบการณของผูอานการอานก็จะ
ประสบความสําเร็จไดยาก เนื่องจากประสบการณการเรียนรู ของผูเขียนและผูอานตางกัน 
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 แฮริสและสมิท (Harris & Smith.  1976 : 235) กลาวถึง องคประกอบสําคัญของการอาน
ที่มีผลตอความเขาใจดังนี้ 

1. ประสบการณพื้นฐานของผูอาน 
2. ความสามารถทางดานภาษา 
3. ความสามารถในการคิด 
4. เจตคติที่มีตอส่ิงที่อาน 
5. จุดมุงหมายในการอาน 

 คูเปอร (Cooper.  1979 : 8 - 9) กลาวถึง องคประกอบที่ทําใหการอานมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดวยหลัก 4 ประการ คือ 
 1.  แรงจูงใจในการอาน ผูที่มีแรงจูงใจและความสนใจในการอานหรือนักเรียนที่มี
แรงจูงใจและมีความสนใจในการอานทําใหการอานมีประสิทธิภาพและครูจะสอนไดงายขึ้น 
 2.  จุดมุงหมายในการอาน จุดมุงหมายในการอานนั้นแตกตางกันออกไป เชน การอาน
เพื่อความเพลิดเพลินในการอานการตูน การอานหนังสือพิมพ การอานเพื่อความรูเปนตนดังนั้นครู
ตองสอนนักเรียนดวยวาในการอานแตละครั้งตองมีจุดมุงหมาย 
 3.  สภาวะทางอารมณ และสังคม การมีความคิดรวบยอด และทัศนคติที่ดีหรือแมกระทั่ง
ปญหาจากทางบาน โรงเรียน จะมีผลตอการอานทั้งสิ้น 
 4.  สภาวะทางรางกาย นักเรียนที่มีสุขภาพดี การมองเห็นดี การไดยินเสียงดี จะทําใหการ
อานมีประสิทธิภาพและอานไดดี 
 แชบแมน (Chapman) (เสาวลักษณ  รัตนวิชช.  2536 : 24) กลาวถึงองคประกอบของ        
การอาน มี 3 ประการ 
 1.  ประสบการณเดิม (Schema) ซ่ึงจะทําใหผูอานมีความสามารถในการอานแตกตางกัน 
 2.  อภิปญญา (Metacogintion) ความสามารถของผูอานในการใชกระบวนการคิดของตน 
ในการตีความหมายและการแกปญหา จะชวยใหเขาใจในการอานดีขึ้น  
 3.  โครงสรางของเนื้อความ (Text structure) วิธีการที่ผูเขียนสื่อความใหแกผูอานที่ชวย
ใหมีการอานมีความหมายชัดเจนมากขึ้น 
 นูนัน (Nunan.  1989 : 35) กลาวถึง องคประกอบการอานมีดังนี้ 
 1.  ความสามารถในการเชื่อมคํา เชน โยงเสียงกับตัวอักษร 
 2.  ความรูทางไวยากรณ เพื่อใชในการตีความ  
 3.  ความรูเกี่ยวกับเทคนิคตาง ๆ ที่ผูอานจะเลือกใชใหเหมาะสม 
 4.  ความสามารถในการนําความรูเดิมมาสัมพันธกับเรื่องที่อาน 
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 5. ความสามารถที่จะรูจุดประสงคของบทอาน แมวาผูเขียนจะไมกลาวถึง 
 วิลเลียมส (Williams.  1994 : 3-12) กลาวถึง องคประกอบที่จะชวยในการอานมีประสิทธิภาพ 
ควรประกอบดวยองคประกอบตอไปนี้ 
 1.  ความรูในระบบการเขียน (Knowledge of the writing system) ผูอานจะตองรูการ
ประสมตัวอักษร การสะกดคํา และจดจําคําเหลานั้น 
 2.  ความรูเร่ืองภาษา (knowledge of the language) ซ่ึงหมายถึงความรูดานความหมาย
ของคํา โครงสราง และไวยากรณของภาษา 
 3.  ความสามารถในการตีความ (Ability of interpret) หมายถึงการที่ไมใชการทําความ
เขาใจเฉพาะแตละประโยค ควรรูวิธีการเรียบเรียงประโยค เปนขอความที่ตอเนื่องกันเขาใจ
ความสัมพันธระหวางประโยค 
 4.  ความรูรอบตัว (Knowledge of the world) ไดแกการที่มีความรูรอบตัวมากทําให
สามารถเลือกความรูนั้นมาเชื่อมโยงกับความรูของผูเขียนไดงายยิ่งขึ้นและการทําความเขาใจกับ
เร่ืองที่อานไดงายขึ้นตามลําดับปจจุบัน ตลอดจนประสบการณตาง ๆ  
 5.  เหตุผลในการอานและวิธีการอาน ผูอานแตละคนมีเหตุผลและความตองการในการ
อานแตกตางกันซึ่งจะมีผลตอการเลือกวิธีการอาน ดังนั้นเมื่อตองการอานผูอานจะตองทราบวาตน
กําลังอานอะไร อานไปเพื่ออะไร และจะเลือกวิธีอานอยางไรใหเหมาะสม 
 จากแนวคิดของบุคคลที่กลาวมาแลวนั้น การอานมีองคประกอบสําคัญที่เกี่ยวกับสภาวะ
ทางรางกาย อารมณ สังคม ความรูทางดานภาษา ประสบการณเดิม ความสามารถในการคิด
วิเคราะห โครงสรางของขอเขียนและความสมบูรณของขอเขียนนั้น ๆ ควรมีจุดมุงหมายในการอาน
รวมทั้งมีเจตคติที่ดีตอส่ิงที่อาน ซ่ึงจะชวยใหการอานประสบความสําเร็จไดดียิ่งขึ้น 
 องคประกอบที่ชวยในการอานมีประสิทธิภาพ 
 เนื่องจากการอานไมใชเพียงการอานตามตัวอักษร แตเปนการทําความเขาใจกับเรื่องที่
อานดังนั้น จึงตองอาศัยองคประกอบหลายประการที่จะชวยใหการอานมีประสิทธิภาพ 
 วิลเล่ียม (William.  1986 : 3 - 7) ไดกลาวถึง องคประกอบของการอานที่มีประสิทธิภาพ
ไวดังนี้ 
 1.  ความรูในระบบการเขียน ดานการสะกดคํา และการอานออกเสียง 
 2.  ความรูเร่ืองภาษา ผูอานที่ประสบความสําเร็จในการอานจําเปนตองมีความรูเร่ือง
รูปแบบของคํา การเรียบเรียงคํา โครงสรางและไวยากรณของภาษา 
 3.  ความสามารถในการตีความ 
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 4.  ความรูรอบตัวทั่วไปผูอานมีความรู และประสบการณเทาใด ก็จะสามารถเลือก
ความรูและประสบการณของตนใหตรงกับผูเขียน เพื่อทําความเขาใจกับเรื่องนั้น ๆ  
 5.  เหตุผลในการอาน และวิธีการอาน 
 แฮริส และซิเพย (Harris & Sipay.  1979 : 15 - 18) ไดกลาววาองคประกอบที่สงผลให
การอานประสบความสําเร็จ คือ 
 1.  องคประกอบทางปญญา ซ่ึงไดแก ไอ.คิว. ของผูเรียนเอง 
 2.  องคประกอบทางกาย เขากลาวา ถึงแมความบกพรอง หรือความพิการทางกายจะไม
เปนตัวอุปสรรคตอการอานโดยตรงก็ตาม แตก็ทําใหเกิดผลกระทบตอการพัฒนาการอานของผูเรียน
ไดเชนกัน 
 3. องคประกอบทางสังคม – วัฒนธรรม ความกาวหนาทางการอานของผูเรียนนั้นขึ้นอยู
กับสภาพของสิ่งแวดลอมที่ผูเรียนไดรับอยูทุกวันจะเปนตัวสนับสนุนใหผูเรียนนั้นเปนนักอานที่ดี
ได 
 4.  ความพรอมของผูเรียน ในดานตัวผูเรียนเอง ควรดูวาวุฒิภาวะของผูเรียนอยูในระดับ
ใดก็หาทางชวยเหลือ สงเสริมเทานั้น รวมทั้งเรื่องจิตใจดวย ครูผูสอนตองสรางใหผูเรียนเกิดความ
พรอมกอนเริ่มเรียน 
 ดนยา วงศธนะชัย (2542 : 14) ไดกลาวถึง องคประกอบที่เกี่ยวของกับการอานอยางมี
ประสิทธิภาพ ผูอานควรฝกฝน ตนเองใหมีทักษะในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 1.  อานแลวไดเร่ืองราว จับสาระสําคัญตาง ๆ ไดถูกตอง 
 2.  อานแลวสามารถแปลความ ตีความ สรุปความได 
 3.  อานแลวใชวิจารณญาณแสดงความคิดเห็นตอส่ิงที่อานไดอยางมีเหตุผล 
 4.  อานแลวไดอรรถรส 
 5.  อานแลวประเมินคา ส่ิงที่ตนอานไดอยางเที่ยงธรรม 
 6.  อานแลวเกิดจินตนาการและความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 สรุปไดวา ส่ิงที่ชวยใหการอานมีประสิทธิภาพนั้นตองอาศัยความรูทางภาษา และความรู
ในดานอื่น ๆ โดยเฉพาะประสบการณเดิมของผูเรียน และความรูรอบตัวดานตาง ๆ ตลอดจนความ
เชื่อ ถาผูรับสารและผูสงสารมีความเขาใจตรงกัน ผูรับสารก็ยิ่งเขาใจกับความหมายไดงายขึ้น 
 2.4  หลักการสอนอานตามแนวการสอนเพื่อการสื่อสาร 
 นักการศึกษาหลายทานไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีและหลักการสอนอานเพื่อการ
ส่ือสารไวดังนี้ 
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 สุมิตรา อังวัฒนกุล (2540 : 106 – 119) สรุปแนวคิดการสอนตามแนวการสอนอานเพื่อ
การสื่อสารจากผูเชี่ยวชาญดานการสอนภาษาตางประเทศหลายคนถึงองคประกอบความสามารถ 
ในการสื่อสาร และการสอนใหผูเรียนมีความสามารถในการสื่อสารไดนั้น ควรตองสอนสิ่งตอไปนี้ 
 1.  ความรูความสามารถทางดานภาษาหรือไวยากรณ (Grammatical competence) คือ 
ความสามารถทางภาษาทั้ง 4 ทักษะคือ ฟง พูด อาน เขียน โดยมีองคประกอบทางภาษา คือ เสียง 
ศัพท โครงสรางเปนแกนในการสื่อความหมาย ในดานทักษะการฟง ตองเริ่มจากสามารถจําแนก
เสียงไปจนถึงฟงขอความไดเขาใจในดาน ทักษะการพูด ออกเสียงไดถูกตอง และสนทนาโตตอบได 
ในดานทักษะการอาน จะตองรูจักกลไกการอานและสามารถอานเพื่อความเขาใจได และในดานการ
เขียน จะตองรูจักกลไกการเขียน คือ การสะกดคํา การใชเครื่องหมายวรรคตอน การเรียบเรียง
ประโยค และใชเครื่องสื่อสัมพันธความ (Discourse marker) ตลอดจนการเขียนขอเขียนลักษณะ  
ตาง ๆ ได 
 2.  ความสามารถทางภาษาศาสตรสังคม (Sociolinguistic competence) คือ ความสามารถที่
จะใชภาษาใหเหมาะสมกับบุคคลและสถานการณตาง ๆ ได 
 3.  ความสามารถในการใชความสัมพันธของขอความ (Discourse competence) คือ มี
ความรูเกี่ยวกับการระเบียบวิธีความสัมพันธระหวางประโยค โดยใชความรูทางไวยากรณ และ
ความสามารถในการเชื่อมโยงความหมายทางภาษาใหเขากันไดอยางถูกตอง มีความเขาใจและ
ทํานายความเกี่ยวกับรูปลักษณะของภาษที่จะเกิดขึ้นในปริบท (Context) ได 
 4.  ความสามารถในการใชกลวิธีในการสื่อความหมาย (Pragmatic competence or 
strategic competence) คือ ความสามารถในการปรับตัวเขากับสถานการณตลอดจนการใชกิริยา
ทาทาง สีหนา และน้ําเสียงประกอบการสื่อความหมาย การใชกลวิธีนี้เปนการแสดงออกทั้งในทาง
คําพูด (Verbal) และไมใชคําพูด (Non – verbal) เชน การขยายความดวยคําศัพทอ่ืนแทนคําศัพทที่ไม
รูหรือนึกไมออกในขณะนั้น การใชทาทางประกอบ เปนตน 
 จุดมุงหมายของวิธีสอนตามแนวเพื่อการสื่อสารนี้ มุงใหผูเรียนสามารถใชภาษาเพื่อการ
ส่ือสารได การจัดการเรียนการสอนจึงเนนหลักสําคัญดังตอไปนี้ 
 1.  ตองใหผูเรียนรูวากําลังทําอะไร เพื่ออะไร ผูสอนจะตองบอกใหผูเรียนทราบถึงความ
มุงหมายของการเรียนและการฝกใชภาษา เพื่อใหการเรียนภาษาเปนสิ่งที่มีความหมายตอผูเรียน 
สามารถสื่อสารไดตามที่ตองการ เชน ในทักษะการอาน เมื่อเรียนหรือฝกแลวผูเรียนสามารถอาน
เร่ืองหรือคําแนะนําวิธีใชอุปกรณบางอยางได เปนตน 
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 2.  การสอนภาษาควรเปนลักษณะบูรณาการในชีวิตประจําวัน ไมควรแยกเปนสวน ๆ 
การใชภาษาเพื่อการสื่อสารตองใชหลายทักษะรวม ๆ กัน ดังนั้นผูเรียนควรจะไดฝกและใชภาษาใน
ลักษณะรวมเชนเดียวกับในชีวิตจริง 
 3.  ตองใหผูเรียนไดทํากิจกรรมการใชภาษา กิจกรรมดังกลาวควรมีลักษณะเหมือนชีวิต
ในชีวิตประจําวันใหมากที่สุด เพื่อใหผูเรียนนําไปใชไดจริง ๆ กิจกรรมการหาขอมูลที่หายไป   
(Information gap) เปนกิจกรรมที่เหมาะสมที่สุดเปนอยางยิ่ง นอกจากนี้ ในการทํากิจกรรมการใช
ภาษา ควรใหผูเรียนไดมีโอกาสเลือกใชขอความที่เหมาะสมกับบทบาทและสถานการณดวยคือ
เรียนรูความหมายของสํานวนภาษาในรูปแบบตาง ๆ ดวย 
 4.  ตองใหผูเรียนฝกการใชภาษาใหมาก หรือเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีโอกาสใชภาษาใน
สถานการณตาง ๆ ใหมากที่สุด ที่จะเปนไปไดดวยกิจกรรมการหาขอมูลที่ขาดหายไปแลวกิจกรรม
อ่ืน ๆ ที่เปนงานคู หรืองานกลุม เชน เกมส (Games) การแกปญหา (Problem solving) การแสดง
บทบาทสมมุติ (Role play) ยอมมีบทบาทสําคัญที่สุด 
 5.  ผูเรียนตองไมกลัววาจะใชภาษาผิด แนวกาเรียนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารให
ความสําคัญกับการใชภาษา (Use) มากกวาวิธีใชภาษา (Usage) ดวยเหตุนี้ผูสอนจึงไมควรแกไข
ขอผิดพลาดของผูเรียนทุกครั้ง ควรแกไขเฉพาะที่จําเปน 
 วิสาข  จิตวัตร (2541 : 49 – 59) สรุปหลักการสอนอาน และแนวการจัดกิจกรรมการสอน
อานตามแนวการสอนเพื่อการสื่อสาร ไดดังนี้ 
 1.  เปนแนวการสอนที่เนนทักษะในระดับพื้นฐาน (Top – down) ในกระบวนการนี้
ผูอานจะตองใชความรูเดิมที่มีอยูในการเดาเนื้อหาจากบทอานโดยพยายามสรุปความหมายหรือ
ใจความสําคัญ หนาที่ทางภาษา จุดประสงคของบทอาน กอนทําความเขาใจกับรายละเอียด 
 2.  ทักษะการอานเปนกระบวนการที่ผูอานตองใชความคิดที่วองไว (Active process) 
ตองมีความสามารถในระดับที่เขาใจ (Comprehending) ซ่ึงผูอานจะตองใชความสามารถทางดาน
โครงสรางภาษาและไวยากรณ แปลความหมายโดยตรงของประโยคและมีความสามารถในการ
ตีความ (Interpreting) คือผูอานไมเพียงแตสามารถแปลความหมายจากคําและประโยคเทานั้น แต
ตองสามารถตีความหมายของประโยคตาง ๆ โดยการอนุมานความสัมพันธของประโยค สรุปวา
ตองมีความสามารถทั้งสองระดับซึ่งตองใชความคิดวองไวในการตีความหมายเดาความ ตรวจสอบ
ความหมาย คาดการณลวงหนา และตั้งคําถามกับตนเองตลอดเวลา 
 3.  บทอานเปรียบเสมือนบทสนทนาระหวางผูเขียนและผูอาน ในขณะที่เขียนเรื่อง
ผูเขยีนสามารถสวมบทบาทเปนผูอาน และนึกถึงคําถามตาง ๆ ที่ผูอานสงสัยอยากถามผูเขียน ดังนั้น
ผูเขียนจึงสามารถเขียนขอความที่เปรียบเสมือนการโตตอบคําถามของผูอาน  
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 4.  การออกแบบการสอนเกี่ยวกับการอาน ควรเนนความตองการของผู เรียนเปน
ความสําคัญ ผูอานมีจุดมุงหมายในการอานแตกตางกัน เชน อานเพื่อหาขอมูล อานเพื่อพัฒนา
สติปญญาและอานเพื่อความสนุกสนาน ซ่ึงผูอานควรเลือกใชทักษะการอานใหเหมาะสมกับ
จุดประสงคการอาน เชน ใชทักษะการอานแบบเฉพาะเจาะจง (Scanning) เพื่อหาขอมูลรายชื่อ 
รายการตาง ๆ ใชทักษะอานแบบคราว ๆ ไปอยางรวดเร็ว (Skimming) เพื่อหาขอมูลอยางคราว ๆ 
เชนการอานหนังสือพิมพโดยอานที่หัวขอขาวและตอนทายของขาว หรือการอานแบบวิจารณ 
(Critical reading) เมื่ออานตําราหรือเอกสารวิชาการ เพื่อพัฒนาสติปญญาจะเห็นไดวาการอานอยาง
มีจุดมุงหมายนี้จะทําใหอานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5.  วิธีการสอนควรเนนการสื่อสารอยางมีความหมาย ครูควรจัดกิจกรรมใหนักเรียนอาน
เพื่อส่ือสารอยางมีความหมาย ไมใชอานเพื่อตอบคําถามทายบทแตเพียงอยางเดียว วิธีสอนอานเพื่อ
การสื่อสารจึงเนนเทคนิค ดังนี้ 
  5.1 การเติมขอมูลที่ขาดหาย (Information gap) 
  5.2 การอานเพื่อการแกปญหา (Problem solving) 
  5.3 การอานเพื่อถายโอนขอมูล (Information transfer)  
 6.  บทอานที่นํามาใชสอนตองเปนเอกสารจริง (Authentic material) เอกสารจริง คือ 
เอกสารที่ไมไดเขียนขึ้นมาเพื่อจุดประสงคในการสอนภาษาโดยตรง เพราะบทอานที่เขียนขึ้นเพื่อ
เปนเครื่องมือในการสอนศัพทและไวยากรณ และจะมีลักษณะที่ไมเปนธรรมชาติ เนื่องจากผูเขียน
จะเขียนโครงสรางหรือหลักไวยากรณที่ตองการสอนใหปรากฏในเนื้อเร่ืองมากเกินไป ซ่ึงทําให
ขอความไมสมจริง นักทฤษฎีที่เชื่อในแนวการสอนเพื่อการสื่อสารจึงมีแนวคิดวา บทอานควรมี
ลักษณะที่เปนเอกสารจริงที่ใชในชีวิตประจําวัน เชน โฆษณา ขาว ฉลากยา หรือปายประกาศ เปน
ตน เพื่อสนองความตองการของผูเรียน ที่ตองอานขอความตาง ๆ เหลานี้ในชีวิตประจําวัน การนํา
เอกสารจริงมาใชไมควรแกไขใหภาษางายขึ้น สรุป หรือ ยอ ทําใหขอความผิดไปจากเดิม ทั้งนี้
เพราะเอกสารที่ผูอานจะไดพบในชีวิตประจําวันนั้น ไมมีใครปรับระดับความยากงายให ตอง
เตรียมพรอมที่จะอานเอกสารที่ระดับความยากงายตรงตามความเปนจริง 
 7.  แบบฝกหัดที่ใชฝกการอานไมควรมุงที่จะทดสอบความเขาใจในการอาน แตควรชวย
ทําใหผูอานเขาใจขอความที่อานดีขึ้น แบบฝกหัดการอานตามแนวการสอนเพื่อการสื่อสารจะชวย
ใหผูอานเขาใจขอความที่อานดีขึ้น เชน แบบฝกหัดในรูปของตาราง แผนภูมิ แผนที่ กราฟและ
รูปภาพจะชวยใหผูอานสามารถสรุปใจความสําคัญของเรื่องที่อานทําใหเขาใจบทอานดีขึ้น 
 8.  การสอนทักษะการอานไมแยกสอนจากทักษะอื่น ควรสอนรวมกันไปกับทักษะ      
การฟง การพูด และการเขียน เนื่องจากทักษะทั้งสี่นี้ตองใชสัมพันธกันในชีวิตจริง 
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 จากแนวคิดที่กลาวมาแลวสรุปไดวา การสอนอานเพื่อการสื่อสารควรเนนใหผูเรียนมี
ความรูทางภาษาไวยากรณ ความสามารถในการใชภาษาที่เหมาะสมในสังคม ความสามารถใช
ความสัมพันธของขอความ การเชื่อมโยงความหมาย และสามารถเลือกใชกลวิธีในการสื่อสารได
และผูเรียนยังจะตองใชประสบการณความรูเดิมในการคาดเดาเรื่องที่อาน มีความสามารถในระดับ
ความรูความเขาใจ มีความสามารถในระดับการแปลความ ระดับตีความ และเลือกใชทักษะการอาน
ได นอกจากนี้ผูสอนควรออกแบบการอานตามความตองการของผูเรียน ที่มีจุดมุงหมายแตกตางกัน 
เชน การอานเพื่อหาขอมูล อานเพื่อพัฒนาสติปญญา เปนตน และบทอานควรเปนเอกสารจริงที่เนน
การสื่อสารที่มีความหมาย การเรียนการสอนควรใชทักษะรวมที่สัมพันธกันเหมือนในชีวิตจริง 
 2.5  การวัดและการประเมินผลระดับความเขาใจในการอาน 
 ระดับความเขาใจในการอานเกี่ยวของกับความสามารถในการพัฒนาความรูของผูเรียนใน
ดานตาง ๆ ดังที่มีผูใหคําอธิบายไวไดแก 
 สมิท (Smith.  1973 : 160) ไดแบงระดับความเขาใจในการอานเปน 3 ระดับ คือ 
 1.  ระดับความเขาใจตามตัวอักษร ถือเปนความเขาใจขั้นพื้นฐาน คือ เปนการแปล
ความหมายตัวอักษรที่ปรากฏ ผูอานสามารถเขาใจเรื่องราวได เพราะผูเขียนไดเขียนแสดงไวอยาง
ชัดเจน 
 2.  ระดับความเขาใจขั้นตีความเปนการอานที่สูงกวาระดับที่ 1 ผูอานตองเขาใจ
ความหมายของขอความที่อานไดลึกซึ่งกวาระดับที่ 1 ผูอานตองใชการแปลความหรือตีความสิ่งซึ่ง
ผูเขียนไดกลาวไวโดยตรง หากแตเปนความหมายที่แฝงในเรื่อง 
 3. ระดับความเขาใจขั้นวิ เคราะหวิจารณ  เปนระดับการอานที่ ผูอานตองมีพื้น
ความสามารถเขาใจความหมายระดับที่ 1 และที่ 2 อยูกอนแลว ในระดับความเขาใจขั้นวิเคราะหใน
ขั้นนี้ผูอานจะตองใชความคิดของตนมาชวยวิเคราะห ตัดสิน และประเมินคา ส่ิงที่อานดานคุณภาพ
คุณคา และความถูกตอง 
 เบอรมิสเตอร (Burmister) (จรัญ  รัตนศิลา.  2539 : 25) ไดแบงระดับความเขาใจในการ
อานโดยอาศัยแนวคิดพื้นฐานจากแซนดัส (Sandas) ซ่ึงดัดแปลงมาจาก Bloom’s taxonomy 
ออกเปน 7 ระดับ คือ 
 1.  ระดับความจํา คือ การจํา หรือเขาใจเกี่ยวกับขอเท็จจริง วันที่ คําจํากัดความ ใจความ
สําคัญของเรื่อง และลําดับเหตุการณสําคัญของเรื่อง 
 2.  ระดับการแปลความ เปนการนําขอความหรือส่ิงที่เขาใจไปแปลเปนรูปอื่น ๆ เชน 
การแปลภาษาหนึ่งเปนอีกภาษาหนึ่ง การถอดความ การนําใจความสําคัญของเรื่องไปแปลเปน
แผนภูมิหรือแผนที่ และในทํานองเดียวกัน อาจแปลแผนที่หรือแผนภูมิเปนขอความ การนําเรื่องสั้น
ไปทําเปนละคร หรือการนําละครไปทําเปนเรื่องสั้น รวมทั้งการปฏิบัติตามคําสั่งดวย 
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 3.  ระดับการตีความหมาย คือ การเขาใจและมองเห็นความสัมพันธของสิ่งที่ผูเขียน
ไมไดบอกไว เชน หาเหตุเพื่อกําหนดผลออกมา ใหคาดการณวาอะไรจะเกิดขึ้นตอไปขางหนา และ
การจับใจความของเรื่องที่ผูเขียนมิไดบอกไว 
 4.  ระดับการประยุกตใช เปนการเขาใจหรือมองเห็นหลักการแลวนําหลักการไป
ประยุกตใชจนประสบผลสําเร็จ 
 5.  ระดับการวิเคราะห คือ การเขาใจและรูในแงของการตรวจตราสวนยอยที่ประกอบ
เขาในสวนเต็ม เชน การวิเคราะหโฆษณาชวนเชื่อ และการแยกแยะ การวิเคราะหบทประพันธ การรู
ถึงการใหเหตุผลผิด ๆ ของผูเรียน มีจุดมุงหมายใดในการเขียนและใชเทคนิคการเขียนอยางไร        
เปนตน 
 6.  ระดับการสังเคราะห คือ ความสามารถในการนําความคิดเห็นที่ไดจากแหลงตาง ๆ 
มาผสมผสานเรียบเรียงขึ้นใหม 
 7.  ระดับการประเมินผล เปนการวางเกณฑและตัดสินสิ่งที่อานโดยอาศัยหลักเกณฑที่ตั้ง
ไวเปนบรรทัดฐาน เชน เร่ืองราวที่อานมีลักษณะอยางไร เชน เปนเรื่องจริง แสดงความคิดเห็น 
จินตนาการ และความเชื่อในเรื่องที่อาน เปนตน 
 จะเห็นไดวา ผูเชี่ยวชาญทั้งสองทาน ไดแบงระดับความเขาใจในการอานไปในแนวทางที่
สอดคลองกัน เมื่อนํามาเปรียบเทียบกัน จะไดดังนี้ 
 
ตาราง 1 เปรียบเทียบระดับความเขาใจในการอานของเบอรมิสเตอร (Burmister) กับ สมิธ (Smith) 
 

ระดับความเขาใจในการอาน 
เบอรมิสเตอร (Burmister) สมิธ (Smith) 

  
1. ระดับความเขาใจ 
2. ระดับการแปลความ 

ระดับความเขาใจตามตวัอักษร 

3. ระดับการตีความ 
4. ระดับการประยุกตใช 

ระดับความเขาใจขั้นตีความ 

5. ระดับการวิเคราะห 
6. ระดับการสังเคราะห 
7. ระดับการประเมินผล 

ระดับความเขาใจขั้นวิเคราะหวิจารณ 
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 จากผลการเปรียบเทียบจะเห็นไดวา การแบงระดับของเบอรมิสเตอร และของสมิธ 
สอดคลองกัน โดยของเบอรมิสเตอร แบงละเอียดเปน 7 ระดับ สวนของสมิธ แบงเปน 3 ระดับ 
ใหญๆ เทากัน  
 สรุปแลวความเขาใจในการอานในแตละลักษณะลวนมีความสัมพันธกัน เชน ผูอานตอง
อาศัยความเขาใจระดับตรงตามตัวอักษร เพื่อเปนพื้นฐานความเขาใจในระดับอื่น ๆ เมื่อเกิดความ
เขาใจแลว ผูอานจะตองรูจักการอานขั้นตีความ จับใจความ เรียงลําดับเหตุการณ รูจักเหตุผล สรุป
ความ เปนตน 
 มิลเลอร (Miller.  1990 : 4 – 7) กลาววา ความสําเร็จในการอาน แบงออกเปน 4 ระดับ คือ 
 ระดับที่ 1 แปลความได (Textually explicit comprehension) เปนระดับที่ผูอานสามารถ
เขาใจความในสิ่งที่ผูเขียนนําเสนอไวในบทอานอยางตรงไปตรงมา ผูอานที่มีความสามารถในระดับ
นี้จะสามารถระบุความคิดหลัก ความคิดรองของเรื่อง หรือจัดเรียงลําดับเหตุการณ หัวขอเรื่องตาง ๆ 
ในบทอานได 
 ระดับที่ 2 ตีความได (Textually implicit comprehension) เปนระดับที่ผูอานสามารถ
เขาใจในสิ่งที่ผูเขียนไมไดนําเสนอไวในบทอานอยางตรงไปตรงมา โดยที่ผูอานจะตองใชเหตุผล 
ความรูความเขาใจของตนมาชวยตัดสินทําความเขาใจขอมูลในบทอาน ผูอานที่มีความสามารถใน
ระดับนี้สามารถที่จะตอบคําถามเชิงอางอิงได สามารถสรุปและทํานายเหตุการณที่จะเกิดขึ้นตอไป
รวมทั้งรับรูถึง อารมณ ความคิดได 
 ระดับที่ 3 วิเคราะห สรุปความได (Critical reading) เปนระดับความสามารถในการ
วิเคราะหตีความ และประเมินเนื้อหาท่ีอาน โดยสามารถแยกความแตกตางของขอมูลที่ปรากฏใน
เนื้อหาที่อานไดวา อะไรคือขอเท็จจริงและอะไรเปนเพียงขอคิดเห็นของผูเขียนและสามารถ
เปรียบเทียบเนื้อหาที่อานกับขอมูลที่พบจากแหลงอื่น ๆ ไดตลอดจนเขาใจภาษาเชิงอุปมาอุปไมยที่
ผูเขียนไดเสนอไว ผูอานจะตองใชความรูและประสบการณเดิมที่มีอยูเขามาเชื่อมโยงกับสิ่งที่พบใน
บทอาน เพื่อทําการสังเคราะหเนื้อหาในบทอานนั้น ๆ 
 ระดับที่ 4 เกิดความคิดสรางสรรค (Scripturally implicit comprehension) เปนความเขาใจ
ระดับสูงที่ผูอานสามารถทําความเขาใจเนื้อหาที่อาน นอกเหนือจากสิ่งที่ผูเขียนไดนําเสนอไว ผูอาน
จะตองใชความรูและประสบการณเดิมที่มีอยู เขามาเชื่อมโยงกับสิ่งที่พบในบทอาน เพื่อทําการ
สังเคราะหเนื้อหาในบทอานนั้น ๆ 
 การประเมินผลความเขาใจในการอาน 
 ฟนอคเชียโร และซาโกะ (Finocchiaro & Sako.  1983 : 109) อธิบายถึงแบบทดสอบที่ใช
ในการประเมินผลความเขาใจในการอานวามีอยู 3 แบบ คือ 
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 1.  แบบทดสอบอัตนัย ไดแก แบบทดสอบความเรียง โดยใหผูเรียนตอบคําถามจากเรื่อง
ที่อานโดยเขียนคําตอบเปนประโยคหรือขอความยาว ๆ 
 2.  แบบทดสอบปรนัย ไดแก แบบทดสอบ แบบเลือกตอบ แบบถูกผิด แบบจับคู แบบ
เติมคํา เปนตน 
 3.  แบบทดสอบกึ่งปรนัย ไดแก แบบทดสอบที่ตองการคําตอบสั้น ๆ ใหเติม หรือตอให
สมบูรณใหคะแนนโดยผูสอน หรือผูทดสอบที่มีความสามารถในการประเมินผล ลักษณะของ
แบบทดสอบที่ใชในการประเมินผลความเขาใจในการอานที่นิยมใช คือ แบบทดสอบปรนัยชนิด
เลือกตอบ ซ่ึงมีผูใหขอคิดเห็นสนับสนุนขอดีของแบบทดสอบแบบปรนัยชนิดนี้ คือ 
 เมตเซน (Medsen.  1983 : 91) สรุปถึง ขอดีของแบบทดสอบชนิดนี้วา เปนแบบทดสอบที่
งายตอการใหคะแนน เพราะมีคําตอบที่แนนอนและสามารถประเมินผลผูเรียนไดทุกระดับ 
 สรุปการประเมินความเขาใจในการอานทําไดหลายวิธี ผูประเมินตองเลือกลักษณะของ
การประเมินใหเหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรู เพื่อใหการประเมินไดผลตรงตามจุดมุงหมาย
และมีประสิทธิภาพมากที่สุด สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยสรางแบบทดสอบวัดความเขาใจในการ
อานภาษาอังกฤษ เพื่อวัดความเขาใจในการอานดานการแปลความ ตีความและจับใจความสําคัญ
ของเรื่องที่อาน 
 
3.  การจัดการการเรียนรูแบบแผนที่ความคิด 
 3.1 ความหมายของแผนที่ความคิด 
 แผนที่ความคิดมีเทคนิคหลายอยาง ตามลักษณะหรือรูปแบบการนําไปใช ตางๆ กันบางที
เรียกวา Webbing, Semantic, Net working, Cognitive mapping, Memory mapping และ Mind 
mapping (สมศักดิ์ สินธุระเวชญ.  2542 : 125) นอกจากนี้ ยังมีผูใชช่ือภาษาไทยที่แตกตางกันออกไป 
เชน แผนภาพความคิด แผนผังความคิด แผนภูมิความคิด แผนผังความสัมพันธความหมาย และแผน
ที่ความคิด ในที่นี้ผูวิจัยขอใชคําวา แผนที่ความคิด (Mind mapping)เพื่อความเขาใจที่ตรงกัน แผนที่
ความคิดนี้มีผูใหความหมายไวตางๆ กัน ดังนี้ 
 สําลี รักสุทธี (2543 : 45) กลาววา แผนที่ความคิด คือ การนําทฤษฎีที่เกี่ยวของกับสมอง
ไปใชใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด ไมวาจะเปนสมองซีกซายและขวา เพราะในแผนที่ความคิดนั้น
ทําใหเด็กไดคิด วิเคราะห คําภาษา สัญลักษณ ระบบ ลําดับ คํานวณ ความเปนเหตุผล ตรรกวิทยา 
ความคิดสรางสรรค จินตนาการ ความงาม ศิลปะ โดยมีแถบเสนประสาทคอรปสคอโลซั่มเปน
เหมือนสะพานเชื่อมโยง 
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 ไสว ฟกขาว (2544 : 55) กลาววา แผนที่ความคิด คือ เครื่องมือในการเรียนรูที่ใชในการ
ชวยผูเรียนในการเชื่อมโยงสารสนเทศตางๆ เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ระหวางความคิดหลัก
ความคิดรอง และความคิดยอยที่เกี่ยวของใหเห็นเปนรูปธรรมในลักษณะแผนภาพ 
 อัลลีน และเบคอน (Allyn & Bacon.  1996 : 126) กลาววา แผนที่ความคิด คือ วิธี
สรางสรรคความคิดของบุคคล ความคิดรวบยอด การบันทึกการเรียนรู การวางแผนโครงงานใหมๆ 
โดยสรางแผนที่ความคิดใหความชัดเจนจากสิ่งที่เรียนหรือวางแผนไว 
 จากความหมายดังกลาวมาแลวสรุปไดวา แผนที่ความคิด คือ เครื่องมือในการเรียนรูที่ชวย
ใหผูเรียนในการเชื่อมโยงสารสนเทศ ตางๆ ระหวางความคิดหลัก ความคิดรองและความคิดยอย 
โดยอาศัยการทํางานรวมกันของสมองทั้งดานซายและดานขวา ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูโดยใช
การคิด วิเคราะห คําภาษา สัญลักษณ ระบบ ลําดับ คํานวณ ความเปนเหตุเปนผล ตรรกวิทยา 
สังเคราะห ความคิดสรางสรรค จินตนาการ ความงาม ศิลปะ รูปแบบ รูปรางและสี 
 3.2  ทฤษฎีท่ีเปนพื้นฐานของแผนที่ความคิด  
    ออซูเบล (Ausubel) (ไสว  ฟกขาว.  2542 : 26) กลาววาการเรียนรูอยางมีความหมายเปน
การคนหาและพิสูจนหามโนทัศนที่เกี่ยวของ ที่มีอยูในโครงสรางทางปญญา (Cognitive structure) 
ซ่ึงคําวา โครงสรางทางปญญาหมายถึงความรูที่จัดเก็บไวในสมองอยาง เปนระบบระเบียบดวยการ
เชื่อมโยงระหวางมโนทัศนยอย ซ่ึงอยูในโครงสรางทางปญญามีอยูแลว (Subsumed concepts) กับ
มโนทัศนที่มีความครอบคลุมมากกวา ดังนั้นโครงสรางทางปญญา ของ แตละบุคคลจึงแตกตางกัน
ตามการจัดลําดับความสัมพันธของมโนทัศนที่มีอยูในสมอง  
    ออซูเบล เสนอวา ควรเสนอใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย (Meaningful) ซ่ึงการ
เรียนรูอยางมีความหมาย จะเกิดขึ้นเมื่อความรูใหมนั้นถูกนําไปเชื่อมโยงกับมโนทัศนที่มีอยูแลว 
โดยความรูใหมที่ไดเรียนอยางมีความหมาย จะถูกเก็บในลักษณะใดลักษณะหนึ่งอันเปนผลจาก การ
ดูดซึม (Assimilation) กับมโนทัศนที่มีอยูแลว จะชวยขยายมโนทัศนที่มีอยู แตถาผูเรียน ไดรับรูโดย
ไมสัมพันธกับมโนทัศนที่มีอยูในโครงสรางทางปญญา จะเปนการเรียนรูแบบทองจํา (Rote 
learning) ซ่ึงเปนการเรียนรูอยางไมมีความหมาย  
   ดังนั้น หากผูเรียนไดนําความรูใหมและความรูเดิมมาเชื่อมโยงกันโดยเขียนเปนแผนที่ 
ความคิด จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมายโดยจะเกิดความเขาใจในสิ่งที่เรียน               
อยางชัดแจงและเกิดความคงทนในการเรียนรู 
 3.3  การเรียนรูหลักเกณฑการสรางแผนที่ความคิด 
 การสรางแผนที่ความคิดมีหลักเกณฑกําหนดลักษณะพื้นฐานไวดังตอไปนี้ (Buzan.  1997 : 
97-105) 
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 1.  เทคนิค (Techniques) แผนที่ความคิดเปนเครื่องมือที่อาศัยเทคนิคที่ชวยทําให
ประสิทธิภาพในการคิดเพิ่มขึ้น ซ่ึงถือวาเปนลักษณะพื้นฐานที่ตองมีในแผนที่ความคิดทุกแผนผัง 
โดยแบงไดเปน 4 ลักษณะดังนี้ 
  1.1 ใชการเนน (Use emphasis) ผูสรางแผนที่ความคิดจะใชการเนนถึงความสําคัญ
ของความคิดในแผนผังโดยผานทางองคประกอบตางๆ ไดแก 
   1.1.1 การใชรูปภาพตรงกลางและใชสีตั้งแต 3 สีขึ้นไป 
   1.1.2 การใชรูปภาพและคําที่มีมิติแตกตางกัน 
   1.1.3 การใชคําหรือรูปภาพที่สามารถรับรูและเขาใจไดงาย  
   1.1.4 การใชคํา เสน และรูปภาพที่มีขนาดแตกตางกัน 
   1.1.5 การเวนระยะระหวางองคประกอบตางๆ ของแผนผังที่เหมาะสม 
  1.2  ใชการเชื่อมโยงสัมพันธ (Use association) ในการสรางแผนที่ความคิดตองอาศัย
ความเชื่อมโยงของความคิดที่ผูสรางสามารถายทอดออกมาดวยการใชเทคนิคตางๆ ดังนี้ 
   1.2.1 การใชลูกศรเมื่อตองการเชื่อมโยงความคิดภายในความคิดหลักเดียวกัน
หรือระหวางความคิดหลักแตละความคิด 
   1.2.2 การใชสีเดียวกันในการแสดงความเชื่อมโยงความคิด 
   1.2.3 การใชรหัส หรือสัญลักษณตางๆ ในการแสดงความเชื่อมโยงความคิด 
  1.3 มีความชัดเจน (Be clear) แผนที่ความคิดจะตองมีความชัดเจนในประเด็น
ตอไปนี้ 
   1.3.1 ใชคําในการแสดงความคิดเพียง 1 คําตอเสน 1 เสนเทานั้น 
   1.3.2 เขียนคําทุกคําที่เปนการแสดงถึงความคิดของผูสรางแผนผังลงบนแผนที่
ความคิดโดยคําที่ใชส้ันกะทัดรัดและตําแหนงบนแผนผังแสดงถึงความสําคัญ 
   1.3.3 เขียนคําเหนือเสน 
   1.3.4 ลากเสนใหมีความยาวเทากับความยาวของคํา 
   1.3.5 ลากเสนหลักเพื่อเชื่อมโยงรูปภาพตรงกลางกับความคิดหลัก  
   1.3.6 แสดงความเชื่อมโยงเสนแตละเสนกับเสนอื่นๆ 
   1.3.7 ลากเสนหลักใหหนากวาเสนอื่นๆ 
   1.3.8 สรางแผนที่ความคิดใหมีลักษณะรวมเปนหนึ่งเดียวไมขาดตอนออกจากกัน 
   1.3.9 วาดรูปภาพใหมีความชัดเจนที่สุดเทาที่เปนไปได 
   1.3.10 พยายามวางกระดาษในการสรางแผนผังใหอยูในแนวนอน 
   1.3.11 เขียนคําไมใหกลับหัว 
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  1.4  มีการพัฒนารูปแบบของตนเอง แตในขณะเดียวกันก็ตองรักษากฎเกณฑพื้นฐาน
ของแผนที่ความคิดดวย (Develop a personal style while maintaining the mind map laws) การสราง
แผนที่ความคิดเปนการแสดงถึงลักษณะความคิดที่เปนสวนตัวของผูสรางแผนผัง แตก็ตองรักษา
กฎเกณฑพื้นฐานของแผนที่ความคิดไวครบถวนดวย 
 2.  แบบแผนของแผนผัง (Layout) การสรางแผนที่ความคิดนอกจากใชเทคนิคตางๆ ชวย
ใหแผนผังมีประสิทธิภาพแลวยังตองอาศัยการวางรูปแบบของแผนผังที่ดีอีกดวยไดแก 
  2.1  การใชการเรียงลําดับชั้นของการคิด (Use hierarchy) ในการสรางแผนที่ความคิด
ตองมีการเรียงลําดับการคิดกอนและหลังในเรื่องตางๆ 
  2.2  การใชการเรียงลําดับเกี่ยวกับตัวเลข (Use numerical order) การสรางแผนที่
ความคิดในงานบางอยาง เชน การพูด การเรียงความและการตอบขอสอบตองมีลําดับขั้นในการ
เขียน หรือการพูด ตัวเลขเปนสัญลักษณที่จะอางอิงถึงขั้นตอนไดเปนอยางดี ทั้งนี้มีขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับลักษณะของแผนที่ความคิดที่ดี ควรมีลักษณะดังตอไปนี้ 
   2.2.1 แผนที่ความคิดไมมีความยุงเหยิง ถึงแมจะมีการแตกแขนงของความคิด
มากแตผูอ่ืนแผนผังก็สามารถเขาใจถึงความคิดและขั้นตอนของความคิดที่แสดงในแผนที่ความคิด
ไดโดยไมสับสน 
   2.2.2 รูปภาพ และคํามีความหมายที่ชัดเจน  และมีความเปนรูปธรรมมาก
สามารถเขาใจไดงาย และใชเวลานอย 
 3.  สาระสําคัญของแผนที่ความคิด (Mind mapping element) 
  3.1  การเริ่ม (Start) ในการเริ่มสรางแผนที่ความคิดตองอาศัยการเริ่มจากคําหรือมโน
ทัศนที่จะเปนประเด็น หลักของการทําแผนที่ความคิด 
  3.2  การใช (Use) แผนที่ความคิดจะใช 3 องคประกอบยอยดังนี้ 
   3.2.1 คําสําคัญ (Keyword) เปนคําที่จะแสดงถึงสิ่งซึ่งตองการเชื่อมโยงหรือ
เกี่ยวของกับคําหรือมโนทัศนที่เปนประเด็นหลัก โดยคําสําคัญไมจํากัดวา จะเปนคําที่มีความเปน
นามธรรมหรือรูปธรรมมากเทาใด 
   3.2.2 การเชื่อมโยง (Connect) ในการทําแผนที่ความคิดตองแสดงถึงความ
เชื่อมโยงของคําสําคัญที่ปรากฏอยูบนแผนผัง จะทําใหความคิดมีความตอเนื่องและคําสําคัญมี
ความหมายมากขึ้น โดยการเชื่อมโยงนั้นสามารถใชวิธีการไดหลายวิธี เชน การแสดงดวยลักษณะ
ของเสน ลูกศรแบบตางๆ หรือใชรหัสก็ได 
   3.2.3 การเนนความสําคัญ (Emphasis) เปนการทําใหผูทําแผนที่ความคิด 
สามารถลําดับความคิดใหเปนระบบ รูถึงความสําคัญมากนอย หรือลําดับกอนหลังได โดยวิธีการนี้
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สามารถทําไดหลายวิธีเชนกัน เชน การใชขนาดของตัวอักษร สีตางๆ กัน หรืออาจใชตัวหนังสือที่มี
มิติแตกตางกัน 
  3.3 การเขียน (Print) การทําแผนที่ความคิด ตองมีการเขียนในลักษณะแตกตางกันไป
ตามจุดประสงคของผูสราง ซ่ึงไมมีเพียงตัวหนังสือ หรือคําเทานั้น ควรตองมีภาพประกอบหรือ
สัญลักษณตางๆ เพื่อทําใหเกิดความหมายมากยิ่งขึ้น 
 4.  ขั้นตอนในการสรางแผนที่ความคิด ไดแก 
 ขั้นที่ 1 เร่ิมดวยสัญลักษณหรือรูปภาพลงบนกลางกระดาษ 
 ขั้นที่ 2 ระบุคําสําคัญหลัก 
 ขั้นที่ 3 เชื่อมโยงคําอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับคําสําคัญหลักดวยเสนโยงจากคําสําคัญหลักตรง
กลางออกไปทุกทิศทุกทาง 
 ขั้นที่ 4 เขียนคําที่ตองการ 1 คําตอ 1 เสน และแตละเสนควรเกี่ยวของกับเสนอื่นๆดวย 
 ขั้นที่ 5 ขยายคําสําคัญอื่นๆ ที่เกี่ยวของใหมากที่สุดเทาที่เปนไปได 
 ขั้นที่ 6 ใชสี รูปภาพ ลักษณะของเสน เปนการระบุถึงลักษณะความเชื่อมโยง การเนน
หรือลําดับ 
 สําหรับอุปกรณในการสรางแผนที่ความคิดนั้นควรมี ปากกาสีตางๆ กัน (อยางนอย 4 สี) 
เพื่อใชในการทําแผนที่ความคิดที่มีความหลากหลายและสะดวกและพื้นที่จะใชในการทําแผนที่
ความคิด ตองมีขนาดกวางพอสมควร อาจจะเปนกระดาษขนาดใหญ หรือกระดานดําก็ได 
 3.4  ขั้นตอนการจัดการการเรียนรูแบบแผนที่ความคิด 
 แนวทางในการประยุกตใชแผนที่ความคิดในการสอนไววาการสอนถือเปนวิชาชีพที่
สําคัญมากในสังคม เพราะครูมีหนาที่ในการรับผิดชอบตอปญญามนุษย ดังนั้นจึงเปนสิ่งที่สําคัญที่
ครูตองเขาใจบทเรียนที่จะสอนนักเรียน และนําการสอนโดยใชเทคนิคแผนที่ความคิดมาเปน
เครื่องมือชวยสําหรับครูในการสอนดวยการวาดแผนที่ความคิดเกี่ยวกับบทเรียนที่จะสอนนักเรียน
จะทําใหครูผูสอนมองเห็นภาพรวมของเนื้อหาที่ชัดเจนทั้งหมดสามารถสอนไดครบทุกประเด็นทํา
ใหการสอนมีประสิทธิภาพ แผนที่ความคิดยังนํามาใชในดานอื่น ๆ เกี่ยวกับการสอนของครูไดอีก 
คือการวางแผนการสอนรายป การวางแผนการสอนแตละภาคการศึกษา การวางแผนรายวัน การ
นําเสนอบทเรียนในรูปแบบของแผนที่ความคิดแทนการบรรยาย และการสอบวัดความรูของผูเรียน
ในรูปแบบของแผนที่ความคิดโดยใหผูเรียนวาดภาพแผนที่ความคิดจากความรูที่เรียนมาใสไวใน
รูปแบบของแผนที่ความคิด เพื่อแสดงผลการเรียนรูอยางมีความหมายตามทฤษฎีของ โทนี่ บูซาน 
จากการศึกษาพบวา การสอนโดยใชเทคนิคแผนที่ความคิดสามารถนํามาประยุกตใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได จึงไดจัดลําดับขั้นตอนการเขียนแผนการสอนโดยใชเทคนิคแผนที่
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ความคิด มาเปนเครื่องมือชวยพัฒนาผูเรียน โดยมีขั้นตอนตามทฤษฎีของ โทนี่ บูซาน (ธัญญา       
ผลอนันต.  2542 : 54) ดังนี้ 
 1.  สรางแผนที่ความคิดเกี่ยวกับบทเรียนที่จะสอนนักเรียน  
 2.  เขียนแผนการสอนประกอบดวยสาระสําคัญ ผลการเรียนรูที่คาดหวัง สาระการเรียนรู 
กิจกรรมการเรียนรู (ขั้นนํา ขั้นสอน และขั้นสรุป) ส่ือและแหลงการเรียนรู และการวัดผล
ประเมินผล 
  2.1 ขั้นนําเขาสูบทเรียน ประกอบดวย การสังเกต และการตระหนัก โดยการให
นักเรียนพิจารณาศึกษาขอมูลสาระความรูเพื่อสรางความคิดรวบยอดและการตั้งคําถาม ตั้งขอสังเกต 
สังเคราะหขอมูล เพื่อทําความเขาใจในสิ่งที่ตองการเรียนรูและกําหนดวัตถุประสงคเปนแนวทางที่
จะแสวงหาคําตอบ 
  2.2 ขั้นสอน ประกอบดวย 
   2.2.1 การวางแผนปฏิบัติ  นัก เรียนวางแผนการปฏิบัติ งานเปนการนํ า
วัตถุประสงค หรือคําถามที่สนใจจะหาคําตอบมาวางแผน เพื่อกําหนดแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม 
   2.2.2 การลงมือปฏิบัติ นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมโดยการกําหนดใหมีการ
เลือกสมาชิกกลุมยอย และจํานวนในสมาชิกกลุมยอยนั้นกอนการรวมกันแสวงหาคําตอบจากแหลง
เรียนรูดวยการคนควาหาขอมูลและวิเคราะหตรวจสอบตามแผนที่วางไว 
   2.2.3 การพัฒนาความรูความเขาใจ นักเรียนพัฒนาความรูความเขาใจโดยการนํา
ความรูที่ไดมารายงาน อภิปราย ตีความ และขยายความ เพื่อนําไปใชวิเคราะห สังเคราะหและ
ประเมินคาของการเรียนรู 
  2.3  ขั้นสรุปผลการเรียนรู นักเรียนสรุปผลการเรียนรูโดยการรวบรวมสาระสําคัญที่
ควรรูบันทึกในรูปแบบของแผนที่ความคิดและการนําเสนอผลการเรียนรูอยางมีความหมาย 
  2.4 ขั้นประเมินผลการเรียนรูโดยการทําแบบทดสอบความรูความจําความเขาใจและ
การนําไปใชหลังเรียน 
 นอกจากนี้ การสอนโดยใชเทคนิคแผนที่ความคิดยังเปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่ครูผูสอน
สามารถนํามาใชในการวางแผนจัดระบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหครอบคลุม
ประเด็นตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดการการเรียนรูใหเปนไปตามหลักสูตรที่ใชแสดงกรอบของเนื้อหา
สาระในเรื่องที่จะสอนสงผลใหการสอนมีประสิทธิภาพ การนําแผนที่ความคิดมาใชประโยชนใน
การเรียนการสอน คือ การใชเปนเทคนิคเพื่อพัฒนาการคิดเนนการจัดรวบรวมขอมูลเชื่อมโยง และ
แสดงความสัมพันธการจดจําของขอมูล  
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 3.5  ขอเสนอแนะและประโยชนของการจัดการการเรียนรูแบบแผนที่ความคิด  
 ในการเขียนแผนที่นอกจากจะรูจักหลักการเขียน เทคนิควิธีการของการเขียนแผนที่
ความคิดแลวผูเขียนควรรูวารายละเอียดเล็กนอยที่ควรระลึกไวก็คือ แผนที่ความคิดนั้นนาสนใจ
สีสันสวยงาม งายตอการจดจํา ซ่ึง สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2544 : 22) ไดใหขอเสนอแนะไว
ดังตองไปนี้คือ 
 1.  การสรางภาพศูนยกลางควรทําใหนาสนใจ 
   1.1 ภาพควรมีสีไมนอยกวา 3 สี 
  1.2 ขนาดภาพไมใหญเกินไปขนาดพอเหมาะประมาณ 2 ตารางนิ้ว 
  1.3 ภาพไมจําเปนตองมีภาพเดียวอาจมีหลายภาพก็ไดที่เหมาะสมเกี่ยวของกับเรื่อง
นั้น 
  1.4 ถาเปนภาพที่มีลักษณะเคลื่อนไหวจะดี  
  1.5 ไมควรใสกรอบภาพศูนยกลางเพราะกรอบจะทําใหสกัดกั้นการไหลของ
ความคิด 
 
 2. การหาคําสําคัญควรมีลักษณะดังนี้ 
  2.1 ควรเปนคําเดียวหรือวลีส้ันๆ 
  2.2 ควรเปนคําที่ส่ือความหมายไดดี กระตุนความสนใจ 
 3. การหาความคิดรองหรือแตกกิ่งควรทําดังนี้ 
    3.1  เปนคําสําคัญที่รองลงไปหรือเปนสวนประกอบที่เกี่ยวกับคําสําคัญเพื่อลง
รายละเอียด 
   3.2 ถาตองการเนนใหโดดเดน เชน ลอมกรอบ ใสกลอง หรือขีดเสนใต 
  3.3 คํา ภาพ เสน บนสาขาเดียวกันควรใชสีเดียวกัน 
  3.4 การแตกกิ่งไมควรใหเอียงไปขางใดขางหนึ่งหรือแตกกิ่งเพื่อใหไดภาพที่สมบรูณ 
  3.5 การแตกกิ่งควรแตกทิศเฉียงมากกวาแตกบน-ลาง 
 ประโยชนของการจัดการการเรียนรูแบบแผนที่ความคิด 
 จากการศึกษาการนําแผนที่ความคิดมาประยุกตใช บูซาน (1997 : 49 – 53) ไดกลาวสรุป
ไววา การนําแผนที่ความคิดมาประยุกตใชนั้นสามารถนํามาใชประโยชนในงานตาง ๆ ไดดังนี้ 
 1.  การจดบันทึก (Note taking) เมื่อนําแผนที่ความคิดมาเปนเครื่องมือในการจดบันทึก
จะทําใหเราเห็นถึงความสําคัญและสามารถมองเห็นการเชื่อมโยงไดอยางชัดเจน 
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 2.  การเสนอผลงาน (Presentation) เมื่อนําแผนที่ความคิดมาเปนเครื่องมือในการ
นําเสนอผลงานจะชวยใหผูนําเสนอผลงานมีความเปนอิสระและยืดหยุนรวมทั้งความเปนระเบียบ
และกระชับทําใหเห็นภาพรวมของการนําเสนอ เพื่อใหผูฟงมีความสนใจ ติดตามการนําเสนอ 
 3.  การสอน (Teaching) เมื่อนําแผนที่ความคิดมาเปนเครื่องมือในการสอนโดยการวาด
แผนที่ความคิดเกี่ยวกับบทเรียนที่จะสอนนักเรียน จะทําใหครูผูสอนมองเห็นภาพรวมของเนื้อหาที่
ชัดเจนทั้งหมด สามารถสอนไดครบทุกประเด็นทําใหการสอนมีประสิทธิภาพ แผนที่ความคิดยัง
นํามาใชในดานอื่น ๆ เกี่ยวกับการสอนของครูไดอีก คือ การวางแผนการสอนรายป การวางแผนการ
สอนแตละภาคการศึกษาการวางแผนรายวันการนําเสนอบทเรียนในรูปแบบของแผนที่ความคิด
แทนการบรรยายและการสอนวัดความรูของผูเรียนในรูปแบบของแผนที่ความคิดโดยใหผูเรียนวาด
ภาพแผนที่ความคิดจากความรูที่เรียนมาใสไวในตัวแบบของแผนที่ความคิด 
 4.  การประชุม (Meeting) เมื่อนําแผนที่ความคิดมาเปนเครื่องมือในการประชุม โดยวาง
หัวเร่ืองการประชุมใหอยูตรงกลาง และวาดประเด็นหลักในการประชุมใหอยูเปนกิ่งกานสาขาเพิ่ม
ขอมูลและความคิดที่เกี่ยวของเขาไปจะชวยใหสมาชิกที่เขารวมประชุมเขาใจถึงมุมมองของแตละ
คนเปนอันดับแรก และเปนการประหยัดเวลาอีกทั้งเพิ่มความเปนไปไดในการบรรลุเปาหมายที่ตั้ง
ไว 
 5.  การวิเคราะหตนเอง (Self – analysis) เมื่อนําแผนที่ความคิดมาเปนเครื่องมือในการ
วิเคราะหตนเองจะทําใหเรามองเห็นคุณลักษณะหลักและลักษณะบุคลิกภาพของตนเองวาเปน               
เชนไร ซ่ึงมีขั้นตอนหลักในการสราง ดังนี้ 
  5.1  การจัดเตรียมสภาพแวดลอมเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณและสถานที่ที่จะใชในการ
สรางแผนที่ความคิด เพราะเปนปจจัยที่สงผลตอสภาวะจิตใจของผูสรางแผนที่ความคิด 
  5.2  มีความรวดเร็วในการสรางแผนที่ความคิด เนื่องจากความเร็วจะทําใหแสดง
ความคิดทั้งหมดเกี่ยวกับตนเองไดงายขึ้น 
  5.3  การสรางและการแกไขใหมโดยการเลือกกิ่งกานหลักแสดงถึงความคิดของ
ตนเองดานอารมณ งาน ครอบครัว ส่ิงที่ชอบ และสิ่งที่ไมชอบ เปนตน 
  5.4 การตัดใจโดยการดูแผนที่ความคิดที่ไดสรางขึ้นเรียบรอยแลวชวยใหมีการ
ตัดสินใจและวางแผนการในอนาคต 
 6.  การแกปญหา (Problem solving) เมื่อนําแผนที่ความคิดมาเปนเครื่องมือในการ
แกปญหามีกระบวนการคลาย ๆ กับการวิเคราะหตนเองเพราะเมื่อบุคคลพบกับปญหาแลวไม
สามารถแกไขได เนื่องจากไมทราบสาเหตุที่แทจริงทําใหเกิดความวิตกกังวล แผนที่ความคิดจึงเปน
ส่ิงที่ชวยใหมองเห็นภาพรวมของปญหาและเปนการเชื่อมโยงระหวางสาเหตุกับปญหาที่เกิดขึ้น
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รวมทั้งเห็นแนวทางที่หลากหลายในการแกปญหา โทนี่ บูซาน (Buzan.  1997 : 185 – 186) ไดเสนอ
แนวทางการแกปญหาโดยใชแผนที่ความคิด ไว 3 ขั้น ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1  การจัดเตรียมสภาพแวดลอม วัสดุอุปกรณตาง ๆ ควรมีคุณภาพดีสะดวกสบาย 
และชวยสงเสริมการทํางาน เพื่อใหบรรลุแนวทางการแกปญหา 
 ขั้นที่ 2  การสรางแผนที่ความคิด ในขั้นนี้ผูสรางตองคํานึงถึง ส่ิงที่ชอบ ส่ิงที่ไมชอบ และ
การแกปญหาซึ่งจะเปนแนวทางในการแกปญหาในแตละแงมุมของปญหา 
 ขั้นที่ 3  การอภิปรายอยางเปนทางการในขั้นนี้ผูสรางจะนําเอาแผนที่ความคิดในการ
แกปญหาที่สรางเสร็จแลวนั้นมานําเสนอ โดยนําเสนอสิ่งที่ไมชอบกอน จากนั้นนําเสนอสิ่งที่ชอบ 
และกลาวถึงการแกปญหาเปนลําดับสุดทาย ซ่ึงในขั้นนี้จะเปนการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และมุมมองของแตละคน 
 
4.   การจัดการการเรียนรูแบบการสรางองคความรูดวยตนเอง 
 เนื่องจากวิธีการเรียนการสอนในโรงเรียนที่ผานมาไมเนนกระบวนการใหผูเรียนได
พัฒนาในดานการคิดวิเคราะห การแสดงความคิดเห็นและการแสวงหาความรูดวยตนเอง (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2543 : 2) จึงตองมีการปฏิรูปการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนได
คิดเอง ทําเอง ปฏิบัติเอง และสรางความรูดวยตนเองในเรื่องที่สอดคลองกับการดํารงชีวิตจากแหลง
เรียนรูที่หลากหลาย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2543 : 20)  
 การที่จะใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง มีทฤษฎีเกี่ยวของที่สําคัญคือ ทฤษฎีการ
สรางองคความรูดวยตนเอง (Constructivism) ซ่ึงไดมีผูศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎี Constructivism หลาย
ทาน ผูวิจัยนําเสนอดังนี้ 
 4.1  ความหมายของการสรางองคความรูดวยตนเอง 
 วัฒนาพร ระงับทุกข (2542 : 15) ไดกลาวถึงแนวคิดทฤษฎีการสรางองคความรูดวย
ตนเอง Constructivism ซ่ึงมีความเชื่อวาเปนผูสราง (Constructivism) ความรูจากความสัมพันธ
ระหวางสิ่งที่พบเห็นกับความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม เกิดเปนโครงสรางทางปญญา ผูสอนไม
สามารถปรับเปลี่ยนปญญาของผูเรียนได แตสามารถชวยปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญาได โดย
จัดสภาพการณใหผูเรียนเกิดความขัดแยงทางปญญาหรือเกิดภาวะไมสมดุลทางปญญาขึ้น ซ่ึงเปน
สภาวะที่ประสบการณใหมไมสอดคลองกับประสบการณเดิม ผูเรียนตองพยายามปรับขอมูลใหม
กับประสบการณที่มีอยูเดิมแลวสรางเปนความรูใหม 
 ฟอสนอต (Fosnot) (วรรณทิพา รอดแรงคา.  2540 : 1) ไดกลาวถึง Constructivism วาเปน
ทฤษฎีเกี่ยวกับความรูและการเรียนรู และเปนการบรรยายโดยอาศัยพื้นฐานทางจิตวิทยา ปรัชญา 
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และมานุษยวิทยาวาความรูคืออะไร และไดความรูมาอยางไร ทฤษฎีนี้จึงอธิบายความรูวาเปนสิ่ง
ช่ัวคราว มีการพัฒนา ไมเปนปรนัย และถูกสรางขึ้นภายในตัวคน โดยอาศัยส่ือกลางทางสังคม และ
วัฒนธรรม สวนการเรียนรูตามทฤษฎีนี้ถูกมองวาเปนกระบวนการที่สามารถควบคุมไดดวยตนเอง
ในการตอสูกับความขัดแยงที่เกิดขึ้นระหวางความรูเดิมที่มีอยูกับความรูใหมที่แตกตางจากเดิมเปน
การสรางตัวแทนใหมและสรางโมเดลของความจริง โดยคนเปนผูสรางความหมายดวยเครื่องมือ
และสัญลักษณทางวัฒนธรรม และเปนการประนีประนอมความหมายที่สรางขึ้นโดยผานกิจกรรม
ทางสังคม ผานการรวมมือแลกเปลี่ยนความคิดที่เห็นดวย และไมเห็นดวย 
 จึงสรุปไดวา ตามแนวคิดนี้ผูเรียนสามารถสรางสรรคความรูได หากมีการจัดการศึกษาที่
เอื้ออํานวยในบรรยากาศ และสิ่งแวดลอมที่กระตุนใหผูเรียนคิดและสรางสรรคดวยตนเอง 
 4.2  ทฤษฏีพื้นฐานการสรางองคความรูดวยตนเอง 
 ทฤษฎีนี้เปนตนกําเนิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตและเปนที่ยอมรับอยางแพรหลายคือ 
ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต (Piaget) และทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไวกอตสกี 
(Vygotsky) (สุมาลี กาญจนชาตรี.  2543 : 17 – 19) ดังนั้นการสรางกระบวนการเรียนรูภายใต
แนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต จึงจําเปนตองศึกษาถึงแนวคิดพื้นฐานที่สําคัญของทฤษฎีทั้ง
สองเพื่อนํามากําหนดเปนกรอบในการจัดการเรียนการสอนดังตอไปนี้ 
 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต (Piaget) 
 แนวความคิดของเพียเจตเปนพื้นฐานสําคัญของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต (Cognitive 
Development Constructivist) เพียเจตเชื่อวา การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมอยาง
ตอเนื่องมาตั้งแตแรกเกิดจะมีผลทําใหระดับสติปญญาของบุคคลนั้นพัฒนาอยูตลอดเวลา เพียเจตมี
แนวคิดเกี่ยวของกับกระบวนการพื้นฐาน 2 กระบวนการ คือ (สุรางค โควตระกูล.  2537 : 34) 
 1. การจัดระบบโครงสรางความรู (Organization) เปนกระบวนการที่บุคคลใชรวบรวม 
จัดระบบ เรียบเรียงประสบการณและความคิดของตนเองอยางอัตโนมัติและตอเนื่องเปนขั้นตอน 
 2. การปรับขยายโครงสรางความรู (Adaptation) เปนกระบวนการปรับตัวใหเขากับ
ส่ิงแวดลอมที่บุคคลมีปฏิสัมพันธดวย  เพียเจตเชื่อวา การปรับตัวของบุคคลประกอบดวย
กระบวนการที่สําคัญ 2 กระบวนการคือ 
  2.1  การดูดซับ (Assimilation) เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลมีปฏิสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอมและตีความขอมูลที่รับรูใหมสอดคลองกับโครงสรางความรูเดิมของตนเอง 
  2.2  การปรับใหเหมาะ (Accommodation) เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลมี
ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและปรับโครงสรางความรูเดิมของตนเองใหสอดคลองกับขอมูลที่รับรู
ใหมซ่ึงขัดแยงกับความรูเดิมนั้น 
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 ในดานการเรียนรูของบุคคล เพียเจต (McCown & Roop.  1992 : 49 – 50) มีความเชื่อวา
การที่บุคคลมีพัฒนาการทางสติปญญาชาเร็วแตกตางกันนั้นขึ้นอยูกับองคประกอบ 4 อยาง คือ 
 1. วุฒิภาวะ (Maturation) เพียเจตเชื่อวาการมีพัฒนาการทางดานรางกายอวัยวะรับ
สัมผัสและระบบประสาทที่ความพรอมมีความสําคัญตอพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคล 
 2. ประสบการณ (Experience) เพียเจตเชื่อวาการที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม
อยางตอเนื่องตลอดเวลา ทําใหเกิดการสั่งสมของประสบการณในบุคคลนั้น ๆ เพียเจตไดแบง
ประสบการณของบุคคลออกเปน 2 ประเภท คือ ประสบการณที่เนื่องมาจากการปฏิสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ (Physical – environment) และประสบการณที่เกี่ยวของกับการคิดหา
เหตุผลทางคณิตศาสตร (Logical – mathematical environment)  
 3. การถายทอดความรูทางสังคม (Social transmission) เปนประสบการณที่บุคคลไดรับ
และเรียนรูเมื่อมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัว ทั้งนี้เปนสิ่งแวดลอมดานบุคคล ประเพณีและ
วัฒนธรรม ฯลฯ เพียเจตเชื่อวาประสบการณทางสังคมที่บุคคลแตละบุคคลไดรับจะสงผลตอ
พัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลนั้น 
 4. กระบวนการพัฒนาสมดุล (Equilibration) เปนกลไกปรับโครงสรางความรูของ
บุคคลใหอยูในภาวะสมดุล เมื่อบุคคลเกิดความขัดแยงทางความคิดบุคคลจะพยายามลดความขัดแยง
ดังกลาวโดยหาเหตุผลใหกับความคิดที่ขัดแยงกันหรือหาขอมูลเพิ่มเติม ฯลฯ กระบวนการพัฒนา
สมดุลจึงเปนกระบวนการกํากับตนเอง (Self – regulation) ที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องและทําใหเกิด
ภาวะสมดุลระหวางโครงสรางความรูเดิมกับขอมูลที่รับรูใหม 
 ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไวกอตสกี (Vygotsky) 
 แนวความคิดของไวกอตสกีเปนพื้นฐานสําคัญของการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสต 
ไวกอตสกีเชื่อวาองคประกอบสําคัญที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูของบุคคล คือ การสรางสื่อกลาง 
(Mediation) และการมีปฏิสัมพันธ (Interaction) ทางสังคมและวัฒนธรรมตามแนวคิดของ ไวกอต
สกี บุคคลสามารถสรางกระบวนการจําสิ่งที่ตนเองรับรูไดโดยใชสัญลักษณหรือเครื่องหมายที่เปน
ขอตกลงทางสังคมและถูกถายทอดมาทางวัฒนธรรม เชน ภาษา กิริยาทาทาง สัญลักษณทาง
คณิตศาสตร ฯลฯ เปนสื่อกลาง (Mediator) ใหระลึกถึงสิ่งนั้น ๆ ได ซ่ึงความจําของบุคคลนี้จะมีผล
โดยตรงตอความรูสึกและกระบวนการคิดของเขาเมื่อรับรูส่ิงเราใหม นอกจากนี้ ไวกอตสกียังไดให
แนวคิดเกี่ยวกับการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอมรอบตัวโดยเฉพาะสิ่งแวดลอมทาง
สังคมและวัฒนธรรมวาชวยพัฒนาความสามารถในการเรียนรูของบุคคล การชวยเหลือและชี้แนะ
จากผูที่มีความชํานาญมากกวาจะทําใหบุคคลสามารถแกปญหาที่ไมสามารถแกดวยตนเองได 
ประสบการณจากการแกปญหาดังกลาวจะทําใหบุคคลเกิดการเรียนรูและสามารถแกปญหานั้นได
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โดยลําพังในเวลาตอมา ซ่ึงไวกอตสกีเรียกการเรียนรูลักษณะนี้วาสแกฟโฟลดิง (Scaffolding)  
(Vygotsky.  1978 : 86 – 87) 
 เมื่อบุคคลมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัวและรับรูส่ิงเราบางอยาง เขาจะเชื่อมโยงสิ่ง
ที่รับรูนั้นกับความรูเดิมที่มีอยู พฤติกรรมของบุคคลไมไดเกิดจากการรับรูส่ิงเราแตเกิดจากการคิด
พิจารณาอยางรอบคอบของบุคคลนั้น การเรียนรูตามแนวคิดนี้จึงเกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอมรอบตัว โดยอาศัยส่ือกลางทางสังคมและวัฒนธรรมที่มนุษยสรางขึ้น 
 ในดานการเรียนของบุคคล ไวกอตสกีไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถ
ในการเรียนรูของตนเองขึ้นได ดวยการรับคําชี้แนะ หรือทํางานรวมกับผูที่มีความชํานาญเกี่ยวกับ
เร่ืองนั้น ๆ มากกวาไวกอตสกีอธิบายการพัฒนาขอบเขตของการเรียนรูวาการลดชวงหางระหวาง
ระดับพัฒนาการทางสติปญญาที่นักเรียนมีอยูในขณะนั้นซึ่งดูไดจากปญหาที่นักเรียนไมสามารถแก
ไดโดยลําพัง แตสามารถแกปญหานั้นไดถาไดรับการชี้แนะและไดรวมงานกับผูใหญหรือเพื่อนที่มี
ความชํานาญมากกวา การไดรวมงานหรือไดรับการชี้แนะจากผูที่มีความชํานาญมากกวา ชวยให
นักเรียนเกิดการเรียนรูและสามารถแกปญหานั้นไดดวยตนเองในเวลาตอมา (Vygotsky.  1978 :           
86- 87) 
 จากแนวคิดการพัฒนาขอบเขตของการเรียนรูนี้ ไวกอตสกีเนนการพัฒนาความสามารถ
ในการเรียนรูของนักเรียนโดยรับคําชี้แนะและการรวมงานกับผูที่มีความชํานาญเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ 
มากกวา ดังนั้น สแกฟโฟลดิง (Scaffolding) และการเรียนแบบรวมงาน (Collaborative learning) จึง
เปนกลยุทธสําคัญที่นักศึกษานํามาใชในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสต ซ่ึง             
เรนชอว (Renshaw) (สุมาลี กาญจนชาตรี.  2543 : 18) ไดเสนอแนวทางในการนําแนวคิดการพัฒนา
ขอบเขตของการเรียนรูไปใชในการเรียนการสอนไวสรุปได 4 ขอ ดังนี้ 
 1.  ส่ิงที่บุคคลทําใหปจจุบันดวยความชวยเหลือและชี้แนะจากครู ผูปกครองและเพื่อน 
เขาจะทําสิ่งเหลานั้นไดดวยตนเองในอนาคต 
 2.  การเจริญเติบโตและการพัฒนาเปนการเปลี่ยนแปลงจากการควบคุมและชี้แนะจาก
ภายนอก มาเปนการกํากับและชี้แนะจากภายในตนเอง 
 3.  การสอนเปนกระบวนการทางสังคม ที่เปดโอกาสใหนักเรียนคิดใหมทําใหมและ
สัมผัสกับความรูสึกใหม ๆ 
 4.  ครูที่มีประสิทธิภาพจะคํานึงถึงขั้นพัฒนาการตอไปของนักเรียนและจัดการเรียนการ
สอนที่มุงสงเสริมใหนักเรียนไปถึงพัฒนาการนั้น 
 โดยสรุปการเรียนรูตามแนวคิดของ คอนสตรัคติวิสต เกิดขึ้นไดตามเงื่อนไข 4 ขอ 
ตอไปนี้ 
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 1. การเรียนรูเปน “Active process” ที่เกิดขึ้นเฉพาะบุคคล 
 2. กระบวนการสรางองคความรูเกิดขึ้นโดยบุคคลใชขอมูลที่ไดรับมาใหมรวมกับขอมูล
หรือความรูที่มีอยูแลวจากแหลงตาง ๆ เชน สังคม ส่ิงแวดลอม รวมทั้งประสบการณเดิมมาเปน
เกณฑชวยการตัดสินใจ 
 3. ความรูและความเชื่อของแตละบุคคลจะแตกตางกัน  ขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และสิ่งที่บุคคลไดพบเห็น ขอมูลทั้งหลายเปนพื้นฐานในการตัดสินใจและ
สรางแนวคิดใหม 
 4. ความเขาใจมีความแตกตางกับความเชื่อ และความเชื่อจะมีผลโดยตรงตอการสราง
ความคิดหรือการเรียนรู 
 กลาวโดยสรุปจากแนวทฤษฎีของเพียเจต การเรียนรูเกิดจากปฏิสัมพันธระหวางบุคคลตอ
ส่ิงแวดลอมรอบตัว กระบวนการเรียนรูเกิดจากประสบการณเดิมของผูเรียน และแนวคิดทฤษฎีของ
ไวกอตสกี การเรียนรูเกิดจากการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอมทางสังคมและ
วัฒนธรรม จะเห็นวาแนวคิดของเพียเจตและไวกอตสกี มีความเห็นตรงกันวา การเรียนรูเกิดจากการ
มีปฏิสัมพันธ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันละกัน และสามารถเชื่อมโยงความรูเดิมและเกิด
การสรางองคความรูใหมขึ้นมา 
 4.3  การเรียนรูตามทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง  
 การเรียนรูตามทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง ไดมีผูศึกษาหลายทาน และผูวิจัยขอ
นําเสนอดังนี้  
 ทิศนา แขมมณี (2542 : 1 – 7) ไดกลาวใหผูเรียนไดคิดเพื่อสรางความรูดวยตนเองโดยใช
กระบวนการที่สําคัญดังนี้ 

1. ใหผูเรียนทบทวนความรูเดิม 
2. ใหผูเรียนไดรับ / แสวงหา / รวบรวมขอมูลและประสบการณตาง ๆ ดวยตนเอง 
3. ใหผูเรียนไดศึกษา คิด วิเคราะห และสรางความหมายขอมูล / ประสบการณดวย

ตนเอง โดยใชทักษะกระบวนการตาง ๆ 
4. ใหผูเรียนไดสรุปและจัดระเบียบความรู / ขอมูล หรือจัดโครงสรางความรูดวยตนเอง 
5. ใหผูเรียนไดแสดงออกในสิ่งที่เรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ อยางหลากหลาย  

 สวน ทิศนา แขมมณี (2545 : 300 – 301) ไดกลาววาการคิดมีอยูหลายรูปแบบ ได
ยกตัวอยางมา 4 แบบ ดังนี้ 
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 1.  การคิดแบบนักวิ เคราะห  (Analytical)  ผูสอนสามารถชวยผู เ รียนใหพัฒนา
ความสามารถในการคิดแบบนี้ไดโดยการฝกใหผูเรียนแสวงหาขอเท็จจริง (Fact) ดูตรรกะ (Logic) 
หาทิศทาง (Direction) หาเหตุผล (Reason) และมุงแกปญหา (Problem – solving)  
 2.  การคิดแบบรวบยอด (Conceptual) ผูสอนสามารถชวยผูเรียนใหสามารถพัฒนา
ความสามารถในการคิดแบบนี้โดยการฝกใหผูเรียนคิดวาดภาพในสมอง สรางความคิดใหมจาก
ขอมูลที่ถูกตองแนนอน หรือมองขอมูลเดิมในแงมุมใหม และสงเสริมใหผูเรียนกลาคิด กลาทํา 
 3.  การคิดแบบโครงสราง (Structural thinking) การฝกใหผูเรียนแยกแยะสวนประกอบ 
ศึกษาสวนประกอบและเชื่อมโยงขอมูล จัดเปนโครงสรางจะทําใหผูเรียนมีความคิดอยางเปนระบบ 
สามารถตัดสินวาควรจะทําอะไร อยางไร 
 4.  การคิดแบบผูนําสังคม (Social thinking) การฝกใหผูเรียนปฏิสัมพันธพูดคุยกับผูอ่ืน 
ทําตนเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) ฝกทักษะกระบวนการทํางานรวมกันเปนทีม (Group 
process) และฝกใหคิด 3 ดาน ที่เรียกวา “PMI” คิดดานบวก (Plus) ดานลบ (Minus) และดานที่ไม
บวกไมลบ แตเปนดานที่นาสนใจ (Interesting) 
 อยางไรก็ตามการที่นักเรียนจะเปนผูมีความสามารถในการคิดในรูปแบบตาง ๆ ไดนั้น
ขึ้นอยูกับผูสอน ซ่ึงจะตองจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหนักเรียนไดฝกกระบวนการคิดในรูปแบบที่
หลากหลาย และกระทําอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
 ไพจิตร สดวกการ (2539 : 36) กลาวถึงแนวคิดหลักของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามแนวคอนสตรัคติวิสตไว 3 ขอ ดังนี้ 
 1. ความรูคือโครงสรางทางปญญาที่บุคคลสรางขึ้นเพื่อคล่ีคลายสถานการณปญหาที่
เผชิญอยู โดยมีการตรวจสอบวา สามารถนําไปใชแกปญหาหรืออธิบายสถานการณอ่ืน ๆ ที่อยูใน
กรอบโครงสรางเดียวกันได 
 2. นักเรียนเปนผูสรางความรูดวยวิธีการตาง  ๆ  กันโดยอาศัยประสบการณเดิม 
โครงสรางทางปญญาที่มีอยู และแรงจูงใจภายในตนเองเปนจุดเริ่มตน 
 3. ครูมีหนาที่จัดการใหนักเรียนไดปรับขยายโครงสรางทางปญญาของนักเรียนเอง
ภายใตขอตกลงเบื้องตนทางการเรียนรูตอไปนี้ 
  3.1 สถานการณที่เปนปญหาและปฏิสัมพันธทางสังคมกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ปญญา 
  3.2 ความขัดแยงทางปญญาเปนแรงจูงใจใหเกิดกิจกรรมไตรตรองเพื่อขจัดความ
ขัดแยงนั้น 
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  3.3 การไตรตรองบนฐานแหงประสบการณและโครงสรางทางปญญาที่มีอยูเดิม 
ภายใตการมีปฏิสัมพันธทางสังคมกระตุนใหมีการสรางโครงสรางใหมทางปญญา 
 จรรยา ภูอุดม (2544 : 32) ไดกลาวถึงหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ใหผูเรียนสรางองคความรูไว 6 ขอ ดังนี้ 

1. นักเรียนมีอิสระและสามารถควบคุมทิศทางการทํากิจกรรมไดมากที่สุด โดยให
โอกาสนักเรียนไดตัดสินใจและติดตามสิ่งที่สนใจดวยตนเอง 

2. นักเรียนไดรับการสงเสริมใหใชวิธีการของตนเองและวิธีการที่หลากหลายในการ
แกปญหา 

3. นักเรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนขอมูลมุมมอง แนวคิดและวิธีการแกปญหา มีการ
ถกเถียงโตแยง เปรียบเทียบและประเมินขอสรุป 

4. นักเรียนไดรับการสงเสริมและกระตุนใหเกิดการไตรตรองเพื่อตรวจสอบแนวคิดของ
ตนเอง มีการอธิบายใหเหตุผลในสิ่งที่ทํา และรับฟงเหตุผลของผูอ่ืน 

5. เนนการทํางานกลุม รวมกันสืบเสาะคนหา โดยตั้งคําถาม ขอคาดเดา ทดสอบ
สมมติฐาน สรางความเชื่อมโยง เพื่อหาขอสรุป 

6. ใหเวลาที่เพียงพอแกนักเรียนในการคิด สรางความสัมพันธและหาวิธีการ 
 ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตไมใชวิธีการสอน จึงมีแนวคิดในการนําทฤษฎีนี้ไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน 6 ขอ ซ่ึงสุมาลี กาญจนชาตรี (2543 : 40) ไดสรุปแนวทางในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหผูเรียนสรางองคความรูตามแนวคอนสตรัคติวิสตไวดังนี้ 
 1. ใหนักเรียนเปนผูกําหนดหรือมีสวนรวมในการกําหนดสิ่งที่จะเรียนและวิธีการเรียน
ของตนเอง 
 2. ใหนักเรียนเปนผูตัดสินวาตนเองไดเรียนรูอะไร เรียนรูไดอยางไรและจะพัฒนาการ
เรียนรูของตนเองอยางไร 
 3. ใหนักเรียนนําสิ่งที่เรียนรูแลวไปใชในบริบทอื่นไดอยางเหมาะสม 
 4. ใหนักเรียนไดเรียนรูในบรรยากาศของการเรียนที่มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 5. ใหนักเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติโดยมีอิสระในการคิดและทําสิ่งตาง ๆ เกี่ยวกับเรื่อง
ที่เรียนดวยตนเอง 
 6. ใหนักเรียนมีความรูพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการเรียนรูเนื่องนั้น ๆ 
 เยเกอร (Yager)  (วรรณทิพา  รอดแรงคา.  2540 : 95 – 96) ไดกลาวถึงวิธีการสอนตาม
แนวคอนสตรัคติวิสตไว 11 ขอ ดังนี้ 
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1. ใหนักเรียนถามคําถาม แลวใชคําถามและความคิดเห็นของนักเรียนในการวาง
แผนการสอน 

2. ยอมรับและสนับสนุนความคิดเห็นของนักเรียน 
3. สงเสริมความเปนผูนํา ความรวมมือ การหาแหลงขอมูลขาวสาร และการนําความ

คิดเห็นไปปฏิบัติ อันเปนผลเนื่องมาจากกระบวนการเรียนรูของนักเรียน 
4. ใชความคิดเห็น ประสบการณ และความสนใจของนักเรียน เพื่อใหบทเรียนดําเนิน

ไปอยางมีความหมาย 
5. สนับสนุนใหนักเรียนเสนอแนะสิ่งที่เปนสาเหตุของเหตุการณหรือของสถานการณ

และสนับสนุนใหนักเรียนทํานายผลที่จะเกิดขึ้น 
6. สนับสนุนใหนักเรียนทดสอบความคิดเห็นของตนเอง เชน ตอบคําถามที่ตัวเองตั้งขึ้น

เดาวาอะไรเปนสาเหตุ และทํานายผลที่ตามมา 
7. คนหาความคิดเห็นของนักเรียนกอนนําเสนอความคิดเห็นของครู หรือกอนศึกษา

ความคิดเห็นจากหนังสือเรียน หรือจากแหลงอื่น ๆ 
8. สนับสนุนใหนักเรียนทาทายความคิดเห็นของกันและกัน 

 9. ใชยุทธวิธีการเรียนแบบรวมมือ ซ่ึงเนนความรวมมือ การนับถือซ่ึงกันและกัน และใช
กลยุทธของการแบงงานกันทํา 
 10. สนับสนุนใหมีการสะทอนความคิดและการวิเคราะหวิจารณความคิดเห็นของกนัและ
กัน แสดงความเคารพและใชทุกความคิดเห็นที่นักเรียนสรางขึ้น 
 11. สนับสนุนใหมีการวิพากษวิจารณตนเอง รวบรวมพยานหลักฐานที่จะสนับสนุน
ความคิดเห็น และสรางความคิดเห็นใหมอันเนื่องมาจากประสบการณและพยานหลักฐานใหม
เนื่องจากทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตไมใชวิธีสอน นักการศึกษาจึงใชการตีความทฤษฎีนี้และนําไปใช
ในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต
จึงมีหลายแนวคิด ตัวอยางเชน 
 ซาโฮริค (Zahoric.  1995 : 14 – 22) ไดเสนอแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนตามแนว
คอนสตรัคติวิสต สรุปได 5 ขอ ดังนี้ 
 1. ตรวจสอบความรูเดิมของนักเรียนกอนที่จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียน
เรียนรูส่ิงใหม 
 2. ใหนักเรียนไดรับความรูในลักษณะที่เปนองครวมกอนที่จะเรียนรูสวนยอย 
 3. ใหนักเรียนไดสํารวจ ตรวจสอบความรูที่สรางขึ้นดวยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กับผูอ่ืน 
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 4. ใหนักเรียนไดขยายและตกแตงความรูของตนเองดวยการนําความรูไปใชแกปญหา
ในสถานการณจริง 
 5. ใหนักเรียนสะทอนความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูที่นําไปใชในสถานการณตาง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
 รีตา (Rheta) (สุมาลี กาญจนชาตรี.  2543 : 38) กลาวถึงหลักการสอนตามแนวคอนสตรัค
ติวิสตไว สรุปได 3 ขอ ดังนี้ 
 1. สรางสถานการณที่เกี่ยวของกับนักเรียนและใหนักเรียนเขามามีสวนรวมในกิจกรรม
การเรียน 
 2. สงเสริมการมีปฏิสัมพันธทางสังคมอันนําไปสูการเจรจาตอรองและประนีประนอม
ความขัดแยงทางความคิด โดยเนนใหปฏิสัมพันธทางวิชาการ 
 3. กระตุนความมีเหตุผลของนักเรียนโดยเริ่มจากสิ่งที่นักเรียนรูอยูแลว 
 กลาวโดยสรุป การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนสรางองคความรู ผูวิจัยไดเสนอแนวทาง
ในการเรียนการสอน ไวดังนี้ คือ นักเรียนมีอิสระในการคิดสรางความเขาใจดวยตนเอง ความรูเกิด
จากประสบการณเดิมของผูเรียน นักเรียนแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกันมีปฏิสัมพันธทางสังคม มี
การทํางานรวมกันยอมรับฟงความคิดเห็น ครูกระตุนการทํางานยอมรับสนับสนุนและใหคําแนะนํา 
ครูเสนอสถานการณที่เปนปญหา  
 4.4  ขั้นตอนการจัดการการเรียนรูแบบการสรางองคความรูดวยตนเอง 
 เยเกอร (Yager) (วรรณทิพา รอดแรงคา.  2540 : 94 – 95) ไดนําเสนอรูปแบบการเรียน
การสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสตไว 4 ขั้นดังนี้ คือ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นเชิญชวน ไดแก 
 1. สังเกตสิ่งรอบตัวดวยความอยากรูอยากเห็น 
 2. ถามคําถาม 
 3. พิจารณาคําตอบที่เปนไปไดของคําถามที่ตั้งขึ้น 
 4. จดบันทึกปรากฏการณที่ไมคาดคิดมากอนวาจะเกิดขึ้นแตไดเกิดขึ้น 
 5. บงชี้สถานการณที่การรับรูของนักเรียนแตกตางกัน 
 ขั้นที่ 2 ขั้นสํารวจ ไดแก 

1. ใหนักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
2. ระดมพลังสมองเกี่ยวกับทางเลือกที่เปนไปได 
3. มองหาสารสนเทศ 
4. ทําการทดลองโดยใชวัสดุอุปกรณ 
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5. สังเกตปรากฏการณที่เฉพาะเจาะจง 
6. ออกแบบโมเดล 
7. รวบรวมและจัดกระทําขอมูล 
8. ใชยุทธวิธีในการแกปญหา 
9. เลือกทรัพยากรที่เหมาะสม 

10. อภิปรายการแกปญหารวมกับนักเรียนคนอื่น ๆ 
11. ออกแบบและดําเนินการทดลอง 
12. ประเมินทางเลือกที่หลากหลาย 
13. มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นที่ไมตรงกัน 
14. บงชี้ความเสี่ยงและผลลัพธที่ตามมา 
15. บอกขอบเขตของการสืบเสาะหาความรู 
16. วิเคราะหขอมูล 

 ขั้นที่ 3 ขั้นนําเสนอคําอธิบายและคําตอบของปญหา ไดแก 
1. ส่ือความหมายขอมูลและความคิดเห็น 
2. สรางและอธิบายโมเดล 
3. สรางคําอธิบายใหม 
4. ทบทวนและวิจารณคําตอบของปญหา 
5. ใหเพื่อนประเมินผลการนําเสนอคําตอบ 
6. รวบรวมคําตอบที่หลากหลาย 
7. ช้ีใหเห็นถึงคําตอบที่เหมาะสม 
8. บูรณาการคําตอบที่ไดกับความรูและประสบการณเดิมที่มีอยู 

 ขั้นที่ 4 ขั้นนําไปปฏิบัติ ไดแก 
1. การตัดสินใจ 
2. นําความรูและทักษะไปใช 
3. ถายโยงความรูและทักษะ 
4. แลกเปลี่ยนสารสนเทศและความคิดเห็น 
5. ถามคําถามใหม 
6. พัฒนาการที่ไดจากการเรียนรูและสงเสริมความคิดเห็น 
7. ใชโมเดลและความคิดเห็นเพื่อใหเกิดการอภิปรายและการยอมรับจากเพื่อน  
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 สุมาลี กาญจนชาตรี (2543 : 48) ไดสรุปขั้นตอนการสรางองคความรูตามทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสตประกอบดวยขั้นตอน 4 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นที่ 1 เกิดความขัดแยงทางปญหา 
 เปนขั้นที่นักเรียนเกิดความขัดแยงทางความคิดที่เปนผลจากความรูเดิมกับขอมูลที่รับเขา
มาใหมไมสอดคลองกัน ในขั้นนี้นักเรียนมีการสังเกต ตีความ เชื่อมโยงขอมูลแลวนํามาเปรียบเทียบ
มากับมโนทัศนตามความเขาใจเดิม นักเรียนระบุส่ิงที่ตองการจะรูหรือถามคําถามที่นําไปสูการ
สืบสวน ครูจะตองกระตุนและชักจูงใหนักเรียนศึกษาคนควาเพื่อตรวจสอบความเขาใจของตนเอง 
 ขั้นที่ 2 แสวงหาคําตอบ 
 เปนขั้นที่นักเรียนดําเนินการคนหาคําตอบเพื่อลดความขัดแยงทางปญญาที่เกิดขึ้น 
นักเรียนจัดกลุมเพื่อทําการวิเคราะหงาน เตรียมสมาชิกในกลุมใหมีความรู ทักษะ ฯลฯ ที่จะนําไปใช
ในการศึกษาคนควา รวมทั้งกําหนดจุดมุงหมาย วางแผน สรางทางเลือก จัดลําดับขั้นตอนการศึกษา
คนควาของกลุมแลวลงมือปฏิบัติเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหและตีความ มีการสะทอน
ความคิดและประนีประนอมความขัดแยงของสมาชิกในกลุมจนสามารถสรุปคําตอบเกี่ยวกับสิ่งที่
ตองการจะรูและกระบวนการเรียนรูของกลุม ระหวางที่นักเรียนดําเนินการศึกษาคนควา ครูจะทํา
หนาที่เปนผูชวยอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานและสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียน 
 ขั้นที่ 3 ตรวจสอบความเขาใจ 
 เปนขั้นที่นักเรียนสรางความรูของตนเองในขั้นตอนนี้นักเรียนจะตองศึกษาขอคนพบและ
กระบวนการเรียนรูของเพื่อนกลุมตาง ๆ รวมทั้งแนวคิดของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ เพื่อนํามา
วิเคราะห ตีความและลงขอสรุป ครูควรกระตุนใหนักเรียนสะทอนความคิดและประนีประนอม
ความขัดแยงเกี่ยวกับขอคนพบและแนวคิดของกลุมตาง ๆ จนสามารถสรุปคําตอบที่เปนขอตกลง
ทางสังคมของนักเรียน ในระหวางนี้นักเรียนแตละคนมีโอกาสไดคิด วิเคราะหเชื่อมโยงผล
การศึกษาคนควาและกระบวนการเรียนรุของกลุมตาง ๆ กับความเขาใจของตนเอง ใชเหตุผลในการ
ประนีประนอมคามขัดแยงทางปญญาของตนเองจนสามารถสรางความรูและกระบวนการเรียนรู
ของตนเองขึ้นมา 
 ขั้นที่ 4 ใชความรูที่เรียนมา 
 เปนขั้นตอนที่นักเรียนนําความรู ทักษะ กระบวนการ ฯลฯ ที่ไดเรียนรูไปแลวมาใชในการ
อธิบาย ตัดสิน แกปญหาตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเรื่องที่เรียนมาหรือดําเนินชีวิตของตนเองในบริบท
อ่ืนๆ ไดอยางเหมาะสม ในขั้นตอนนี้นักเรียนอาจจะศึกษาคนควาเพิ่มเติมตอจากเรื่องที่เรียนหรือ
นําเสนอขอมูล สถานการณ คําถาม ฯลฯ ใหมซ่ึงสัมพันธกับสิ่งที่นักเรียนไดเรียนรูไปแลวทําให
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นักเรียนเกิดความขัดแยงทางปญญาและดําเนินการศึกษาคนควาเพื่อตรวจสอบความเขาใจของ
ตนเองตอไป 
 จรรยา ภูอุดม (2544 : 8 – 9) กลาวถึงลําดับขั้นของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
คณิตศาสตรที่เนนผูเรียนเปนผูสรางความรู 4 ขั้นดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นเสนอสถานการณ ประกอบดวย  

1. ครูนําเสนอสถานการณปญหา  
2. นักเรียนรวมกันกาํหนดปญหาจากสถานการณ 

 ขั้นที่ 2 ขั้นสรางความรูสึกอยากแกปญหาและวางแผนแกปญหา ประกอบดวย 
1. นักเรียนซักถามทําความเขาใจปญหา 
2. นักเรียนอภิปรายถึงความเปนไปไดของคําตอบและคาดเดาผลลัพธ 
3. ครูทาทายนักเรียนดวยคําถาม 
4. นักเรียนสะดมสมองหาวิธีแกปญหา 
5. นักเรียนออกแบบ วางแผนแกปญหา 

 ขั้นที่ 3 ขั้นลงมือแกปญหากิจกรรม ประกอบดวย 
1. นักเรียนทดลองทําตามแผนที่วางไว 
2. นักเรียนชวยกนัตรวจสอบผลลัพธที่ได 
3. ครูสังเกต ทําความเขาใจแนวคิดของนักเรียน 
4. ครูใชคําถามกระตุนใหเกิดการคนพบเมื่อนักเรียนไมสามารถหาวิธีการได 

 ขั้นที่ 4 เปนขั้นประเมินผล กิจกรรมประกอบดวย 
1. นักเรียนเสนอผลลัพธที่ไดตอช้ันเรียน 
2. นักเรียนอภิปราย ซักถาม โตแยง เปรียบเทียบ 
3. ครูสรางความชัดเจนในการสื่อสาร แนะนําศัพทและสัญลักษณ 
4. ครูใหขอมูลยอนกลับเมื่อนักเรียนเกิดความเขาใจที่คลาดเคลื่อน 
5. นักเรียนรวมกันลงขอสรุป 
6. นักเรียนนําขอสรุปที่ไดไปแกปญหาใหม 

 ไพจิตร สะดวกการ (2539 : 96) ไดกําหนดขั้นตอนหลักของกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามขั้นตอนในกระบวนการสอนคณิตศาสตรตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตไว 3 ขั้น ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นสรางความขัดแยงทางปญญา ประกอบดวย 

1. ครูเสนอปญหาที่นําไปสูการสรางโครงสรางใหมทางปญญา ใหนักเรียนทําเปน
รายบุคคล 
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2. นักเรียนเขากลุมยอย แสดงวิธีทําตอสมาชิกกลุม 
 ขั้นที่ 2 ขั้นดําเนินกิจกรรมไตรตรอง 

1. กลุมยอยสรางสถานการณตัวอยาง 
2. กลุมยอยใชสถานการณตัวอยางตรวจสอบและปรับเปลี่ยนวิธีทําของสมาชิกกลุม 
3. กลุมยอยเลือกวิธีทําที่สมาชิกกลุมเห็นชอบมากที่สุดเสนอตอกลุมใหญ 
4. กลุมใหญตรวจสอบวิธีทําของกลุมยอย 
5. ครูเสนอวิธีทําที่เตรียมมา แตถาซ้ํากับวิธีทําของนักเรียนครูไมตองเสนอ 
6. นักเรียนตั้งโจทยเอง แลวแลกเปลี่ยนกันทําและตรวจสอบ 

 ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปผลการสรางโครงสรางใหมทางปญญา 
1. กลุมใหญสรุปมโนทัศน ขั้นตอนการคํานวณและการแกโจทยปญหา 
2. นักเรียนทําแบบฝกหัด 

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2550 : 3 – 7) ไดเสนอขั้นตอน
การสอนแบบสรางสรรคสรางความรูเปนขั้นตอน 5 ขั้น ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นแนะนํา เปนขั้นที่ผูเรียนจะรับรูถึงจุดมุงหมายของบทเรียนและมีแรงจูงใจใน
การเรียนรู 
 ขั้นที่ 2 ขั้นทบทวนความรูเดิม เปนขั้นที่ผูเรียนแสดงออกถึงความรูความเขาใจเดิมที่มีอยู
ในเรื่องที่กําลังจะเรียนรู 
 ขั้นที่ 3 ขั้นปรับเปลี่ยนความคิด เปนขั้นตอนที่สําคัญของการจัดการการเรียนรูตาม
แนวทางสรางองคความรู ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอนยอยดังนี้ 
 1. ทําความกระจาง และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน เปนการกระตุนใหผูเรียนใช
ทักษะการคิดเพื่อใหเกิดองคความรู 
 2. การสรางความคิดใหม จากการอธิปรายรวมกันและสาธิต ทําใหผูเรียนสามารถ
กําหนดความคิดใหม หรือความรูใหมขึ้นได 
 3. ประเมินความคิดใหม โดยการทดลองหรือการคิดอยางลึกซึ้ง 
 ขั้นที่ 4 ขั้นนําความคิดไปใช เปนขั้นตอนที่ผูเรียนมีโอกาสใชแนวคิดหรือความรูความ
เขาใจมาพัฒนา ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 
 ขั้นที่ 5 ขั้นทบทวน เปนขั้นตอนสุดทาย ผูเรียนจะไดทบทวนความคิด ความเขาใจ โดย
การเปรียบเทียบความคิด ระหวางความคิดเดิมกับความคิดใหม 
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ภาพประกอบ 2 แสดงขั้นตอนการจัดการการเรียนรูแบบการสรางองคความรู 
  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับขั้นตอนและแนวทางการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนใหผูเรียนสรางองคความรู ผูวิจัยเลือกขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสตของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : 3 – 7) เพื่อใหผูเรียนสรางองค
ความรู ตามแนวทางการสอนและขั้นตอน โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนทํางาน
รวมกัน นักเรียนมีโอกาสไดคิดหาคําตอบดวยตนเอง มีขั้นตอนการแบงหนาที่กันทํางาน มีการ           
วางแผนการทํางาน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สงเสริมการทํางานกลุมและ
ความคิดสรางสรรค 
 4.5 ขอเสนอแนะของการจดัการการเรียนรูแบบการสรางองคความรูดวยตนเอง 
 การนําแนวคิดตามทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง ไปใชหลักสูตรและใชในการ
เรียนการสอนนั้น (วรรณทิพา รอดแรงคา.  2540 : 58-60) ไดใหขอเสนอแนะวาครูตองพิจารณา ส่ิง
ตอไปนี้ 

ขั้นแนะนํา 
Orientatio

ขั้นทบทวนความรูเดิม 

Elicitation  of  the  prior  knowledge 

ขั้นปรับเปลี่ยนความคิด 
Turning  restructuring  of  ideas 

ขั้นนําความคดิไปใช 
Application  of  ideas 

ขั้นทบทวน 
Review 

ทําความกระจาง  และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน 

Clarification  and  exchange  of  ideas 

การสรางความคิดใหม 
Constructivism  of  new  ideas 

ประเมินความคิดใหม 
Evaluation  of  the  new  ideas 
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1. ครูจําเปนตองพิจารณาถึงขอตกลงเบื้องตนที่เกี่ยวของกับการคิดของนักเรียนใหมวา
นักเรียนมีความรูเดิมอยางไร แลวครูเร่ิมตนบทเรียนใหตอเนื่องจากความรูเดิมที่นักเรียนมีอยู 

2. กระตุนใหนักเรียนไดแสดงความคิดของตนเองใหปรากฏออกมา 
3. นําเสนอเหตุการณที่ทาทายความคิดของนักเรียน 
4. ใหนักเรียนไดมีโอกาสสํารวจทางเลือกที่หลากหลายดวยวิธีการตางๆ โดยใชการอธิป

รายในกลุมยอย 
 5.  ใหนักเรียนมีโอกาสที่จะใชความคิดใหมๆ ในสถานการณตางๆ เพื่อวานักเรียนจะได
ช่ืนชมในความสามารถของตนเอง 
 สรุป การจัดการการเรียนรูแบบการสรางองคความรูดวยตนเอง ควรเนนผูเรียนเปนสําคัญ
และมุงพัฒนานักเรียนใหเต็มศักยภาพ เพื่อพัฒนาการคิด ครูจึงตองเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากผู
ถายทอดเนื้อหาเปนผูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง โดยเฉพาะการ
กระตุนสรางบรรยากาศใหนักเรียนรูดวยความเขาใจมากกวาการบอกเลาใหนักเรียนจดจําเนื้อหาวชิา
ตางๆ พรอมทั้งใหครูไดตระหนักถึงความรูพื้นฐานและประสบการณเดิมที่นักเรียนมีอยู 
 
5. ความสัมพันธของการจัดการการเรียนรูกับตัวแปรตาม 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรคทางภาษาและความ
เขาใจในการอาน และการจัดการการเรียนรูแบบแผนที่ความคิดกับแบบการสรางองคความรูดวย
ตนเอง ผูวิจัยสรุปเปนโครงสราง ตามตารางดังนี้  
 
ตาราง 2 ความสัมพันธของการจัดการการเรียนรูแบบแผนที่ความคิดกบัความคิดสรางสรรคทาง

ภาษาและความเขาใจในการอาน 
 

การจัดการการเรียนรู ความคิดสรางสรรคทางภาษา ความเขาใจในการอาน 
 
1.  ขั้นนําเขาสูบทเรียน ประกอบดวย 

1.1 การสังเกต และการตระหนัก โดยการให
นักเรียนพิจารณาศึกษาขอมูลสาระความรูเพื่อ
สรางความคิดรวบยอดและการตั้งคําถาม ต้ัง
ขอสังเกต สังเคราะหขอมูล เพื่อทําความเขาใจใน
สิ่งที่ตองการเรียนรูและกําหนดวัตถุประสงคเปน
แนวทางที่จะแสวงหาคําตอบ 

 
ความคิดคลอง 
ความคิดยึดหยุน 
 
 
 
 

 
การตีความ 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

การจัดการการเรียนรู ความคิดสรางสรรคทางภาษา ความเขาใจในการอาน 
 
2.  ขั้นสอน ประกอบดวย 

2.1 การวางแผนปฏิบัติ นักเรียนวางแผน
การปฏิบัติงานเปนการนําวัตถุประสงคหรือ
คําถามที่สนใจจะหาคําตอบมาวางแผนเพื่อ
กําหนดแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม 

2.2 การลงมือปฏิบัติ นักเรียนลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมโดยการกําหนดใหมีการเลือกสมาชิก
กลุมยอยและจํานวนในสมาชิกกลุมยอยนั้น
กอนการรวมกันแสวงหาคําตอบจากแหลง
เรียนรูดวยการคนควาหาขอมูลและวิเคราะห
ตรวจสอบ ตามแผนที่วางไว 

2.3 การพัฒนาความรูความเขาใจ นักเรียน
พัฒนาความรูความเขาใจโดยการนําความรูที่
ไดมารายงาน อภิปราย ตีความ และขยายความ 
เพื่อนําไปใชวิเคราะห สังเคราะหและประเมิน
คาของการเรียนรู 

 
ความคิดคลอง 
ความคิดริเริ่ม 
 
 
 
ความคิดยืดหยุน 
ความคิดริเริ่ม 
 
 
 
 
ความคิดริเริ่ม 
 
 
 

 
การตีความ 
 
 
 
 
การแปลความ 
 
 
 
 
 
การจับใจความสําคัญ 
 
 
 
 

3.  ขั้นสรุปผลการเรียนรู นักเรียนสรุปผลการ
เรียนรูโดยการรวบรวมสาระสําคัญที่ควรรู
บันทึกในรูปแบบของแผนที่ความคิดและการ
นําเสนอผลการเรียนรูอยางมีความหมาย 
4.  ขั้นประ เมินผลการ เรี ยนรู  โดยการทํ า
แบบทดสอบความรูความจําความเขาใจและ
การนําไปใชหลังเรียน 

ความคิดคลอง 
ความคิดยืดหยุน 
ความคิดริเริ่ม 
 
ความคิดคลอง 
ความคิดยืดหยุน 
ความคิดริเริ่ม 

การจับใจความสําคัญ 
 
 
 
การตีความ 
การแปลความ 
การจับใจความสําคัญ 
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ตาราง 3 ความสัมพันธของการจัดการการเรียนรูแบบการสรางองคความรูดวยตนเองกับความคิด
สรางสรรคทางภาษาและความเขาใจในการอาน 

 
การจัดการการเรียนรู ความคิดสรางสรรคทางภาษา ความเขาใจในการอาน 

   
ขั้นที่ 1 ขั้นแนะนํา 

เปนขั้นที่ผูเรียนจะรับรูถึงจุดมุงหมายของ
บทเรียนและมีแรงจูงใจในการเรียนรู 

 
ขั้นที่ 2 ขั้นทบทวนความรูเดิม 

เปนขั้นที่ผูเรียนแสดงออกถึงความรูความ
เขาใจเดิมที่มีอยูในเรื่องที่กําลังจะเรียนรู 

 
ขั้นที่ 3 ขั้นปรับเปลี่ยนความคิด 

เปนขั้นตอนที่สําคัญของการจัดการการ
เรี ยนรู ต ามแนวทางสร างองคความรู  ซึ่ ง
ประกอบดวยขั้นตอนยอยดังนี้ 

3.1 การทําความกระจาง และแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางกัน เปนการกระตุนใหผูเรียนใช
ทักษะการคิดเพื่อใหเกิดองคความรู 

3.2 การสรางความคิดใหม จากการอธิป
รายรวมกันและสาธิต ทําใหผู เรียนสามารถ
กําหนดความคิดใหม หรือความรูใหมขึ้นได 

3.3 การประเมินความคิดใหม โดยการ
ทดลองหรือการคิดอยางลึกซึ้ง 
 
ขั้นที่ 4 ขั้นนําความคิดไปใช 

เปนขั้นตอนที่ผูเรียนมีโอกาสใชแนวคิด
หรือความรูความเขาใจมาพัฒนา ทําใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 

ความคิดคลอง 
ความคิดยืดหยุน 
 
 
ความคิดคลอง 
 
 
 
ความคิดคลอง 
ความคิดริเริ่ม 
ความคิดยืดหยุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความคิดริเริ่ม 

การตีความ 
 
 
 
การตีความ 
การแปลความ 
 
 
การตีความ 
การแปลความ 
การจับใจความสําคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจับใจความสําคัญ 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

การจัดการการเรียนรู ความคิดสรางสรรคทางภาษา ความเขาใจในการอาน 
   
ขั้นที่ 5 ขั้นทบทวน 
 เปนขั้นตอนสุดทาย ผูเรียนจะไดทบทวน
ความคิด  ความเขาใจ  โดยการเปรียบเทียบ
ความคิด ระหวางความคิดเดิมกับความคิดใหม 

ความคิดคลอง 
ความคิดยืดหยุน 
ความคิดริเริ่ม 
 
 

การตีความ 
การแปลความ 
การจับใจความ 

 
 จากความสัมพันธของตาราง 2 และ 3 ผูวิจัยสรุปการจัดการการเรียนรูแบบแผนที่ความคิด
กับแบบการการสรางองคความรูดวยตนเอง มีความเหมาะสมที่สามารถพัฒนาความคิดสรางสรรค
ทางภาษาและความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษไดเปนอยางดีจากเหตุผลดังนี้ 
 การจัดการการเรียนรูแบบแผนที่ความคิด เปนการเรียนรูอยางเปนระบบ มีการฝก
ความคิดสรางสรรคจากการเขียนแผนที่ความคิดดวยตนเอง จากความคิดหลักไปความคิดยอยและ
สามารถตีความ แปลความ สรุปเรื่องจากการอานเพื่อความเขาใจในภาษาอังกฤษได สวนการจัดการ
การเรียนรูแบบการสรางองคความรูดวยตนเอง เปนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรูเดิมภายในตัว
นักเรียนกับความรูใหมที่นักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรูนั้นๆ ทําใหนักเรียนเกิดความคิด
สรางสรรคทางภาษาและสามารถตีความ แปลความ สรุปจับใจความจากเรื่องที่อานได 
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ตาราง 4 วิเคราะหความสอดคลองระหวางการจัดการการเรียนรูแบบแผนที่ความคิด กบัความคิด
 สรางสรรคทางภาษาและความเขาใจในการอาน 
 

คุณลักษณะเดน 
ของแบบการจัดการการเรียนรู 

ความคิดสรางสรรค 
ทางภาษา 

ความเขาใจในการอาน
ภาษาอังกฤษ 

 คว
าม
คิด

คล
อง 

 คว
าม
คิด

ยืด
หย

ุน 

 คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 

 กา
รต

ีคว
าม

 

 กา
รแป

ลค
วาม

 

 กา
รจ
ับใจ

คว
าม

 

 
1.  แบบแผนที่ความคิด 

1.1  นักเรียนคิดแบบเชื่อมโยงความสัมพันธ
ของคําหรือขอมูลตางๆ อยางสอดคลองและมี
ความหมาย 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

1.2  นักเรียนสามารถเลือกใชคํา ภาษา 
สัญลักษณเพื่อการจดจําหรือขอมูลอยางเปนระบบ 

      
 

1.3  นักเรียนนําเสนอขอมูลและสรุปเรื่องที่
เรียนหรือเรื่องที่อานได 

  
 

    

1.4 ฝกการทํางานรวมกันเพื่อระดมความคิดที่
หลากหลาย 

      

1.5  นักเรียนเกิดความคิดสรางสรรคในการ
ออกแบบเขียนแผนที่ความคิดที่หลากหลาย 

    
 

 
 

 

รวม 4 4 5 3 3 4 
รวมทั้งสิ้น 23 
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ตาราง 5 วิเคราะหความสอดคลองระหวางการจัดการการเรียนรูแบบการสรางองคความรูดวยตนเอง 
กับความคิดสรางสรรคทางภาษาและความเขาใจในการอาน 

 

คุณลักษณะเดน 
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2.  แบบการสรางองคความรูดวยตนเอง 

2.1  นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรู
เดิม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.2  เปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู
ดวยตนเองและสามารถสรางองคความรูไดดวย
ตนเอง 

      
 

2.3  นักเรียนไดฝกทักษะการคิด การคนควา
อยางเปนระบบ และฝกกระบวนการทํางานรวมกับ
ผูอื่นเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน 

      

2.4  นักเรียนนําความรูเดิมและความรูใหมมา
พัฒนาตนเองใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 

      

2.5  นักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนรู 
กลาแสดงออก กลานําเสนออยางสรางสรรค 
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รวมทั้งสิ้น 25 
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 จากตาราง 4 และ 5 พบวา การวิเคราะหความสอดคลองระหวางการจัดการการเรียนรู
แบบแผนที่ความคิดกับแบบการสรางองคความรูดวยตนเอง กับความความคิดสรางและความความ
เขาใจในการอานภาษาอังกฤษ มีความสอดคลองกับคุณลักษณะเดนของการจัดการการเรียนรูแบบ
แผนที่ความคิดกับแบบการสรางองคความรูดวยตนเองไมแตกตางกัน 
 
6.  ตัวแปรควบคุม 
 บุญชม ศรีสะอาด (2532 : 27-28) กลาววา ตัวแปรแทรกซอนเปนตัวแปรที่ผูวิจัยไมได
ศึกษา แตอาจจะมีอิทธิผลตอตัวแปรตาม ทําใหผลของการสรุปการศึกษาทดลองขาดความเที่ยงผลที่
ไมไดมาจากการทดลองจริงๆ การควบคุมตัวแปรแทรกซอนมีอยูดวยกันหลายวิธี เชน ใชวิธีการสุม
ตัวอยางกลุมทดลอง การจับคู หรือในกรณีหนึ่งในการทดลองสอน 2 วิธี โดยใหครูคนหนึ่งสอนวิธี
หนึ่ง และครูอีกคนสอนอีกหนึ่ง โดยความจริง ความสามารถในการสอนของครูนั้นแตกตางกัน 
หรือความตั้งใจของครูแตกตางกัน อาจทําใหตัวแปรตามแตกตางกันได ทั้งที่วิธีการสอนอาจไม
แตกตางกันก็ได ในการแกไขการทดลอง อาจใชครูเพียงคนเดียวสอนแทนการสอนคนละหองเรียน 
 นิคม ตังคพิภพ (2543 : 293-294) กลาววา การควบคุมตัวแปรแทรกซอน จะชวยทําให
การตอบคําถามหรือจุดประสงคของการวิจัยไดอยางครบถวนสมบูรณ มีหลักและวิธีการมีอยู
ดวยกันหลายวิธี เชน 1) การกระทําใหตัวแปรบางตัวที่จะเปนตัวแปรแทรกซอน ใหอยูในสถานะ
เปนตัวคงที่ 2) การนําตัวแปรบางตัวที่จะเปนตัวแปรแทรกซอน เขารวมเปนตัวแปรรวมศึกษาซึ่ง
เปนไปไดวาอาจจะอยูในฐานะตัวแปรควบคุม หรือตัวแปรอิสระที่มีความสําคัญรองลงมาจากตัว
แปรอิสระที่กําหนดเปนตัวหลัก 3) ใชหลักการสุมโดยกระบวนการสุมสมาชิกของการวิจัยตามแผน
แบบที่เหมาะสม เพื่อใหตัวแปรตางๆ เปนคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของสมาชิกที่เกี่ยวของ ไดรับ
การสุมตามหลักและทฤษฎีความนาจะเปน และ 4) การควบคุมโดยวิธีการทางสถิติการควบคุม โดย
วิธีนี้เปนการเลือกใชวิธีการทางสถิติที่จะสามารถสกัดเอาผลของตัวแปรแทรกซอน ที่แฝงอยูในผล
ของตัวแปรตามใหเหลือเฉพาะผลที่เกิดจากตัวแปรอิสระที่เปนเปาหมายของการวิจัยเทานั้น เชน 
การเลือกใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวน (ANCOVA) แทนการวิเคราะห ความแปรปรวน 
(ANOVA) ตามปกติ 
 พวงรัตน ทวีรัตน (2543 : 45) กลาวถึง ตัวแปรแทรกซอนหรือตัวแปรเกินไววา ตัวแปร
แทรกซอนหรือตัวแปรเกินที่ไมตองการศึกษาของงานวิจัยเร่ืองหนึ่งในขณะนั้น ลักษณะเหมือนตัว
แปรอิสระ ตัวแปรแทรกซอนจะสงผลรบกวนตัวแปรอิสระที่ศึกษา ทําใหผลของการวัดคาตัวแปร
คลาดเคลื่อน ตัวแปรชนิดนี้ตองควบคุมใหเกิดขึ้นนอยที่สุด เชน ผูสอน พื้นฐานของผูเรียน เวลาใน
การเรียนรู สวนตัวแปรแทรกซอนหรือตัวแปรเกินที่ไมสามารถควบคุมไดจึงควบคุมดวยวิธีการทาง
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สถิติ เพราะกลุมตัวอยางไดจากประชากรที่ไมสามารถควบคุมไดดวยวิธีอ่ืน เนื่องจากกลุมตาม
สภาพจริง 
 นิภา ศรีไพโรจน (2551 : ออนไลน) ไดกลาววา ในการวิจัยนั้นยอมมีตัวแปรแทรกซอน
เกิดขึ้นเสมอ ซ่ึงผูวิจัยจะตองควบคุมตัวแปรชนิดนี้ใหหมดไป เพื่อจะไดทราบวาตัวแปรตามเปนผล
มาจากตัวแปรอิสระอยางแทจริง การควบคุมตัวแปรแทรกซอนใชหลักการควบคุม ดังตอไปนี้ 

1. เพื่อความแปรปรวนที่เปนระบบใหมากที่สุด เปนการควบคุมตัวแปรแทรกซอนโดย
การเพิ่มความแปรปรวนระหวางกลุม หรือความแปรปรวนเนื่องมาจากการทดลองใหสูงสุดซึ่งทําได
โดยการกําหนดวิธีการทดลองใหกับกลุมทดลองและกลุมควบคุมใหแตกตาง และเปนอิสระซ่ึงกัน
และกัน ตลอดจนควบคุมเวลาและสภาวะของการทดลองใหเหมาะสม เพื่อใหสามารถจัดกระทําตัว
แปรอิสระใหสงผลตอตัวแปรตามมากที่สุด 

2. การใชสถิติ เทคนิควิธีการทางสถิติที่สามารถนํามาควบคุมตัวแปรแทรกซอนไดก็คือ
การวิเคราะหความแปรปรวนรวม จะสามารถปรับคุณสมบัติที่แตกตางกันของกลุมตัวอยางไดทํา
ใหผลที่ปรากฏเปนผลจากการทดลองเทานั้น 
 สรุปไดวา ตัวแปรแทรกซอนมีอิทธิพลตอตัวแปรตาม ทําใหผลของการวัดคาตัวแปร
คลาดเคลื่อน ตัวแปรชนิดนี้ตองควบคุมใหเกิดขึ้นนอยที่สุด ซ่ึงมีวิธีการควบคุมหลายวิธี เชน การ
กระทําใหตัวแปรบางตัวที่จะเปนตัวแปรแทรกซอนเขารวมเปนตัวแปรรวมศึกษา ใชหลักการสุม
ตัวอยางการทดลอง ใชครูผูสอนคนเดียวกัน เวลาในการเรียนรูเปนเวลาเดียวกัน สวนตัวแปรแทรก
ซอนที่ไมสามารถควบคุมไดจึงควบคุมโดยวิธีการ ทางสถิติ ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยควบคุมตัวแปร
แทรกซอนโดยจัดชวงเวลาในการจัดการการเรียนรูเปนเวลาเดียวกัน จัดสภาพแวดลอมให
สอดคลองกับการจัดการการเรียนรู และดานสติปญญาของนักเรียน ควบคุมโดยวิธีการทางสถิติ 
 
7.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 7.1  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความคิดสรางสรรคทางภาษา 
 วราพร ทองจีน (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษ ความคิดสรางสรรคทางภาษา และความเชื่อมั่นในตนเองในการเรียนภาษาอังกฤษของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการสอนแบบมุงประสบการณภาษา รูปแบบที่ 2 กับการสอน
แบบเดิม พบวา ความสามารถในการใชภาษา ความคิดสรางสรรคทางภาษา ความเชื่อมั่นในการ
เรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
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 วัฒนา กิจไพบูลยพันธ (2547 : 94-99) ไดศึกษาเรื่องเปรียบเทียบความเขาใจในการอาน
ภาษาอังกฤษและความคิดสรางสรรคทางภาษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอน
แบบมุงประสบการณภาษากับแบบเดิม พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบมุงประสบการณภาษามี
ความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษและความคิดสรางสรรคทางภาษาแตกตางจากนักเรียนที่ไดรับ
การสอนแบบเดิมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
 อัมพร พุยศิริ (2540 : 106) ไดศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบความเขาใจในการอานความ 
สามารถในการเขียน และความคิดสรางสรรคทางภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่
ไดรับการสอนแบบมุงประสบการณภาษากับการสอนตามคูมือครู ผลการศึกษาพบวา การสอนแบบ
มุงประสบการณภาษามีความเขาใจในการอาน ความสามารถการเขียน และความคิดสรางสรรคทาง
ภาษาไทยแตกตางจากนักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 สิริมาน ยุวโสภีร (2545 : 83-88) ไดศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบความสามารถในการเขียน
ภาษาอังกฤษ เจตคติ และความคิดสรางสรรคทางภาษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรียนโดย
แนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐานกับการสอนแบบสอนเดิม พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบ
อรรถฐานมีความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ เจตคติ และความคิดสรางสรรคทางภาษา
แตกตางจากนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบเดิมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 อรทัย เกิดภิบาล (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาความเขาใจในการอานและ
ความคิดสรางสรรคทางภาษาของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานภาษาไทย  ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 พบวา ความเขาใจในการอานและความคิดสรางสรรคทางภาษาของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 หลังการสอนแบบเพิ่มพูนปะสบการณภาษาสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 เคลนเนสกี และชิฟเฟอร (Klenetsky & Schiffer.  1998 : 3893-A) ไดทําการศึกษา
เกี่ยวกับผลกระทบของการฝกแบบ 4 MAT กับทัศนคติของครูที่มีผลตอพฤติกรรมที่เกี่ยวกับ
ความคิดสรางสรรคของนักเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษามีจํานวน 459 คน แบงออกเปนกลุม
ทดลองซึ่งไดรับการฝกแบบ 4 MAT จํานวน 310 คน และกลุมควบคุมซึ่งไมไดรับการฝกใดๆ เลย
จํานวน 149 คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคือ The Ideal Child Checklist (ICC) ผลการศึกษาพบวา
ไมมีตัวแปรใดที่มีความสัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่มีตอความคิดสรางสรรค 
 แอนดรูและมารธา (Andrew & Martha.  1996 : 3860-A) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการ
เขียนเรื่องสั้น กับนักเรียนระดับ 12 จํานวน 2 คน ซ่ึงเปนนักเรียนหญิงทั้งคู โดยตัวอยางเรียนใน
โรงเรียนศิลปะในรายวิชาการเขียนอยางสรางสรรค ผูศึกษาไดทําการติดตามผลของการเขียนอยาง
สรางสรรคของนักเรียนทั้งสองเปนระยะเวลานาน 6 เดือน ผลการศึกษาพบวา วิชาการเขียนอยาง
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สรางสรรคนั้นเปนวิชาที่มีความสําคัญ ผูศึกษาไดใชวิธีในการรวบรวมขอมูลหลายประเภท เชน การ
จดบันทึกแบบสอบถาม การบันทึกเทปวิดีโอ การปฏิบัติจริง เทปบันทึกเสียง การสัมภาษณ การ
เขียนขอความสั้นๆ และการพูดคุยในชั้นเรียน เมื่อเปรียบเทียบวิธีการตางๆ ตามทฤษฎีแลวพบวา
การแนะนําในหองเรียนไมสามารถทําใหนักเรียนเขาใจไดถึงแมวาครูจะมีกระบวนการที่นาเชื่อถือก็
ตาม แตวัฒนธรรมในหองเรียน โรงเรียนก็มีอิทธิพลตอนักเรียนทั้งสองคนทําใหเร่ืองราวที่นักเรียน
เขียนออกมาเปนเรื่องที่เกี่ยวกับการเลน การชมคอนเสิรต 
 7.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความเขาใจในการอาน 
 วราภรณ  อรรถธรรมสุนทร (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษา ผลการใชกิจกรรมผังความ 
สัมพันธของความหมายที่มีตอความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
6 พบวา ผลสัมฤทธิ์ความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับ
การสอนโดยใชกิจกรรมผังความสัมพันธของความหมายสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใช
กิจกรรมตามคูมือครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 อรทัย เกิดภิบาล (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาความเขาใจในการอานและ
ความคิดสรางสรรคทางภาษาของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานภาษาไทย  ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 พบวา ความเขาใจในการอานและความคิดสรางสรรคทางภาษาของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 หลังการสอนแบบเพิ่มพูนปะสบการณภาษาสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 ปยะรัตน ดีศรี (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาผลของการใชเทคนิคการสราง
แผนที่ความคิดที่มีตอความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษและเจตคติตอการอานภาษาอังกฤษของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา คะแนนความสามารถในการอานและเจตคติตอการเรียน
ภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 อําไพ อัศนาอนุสรณ (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบความเขาใจในการ
อานและความสามารถทางการเขียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอน
โดยใชผังมโนทัศนกับการสอนตามคูมือครู พบวา ความเขาใจในการอานภาษาไทย ความสามารถ
ทางการเขียนภาษาไทย ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  
 มหิศร นันตโลหิต (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบความเขาใจในการ
อาน และความสามารถเขียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอนโดยใชผังมโนทัศน
กับการสอนตามปกติ พบวา ความเขาใจในการอานภาษาไทย ความสามารถทางการเขียนภาษาไทย 
ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 โรเอทเจอร และคนอื่นๆ (Roettger and others.  1979 : Abstract) ไดศึกษาความสัมพันธ
ระหวางเจตคติตอการอานภาษาอังกฤษและผลสัมฤทธ์ิทางการอานของนักเรียนระดับ 3-6 จํานวน 
679 คน ผลการวิจัยพบวา เจตคติตอการอานมีความสัมพันธกับคะแนนความเขาใจในการอานและ
คะแนนดานคําศัพทดวยพบวาผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการอานสูงจะมีเจตคติตอการอานสูงดวย 
 อัลเวอรแมน บูธมิ และวูฟ (Alvermann, Boothby & Wolf.  1988 : Abstract) ไดศึกษาวิจัย
เร่ือง ผลการใชเทคนิคการสรางผังโยงสัมพันธความหมายกับการสอนอานภาษาอังกฤษเพื่อความ
เขาใจเนื้อหาของนักเรียนระดับ 4 กลุมตัวอยาง จํานวน 3 กลุม กลุมที่ 1 เรียนโดยใชเทคนิคการสราง
ผังโยงความสัมพันธความหมายเปนเวลา 14 วัน กลุมที่ 2 เรียนดวยวิธีเดียวกันแตใชเวลาเพียง 7 วัน 
กลุมที่ 3 ไมไดเรียนโดยใชเทคนิคการสรางผังโยงความสัมพันธความหมาย เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย คือ แบบทดสอบวัดความจําในเรื่องที่อาน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุมที่เรียนโดยใชเทคนิค
การสรางผังโยงความสัมพันธความหมาย เปนเวลา 14 วัน สามารถจําแนกและถายทอดใจความ
สําคัญในเรื่องที่อานมาแลวไดมากกวาอีก 2 กลุม 
 7.3  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการการเรียนรูแบบแผนที่ความคิด 
 กาญจนา มงคลสิงห (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการใชแผนที่ความคิดเพื่อสรางเสริม
ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวา ภายหลังการเรียนโดยใชแผน
ที่ความคิดเพื่อสรางเสริมทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ โดยผานเกณฑ 50% ไดคาเฉลี่ยเทากับ 57.06  
 ปยะรัตน ดีศรี (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาผลของการใชเทคนิคการสราง
แผนที่ความคิดที่มีตอความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษและเจตคติตอการอานภาษาอังกฤษของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ โดยใช
เทคนิคการสรางแผนที่ความคิดมีคะแนนความสามารถในการอานหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 เยาวลักษณ อูทรงธรรม (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องผลของการใชแผนที่ความคิดตอ
สัมฤทธิ์และความพึงพอใจในการเรียน วิชาพระพุทธศาสนา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนพรุพีพิทยาคม พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน ของนักเรียนกลุมทดลองที่จัดการ
เรียนการสอนโดยใชแผนที่ความคิดกับกลุมควบคุมที่จัดการเรียนการสอนแบบปกติแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01  
 สมาน ถาวรรัตนวนิช (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องผลของการฝกใชเทคนิคแผนผัง
ทางปญญาที่มีตอความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวา คะแนนความคิด
สรางสรรคหลังการทดลองของนักเรียนกลุมทดลอง สูงกวากลุมควบคุมในแตละระดับของลักษณะ
บุคคลที่มีความคิดสรางสรรค อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 ดายเออร (Dyer.  1986 : Abstract) ไดศึกษาวิจัย เร่ือง การศึกษาผลของการสรางแผนผัง
โยงความสัมพันธความหมายกอนการอาน ที่มีตอความเขาใจในการอานและการถายโอนการเรียนรู
กลุมตัวอยาง แบงออกเปน 3 กลุม กลุมที่ 1 เรียนโดยใชเทคนิคการสรางผังโยงความสัมพันธ
ความหมายกอนการอาน ซ่ึงเนนความสําคัญโดยมีการอภิปรายใจความสําคัญของเรื่อง กลุมที่ 2 
เรียนโดยใชเทคนิคการสรางผังโยงความสัมพันธความหมายกอนอาน ซ่ึงไมเนนความสําคัญของ
เร่ืองที่อาน กลุมที่ 3 เรียนโดยการฟงการบรรยายจากครูกอนอาน ผูอานทั้ง 3 กลุมไดบทอานเรื่อง
เดียวกัน ผลการวิจัยพบวา ไมมีความแตกตางระหวางกลุมที่เรียนโดยใชเทคนิคการสรางผังโยง
ความสัมพันธความหมายกอนการอานเนนความสําคัญ โดยมีการอธิปรายใจความสําคัญของเรื่อง 
กับกลุมที่เรียนโดยการใชเทคนิคการสรางผังโยงความสัมพันธความหมายกอนการอาน ซ่ึงไมเนน
ความสําคัญของเรื่องที่อาน แตพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญกับกลุมที่เรียนโดยไมใชเทคนิค
การสรางผังโยงความสัมพันธความหมาย 
 เฮนซ-ฟรายและโนแวค (Heinze-Fry & Novak.  1990 : Abstract) ไดวิจัยพบวาการเรียน 
การสอนโดยใชผังมโนทัศนประกอบการสอนแบบมีเงื่อนไขมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความ
คงทน ในการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรสูงกวาการสอนแบบปกติ  
    เบรนแนน (Brennan.  1996 : 1965-A) ไดศึกษาผลของการใชผังมโนทัศนที่มีตอการสอน
วิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลโดย สํารวจความคิดเห็นครูผูสอนในโรงเรียนอนุบาล
ที่ไดรับการฝากสรางผังมโนทัศนผลการ สํารวจพบวาเด็กในโรงเรียนอนุบาลที่ไดรับการสอนให
สรางผังมโนทัศนจากครูสามารถรวบรวมขอมูลและเชื่อมโยงความคิดบนแผนผังที่สรางได  
    คารเตอร (Carter.  1985 : 674 – A) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบนักเรียนที่เรียนโดย 
วิธีการสอนอานแบบ 5 ขั้นและนักเรียนโดยใชเทคนิคโยงความหมายกับนักเรียนที่มีความผิดปกติ
ทางรางกายที่เรียนอยูในระดับ 3,4 และ 5 ผลการวิจัยพบวาคะแนนเฉลี่ยของกลุมที่เรียนโดยการ
สรางผังโยงความสัมพันธความหมายสูงกวากลุมที่เรียนดวยการอานแบบ 5 ขั้นอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05  
 7.4  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการการเรียนรูแบบการการสรางองคความรูดวยตนเอง 
 ไพจิตร สะดวกการ (2539 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการสอนคณิตศาสตรตามแนวคิด
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และความสามารถในการ
ถายโยงการเรียนรูของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน พบวา นักเรียนระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรปานกลางที่ไดรับการสอนดวยกระบวนการสอนตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสตที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานักเรียนระดับเดียวกันที่ไดรับการสอนตามปกติ 
สวนผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนในกลุมสูงและกลุมต่ําที่สอนดวยวิธีการทั้งสองไมแตกตางกันและ
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นักเรียนที่เรียนดวยกระบวนการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตมีความสามารถใน
การถายโยงการเรียนรูสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ 
 ประวีนา นิลนวล (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการใชรูปแบบการสอนตามกรอบ
แนวคิดผูเรียนสรางองคความรูเองที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคงทนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
แรงจูงใจตอเนื่องทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ที่ไดรับการสอนตามกรอบแนวคิดผูเรียนสราง
ความรูเองสูงกวาตามคูมือครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01, .05 และ .05 ตามลําดับ 
 จรรยา ภูอุดม (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษารูปแบบการเรียนการสอนคณิตศาสตรที่เนน
ผูเรียนเปนผูสรางความรู โดยนํารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 พบวา 
รูปแบบที่พัฒนาขึ้นสามารถใหนักเรียนทั้งหมดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรตั้งแตระดับ 1 
ขึ้นไป จํานวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปน 1 เพียงรอยละ 20 ของนักเรียนในกลุม และ
จํานวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปน 3 หรือ 4 คิดเปนรอยละ 34 ของจํานวนนักเรียนใน
กลุมซึ่งดีกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุมควบคุมที่จัดการเรียนการสอนตามปกติ 
 นงลักษณ เชื้อดี (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
ทักษะกระบวนการเรียนวิทยาศาสตร และเจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
ที่ใชวิธีสอนแบบการการสรางองคความรูดวยตนเอง พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
ทักษะกระบวนการเรียนวิทยาศาสตร เจตคติทางวิทยาศาสตร โดยใชวิธีสอนแบบการการสรางองค
ความรูดวยตนเอง สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ 0.5 
 สุมาลี กาญจนชาตรี (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่
สงเสริมคุณลักษณะของนักเรียนระดับประถมศึกษาในการสรางความรูตามแนวคอนสตัรคติวิซึม 
พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมการกํากับตนเองและพฤติกรรมที่แสดงทักษะในการสืบสอบสวนใหญ
อยูในระดับควรปรับปรุง สวนพฤติกรรมที่แสดงทักษะทางสังคมอยูในระดับพอใชทั้งกอนและหลัง
การเรียน และนักเรียนมีคะแนนพฤติกรรมการกํากับตนเองและพฤติกรรมที่แสดงทักษะทางสังคม
และทักษะการสืบสอบสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สุทธิชา เพชรวีระ (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบความคิดรวบยอดทาง
ภาษา ความคงทนในการเรียนรู และความสนใจในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) กับการสอนแบบเดิม 
พบวา ความคิดรวบยอดทางภาษา ความคงทนในการเรียนรู และความสนใจในการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนกลุมทดลองกับกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  
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 บุลลอค (Bullock.  1996 : 611-A) ไดศึกษาผลของวิธีการสอนแบบคอนสตรัคติวิสตตอ
เจตคติของนักศึกษาที่เรียนรายวิชาคณิตศาสตรสําหรับครูระดับประถมศึกษา โดยมุงพิจารณาวางาน
หรือเนื้อหาคณิตศาสตรที่เปลี่ยนไป มีอิทธิพลอยางไรตอเจตคติวิชาคณิตศาสตรของนักศึกษา โดย
ทําการทดลองเปนเวลา 1 ภาคเรียน ผลการศึกษาพบวา การใชวิธีการสอนแบบคอนสตรัคติวิสตมี
อิทธิพลทางบวกตอเจตคติในวิชาคณิตศาสตรของนักศึกษา 
 
 
 
 


