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บทคัดยอ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยในการทํางาน  ความคิดเห็น
ที่มีตอคุณภาพชีวิต  และความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  2) เปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงานจําแนกตามปจจัย
สวนบุคคล  3) เปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  
และปจจัยในการทํางานของพนักงาน และ 4) ศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพ
ชีวิต กับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน กลุมตัวอยาง คือ พนักงานในสวนอุตสาหกรรม
โรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาจํานวน 400 คน เครื่องมือที่ใชคือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่  คารอยละ คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และทดสอบสมมติฐานดวย
สถิติ  คาที  คาเอฟ  แอลเอสดี  และการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยกําหนดระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05   
 ผลการวิจัยพบวา  1) พนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ สวนใหญเปนเพศหญิง สถานภาพ
โสด  ระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป  รายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 - 20,000 บาท  อายุงาน 4 ปขึ้นไป     
มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัทเพราะรายไดดี  เดินทางมาทํางานโดยรถบริษัท  เขามาทํางานในบริษัทโดย       
การสมัครเอง  ชวงเวลาทํางานปกติ 8.30 - 17.30 น. ทํางานนอกเวลานอยกวา 40 ช่ัวโมงตอเดือน                
มีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิต  ดานรางกาย  ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพทางสังคม และดานความสําเร็จ
ของงาน โดยรวม และเปนรายดานอยูในระดับมากทุกดาน และ มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน       
ดานลักษณะงาน ดานความมั่นคงและความกาวหนา  ดานเพื่อนรวมงาน  ดานผูบังคับบัญชา  ดานรายได/
คาตอบแทน/สวัสดิการ และดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก โดยรวมอยูในระดับมาก                    
2) พนักงานที่มีเพศ  อายุ  สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา  และรายไดเฉลี่ยตอเดือน ตางกัน                     
มีความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต แตกตางกัน  3) พนักงานที่มีอายุ  สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา  
รายไดเฉลี่ยตอเดือน อายุงาน เหตุผลที่ทํางานกับบริษัท  วิธีการเดินทางมาทํางาน และชวงเวลาทํางาน
ปกติตางกัน มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานแตกตางกัน  และ 4) พนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีตอคุณภาพชีวิต  ดานรางกาย  และดานสัมพันธภาพทางสังคม                      
มีความสัมพันธกัน 


