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บทคัดยอ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยในการทํางาน  ความคิดเห็น
ที่มีตอคุณภาพชีวิต  และความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  2) เปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงานจําแนกตามปจจัย
สวนบุคคล  3) เปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  
และปจจัยในการทํางานของพนักงาน และ 4) ศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพ
ชีวิต กับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน กลุมตัวอยาง คือ พนักงานในสวนอุตสาหกรรม
โรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาจํานวน 400 คน เครื่องมือที่ใชคือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่  คารอยละ คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และทดสอบสมมติฐานดวย
สถิติ  คาที  คาเอฟ  แอลเอสดี  และการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยกําหนดระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05   
 ผลการวิจัยพบวา  1) พนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ สวนใหญเปนเพศหญิง สถานภาพ
โสด  ระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป  รายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 - 20,000 บาท  อายุงาน 4 ปขึ้นไป     
มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัทเพราะรายไดดี  เดินทางมาทํางานโดยรถบริษัท  เขามาทํางานในบริษัทโดย       
การสมัครเอง  ชวงเวลาทํางานปกติ 8.30 - 17.30 น. ทํางานนอกเวลานอยกวา 40 ช่ัวโมงตอเดือน                
มีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิต  ดานรางกาย  ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพทางสังคม และดานความสําเร็จ
ของงาน โดยรวม และเปนรายดานอยูในระดับมากทุกดาน และ มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน       
ดานลักษณะงาน ดานความมั่นคงและความกาวหนา  ดานเพื่อนรวมงาน  ดานผูบังคับบัญชา  ดานรายได/
คาตอบแทน/สวัสดิการ และดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก โดยรวมอยูในระดับมาก                    
2) พนักงานที่มีเพศ  อายุ  สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา  และรายไดเฉลี่ยตอเดือน ตางกัน                     
มีความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต แตกตางกัน  3) พนักงานที่มีอายุ  สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา  
รายไดเฉลี่ยตอเดือน อายุงาน เหตุผลที่ทํางานกับบริษัท  วิธีการเดินทางมาทํางาน และชวงเวลาทํางาน
ปกติตางกัน มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานแตกตางกัน  และ 4) พนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีตอคุณภาพชีวิต  ดานรางกาย  และดานสัมพันธภาพทางสังคม                      
มีความสัมพันธกัน 


