
 
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การศึกษา ความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลดวยตาราง แบงเปน 8 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ  
จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 
 ตอนที่ 2   การวิเคราะหปจจัยในการทํางานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ตอนที่ 3 การวิเคราะหระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงานในสวน
อุตสาหกรรมโรจนะ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ตอนที่ 4  การวิเคราะหระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานในสวน
อุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 ตอนที่ 5 การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตจําแนกตามปจจัยสวน
บุคคลของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 ตอนที่ 6 การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานจําแนกตามปจจัยสวน
บุคคลของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 ตอนที่ 7 การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานจําแนกตามปจจัยในการ
ทํางานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ตอนที่ 8 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตกับ
ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
  
 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ดังนี้ 
 X  แทน คาคะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็น 
 ..DS  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
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  t แทน คาสถิติทดสอบ t-test 
 F แทน คาสถิติทดสอบ F-test 
 * แทน ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
1.  การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ  อายุ สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  
รายไดเฉลี่ยตอเดือน  และอายุงาน  แสดงผลดังตาราง 1 
 
ตาราง  1  จํานวนและรอยละของปจจัยสวนบุคคลของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัด 
 พระนครศรีอยุธยา 
 

ปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน จํานวน (คน) 
400 

รอยละ 
100.0 

 
1.  เพศ   

            ชาย 130 32.5 
            หญิง 270 67.5 
2.  อายุ   

20 - 25 ป 39 9.8 
26 - 31 ป 157 39.2 
32 - 37 ป 136 34.0 
38 - 44 ป 51 12.8 
45 ปขึ้นไป 17 4.2 

3.  สถานภาพสมรส   
โสด 253 63.2 
สมรส 123 30.8 
หมาย/หยาราง 24 6.0 
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ตาราง  1  (ตอ)  
 

ปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน (ตอ) จํานวน (คน) 
400  

รอยละ 
100.0 

 
4.  ระดับการศกึษา   

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 67 16.8 
อนุปริญญา/ปวส. 77 19.2 
ปริญญาตรีขึ้นไป 256 64.0 

5.  รายไดเฉลีย่ตอเดือน   
นอยกวา 10,000 บาท 35 8.8 
10,000 - 20,000 บาท 125 31.2 
20,001 - 30,000 บาท 120 30.0 
30,001 บาท ขึ้นไป 120 30.0 

6.  อายุงาน   
ต่ํากวา 1 ป 42 10.4 
1 - 3 ป 175 43.8 
4 ป ขึ้นไป 
 

183 
 

45.8 
 

 
 จากตาราง 1  ผลการวิจัยพบวาพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 270 คน คิดเปนรอยละ 67.5 รองลงมาเปนเพศ
ชาย จํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 32.5  อายุ 26 - 31 ป จํานวน 157 คน คิดเปนรอยละ 39.2  
รองลงมา 32 - 37 ป จํานวน 136 คน คิดเปนรอยละ 34.0 และนอยที่สุด 45 ปขึ้นไป จํานวน 17 คน 
คิดเปนรอยละ 4.2  สถานภาพโสด จํานวน 253 คน คิดเปนรอยละ 63.2 รองลงมา สมรสแลวจํานวน 
123 คน คิดเปนรอยละ 30.8 และนอยที่สุด หมาย/หยาราง จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 6 ระดับ
การศึกษา ปริญญาตรีขึ้นไป จํานวน 256 คน คิดเปนรอยละ 64.0 รองลงมา อนุปริญญา/ปวส. 
จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 19.2 และนอยที่สุด มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 67 คน คิดเปนรอย
ละ 16.8 รายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,000 - 20,000 บาท จํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 31.2 รองลงมา  
20,001 - 30,000 บาท จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 30.0 และ 30,001 บาท ขึ้นไปจํานวน 120 คน 
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คิดเปนรอยละ 30.0  และนอยที่สุด นอยกวา 10,000 บาท จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 8.8  อายุงาน 
4 ปขึ้นไปจํานวน 183 คน คิดเปนรอยละ 45.8 รองลงมา 1 - 3 ป จํานวน 175 คน คิดเปนรอยละ 43.8 
และนอยที่สุด ต่ํากวา 1 ป จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 10.4       
 
2.  การวิเคราะหปจจัยในการทํางานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ผลการวิเคราะหปจจัยในการทํางานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเหตุผลที่ทํางานกับบริษัท  วิธีการเดินทางมา
ทํางาน  การเขามาทํางานในบริษัท  เวลาทํางานปกติ  และจํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลา แสดงผล
ดังตาราง 2 
 
ตาราง  2  จํานวนและรอยละของปจจัยในการทํางานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ  
 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

ปจจัยในการทาํงานของพนักงาน 
จํานวน (คน) 

400  
รอยละ 
100.0 

 
1.  เหตุผลที่ทํางานกับบริษัท   

            รายไดดี 172 43.0 
            ใกลบาน 85 21.2 
            สวัสดิการด ี 112 28.0 
            มีคนรูจักทํางานอยูในบริษัท 31 7.8 
2.  วิธีการเดินทางมาทํางาน     

รถบริษัท 192 48.0 
รถยนตสวนตวั 160 40.0 
รถมอเตอรไซดสวนตวั 32 8.0 
รถโดยสารประจําทาง 16 4.0 

3.  การเขามาทํางานในบริษทั     
สมัครเอง 359 89.8 
พนักงานในบริษัทแนะนํา 41 10.2 
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ตาราง  2  (ตอ) 
 

ปจจัยในการทาํงานของพนักงาน (ตอ) จํานวน (คน) 
400  

รอยละ 
100.0 

 
4.  ชวงเวลาทํางานปกต ิ   

8.30 - 17.30 น.  279 69.8 
7.30 - 19.30 น. 16 4.0 
19.30  -7.30 น. 10 2.4 
เขาหมุนเวียน  95 23.8 

5.  จํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลาตอเดือน   
นอยกวา 40  ช่ัวโมง 279 69.8 
40 - 60 ช่ัวโมง 32 8.0 
61 - 80 ช่ัวโมง 82 20.4 
มากกวา 80 ช่ัวโมง 
 

7 
 

1.8 
 

 
 จากตาราง 2  ผลการวิจัยพบวา พนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญใหเหตุผลที่ทํางานกับบริษัทวา รายไดดี จํานวน 172 คน คิดเปนรอย
ละ 43.0 รองลงมา สวัสดิการดี จํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ 28.0 และนอยที่สุด มีคนที่รูจักทํางาน
อยูในบริษัท จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 7.8 มีวิธีการเดินทางมาทํางานโดยรถบริษัท จํานวน 192 
คน คิดเปนรอยละ 48.0 รองลงมา  รถยนตสวนตัว จํานวน 160 คน คิดเปนรอยละ 40.0 และนอย
ที่สุดรถโดยสารประจําทาง จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 4.0  การเขามาทํางานในบริษัทโดยการ
สมัครเอง จํานวน 359 คน คิดเปนรอยละ 89.8 รองลงมา พนักงานในบริษัทแนะนํา จํานวน 41 คน 
คิดเปนรอยละ 10.2  ชวงเวลาทํางานปกติ 8.30 - 17.30 น. จํานวน 279 คน คิดเปนรอยละ 69.8 
รองลงมา เขาหมุนเวียน จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 23.8 และนอยที่สุด 19.30  -7.30 น. จํานวน 
10 คน คิดเปนรอยละ 2.4  จํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลาตอเดือน นอยกวา 40  ช่ัวโมง 279 คน 
คิดเปนรอยละ 69.8 รองลงมา 61 - 80 ช่ัวโมง จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 20.4 และนอยที่สุด 
มากกวา 80 ช่ัวโมง จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 1.8 
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3.  การวิเคราะหระดับความคิดเห็นท่ีมีตอคุณภาพชีวิตของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ  
 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงานในสวนอุตสาหกรรม
โรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานรางกาย  ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม  และดาน
ความสําเร็จของงาน แสดงผลดังตาราง 3 - 7 
 
ตาราง 3  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงาน

ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานรางกาย      
 

ดานรางกาย X  ..DS  
ระดบั 

ความคิดเหน็ 
 
สภาพความสมบูรณแข็งแรงของรางกาย 3.51 0.95 มาก 
ความรูสึกสุขสบาย ไมมีความเจ็บปวด 3.27 0.88 ปานกลาง 
ความสามารถที่จะจัดการกับความเจ็บปวดทางรางกายได 3.42 0.92 มาก 
พละกําลังในการดําเนินชีวิตประจําวัน 3.67 0.93 มาก 
การรับรูถึงความสามารถในการเคลื่อนไหวของตน 3.91 0.94 มาก 
การรับรูถึงความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันของตน 3.99 0.70 มาก 

โดยรวม 
 

3.60 
 

0.75 
 

มาก 
 

 
 จากตาราง 3 พบวา โดยรวมพนักงานมีระดับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตดานรางกาย อยู
ในระดับมาก ( X = 3.60, ..DS  = 0.75) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การ
รับรูถึงความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันของตน ( X = 3.99) รองลงมาในขอ การรับรูถึง
ความสามารถในการเคลื่อนไหวของตน ( X = 3.91) และมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดในขอ ความรูสึกสุขสบาย
ไมมีความเจ็บปวด ( X = 3.27)    
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ตาราง 4  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงานใน 
 สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานจิตใจ    
      

ดานจิตใจ   X  ..DS  
ระดบั 

ความคิดเหน็ 
 
การรับรูความรูสึกทางบวกที่บุคคลมีตอตนเอง 3.78 0.84 

 
มาก 

การรับรูภาพลักษณของตนเอง 3.91 0.70 มาก 
การรับรูถึงความรูสึก ภาคภูมิใจในตนเอง 3.83 0.79 มาก 
การรับรูถึงความมั่นใจในตนเอง 3.80 0.82 มาก 
การรับรูถึงความคิด การตัดสินใจ และความสามารถในการ
เรียนรูเร่ืองราวตาง ๆ 3.89 0.81 

 
มาก 

การรับรูถึงความสามารถในการจัดการกับความ เศรา หรือกังวล 3.61 0.76 มาก 
การรับรูเกี่ยวกับความเชื่อตาง ๆ ของตน ที่มีผลตอการดําเนินชีวิต 3.68 0.65 มาก 

โดยรวม 
 

3.79 
 

0.66 
 

มาก 

 
  จากตาราง 4  พบวา โดยรวม และเปนรายขอ พนักงานมีระดับความคิดเห็นตอคุณภาพ
ชีวิตดานจิตใจ อยูในระดับมาก ( X = 3.79, ..DS  = 0.66  และ X  มีคาอยูระหวาง 3.91 - 3.61)  เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การรับรูภาพลักษณของตนเอง ( X = 3.91)  
รองลงมาในขอ การรับรูถึงความคิด การตัดสินใจ และความสามารถในการเรียนรูเร่ืองราวตาง ๆ 
( X = 3.89)  และมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดในขอ การรับรูถึงความสามารถในการจัดการกับความ เศรา หรือ
กังวล ( X = 3.61)            
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ตาราง 5  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสัมพันธภาพทางสังคม   
 

ดานสัมพันธภาพทางสังคม X  ..DS  
ระดบั 

ความคิดเหน็ 
 
การรับรูเร่ืองความสัมพันธของตนกับบุคคลอื่น 3.61 0.79 

 
มาก 

การรับรูถึงการที่ไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอื่นในสังคม 3.61 0.78 มาก 
การรับรูวาตนไดเปนผูใหความชวยเหลือบุคคลอื่นในสังคมดวย 3.67 0.59 มาก 
การยอมรับการมีช่ือเสียงและการไดรับการยกยองจากสังคม 3.07 0.85 ปานกลาง 
การเปนผูใหและผูรับในเวลาเดียวกัน 3.55 0.68 มาก 

โดยรวม 
 

3.50 
 

0.62 
 

มาก 

 
  จากตาราง 5 พบวา โดยรวมพนักงานมีระดับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตดาน
สัมพันธภาพทางสังคม อยูในระดับมาก ( X = 3.50, ..DS = 0.62)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ
ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การรับรูวาตนไดเปนผูใหความชวยเหลือบุคคลอื่นในสังคมดวย ( X = 3.67)  
รองลงมาในขอ การรับรูเร่ืองความสัมพันธของตนกับบุคคลอื่น ( X = 3.61) และการรับรูถึงการที่
ไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอื่นในสังคม ( X = 3.61) และมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดในขอ การยอมรับการ
มีช่ือเสียงและการไดรับการยกยองจากสังคม ( X = 3.07)          
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ตาราง 6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานความสําเร็จของงาน 
 

ดานความสําเรจ็ของงาน X  ..DS  
ระดบั 

ความคิดเหน็ 
 
สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จลุลวงไปดวยดี 3.77 0.70 

 
มาก 

ความอิสระในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจในการ
ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 3.71 0.75 

 
มาก 

ความพึงพอใจในผลงานที่ปฏิบัติเนื่องจากเปนที่ยอมรับของบริษัท 3.52 0.58 มาก 
ไดรับการยกยอง ชมเชย เมื่อปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมาย 3.13 0.90 ปานกลาง 
โอกาสปฏิบัติงานใหดีที่สุดไดตลอดเวลา 3.69 0.74 มาก 

โดยรวม 
 

3.56 
 

0.55 
 

มาก 

 
  จากตาราง 6 พบวา โดยรวมพนักงานมีระดับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตดานความสําเร็จ
ของงาน อยูในระดับมาก ( X = 3.56, ..DS  = 0.55)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุดคือ สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จลุลวงไปดวยดี  ( X = 3.77) รองลงมาในขอ ความ
อิสระในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย ( X = 3.71)  และ
มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดในขอ ไดรับการยกยอง ชมเชย เมื่อปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมาย ( X = 3.13)          
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ตาราง 7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวม  
 

คุณภาพชวีิตของพนักงาน X  ..DS  
ระดบั 

ความคิดเหน็ 
 
ดานรางกาย   3.60 0.75 

 
มาก 

ดานจิตใจ 3.79 0.66 มาก 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม   3.50 0.62 มาก 
ดานความสําเร็จของงาน 3.56 0.55 มาก 

โดยรวม 
 

3.61 
 

0.50 
 

มาก 

 
  จากตาราง 7 พบวา  โดยรวม และเปนรายดาน พนักงานมีระดับความคิดเห็นตอคุณภาพ
ชีวิต อยูในระดับมาก ( X = 3.61, ..DS  = 0.50  และ X  มีคาอยูระหวาง 3.79 - 3.50)  และเมื่อพิจารณา
เปนรายดานพบวา พนักงานมีระดับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิต ในระดับมากทุกดาน โดยมีคาเฉลี่ย
สูงที่สุดในคุณภาพชีวิตดานจิตใจ ( X = 3.79)  รองลงมา ดานรางกาย ( X = 3.60) และมีคาเฉลี่ยต่ํา
ที่สุดในดานสัมพันธภาพทางสังคม ( X = 3.50)    
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4.  การวิเคราะหระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ  
 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรม
โรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานลักษณะงาน ดานความมั่นคงและความกาวหนา  ดาน
เพื่อนรวมงาน  ดานผูบังคับบัญชา  ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ  และดานสถานที่และสิ่ง
อํานวยความสะดวก แสดงผลดังตาราง 8 - 14 
 
ตาราง 8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ 
 พนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานลักษณะงาน 
 

ดานลักษณะงาน X  ..DS  
ระดบั 

ความพึงพอใจ 
 
ปริมาณงานที่ไดรับมอบหมาย มีความเหมาะสม 3.48 0.86 

 
มาก 

สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จลุลวงดวยดีเสมอ 3.67 0.71 มาก 
งานของมีความทาทาย 4.07 0.76 มาก 
ความภาคภูมิใจในงานที่ปฏิบัติอยู 3.79 0.92 มาก 
เปนงานที่ทําแลวมีความสุข 3.42 0.74 มาก 

โดยรวม 
 

3.69 
 

0.56 
 

มาก 

 
  จากตาราง 8 พบวา โดยรวม และเปนรายขอ พนักงานมีระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน ดานลักษณะงาน อยูในระดับมาก ( X = 3.69, ..DS  = 0.56  และ X  มีคาอยูระหวาง 4.07 - 
3.42)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ งานของมีความทาทาย ( X = 4.07)  
รองลงมาในขอ ความภาคภูมิใจในงานที่ปฏิบัติอยู  ( X = 3.79) และมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดในขอ เปนงาน
ที่ทําแลวมีความสุข ( X = 3.42)          
 
 
 
 



 77

ตาราง 9  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ 
 พนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานความมั่นคงและ 
 ความกาวหนา 
 

ดานความมัน่คงและความกาวหนา X  ..DS  
ระดบั 

ความพึงพอใจ 
 
การปฏิบัติงานกับบริษัททําใหไดรับความกาวหนามากกวาทีอ่ื่น 3.12 0.89 

 
มาก 

โอกาสในการไดรับการเลื่อนขั้น/เล่ือนตําแหนง 2.75 0.92 ปานกลาง 
โอกาสในการไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ 3.51 0.83 มาก 
งานที่กําลังปฏิบัติอยูมีความมั่นคงกวาสายงานอื่น 3.55 0.96 มาก 
การจัดระบบการปฏิบัติงานในหนวยงานเหมาะสมกับบุคลากร
ที่มีอยู 3.09 0.88 

 
ปานกลาง 

โดยรวม 
 

3.21 
 

0.77 
 

ปานกลาง 

 
  จากตาราง 9 พบวา โดยรวมพนักงานมีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานความ
มั่นคงและความกาวหนา อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.21, ..DS  = 0.77) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ งานที่กําลังปฏิบัติอยูมีความมั่นคงกวาสายงานอื่น ( X = 3.55) 
รองลงมาในขอ โอกาสในการไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ ( X = 3.51) และมีคาเฉลี่ยต่ํา
ที่สุดในขอ โอกาสในการไดรับการเลื่อนขั้น/เล่ือนตําแหนง ( X = 2.75)          
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ตาราง 10  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ 
 พนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานเพื่อนรวมงาน 
 

ดานเพื่อนรวมงาน X  ..DS  
ระดบั 

ความพึงพอใจ 
 
เพื่อนรวมงานสวนใหญทํางานแบบชวยเหลือและเอื้ออาทรกัน 3.66 0.93 

 
มาก 

มีเพื่อนรวมงานที่ไววางใจสามารถปรึกษาเรื่องงานและเรื่อง
สวนตัวได 3.79 0.90 

 
มาก 

รูสึกมีความสุขเมื่อไดอยูในหมูเพื่อนรวมงาน 3.94 0.83 มาก 
เมื่อพนักงานบางคนประสบปญหา เพื่อนในที่ทํางานมักจะ
ชวยเหลือกันเสมอ 3.80 0.85 

 
มาก 

เพื่อนรวมงานมีสวนชวยใหกําลังใจในการปฏิบัติงาน 3.91 0.87 มาก 
โดยรวม 

 
3.82 

 
0.80 

 
มาก 

 
  จากตาราง 10 พบวา โดยรวม และเปนรายขอ พนักงานมีระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน ดานเพื่อนรวมงาน อยูในระดับมาก ( X = 3.82, ..DS  = 0.80 และ X  มีคาอยูระหวาง  
3.94 - 3.66)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ รูสึกมีความสุขเมื่อไดอยูในหมู
เพื่อนรวมงาน ( X = 3.94) รองลงมาในขอ เพื่อนรวมงานมีสวนชวยใหกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
( X = 3.91)  และมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดในขอ เพื่อนรวมงานสวนใหญทํางานแบบชวยเหลือและเอื้ออาทร
กัน ( X = 3.66)           
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ตาราง 11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ 
 พนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานผูบังคับบัญชา 
 

ดานผูบังคับบัญชา X  ..DS  
ระดบั 

ความพึงพอใจ 
 
ผูบังคับบัญชารับฟงความคิดเห็นและใหความไววางใจเสมอ 3.46 1.03 

 
มาก 

ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุนในเรื่องตาง ๆ อยูเสมอ 3.43 0.87 มาก 
ผูบังคับบัญชามีการสงเสริมใหพนักงานมีโอกาสพัฒนาตนเอง 3.45 1.18 มาก 
ไดรับการยกยองจากผูบังคับบัญชาอยูเสมอ 2.88 0.86 ปานกลาง 
ไดรับความไววางใจใหทํางานที่สําคัญจากผูบังคับบัญชา 3.38 0.88 ปานกลาง 

โดยรวม 
 

3.32 
 

0.82 
 

ปานกลาง 

 
  จากตาราง 11 พบวา โดยรวมพนักงานมีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดาน
ผูบังคับบัญชา อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.32, ..DS  = 0.82) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุดคือ ผูบังคับบัญชารับฟงความคิดเห็นและใหความไววางใจเสมอ ( X = 3.46)  
รองลงมาในขอ ผูบังคับบัญชามีการสงเสริมใหพนักงานมีโอกาสพัฒนาตนเอง ( X = 3.45)  และมี
คาเฉลี่ยนอยที่สุดในขอ ไดรับการยกยองจากผูบังคับบัญชาอยูเสมอ ( X = 2.88)          
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ตาราง 12  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ 
 พนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานรายได/คาตอบแทน/ 
 สวัสดิการ 
 

ดานรายได/คาตอบแทน/สวสัดิการ X  ..DS  
ระดบั 

ความพึงพอใจ 
 
เงินเดือนและคาตอบแทนที่ไดรับวามีความยุติธรรมและเหมาะสม 3.22 0.98 

 
ปานกลาง 

เงินเดือนและคาตอบแทนที่ไดรับเหมาะสมกับความรูความสามารถ 3.14 0.93 ปานกลาง 
ไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนอยางยุติธรรม 3.00 1.09 ปานกลาง 
เงินเดือนและคาตอบแทนที่ไดรับเปนไปตามความคาดหวัง 2.96 1.18 ปานกลาง 
ขั้นตอนการขอรับสวัสดิการบริษัท เชน การรักษาพยาบาล 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 3.35 0.86 

 
ปานกลาง 

โดยรวม 
 

3.13 
 

0.88 
 

ปานกลาง 

 
  จากตาราง 12 พบวา โดยรวม และเปนรายขอ พนักงานมีระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.13, ..DS  = 0.88 
และ X  มีคาอยูระหวาง  3.35 - 2.96)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขั้นตอน
การขอรับสวัสดิการบริษัท เชน การรักษาพยาบาล รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ( X = 3.35)  
รองลงมาในขอ เงินเดือนและคาตอบแทนที่ไดรับวามีความยุติธรรมและเหมาะสม ( X = 3.22) และ
มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดในขอ เงินเดือนและคาตอบแทนที่ไดรับเปนไปตามความคาดหวัง ( X = 2.96)          
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ตาราง 13  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ 
 พนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานสถานที่และสิ่งอํานวย 
 ความสะดวก 
 

ดานสถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวก X  ..DS  
ระดบั 

ความพึงพอใจ 
 
สถานที่ทํางานของทานมีความสะอาด และมีอากาศถายเทสะดวก 3.45 0.97 

 
มาก 

ความสะดวกในการเดินทางไปยังที่ทํางาน 3.53 0.83 มาก 
การออกแบบสถานที่ทํางานทําใหรูสึกเกิดความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 3.51 0.80 มาก 

การจัดอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใชสํานักงาน เพื่อใชในการ
ปฏิบัติงาน 3.42 0.95 มาก 

บริษัทจัดสภาพที่ทํางานและเครื่องใชสํานักงานอยางเปน
ระเบียบ งายตอการหยิบใช 3.32 0.99 มาก 

โดยรวม 
 

3.45 
 

0.79 
 

มาก 

 
  จากตาราง 13 พบวา โดยรวม และเปนรายขอ พนักงานมีระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก อยูในระดับมาก ( X = 3.45, ..DS  = 0.79 
และ X  มีคาอยูระหวาง  3.53 - 3.32) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ความ
สะดวกในการเดินทางไปยังที่ทํางาน ( X = 3.53)  รองลงมาในขอ การออกแบบสถานที่ทํางานทําให
รูสึกเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน( X = 3.51)  และมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดในขอ บริษัทจัดสภาพที่
ทํางานและเครื่องใชสํานักงานอยางเปนระเบียบ งายตอการหยิบใช ( X = 3.32)           
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ตาราง 14  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ 
 พนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวม 
 

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน X  ..DS  
ระดบั 

ความพึงพอใจ 
 
ดานลักษณะงาน 3.69 0.56 

 
มาก 

ดานความมั่นคงและความกาวหนา   3.21 0.77 ปานกลาง 
ดานเพื่อนรวมงาน 3.82 0.80 มาก 
ดานผูบังคับบัญชา   3.32 0.82 ปานกลาง 
ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ 3.13 0.88 ปานกลาง 
ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 3.45 0.79 มาก 

โดยรวม 
 

3.44 
 

0.57 
 

มาก 

 
  จากตาราง 14 พบวา โดยรวมพนักงานมีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานอยูใน
ระดับมาก ( X = 3.44, ..DS  = 0.57)  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มี 3 ดานที่พนักงานมี
ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในระดับมาก เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยสูงที่สุด คาเฉลี่ยรองลงมา  
และคาเฉลี่ยต่ําที่สุด  ไดแก  ดานเพื่อนรวมงาน ( X = 3.82)    ดานลักษณะงาน  ( X = 3.69)  และ
ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก ( X = 3.45)  และ มี 3 ดานที่พนักงานมีระดับความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง  เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยต่ําที่สุด  คาเฉลี่ยรองลงมา  และคาเฉลี่ย
ต่ําที่สุด ไดแก ดานผูบังคับบัญชา ( X = 3.32)  ดานความมั่นคงและความกาวหนา  ( X = 3.21)  และ
ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ ( X = 3.13)     
 
5.  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นท่ีมีตอคุณภาพชีวิตจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงานในสวน
อุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย ดาน
รางกาย  ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพทางสังคม  และดานความสําเร็จของงาน ซ่ึงมีสมมติฐาน
ทางการวิจัย และผลการเปรียบเทียบแสดงผลดังตาราง 15 - 36     
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 H0 : ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานตางกันมีระดับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตไมแตกตางกัน 
 H1 : ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานตางกันมีระดับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตแตกตางกัน 
 
ตาราง 15  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงานในสวนอุตสาหกรรม 
 โรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามเพศ 
 

ระดับความคดิเห็น 

เพศ 

t Sig. ชาย 
N = 130 

หญิง 
n = 270 

X  ..DS  X  ..DS  
 
ดานรางกาย   3.62 0.66 3.60 0.79 

 
.336 

 
.737 

ดานจิตใจ 3.47 0.74 3.94 0.57 -7.053 .000* 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 3.29 0.64 3.60 0.58 -4.759 .000* 
ดานความสําเรจ็ของงาน 3.40 0.62 3.64 0.49 -4.230 .000* 

โดยรวม 
 

3.45 
 

0.57 
 

3.69 
 

0.44 
 

-4.789 .000* 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
 จากตาราง  15  ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามเพศดวยคาสถิติ Independent 
sample t-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 พบวา  โดยรวม และเปนรายดานคา Sig. ที่คํานวณได
มีคานอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่  α = .05  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานมี 1 ดาน ที่
มีคา Sig. ที่คํานวณไดมีคามากกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α  = .05  คือ ดานรางกาย 
แสดงวา พนักงานที่มีเพศตางกันมีระดับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิต ดานรางกาย ไมแตกตางกัน 
แตมี 3 ดานที่มีคา Sig. ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α  =  .05  
ไดแก ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพทางสังคม  และดานความสําเร็จของงาน แสดงวา พนักงานที่มี
เพศตางกันมีระดับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิต  ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพทางสังคม  และดาน
ความสําเร็จของงาน แตกตางกัน  
 



 84

ตาราง 16  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงานในสวนอุตสาหกรรม 
 โรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามอายุ 
 

ระดับความคดิเห็น SS df MS F Sig. 
 
ดานรางกาย   ระหวางกลุม 8.96 4 2.24 4.13 0.00* 
  ภายในกลุม 214.38 395 0.54   
  รวม 223.33 399    
ดานจิตใจ ระหวางกลุม 42.93 4 10.73 32.03 0.00* 

ภายในกลุม 132.34 395 0.34   
 รวม 175.27 399    
ดานสัมพันธภาพทางสังคม ระหวางกลุม 27.37 4 6.84 21.43 0.00* 

ภายในกลุม 126.15 395 0.32   
 รวม 153.52 399    
ดานความสําเรจ็ของงาน ระหวางกลุม 26.24 4 6.56 27.51 0.00* 

ภายในกลุม 94.20 395 0.24   
 รวม 120.44 399    

โดยรวม ระหวางกลุม 21.66 4 5.42 27.49 0.00* 
 ภายในกลุม 77.81 395 0.20   
 
 

รวม 99.48 
 

399 
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง  16  ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามอายุ ดวยคาสถิติ  One -Way 
ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  พบวาโดยรวมคา Sig. ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคา
นัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α  =  .05  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวาทุกดานมีคา Sig. ที่
คํานวณไดมีคานอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α = .05 แสดงวา พนักงานในสวน
อุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีอายุตางกันมีระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพ
ชีวิต  ดานรางกาย  ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม  และดานความสําเร็จของงาน แตกตางกัน 
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เพื่อใหทราบวามีปจจัยที่สงผลตอระดับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตคูใดบางที่แตกตางกัน  ดังนั้น 
จึงทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีของ Fisher ’s LSD prodcedure  ไดผลแสดงดังตาราง  17 - 20 
 
ตาราง  17  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานรางกาย  จําแนกตามอายุ เปนรายคู 
 ดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

อาย ุ 20 - 25 ป 26 - 31 ป 32 - 37 ป 38 - 44 ป 45 ปขึ้นไป 
 
20 - 25 ป      

26 - 31 ป    .3664*  
32 - 37 ป    .4842*  
38 - 44 ป      
45 ปขึ้นไป 
      

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
 จากตาราง 17  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย ระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานรางกาย จําแนกตาม
อายุ เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  พบวา  มีคู ที่แตกตางกัน คือ  1) พนักงานที่มีอายุ 26 - 31 ป มี
ระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานรางกาย มากกวาพนักงานที่มีอายุ 38 - 44 ป (.3664)  และ 
2) พนักงานที่มีอายุ 32 - 37 ป มีระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานรางกาย มากกวาพนักงาน
ที่มีอายุ 38 - 44 ป (.4842)  
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ตาราง  18  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานจิตใจ  จําแนกตามอายุ เปนรายคู 
 ดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

อาย ุ 20 - 25 ป 26 - 31 ป 32 - 37 ป 38 - 44 ป 45 ปขึ้นไป 
 
20 - 25 ป 

 
 

   
.9444* 

 

26 - 31 ป    .7893*  
32 - 37 ป  .2741*  1.0634*  
38 - 44 ป      
45 ปขึ้นไป 
    

.8375*  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
 จากตาราง 18  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานจิตใจ จําแนกตามอายุ 
เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  พบวา  มีคู  ที่แตกตางกันคือ 1) พนักงานที่มีอายุ  20 - 25 ป มีระดับ
ความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานจิตใจ มากกวาพนักงานที่มีอายุ 38 - 44 ป (.9444)  2)  พนักงาน
ที่มีอายุ 26 - 31 ป มีระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานจิตใจ มากกวาพนักงานที่มีอายุ 38 - 
44 ป (.7893)  3) พนักงานที่มีอายุ 32 - 37 ป มีระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานจิตใจ 
มากกวาพนักงานที่มีอายุ 26 - 31 ป (.2741) และ 38 - 44 ป (1.0634) และ 4) พนักงานที่มีอายุ 45 ป
ขึ้นไป มีระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานจิตใจ มากกวาพนักงานที่มีอายุ 38 - 44 ป 
(.8375)    
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ตาราง  19  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของ 
 พนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 จําแนกตามอายุ เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

อาย ุ 20 - 25 ป 26 - 31 ป 32 - 37 ป 38 - 44 ป 45 ปขึ้นไป 
 
20 - 25 ป 

 
 

 
.5211* 

 
.4639* 

 
1.0781* 

 

26 - 31 ป    .5570*  
32 - 37 ป    .6142*  
38 - 44 ป      
45 ปขึ้นไป 
    

.7333*  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
 จากตาราง 19  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม จําแนกตามอายุ เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  พบวา  มีคูที่แตกตางกันคือ 1) พนักงานที่มีอายุ  
20 - 25 ป มีระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานสัมพันธภาพทางสังคมมากกวาพนักงานที่มี
อายุ 26 - 31 ป (.5211)  32 - 37 ป (.4639)  และ 38 - 44 ป (1.0781)  2) พนักงานที่มีอายุ 26 - 31 ป มี
ระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานสัมพันธภาพทางสังคม มากกวาพนักงานที่มีอายุ 38 - 44 
ป (.5570) 3) พนักงานที่มีอายุ 32 - 37 ป มีระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคมมากกวาพนักงานที่มีอายุ 38 - 44 ป (.6142)  และ 4) พนักงานที่มีอายุ 45 ปขึ้นไป มีระดับ
ความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานสัมพันธภาพทางสังคมมากกวาพนักงานที่มีอายุ 38 - 44 ป 
(.7333)     
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ตาราง  20  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานความสําเร็จของงานจําแนกตามอายุ  
 เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

อาย ุ 20 - 25 ป 26 - 31 ป 32 - 37 ป 38 - 44 ป 45 ปขึ้นไป 
 
20 - 25 ป 

 
 

   
.7638* 

 
.5246* 

26 - 31 ป    .6905* .4513* 
32 - 37 ป    .7583* .5191* 
38 - 44 ป      
45 ปขึ้นไป 
    

  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
 จากตาราง 20 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานความสําเร็จของงาน
จําแนกตามอายุ เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  พบวา  มีคูที่แตกตางกันคือ 1) พนักงานที่มีอายุ  20 - 
25 ป มีระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานความสําเร็จของงาน มากกวาพนักงานที่มีอายุ 38 - 
44 ป (.7638)  และ 45 ปขึ้นไป (.5246)  2) พนักงานที่มีอายุ 26 - 31 ป มีระดับความคิดเห็นที่มีตอ
คุณภาพชีวิต ดานความสําเร็จของงาน มากกวาพนักงานที่มีอายุ 38 - 44 ป (.6905) และ45 ปขึ้นไป 
(.4513)  และ3) พนักงานที่มีอายุ 32 - 37 ป มีระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานความสําเร็จ
ของงาน มากกวาพนักงานที่มีอายุ 38 - 44 ป (.7583) และ 45 ปขึ้นไป (.5191)    
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ตาราง 21  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงาน จําแนกตาม 
 สถานภาพสมรส 
 

ระดับความคดิเห็น SS df MS F Sig. 
 
ดานรางกาย   ระหวางกลุม 6.81 2 3.41 6.24 0.00* 
  ภายในกลุม 216.52 397 0.55   
  รวม 223.33 399    
ดานจิตใจ ระหวางกลุม 3.39 2 1.69 3.91 0.02* 

ภายในกลุม 171.88 397 0.43   
 รวม 175.27 399    
ดานสัมพันธภาพทางสังคม ระหวางกลุม 6.61 2 3.31 8.94 0.00* 

ภายในกลุม 146.91 397 0.37   
 รวม 153.52 399    
ดานความสําเรจ็ของงาน ระหวางกลุม 2.32 2 1.16 3.90 0.02* 

ภายในกลุม 118.12 397 0.30   
 รวม 120.44 399    

โดยรวม ระหวางกลุม 0.61 2 0.31 1.23 0.01* 
 ภายในกลุม 98.87 397 0.25   
 
 

รวม 99.48 
 

399 
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง  21  ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามสถานภาพสมรส ดวยคาสถิติ  One 
-Way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  พบวาโดยรวม และเปนรายดานคา Sig. ที่คํานวณได
มีคานอยกวา    คานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α =  .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดานทุกดานมี
คา Sig. ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α  =.05  แสดงวา พนักงานใน
สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีสถานภาพสมรสตางกันมีระดับความ
คิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต  ดานรางกาย  ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม  และดาน
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ความสําเร็จของงาน แตกตางกัน เพื่อใหทราบวามีปจจัยที่สงผลตอระดับความคิดเห็นตอคุณภาพ
ชีวิตคูใดบางที่แตกตางกัน  ดังนั้น จึงทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีของ Fisher’s LSD 
prodcedure  ไดผลแสดงดังตาราง  22 - 25 
 
ตาราง  22  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นที่มตีอคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานรางกาย จําแนกตามสถานภาพสมรส  
 เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

สถานภาพสมรส โสด สมรส หมาย/หยาราง 
 
โสด 

 
   

สมรส .2606*  .4051* 
หมาย/หยาราง 
 

   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
 จากตาราง 22  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานรางกาย จําแนกตาม
สถานภาพสมรส เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  พบวา  มีคูที่แตกตางกันคือ พนักงานที่สมรสแลว มี
ระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานรางกาย มากกวาพนักงานที่ยังโสด (.2606) และหมาย/
หยาราง (.4051) 
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ตาราง  23  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานจิตใจ จําแนกตามสถานภาพสมรส  
 เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

สถานภาพสมรส โสด สมรส หมาย/หยาราง 
 
โสด 

 
 

 
.1984* 

 

สมรส    
หมาย/หยาราง 
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
 จากตาราง 23 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานจิตใจ จําแนกตาม
สถานภาพสมรส เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  พบวา  มีคูที่แตกตางกันคือ พนักงานที่ยังโสดมี
ระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานรางกาย มากกวาพนักงานที่สมรสแลว (.1984)  
 
ตาราง  24  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
 พนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 จําแนกตามสถานภาพสมรส เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

สถานภาพสมรส โสด สมรส หมาย/หยาราง 
 
โสด 

 
 

 
.2673*  

สมรส    
หมาย/หยาราง 
 

 .3561* 
 

 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
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 จากตาราง 24  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม จําแนกตามสถานภาพสมรส เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  พบวา  มีคูที่แตกตางกันคือ 1) 
พนักงานที่ยังโสดมีระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานสัมพันธภาพทางสังคม มากกวา
พนักงานที่สมรสแลว (.2673) และ 2) พนักงานที่เปนหมาย/หยารางมีระดับความคิดเห็นที่มีตอ
คุณภาพชีวิต ดานสัมพันธภาพทางสังคม มากกวาพนักงานที่สมรสแลว (.3561)    
 
ตาราง  25  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานความสําเร็จของงานจําแนกตาม 
 สถานภาพสมรส เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

สถานภาพสมรส โสด สมรส หมาย/หยาราง 
 
โสด    

.1231* 
สมรส    
หมาย/หยาราง 
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
 จากตาราง 25 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานความสําเร็จของงาน
จําแนกตามสถานภาพสมรส เปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD พบวา มีคูที่แตกตางกันคือ พนักงานที่ยัง
โสดมีระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานความสําเร็จของงาน มากกวาพนักงานที่เปนหมาย/
หยาราง (.1231)   
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ตาราง 26  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงาน จําแนกตามระดับ 
 การศึกษา 
 

ระดับความคดิเห็น SS df MS F Sig. 
 
ดานรางกาย   ระหวางกลุม 35.81 2 17.90 37.90 0.00* 
  ภายในกลุม 187.53 397 0.47   
  รวม 223.33 399    
ดานจิตใจ ระหวางกลุม 8.74 2 4.37 10.41 0.00* 

ภายในกลุม 166.53 397 0.42   
 รวม 175.27 399    
ดานสัมพันธภาพทางสังคม ระหวางกลุม 25.69 2 12.85 39.89 0.00* 

ภายในกลุม 127.83 397 0.32   
 รวม 153.52 399    
ดานความสําเรจ็ของงาน ระหวางกลุม 1.45 2 0.72 2.41 0.09 

ภายในกลุม 118.99 397 0.30   
 รวม 120.44 399    

โดยรวม ระหวางกลุม 12.69 2 6.34 29.02 0.00* 
 ภายในกลุม 86.79 397 0.22   
 
 

รวม 99.48 
 

399 
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 26  ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามระดับการศึกษา ดวยคาสถิติ  One -
Way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  พบวาโดยรวม และเปนรายดานคา Sig. ที่คํานวณได
มีคานอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α  =  .05  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานมี 1 ดานที่
คา Sig. ที่คํานวณไดมีคา มากวาคานัยสําคัญทางสถิติ คือ ดานความสําเร็จของงาน แสดงวา 
พนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีระดับการศึกษาตางกันมีระดับ
ความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานความสําเร็จของงานไมแตกตางกัน  แตมี 3 ดานที่มีคา Sig. ที่
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คํานวณไดมีคานอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α =  .05 ไดแก ดานรางกาย  ดานจิตใจ 
และดานสัมพันธภาพทางสังคม  แสดงวา  พนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ที่มีระดับการศึกษาตางกันมีระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต  ดานรางกาย  
ดานจิตใจ  และดานสัมพันธภาพทางสังคม แตกตางกัน เพื่อใหทราบวามีปจจัยที่สงผลตอระดับ
ความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตคูใดบางที่แตกตางกัน  ดังนั้น จึงทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธี
ของ Fisher ’s LSD prodcedure  ไดผลแสดงดังตาราง  27 - 29 
  
ตาราง  27  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานรางกาย จําแนกตามระดับการศึกษา   
 เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

ระดับการศึกษา   มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. 

อนุปริญญา/ปวส.   ปริญญาตรีขึ้นไป 

 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

 
   

อนุปริญญา/ปวส.                    
ปริญญาตรีขึ้นไป 
 

.8210* 
 

.1576* 
  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
 จากตาราง 27 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานรางกาย จําแนกตาม
ระดับการศึกษา เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  พบวา มีคูที่แตกตางกัน คือ พนักงานที่มีระดับ
การศึกษาปริญญาตรีขึ้นไปมีระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานรางกาย มากกวาพนักงานที่
มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (.8210)  และ อนุปริญญา/ปวส. (.1576)   
 
 
 
 
 



 95

ตาราง  28  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานจิตใจ จําแนกตามระดับการศึกษา   
 เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

ระดับการศึกษา   มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. อนุปริญญา/ปวส.   ปริญญาตรีขึ้นไป 

 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    

อนุปริญญา/ปวส.                 .4925*  .2070* 
ปริญญาตรีขึ้นไป 
 

.2855* 
   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
 จากตาราง 28 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานจิตใจ จําแนกตาม
ระดับการศึกษา เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  พบวา  มีคูที่แตกตางกันคือ 1) พนักงานที่มีระดับ
การศึกษาอนุปริญญา/ปวส. มีระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานจิตใจ มากกวาพนักงานที่มี
ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (.4925)  และปริญญาตรีขึ้นไป (.2070)  และ 2) 
พนักงานที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไปมีระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานจิตใจ 
มากกวาพนักงานที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (.2855)   
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ตาราง  29  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสัมพันธภาพทางสังคมจําแนกตาม 
 ระดับการศึกษา  เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD   
 

ระดับการศึกษา   มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. อนุปริญญา/ปวส.   ปริญญาตรีขึ้นไป 

 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    

อนุปริญญา/ปวส.                 .5387*   
ปริญญาตรีขึ้นไป 
 

.6954* 
 

.1567* 
  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
 จากตาราง 29  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม จําแนกตามระดับการศึกษา เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  พบวา  มีคูที่แตกตางกันคือ 1) 
พนักงานที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส. มีระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม มากกวาพนักงานที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (.5387)  
และ 2) พนักงานที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไปมีระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม มากกวาพนักงานที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (.6954) 
และ อนุปริญญา/ปวส. (.1567)                  
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ตาราง 30  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงาน จําแนกตามรายได 
 เฉลี่ยตอเดือน 
 

ระดับความคดิเห็น SS df MS F Sig. 
 
ดานรางกาย   ระหวางกลุม 66.47 3 22.16 55.93 0.00* 
  ภายในกลุม 156.87 396 0.40   
  รวม 223.33 399    
ดานจิตใจ ระหวางกลุม 26.88 3 8.96 23.91 0.00* 

ภายในกลุม 148.39 396 0.37   
 รวม 175.27 399    
ดานสัมพันธภาพทางสังคม ระหวางกลุม 35.17 3 11.72 39.23 0.00* 

ภายในกลุม 118.35 396 0.30   
 รวม 153.52 399    
ดานความสําเรจ็ของงาน ระหวางกลุม 8.66 3 2.89 10.22 0.00* 

ภายในกลุม 111.78 396 0.28   
 รวม 120.44 399    

โดยรวม ระหวางกลุม 9.63 3 3.21 14.15 0.00* 
 ภายในกลุม 89.85 396 0.23   
 
 

รวม 99.48 
 

399 
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง  30  ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน ดวยคาสถิติ  
One -Way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  พบวาโดยรวม และเปนรายดานคา Sig. ที่
คํานวณไดมีคานอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α = .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวาทุกดานมีคา Sig. ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่α  =.05 แสดง
วา พนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน
มีระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต  ดานรางกาย  ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม และ
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ดานความสําเร็จของงาน แตกตางกัน เพื่อใหทราบวามีปจจัยที่สงผลตอระดับความคิดเห็นตอ
คุณภาพชีวิตคูใดบางที่แตกตางกัน  ดังนั้น จึงทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีของ Fisher ’s 
LSD prodcedure  ไดผลแสดงดังตาราง  31 - 34 
 
ตาราง  31  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเหน็ที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานรางกาย จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน   
 เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน   นอยกวา 
10,000 บาท 

10,001 -
20,000 บาท 

20,001 - 
30,000 บาท 

30,001 บาท 
ขึ้นไป        

 
นอยกวา 10,000 บาท     

10,001 - 20,000 บาท 1.3067*    
20,001 - 30,000 บาท 1.4408*    
30,001 บาท ขึ้นไป   
        

1.5033* 
 

.1967* 
 

  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
 จากตาราง 31 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานรางกาย จําแนกตาม
รายไดเฉลี่ยตอเดือน  เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  พบวา  มีคูที่แตกตางกันคือ 1) พนักงานที่มี
รายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 - 20,000 บาท มีระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานรางกาย 
มากกวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนนอยกวา 10,000 บาท (1.3067)  2) พนักงานที่มีรายได
เฉลี่ยตอเดือน 20,001 - 30,000 บาท มีระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานรางกาย มากกวา
พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนนอยกวา 10,000 บาท (1.4408)  และ 3) พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน 30,001 บาท ขึ้นไป  มีระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานรางกาย มากกวาพนักงานที่มี
รายไดเฉลี่ยตอเดือนนอยกวา 10,000 บาท (1.5033)  และ 10,001 - 20,000 บาท (.1967) 
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ตาราง  32  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานจิตใจ จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน   
 เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน   นอยกวา 
10,000 บาท 

10,001 -
20,000 บาท 

20,001 - 
30,000 บาท 

30,001 บาท 
ขึ้นไป        

 
นอยกวา 10,000 บาท   

.6937* 
 

.7083* 
 

.2381* 
10,001 - 20,000 บาท     
20,001 - 30,000 บาท     
30,001 บาท ขึ้นไป          
  

.4556* 
 

.4702* 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
 จากตาราง 32 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานจิตใจ จําแนกตาม
รายไดเฉลี่ยตอเดือน  เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  พบวา  มีคูที่แตกตางกันคือ 1) พนักงานที่มี
รายไดเฉลี่ยตอเดือน นอยกวา 10,000 บาท มีระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานจิตใจ 
มากกวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน10,001 - 20,000 บาท (.6937)  20,001 - 30,000 บาท 
(.7083)  และ 30,001 บาท ขึ้นไป (.2381)  และ 2) พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 30,001 บาท ขึ้น
ไป  มีระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานจิตใจ มากกวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
10,001 - 20,000 บาท (.4556) และ 20,001 - 30,000 บาท (.4702)  
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ตาราง  33  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสัมพันธภาพทางสังคมจําแนกตาม 
 รายไดเฉลี่ยตอเดือน  เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD   
 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน   นอยกวา 
10,000 บาท 

10,001 -
20,000 บาท 

20,001 - 
30,000 บาท 

30,001 บาท 
ขึ้นไป        

 
นอยกวา 10,000 บาท   

.7984* 
 

.3017*  

10,001 - 20,000 บาท     
20,001 - 30,000 บาท  .4967*   
30,001 บาท ขึ้นไป       
     

.6684* 
 

.1717* 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
 จากตาราง 33 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน  เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  พบวา  มีคู ที่แตกตางกันคือ   
1) พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน นอยกวา 10,000 บาท มีระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม มากกวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,000 - 20,000 บาท (.7984)  
และ 20,001 - 30,000 บาท (.3017)  2) พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 20,001 - 30,000 บาท มี
ระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานสัมพันธภาพทางสังคม มากกวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ย
ตอเดือน 10,000 - 20,000 บาท (.4967)  และ 3) พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 30,001 บาท ขึ้น
ไป  มีระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานสัมพันธภาพทางสังคมมากกวาพนักงานที่มีรายได
เฉลี่ยตอเดือน 10,000 - 20,000 บาท (.6684) และ 20,001 - 30,000 บาท (.1717)   
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ตาราง  34  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานความสําเร็จของงานจําแนกตาม 
 รายไดเฉลี่ยตอเดือน  เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD   
 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน   นอยกวา 
10,000 บาท 

10,001 -
20,000 บาท 

20,001 - 
30,000 บาท 

30,001 บาท 
ขึ้นไป        

 
นอยกวา 10,000 บาท   

.3136* 
 

.3900*  

10,001 - 20,000 บาท     
20,001 - 30,000 บาท     
30,001 บาท ขึ้นไป    
        

.2386* 
 

.3150* 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
 จากตาราง 34  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานความสําเร็จของงาน 
จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  พบวา  มีคู ที่แตกตางกันคือ             
1) พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน นอยกวา 10,000 บาท มีระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต 
ดานดานความสําเร็จของงาน มากกวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 - 20,000 บาท 
(.3136)  และ 20,001 - 30,000 บาท (.3900)  และ 2) พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 30,001 บาท 
ขึ้นไป มีระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานความสําเร็จของงาน มากกวาพนักงานที่มีรายได
เฉลี่ยตอเดือน 10,001 - 20,000 บาท (.2386) และ 20,001 - 30,000 บาท (.3150)    
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ตาราง 35  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงาน จําแนกตามอายุงาน 
 

ระดับความคดิเห็น SS df MS F Sig. 
 
ดานรางกาย   ระหวางกลุม 0.90 2 0.45 0.80 0.45 
  ภายในกลุม 222.44 397 0.56   
  รวม 223.33 399    
ดานจิตใจ ระหวางกลุม 2.05 2 1.03 2.35 0.10 

ภายในกลุม 173.21 397 0.44   
 รวม 175.27 399    
ดานสัมพันธภาพทางสังคม ระหวางกลุม 5.87 2 2.93 7.89 0.00* 

ภายในกลุม 147.65 397 0.37   
 รวม 153.52 399    
ดานความสําเรจ็ของงาน ระหวางกลุม 0.85 2 0.42 1.40 0.25 

ภายในกลุม 119.59 397 0.30   
 รวม 120.44 399    

โดยรวม ระหวางกลุม 0.77 2 0.38 1.55 0.21 
 ภายในกลุม 98.71 397 0.25   
 
 

รวม 99.48 
 

399 
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 35 ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามอายุงาน ดวยคาสถิติ  One -Way 
ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 พบวาโดยรวมคา Sig. ที่คํานวณไดมีคามากกวาคา
นัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α  =  .05  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานมี 3 ดานที่มีคา Sig. ที่
คํานวณไดมีคามากกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่  α  =  .05  ไดแก  ดานรางกาย  ดานจิตใจ  
และดานความสํา เร็จของงาน  แสดงวา  พนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ที่มีอายุงานตางกันมีระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต  ดานรางกาย  ดาน
จิตใจ  และดานความสําเร็จของงาน ไมแตกตางกัน แตมี 1 ดานที่มีคา Sig. ที่คํานวณไดมีคานอยกวา
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คานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α =  .05 ไดแก  ดานสัมพันธภาพทางสังคม แสดงวา พนักงาน
ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีอายุงานตางกันมีระดับความคิดเห็นที่มี
ตอคุณภาพชีวิต  ดานสัมพันธภาพทางสังคม แตกตางกัน  เพื่อใหทราบวามีปจจัยที่สงผลตอระดับ
ความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตคูใดบางที่แตกตางกัน  ดังนั้น จึงทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธี
ของ Fisher ’s LSD prodcedure  ไดผลแสดงดังตาราง  36 
 
ตาราง  36  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสัมพันธภาพทางสังคมจําแนกตาม 
 อายุงาน  เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD   
 

อายุงาน   ต่ํากวา 1 ป 1 - 3 ป           4 ป ขึ้นไป 
 
ต่ํากวา 1 ป   

.3781* 
 

.4065* 
1 - 3 ป               
4 ป ขึ้นไป 
 

   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
 จากตาราง 36 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม จําแนกตามอายุงาน เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  พบวา มีคู ที่แตกตางกันไดแก  พนักงาน
ที่มีอายุงานต่ํากวา 1 ป มีระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานสัมพันธภาพทางสังคมมากกวา
พนักงานที่มีอายุงาน 1 - 3 ป (.3781) และ 4 ป ขึ้นไป (.4065)  
 
6.  การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานในสวน
อุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย ดาน
ลักษณะงาน ดานความมั่นคงและความกาวหนา  ดานเพื่อนรวมงาน  ดานผูบังคับบัญชา ดานรายได/
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คาตอบแทน/สวัสดิการ  และดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก ซ่ึงมีสมมติฐานทางการวิจัย 
และผลการเปรียบเทียบ แสดงผลดังตาราง 37 - 71 
 H0 : ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานตางกันมีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 
 H1 : ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานตางกันมีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานแตกตางกัน 
 
ตาราง 37  การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรม 
 โรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามเพศ 
 

ระดับความพึงพอใจ 

เพศ 

t Sig. ชาย 
N = 130 

หญิง 
n = 270 

X  ..DS  X  ..DS  
 
ดานลักษณะงาน 3.59 0.61 3.73 0.53 

 
-2.422 

 
.016 

ดานความมัน่คงและความกาวหนา 3.20 0.64 3.22 0.83 -.266 .790 
ดานเพื่อนรวมงาน   3.71 0.77 3.87 0.81 -1.960 .051 
ดานผูบังคับบัญชา   3.41 0.70 3.27 0.87 1.576 .116 
ดานรายได/คาตอบแทน/สวสัดิการ 3.11 0.74 3.15 0.95 -.365 .715 
ดานสถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวก 3.55 0.72 3.40 0.82 1.844 .066 

โดยรวม 
 

3.43 
 

0.51 
 

3.44 
 

0.60 
 

-.200 .841 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
 จากตาราง  37  ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานใน
สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามเพศดวยคาสถิติ Independent 
sample t-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 พบวา  โดยรวมคา Sig. ที่คํานวณไดมีคามากกวาคา
นัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่  α = .05  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาทั้ง 6 ดานมีคา Sig. ที่
คํานวณไดมีคามากกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α  = .05  คือ ดานลักษณะงาน ดานความ
มั่นคงและความกาวหนา  ดานเพื่อนรวมงาน  ดานผูบังคับบัญชา  ดานรายได/คาตอบแทน/
สวัสดิการ  และดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  แสดงวา พนักงานที่มีเพศตางกันมีระดับ
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ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานความมั่นคงและความกาวหนา  ดานผูบังคับบัญชา  ดาน
รายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ และดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก ไมแตกตางกัน  
 
ตาราง 38  การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรม 
 โรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามอายุ  
 

ระดับความพึงพอใจ SS df MS F Sig. 
 
ดานลักษณะงาน ระหวางกลุม 22.12 4 5.53 21.13 0.00* 
  ภายในกลุม 103.39 395 0.26   
  รวม 125.51 399    
ดานความมั่นคงและความกาวหนา ระหวางกลุม 69.94 4 17.48 41.55 0.00* 

ภายในกลุม 166.22 395 0.42   
 รวม 236.16 399    
ดานเพื่อนรวมงาน   ระหวางกลุม 52.63 4 13.16 25.80 0.00* 

ภายในกลุม 201.45 395 0.51   
 รวม 254.08 399    
ดานผูบังคับบัญชา   ระหวางกลุม 55.02 4 13.75 25.24 0.00* 

ภายในกลุม 215.24 395 0.54   
 รวม 270.26 399    
ดานรายได/คาตอบแทน/
สวัสดิการ 

ระหวางกลุม 49.10 4 12.27 18.55 0.00* 
ภายในกลุม 261.32 395 0.66   

 รวม 310.42 399    
ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความ
สะดวก 

ระหวางกลุม 10.29 4 2.57 4.25 0.00* 
ภายในกลุม 239.34 395 0.61   

 รวม 249.63 399    
โดยรวม ระหวางกลุม 31.84 4 7.96 31.88 0.00* 

 ภายในกลุม 98.63 395 0.25   
 
 

รวม 130.47 
 

399 
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
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 จากตาราง  38  ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานใน
สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามอายุ  ดวยคาสถิติ  One -Way 
ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 พบวาโดยรวมคา Sig. ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคา
นัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α  =  .05  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาทุกดานมีคา Sig. ที่
คํานวณไดมีคานอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α  =.05  แสดงวา พนักงานในสวน
อุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีอายุตางกันมีระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานในดานลักษณะงาน  ดานความมั่นคงและความกาวหนา  ดานเพื่อนรวมงาน  ดาน
ผูบังคับบัญชา  ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ  ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 
แตกตางกัน เพื่อใหทราบวามีปจจัยที่สงผลตอระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานคูใดบางที่
แตกตางกัน ดังนั้น จึงทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีของ Fisher’s LSD prodcedure  ไดผล
แสดงดังตาราง  39 - 44 
 
ตาราง  39  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานลักษณะของงานจําแนกตามอายุ 
 เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

อาย ุ 20 - 25 ป 26 - 31 ป 32 - 37 ป 38 - 44 ป 45 ปขึ้นไป 
 
20 - 25 ป 

 
 

 
.3582* 

 
.2572* 

 
.9116* 

 

26 - 31 ป    .5534*  
32 - 37 ป    .6544*  
38 - 44 ป      
45 ปขึ้นไป 
    .6353*  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
 จากตาราง 39 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานลักษณะของ
งานจําแนกตามอายุ เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  มีคูที่แตกตางกันคือ 1) พนักงานที่มีอายุ 
20 - 25 ป มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานลักษณะของงานมากกวาพนักงานที่มีอายุ 26 
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- 31 ป (.3582)  32 - 37 ป (.2572)  และ 38 - 44 ป (.9116)  2) พนักงานที่มีอายุ 26 - 31 ป มีระดับ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานลักษณะของงานมากกวาพนักงานที่มีอายุ 38 - 44 ป (.5534)  
3) พนักงานที่มีอายุ 32 - 37 ป มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานลักษณะของงานมากกวา
พนักงานที่มีอายุ 38 - 44 ป (.6544)  และ 4) พนักงานที่มีอายุ 45 ปขึ้นไปมีระดับความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน ดานลักษณะของงานมากกวาพนักงานที่มีอายุ 38 - 44 ป (.6353)    
 
ตาราง  40  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานความมั่นคงและความกาวหนาจําแนก 
 ตามอายุเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

อาย ุ 20 - 25 ป 26 - 31 ป 32 - 37 ป 38 - 44 ป 45 ปขึ้นไป 
 
20 - 25 ป 

 
    

1.1365* 
 

.8541* 
26 - 31 ป    1.1023* .8199* 
32 - 37 ป    1.2426* .9603* 
38 - 44 ป      
45 ปขึ้นไป 
      

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
 จากตาราง 40  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานความมั่นคง
และความกาวหนาจําแนกตามอายุ เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  มีคูที่แตกตางกันคือ 1) 
พนักงานที่มีอายุ 20 - 25 ป มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานความมั่นคงและ
ความกาวหนา มากกวาพนักงานที่มีอายุ 38 - 44 ป (1.1365) และ 45 ปขึ้นไป (.8541)  2) พนักงานที่
มีอายุ 26 - 31 ป มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานความมั่นคงและความกาวหนา 
มากกวาพนักงานที่มีอายุ 38 - 44 ป (1.1023) และ 45 ปขึ้นไป (.8199)  และ 3) พนักงานที่มีอายุ 32 - 
37 ป มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานความมั่นคงและความกาวหนา มากกวาพนักงาน
ที่มีอายุ 38 - 44 ป (1.2426) และ 45 ปขึ้นไป (.9603)    
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ตาราง  41  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานเพื่อนรวมงาน จําแนกตามอายุ 
 เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD   
 

อาย ุ 20 - 25 ป 26 - 31 ป 32 - 37 ป 38 - 44 ป 45 ปขึ้นไป 
 
20 - 25 ป 

 
 

   
.6824* 

 
.3725* 

26 - 31 ป .3333*   1.0157* .7059* 
32 - 37 ป .3686*   1.0510* .7412* 
38 - 44 ป      
45 ปขึ้นไป 
    

  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
 จากตาราง 41  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานเพื่อนรวมงาน 
จําแนกตามอายุ เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  มีคูที่แตกตางกันไดแก 1) พนักงานที่มีอายุ 
20 - 25 ป มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานเพื่อนรวมงาน มากกวาพนักงานที่มีอายุ 38 - 
44 ป (.6824)  และ 45 ปขึ้นไป (.3725)  2) พนักงานที่มีอายุ 26 - 31 ป มีระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน ดานเพื่อนรวมงาน มากกวาพนักงานที่มีอายุ 20 - 25 ป (.3333)  38 - 44 ป (1.0157) และ 
45 ปขึ้นไป (.7059)  และ 3) พนักงานที่มีอายุ 32 - 37 ป มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
ดานเพื่อนรวมงาน มากกวาพนักงานที่มีอายุ 20 - 25 ป (.3686)  38 - 44 ป (1.0510) และ 45 ปขึ้นไป 
(.7412)    
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ตาราง  42  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูบังคับบัญชา จําแนกตามอายุ 
 เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

อาย ุ 20 - 25 ป 26 - 31 ป 32 - 37 ป 38 - 44 ป 45 ปขึ้นไป 
 
20 - 25 ป 

 
 

   
.4827* 

 
1.0434* 

26 - 31 ป .2969*   .7796* 1.3404* 
32 - 37 ป .3639*   .8466* 1.4074* 
38 - 44 ป     .5608* 
45 ปขึ้นไป 
    

  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
 จากตาราง 42  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูบังคับบัญชา 
จําแนกตามอายุ เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  มีคูที่แตกตางกันไดแก 1) พนักงานที่มีอายุ 
20 - 25 ป มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานผูบังคับบัญชา มากกวาพนักงานที่มีอายุ 38 - 
44 ป (.4827)  และ 45 ปขึ้นไป (1.0434)  2) พนักงานที่มีอายุ 26 - 31 ป มีระดับความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน ดานผูบังคับบัญชา มากกวาพนักงานที่มีอายุ 20 - 25 ป (.2969)  38 - 44 ป (.7796) 
และ 45 ปขึ้นไป (1.3404)  3) พนักงานที่มีอายุ 32 - 37 ป มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
ดานผูบังคับบัญชา มากกวาพนักงานที่มีอายุ 20 - 25 ป (.3639)  38 - 44 ป (.8466) และ 45 ปขึ้นไป 
(1.4074) และ 4) พนักงานที่มีอายุ 45 ปขึ้นไป มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดาน
ผูบังคับบัญชา มากกวาพนักงานที่มีอายุ 45 ปขึ้นไป (.5608)  
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ตาราง  43  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ 
 จําแนกตามอายุ เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

อาย ุ 20 - 25 ป 26 - 31 ป 32 - 37 ป 38 - 44 ป 45 ปขึ้นไป 
 
20 - 25 ป 

 
 

   
1.1572* 

 
1.0827* 

26 - 31 ป    .8851* .8106* 
32 - 37 ป    .9113* .8368* 
38 - 44 ป      
45 ปขึ้นไป 
    

  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 43  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานรายได/
คาตอบแทน/สวัสดิการ จําแนกตามอายุ เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  มีคูที่แตกตางกัน
ไดแก 1) พนักงานที่มีอายุ 20 - 25 ป มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานรายได/
คาตอบแทน/สวัสดิการ มากกวาพนักงานที่มีอายุ 38 - 44 ป (1.1572)  และ 45 ปขึ้นไป (1.0827)  2) 
พนักงานที่มีอายุ 26 - 31 ป มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานรายได/คาตอบแทน/
สวัสดิการ มากกวาพนักงานที่มีอายุ 38 - 44 ป (.8851) และ 45 ปขึ้นไป (.8106)  และ 3) พนักงานที่
มีอายุ 32 - 37 ป มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ 
มากกวาพนักงานที่มีอายุ 38 - 44 ป (.9113) และ 45 ปขึ้นไป (.8368)   
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ตาราง  44  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 
 จําแนกตามอายุ เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

อาย ุ 20 - 25 ป 26 - 31 ป 32 - 37 ป 38 - 44 ป 45 ปขึ้นไป 
 
20 - 25 ป 

 
 

  
.2888* 

  
.8329* 

26 - 31 ป     .7077* 
32 - 37 ป     .5441* 
38 - 44 ป     .6157* 
45 ปขึ้นไป 
    

  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 44  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสถานที่และส่ิง
อํานวยความสะดวก จําแนกตามอายุ เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  มีคูที่แตกตางกันคือ    
1) พนักงานที่มีอายุ 20 - 25 ป มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานสถานที่และสิ่งอํานวย
ความสะดวก  มากกวาพนักงานที่มี  32 - 37 ป  (.2888)  และ อายุ 45 ปขึ้นไป (.8329)  2) พนักงานที่
มีอายุ 26 - 31 ป มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  
มากกวาพนักงานที่มีอายุ 45 ปขึ้นไป (.7077)  3) พนักงานที่มีอายุ 32 - 37 ป มีระดับความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก มากกวาพนักงานที่มีอายุ 45 ปขึ้นไป 
(.5441)  และ 4)  พนักงานที่มีอายุ 38 - 44 ป มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานสถานที่
และสิ่งอํานวยความสะดวก มากกวาพนักงานที่มีอายุ 45 ปขึ้นไป (.6157)   
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ตาราง 45  การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรม 
 โรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามสถานภาพสมรส 
 

ระดับความพึงพอใจ SS df MS F Sig. 
 
ดานลักษณะงาน ระหวางกลุม 3.76 2 1.88 6.13 0.00* 
  ภายในกลุม 121.75 397 0.31   
  รวม 125.51 399    
ดานความมัน่คงและความกาวหนา ระหวางกลุม 18.72 2 9.36 17.09 0.00* 

ภายในกลุม 217.44 397 0.55   
 รวม 236.16 399    
ดานเพื่อนรวมงาน   ระหวางกลุม 5.41 2 2.70 4.32 0.01* 

ภายในกลุม 248.67 397 0.63   
 รวม 254.08 399    
ดานผูบังคับบัญชา   ระหวางกลุม 9.05 2 4.52 6.87 0.00* 

ภายในกลุม 261.21 397 0.66   
 รวม 270.26 399    
ดานรายได/คาตอบแทน/
สวัสดิการ 

ระหวางกลุม 20.72 2 10.36 14.20 0.00* 
ภายในกลุม 289.70 397 0.73   

 รวม 310.42 399    
ดานสถานที่และส่ิงอํานวยความ
สะดวก 

ระหวางกลุม 4.04 2 2.02 3.27 0.04* 
ภายในกลุม 245.59 397 0.62   

 รวม 249.63 399    
โดยรวม ระหวางกลุม 3.04 2 1.52 4.74 0.01* 

 ภายในกลุม 127.43 397 0.32   
 
 

รวม 130.47 
 

399 
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
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 จากตาราง  45  ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานใน
สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามสถานภาพสมรส ดวยคาสถิติ  One 
-Way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 พบวาโดยรวมคา Sig. ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคา
นัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α  =  .05  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานทุกดานมีคา Sig. ที่คํานวณ
ไดมีคานอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α  =.05  แสดงวา พนักงานในสวนอุตสาหกรรม
โรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีสถานภาพสมรสตางกันมีระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานในดานลักษณะงาน  ดานความมั่นคงและความกาวหนา  ดานเพื่อนรวมงาน  ดาน
ผูบังคับบัญชา  ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ  และดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  
แตกตางกัน เพื่อใหทราบวามีปจจัยที่สงผลตอระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานคูใดบางที่
แตกตางกัน ดังนั้น จึงทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีของ Fisher’s LSD prodcedure  ไดผล
แสดงดังตาราง  46 - 51 
 
ตาราง  46  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานลักษณะของงาน จําแนกตาม สถานภาพสมรส 
 เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

สถานภาพสมรส โสด สมรส หมาย/หยาราง 
 
โสด   

.1824* 
 
 

สมรส    
หมาย/หยาราง 
  .3337* 

  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 46  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานลักษณะของ
งาน จําแนกตามสถานภาพสมรส เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  มีคูที่แตกตางกัน คือ 1) 
พนักงานที่ยังโสด มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานลักษณะของงาน มากกวาพนักงานที่
สมรสแลว (.1824)  และ 2) พนักงานที่เปนหมาย/หยารางมีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
ดานลักษณะของงาน มากกวาพนักงานที่สมรสแลว  (.3337)    
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ตาราง  47  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานความมั่นคงและความกาวหนา 
 จําแนกตามสถานภาพสมรส เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

สถานภาพสมรส โสด สมรส หมาย/หยาราง 
 
โสด 

   
.8772* 

สมรส   .9488* 
หมาย/หยาราง 
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 47  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานความมั่นคง
และความกาวหนา จําแนกตามสถานภาพสมรส เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา มีคูแตกตาง
กันคือ  1) พนักงานที่ยังโสด มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานความมั่นคงและ
ความกาวหนา มากกวาพนักงานที่เปนหมาย/หยาราง (.8772)  และ 2) พนักงานที่สมรสแลวมีระดับ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานความมั่นคงและความกาวหนา มากกวาพนักงานที่เปนหมาย/
หยาราง (.9488)    
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ตาราง  48  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานเพื่อนรวมงาน จําแนกตาม 
 สถานภาพสมรส เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

สถานภาพสมรส โสด สมรส หมาย/หยาราง 
 
โสด 

  
.2438* 

 
 

สมรส    
หมาย/หยาราง 
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 48  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานเพื่อนรวมงาน 
จําแนกตามสถานภาพสมรส เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  มีคูที่แตกตางกันไดแก 
พนักงานที่ยังโสด มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานเพื่อนรวมงาน มากกวาพนักงานที่
สมรสแลว (.2438)    
 
ตาราง  49  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูบังคับบัญชา จําแนกตาม 
 สถานภาพสมรส เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

สถานภาพสมรส โสด สมรส หมาย/หยาราง 
 
โสด    

.6226* 
สมรส   .4884* 
หมาย/หยาราง 
 

   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
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  จากตาราง 49  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูบังคับบัญชา 
จําแนกตามสถานภาพสมรส เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  มีคูที่แตกตางกันไดแก            
1) พนักงานที่ยังโสด มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานผูบังคับบัญชา มากกวาพนักงานที่
เปนหมาย/หยาราง (.6226) และ 2) พนักงานที่สมรสแลว มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
ดานผูบังคับบัญชา มากกวาพนักงานที่เปนหมาย/หยาราง (.4884)    
 
ตาราง  50  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ 
 จําแนกตามสถานภาพสมรส เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 
สถานภาพสมรส โสด สมรส หมาย/หยาราง 
 
โสด   

 
.9611* 

สมรส   .9520* 
หมาย/หยาราง 
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
 
  จากตาราง 50  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานรายได/
คาตอบแทน/สวัสดิการ จําแนกตามสถานภาพสมรส เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา มีคูที่
แตกตางกันคือ  1) พนักงานที่ยังโสด มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานรายได/
คาตอบแทน/สวัสดิการ มากกวาพนักงานที่เปนหมาย/หยาราง (.9611) และ 2) พนักงานที่สมรสแลว 
มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ มากกวาพนักงานที่เปน
หมาย/หยาราง (.9520)     
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ตาราง  51  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 
 จําแนกตามสถานภาพสมรส เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

สถานภาพสมรส โสด สมรส หมาย/หยาราง 
 
โสด   

 
 
 

สมรส .2189*   
หมาย/หยาราง 
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
 
  จากตาราง 51  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสถานที่และสิ่ง
อํานวยความสะดวก จําแนกตามสถานภาพสมรส เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา มีคูที่
แตกตางกันคือ พนักงานที่สมรสแลว มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานสถานที่และสิ่ง
อํานวยความสะดวก มากกวาพนักงานที่ยังโสด (.2189)     
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ตาราง 52  การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรม 
 โรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับความพึงพอใจ SS df MS F Sig. 
 
ดานลักษณะงาน ระหวางกลุม 4.96 2 2.48 8.16 0.00* 
  ภายในกลุม 120.55 397 0.30   
  รวม 125.51 399    
ดานความมัน่คงและความกาวหนา ระหวางกลุม 2.51 2 1.25 2.13 0.12 

ภายในกลุม 233.65 397 0.59   
 รวม 236.16 399    
ดานเพื่อนรวมงาน   ระหวางกลุม 31.48 2 15.74 28.07 0.00* 

ภายในกลุม 222.60 397 0.56   
 รวม 254.08 399    
ดานผูบังคับบัญชา   ระหวางกลุม 15.67 2 7.84 12.22 0.00* 

ภายในกลุม 254.59 397 0.64   
 รวม 270.26 399    
ดานรายได/คาตอบแทน/
สวัสดิการ 

ระหวางกลุม 7.38 2 3.69 4.83 0.01* 
ภายในกลุม 303.04 397 0.76   

 รวม 310.42 399    
ดานสถานที่และส่ิงอํานวยความ
สะดวก 

ระหวางกลุม 27.47 2 13.73 24.54 0.00* 
ภายในกลุม 222.16 397 0.56   

 รวม 249.63 399    
โดยรวม ระหวางกลุม 10.57 2 5.29 17.51 0.00* 

 ภายในกลุม 119.90 397 0.30   
 
 

รวม 130.47 
 

399 
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
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 จากตาราง  52  ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานใน
สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามระดับการศึกษาดวยคาสถิติ  One -
Way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 พบวาโดยรวมคา Sig. ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคา
นัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α  = .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดานมี 1 ดาน ที่มีคา Sig. ที่
คํานวณไดมีคามากกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α  =  .05 ไดแก ดานความมั่นคงและ
ความกาวหนา  แสดงวา พนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีระดับ
การศึกษา ตางกันมีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานความมั่นคงและความกาวหนา ไม
แตกตางกัน แตมี 5 ดานที่มีคาที่มีคา Sig. ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ 
α  =  .05 ไดแก  ดานลักษณะงาน ดานเพื่อนรวมงาน  ดานผูบังคับบัญชา  ดานรายได/คาตอบแทน/
สวัสดิการ  และดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  แสดงวา พนักงานในสวนอุตสาหกรรม
โรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีระดับการศึกษา ตางกันมีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
ดานลักษณะงาน  ดานเพื่อนรวมงาน  ดานผูบังคับบัญชา  ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ และ
ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก แตกตางกัน เพื่อใหทราบวามีปจจัยที่สงผลตอระดับความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานคูใดบางที่แตกตางกัน ดังนั้น จึงทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธี
ของ Fisher’s LSD prodcedure  ไดผลแสดงดังตาราง  53 - 57 
 
ตาราง  53  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานลักษณะของงาน จําแนกตามระดับ 
 การศึกษา เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

ระดับการศึกษา   มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. อนุปริญญา/ปวส.   ปริญญาตรีขึ้นไป 

 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

 
   

อนุปริญญา/ปวส.                 .3615*   
ปริญญาตรีขึ้นไป 
 

.2480* 
 

  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
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  จากตาราง 53  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานลักษณะของ
งาน จําแนกตามระดับการศึกษา เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  มีคูที่แตกตางกันคือ 1) 
พนักงานที่มีการศึกษาระดับ อนุปริญญา/ปวส. มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดาน
ลักษณะของงาน มากกวาพนักงานที่มีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (.3615) และ 2) 
พนักงานที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานลักษณะ
ของงาน มากกวาพนักงานที่มีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (.2480)      
   
ตาราง  54  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานเพื่อนรวมงาน จําแนกตามระดับ 
 การศึกษา เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

ระดับการศึกษา   มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. อนุปริญญา/ปวส.   ปริญญาตรีขึ้นไป 

 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    

อนุปริญญา/ปวส.                 .5851*  .7694* 
ปริญญาตรีขึ้นไป 
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 54  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานเพื่อนรวมงาน 
จําแนกตามระดับการศึกษา เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  มีคูที่แตกตางกันคือ  พนักงานที่
มีการศึกษาระดับ อนุปริญญา/ปวส. มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานเพื่อนรวมงาน 
มากกวาพนักงานที่มีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (.5851)  และปริญญาตรีขึ้นไป  
(.7694) 
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ตาราง  55  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูบังคับบัญชา จําแนกตามระดับ 
 การศึกษา เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

ระดับการศึกษา   มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. 

อนุปริญญา/ปวส.   ปริญญาตรีขึ้นไป 

 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    

อนุปริญญา/ปวส.                 .4407*  .5431* 
ปริญญาตรีขึ้นไป 
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 55  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูบังคับบัญชา 
จําแนกตามระดับการศึกษา เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  มีคูที่แตกตางกันคือ พนักงานที่มี
การศึกษาระดับ อนุปริญญา/ปวส. มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานผูบังคับบัญชา 
มากกวาพนักงานที่มีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (.4407)  และปริญญาตรีขึ้นไป  
(.5431)  
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ตาราง  56  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ 
 จําแนกตามระดับการศึกษา เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

ระดับการศึกษา   มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. 

อนุปริญญา/ปวส.   ปริญญาตรีขึ้นไป 

 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    

อนุปริญญา/ปวส.                    
ปริญญาตรีขึ้นไป 
 

.3491* 
   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 56  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานรายได/
คาตอบแทน/สวัสดิการ จําแนกตามระดับการศึกษา เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  มีคูที่
แตกตางกัน คือ พนักงานที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  มีระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ มากกวาพนักงานที่มีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช. (.3491)    
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ตาราง  57  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 
 จําแนกตามระดับการศึกษา เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

ระดับการศึกษา   มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. อนุปริญญา/ปวส.   ปริญญาตรีขึ้นไป 

 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    

 
อนุปริญญา/ปวส.                    
ปริญญาตรีขึ้นไป 
 

.5168* 
 

.5695* 
  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 57  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสถานที่และสิ่ง
อํานวยความสะดวก จําแนกตามระดับการศึกษา เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  มีคูที่
แตกตางกันคือ พนักงานที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  มีระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน  ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  มากกวาพนักงานที่มีการศึกษาระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (.5168)  และ อนุปริญญา/ปวส. (.5695)                
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ตาราง 58  การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรม 
 โรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน  
 

ระดับความพึงพอใจ SS df MS F Sig. 
 
ดานลักษณะงาน ระหวางกลุม 5.66 3 1.89 6.23 0.00* 
  ภายในกลุม 119.85 396 0.30   
  รวม 125.51 399    
ดานความมัน่คงและความกาวหนา ระหวางกลุม 27.91 3 9.30 17.69 0.00* 

ภายในกลุม 208.25 396 0.53   
 รวม 236.16 399    
ดานเพื่อนรวมงาน   ระหวางกลุม 42.49 3 14.16 26.50 0.00* 

ภายในกลุม 211.59 396 0.53   
 รวม 254.08 399    
ดานผูบังคับบัญชา   ระหวางกลุม 59.32 3 19.77 37.12 0.00* 

ภายในกลุม 210.93 396 0.53   
 รวม 270.26 399    
ดานรายได/คาตอบแทน/
สวัสดิการ 

ระหวางกลุม 29.38 3 9.79 13.80 0.00* 
ภายในกลุม 281.04 396 0.71   

 รวม 310.42 399    
ดานสถานที่และส่ิงอํานวยความ
สะดวก 

ระหวางกลุม 47.90 3 15.97 31.35 0.00* 
ภายในกลุม 201.73 396 0.51   

 รวม 249.63 399    
โดยรวม ระหวางกลุม 26.04 3 8.68 32.91 0.00* 

 ภายในกลุม 104.43 396 0.26   
 
 

รวม 130.47 
 

399 
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
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 จากตาราง  58  ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานใน
สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน ดวยคาสถิติ  
One -Way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 พบวาโดยรวมคา Sig. ที่คํานวณไดมีคานอยกวา
คานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α  =  .05  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานทุกดานมีคา Sig. ที่
คํานวณไดมีคานอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α  =.05  แสดงวา พนักงานในสวน
อุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกันมีระดับความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานในดานลักษณะงาน  ดานความมั่นคงและความกาวหนา  ดานเพื่อนรวมงาน  
ดานผูบังคับบัญชา  ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ  และดานสถานที่และสิ่งอํานวยความ
สะดวก  แตกตางกัน เพื่อใหทราบวามีปจจัยที่สงผลตอระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานคู
ใดบางที่แตกตางกัน ดังนั้น จึงทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีของ Fisher’s LSD 
prodcedure  ไดผลแสดงดังตาราง  59 - 64 
 
ตาราง  59  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพงึพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานลักษณะของงาน จําแนกตาม 
 รายไดเฉลี่ยตอเดือน เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน   
นอยกวา 

10,000 บาท 
10,001 -

20,000 บาท 
20,001 - 

30,000 บาท 
30,001 บาท 

ขึ้นไป        
 
นอยกวา 10,000 บาท 

 
 

 
.2368* 

  

10,001 - 20,000 บาท     
20,001 - 30,000 บาท     
30,001 บาท ขึ้นไป          
  .2768* 

 
.2167*  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 59  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานลักษณะของ
งาน จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  มีคูที่แตกตางกันคือ 1) 
พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนนอยกวา 10,000 บาท มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดาน
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ลักษณะของงาน มากกวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 - 20,000 บาท (.2368)  และ 2) 
พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 30,001 บาท ขึ้นไป มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดาน
ลักษณะของงาน มากกวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 - 20,000 บาท(.2768)  และ 
20,001 - 30,000 บาท (.2167)              
 
ตาราง  60  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานความมั่นคงและความกาวหนา 
 จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน   นอยกวา 
10,000 บาท 

10,001 -
20,000 บาท 

20,001 - 
30,000 บาท 

30,001 บาท 
ขึ้นไป        

 
นอยกวา 10,000 บาท   

.6536* 
  

.5733* 
10,001 - 20,000 บาท     
20,001 - 30,000 บาท  .5519*  .4717* 
30,001 บาท ขึ้นไป          
     

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 60  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานความมั่นคง
และความกาวหนา จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  มีคูที่
แตกตางกัน คือ  1) พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนนอยกวา 10,000 บาท มีระดับความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน ดานความมั่นคงและความกาวหนา มากกวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 
- 20,000 บาท  (.6536)  และ 30,001 บาท ขึ้นไป (.5733)  และ  2) พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
20,001 - 30,000 บาท มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานความมั่นคงและความกาวหนา 
มากกวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 - 20,000 บาท  (.5519)  และ 30,001 บาท ขึ้นไป 
(.4717)    
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ตาราง  61  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานเพื่อนรวมงาน จําแนกตามรายได 
 เฉลี่ยตอเดือน เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน   นอยกวา 
10,000 บาท 

10,001 -
20,000 บาท 

20,001 - 
30,000 บาท 

30,001 บาท 
ขึ้นไป        

 
นอยกวา 10,000 บาท   

.8512* 
  

.4233* 
10,000 - 20,000 บาท     
20,001 - 30,000 บาท  .7612*  .3333* 
30,001 บาท ขึ้นไป          
  

.4279* 
 

 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 61  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานเพื่อนรวมงาน 
จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  มีคูที่แตกตางกัน คือ 1) 
พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนนอยกวา 10,000 บาท มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดาน
เพื่อนรวมงาน มากกวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 - 20,000 บาท  (.8512)  และ 30,001 
บาท ขึ้นไป (.4233)   2) พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 20,001 - 30,000 บาท มีระดับความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน ดานเพื่อนรวมงาน มากกวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 - 
20,000 บาท  (.7612)  และ 30,001 บาท ขึ้นไป (.3333)  และ 3) พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
30,001 บาท ขึ้นไป  มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานเพื่อนรวมงาน มากกวาพนักงานที่
มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 - 20,000 บาท  (.4279)         
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ตาราง  62  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูบังคับบัญชา จําแนกตามรายได 
 เฉลี่ยตอเดือน เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน   นอยกวา 
10,000 บาท 

10,001 -
20,000 บาท 

20,001 - 
30,000 บาท 

30,001 บาท 
ขึ้นไป        

 
นอยกวา 10,000 บาท   

.9088* 
  

.8200* 
10,001 - 20,000 บาท     
20,001 - 30,000 บาท  .8055*  .7167* 
30,001 บาท ขึ้นไป          
   

 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 62  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูบังคับบัญชา 
จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  มีคูที่แตกตางกันคือ  1) 
พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนนอยกวา 10,000 บาท มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดาน
เพื่อนรวมงาน มากกวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 - 20,000 บาท  (.9088)  และ 30,001 
บาท ขึ้นไป (.8200) และ 2) พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 20,001 - 30,000 บาท มีระดับความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน ดานเพื่อนรวมงาน มากกวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 - 
20,000 บาท  (.8055)  และ 30,001 บาท ขึ้นไป (.7167)    
 
 
 
 
 
 
 
 



 129

ตาราง  63  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ 
 จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน   นอยกวา 
10,000 บาท 

10,001 -
20,000 บาท 

20,001 - 
30,000 บาท 

30,001 บาท 
ขึ้นไป        

 
นอยกวา 10,000 บาท   

.4000* 
  

10,001 - 20,000 บาท     
20,001 - 30,000 บาท  .6700*  .4767* 
30,001 บาท ขึ้นไป          
   

 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 63  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานรายได/
คาตอบแทน/สวัสดิการ จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  มีคู  
ที่แตกตางกันคือ  1) พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนนอยกวา 10,000 บาท มีระดับความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ มากกวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
10,001 - 20,000 บาท  (.4000)  และ 2) พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 20,001 - 30,000 บาท มี
ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ มากกวาพนักงานที่มี
รายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 - 20,000 บาท  (.6700)  และ 30,001 บาท ขึ้นไป (.4767)     
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ตาราง  64  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 
 จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน   นอยกวา 
10,000 บาท 

10,001 -
20,000 บาท 

20,001 - 
30,000 บาท 

30,001 บาท 
ขึ้นไป        

 
นอยกวา 10,000 บาท     

10,001 - 20,000 บาท     
20,001 - 30,000 บาท .6283* .8747*  .4467* 
30,001 บาท ขึ้นไป          
  

.4281* 
 

 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 64  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสถานที่และส่ิง
อํานวยความสะดวก จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  มีคูที่
แตกตางกันคือ 1) พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 20,001 - 30,000 บาท มีระดับความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก มากกวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน
นอยกวา 10,000 บาท  (.6283)  10,001 - 20,000 บาท  (.8747)  และ 30,001 บาทขึ้นไป (.4467)  และ 
2) พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 30,001 บาทขึ้นไปมีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดาน
สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก มากกวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 - 20,000 บาท  
(.4281)   
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ตาราง 65  การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรม 
 โรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามอายุงาน 
 

ระดับความพึงพอใจ SS df MS F Sig. 
 
ดานลักษณะงาน ระหวางกลุม 3.56 2 1.78 5.80 0.00* 
  ภายในกลุม 121.95 397 0.31   
  รวม 125.51 399    
ดานความมัน่คงและความกาวหนา ระหวางกลุม 13.55 2 6.77 12.08 0.00* 

ภายในกลุม 222.61 397 0.56   
 รวม 236.16 399    
ดานเพื่อนรวมงาน   ระหวางกลุม 6.05 2 3.02 4.84 0.01* 

ภายในกลุม 248.03 397 0.62   
 รวม 254.08 399    
ดานผูบังคับบัญชา   ระหวางกลุม 12.61 2 6.30 9.71 0.00* 

ภายในกลุม 257.65 397 0.65   
 รวม 270.26 399    
ดานรายได/คาตอบแทน/
สวัสดิการ 

ระหวางกลุม 17.20 2 8.60 11.65 0.00* 
ภายในกลุม 293.22 397 0.74   

 รวม 310.42 399    
ดานสถานที่และส่ิงอํานวยความ
สะดวก 

ระหวางกลุม 5.78 2 2.89 4.71 0.01* 
ภายในกลุม 243.85 397 0.61   

 รวม 249.63 399    
โดยรวม ระหวางกลุม 6.38 2 3.19 10.20 0.00* 

 ภายในกลุม 124.09 397 0.31   
 
 

รวม 130.47 
 

399 
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
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 จากตาราง  65  ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานใน
สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามอายุงาน ดวยคาสถิติ One -Way 
ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 พบวาโดยรวม และเปนรายดาน คา Sig. ที่คํานวณไดมีคา
นอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α  =  .05  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานทุกดานมีคา 
Sig. ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α  =.05  แสดงวา พนักงานใน
สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีอายุงานตางกันมีระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานในดานลักษณะงาน  ดานความมั่นคงและความกาวหนา  ดานเพื่อนรวมงาน  ดาน
ผูบังคับบัญชา  ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ  และดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  
แตกตางกัน เพื่อใหทราบวามีปจจัยที่สงผลตอระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานคูใดบางที่
แตกตางกัน ดังนั้น จึงทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีของ Fisher ’s LSD prodcedure  ไดผล
แสดงดังตาราง  66 - 71 
 
ตาราง  66  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานลักษณะของงาน จําแนกตามอายุงาน   
 เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

อายุงาน   ต่ํากวา 1 ป 1 - 3 ป           4 ป ขึ้นไป 
 
ต่ํากวา 1 ป    

1 - 3 ป              .1935* 
4 ป ขึ้นไป 
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 66  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานลักษณะของ
งาน จําแนกตามอายุงาน เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  มีคูที่แตกตางกัน ไดแก พนักงานที่
มีอายุงาน 1 - 3 ป  มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานลักษณะของงาน  มากกวาพนักงาน
ที่มีอายุงาน 4 ป ขึ้นไป (.1935)  
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ตาราง  67  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานความมั่นคงและความกาวหนา 
 จําแนกตามอายุงาน  เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

อายุงาน   ต่ํากวา 1 ป 1 - 3 ป           4 ป ขึ้นไป 
 
ต่ํากวา 1 ป 

   
.4263* 

1 - 3 ป              .3526* 
4 ป ขึ้นไป 
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 67  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานความมั่นคง
และความกาวหนา จําแนกตามอายุงาน  เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  มีคูที่แตกตางกันคือ 
1) พนักงานที่มีอายุงาน ต่ํากวา 1 ป มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานความมั่นคงและ
ความกาวหนา  มากกวาพนักงานที่มีอายุงาน 4 ป ขึ้นไป (.4263)  และ 2) พนักงานที่มีอายุงาน 1 - 3 
ป  มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานความมั่นคงและความกาวหนา  มากกวาพนักงานที่
มีอายุงาน 4 ป ขึ้นไป (.3526)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 134

ตาราง  68  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานเพื่อนรวมงาน จําแนกตามอายุงาน   
 เปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD  
 

อายุงาน   ต่ํากวา 1 ป 1 - 3 ป           4 ป ขึ้นไป 
 
ต่ํากวา 1 ป 

   

1 - 3 ป              .2572* 
4 ป ขึ้นไป 
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 68  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานเพื่อนรวมงาน 
จําแนกตามอายุงาน เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  มีคูที่แตกตางกันคือ พนักงานที่มีอายุ
งาน 1 - 3 ป  มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานความมั่นคงและความกาวหนา  มากกวา
พนักงานที่มีอายุงาน 4 ป ขึ้นไป (.2572)      
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ตาราง  69  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูบังคับบัญชา จําแนกตามอายุงาน   
 เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

อายุงาน   ต่ํากวา 1 ป 1 - 3 ป           4 ป ขึ้นไป 
 
ต่ํากวา 1 ป 

  
.4861* 

 
.6073* 

1 - 3 ป               
4 ป ขึ้นไป 
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 69  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูบังคับบัญชา 
จําแนกตามอายุงาน เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  มีคูที่แตกตางกันคือ พนักงานที่มีอายุ
งาน ต่ํากวา 1 ป มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานผูบังคับบัญชา มากกวาพนักงานที่มี
อายุงาน 1 - 3 ป  (.4861)  และ 4 ป ขึ้นไป (.6073)      
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ตาราง  70  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ 
 จําแนกตามอายุงาน  เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

อายุงาน   ต่ํากวา 1 ป 1 - 3 ป           4 ป ขึ้นไป 
 
ต่ํากวา 1 ป 

 
 

 
.6084* 

 
.7074* 

1 - 3 ป               
4 ป ขึ้นไป 
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 70  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานรายได/
คาตอบแทน/สวัสดิการ จําแนกตามอายุงาน เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  มีคูที่แตกตางกัน
คือ พนักงานที่มีอายุงาน ต่ํากวา 1 ป มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานรายได/
คาตอบแทน/สวัสดิการ มากกวาพนักงานที่มีอายุงาน 1 - 3 ป  (.6084)  และ 4 ป ขึ้นไป (.7074)       
 
ตาราง  71  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 
 จําแนกตามอายุงาน  เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

อายุงาน   ต่ํากวา 1 ป 1 - 3 ป           4 ป ขึ้นไป 
 
ต่ํากวา 1 ป 

  
.3770* 

 
.4029* 

1 - 3 ป               
4 ป ขึ้นไป 
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
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  จากตาราง 71  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสถานที่และส่ิง
อํานวยความสะดวก จําแนกตามอายุงาน เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  มีคูที่แตกตางกันคือ  
พนักงานที่มีอายุงาน ต่ํากวา 1 ป มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานสถานที่และสิ่งอํานวย
ความสะดวก มากกวาพนักงานที่มีอายุงาน 1 - 3 ป  (.3770)  และ 4 ป ขึ้นไป (.4029)        
 
7.  การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานจําแนกตามปจจัยในการทํางานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานในสวน
อุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามปจจัยในการทํางาน ประกอบดวย ดาน
ลักษณะงาน ดานความมั่นคงและความกาวหนา  ดานเพื่อนรวมงาน  ดานผูบังคับบัญชา  ดาน
รายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ  ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก ซ่ึงมีสมมติฐานทางการวิจัย 
และผลการเปรียบเทียบ แสดงผลดังตาราง 72 - 92   
 H0 : ปจจัยในการทํางานพนักงานตางกันมีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานไม
แตกตางกัน 
 H1 : ปจจัยในการทํางานของพนักงานตางกันมีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานแตกตางกัน 
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ตาราง 72  การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรม 
 โรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามการเขามาทํางานในบริษัท 
 

ระดับความพึงพอใจ 

การเขามาทํางานในบริษัท 

t Sig. สมัครเอง 
N = 359 

พนักงานใน
บริษัทแนะนะ 

n = 41 
X  ..DS  X  ..DS  

 
ดานลักษณะงาน 3.69 0.53 3.62 0.78 

 
.789 

 
.431 

ดานความมัน่คงและความกาวหนา 3.19 0.78 3.44 0.58 -1.991 .047* 
ดานเพื่อนรวมงาน   3.86 0.82 3.51 0.41 2.669 .008* 
ดานผูบังคับบัญชา   3.30 0.81 3.46 0.91 -1.187 .236 
ดานรายได/คาตอบแทน/สวสัดิการ 3.08 0.89 3.60 0.67 -3.664 .000* 
ดานสถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวก 3.44 0.79 3.49 0.76 -.398 .690 

โดยรวม 
 

3.43 
 

0.57 
 

3.52 
 

0.58 
 

-1.004 .316 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง  72  ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานในสวน
อุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามการเขามาทํางานในบริษัท ดวยคาสถิติ 
Independent sample t-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 พบวา โดยรวมคา Sig. ที่คํานวณไดมีคามากกวา
คานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α  = .05  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานมี 3 ดาน ที่มีคา Sig. ที่คํานวณไดมี
คามากกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α  = .05 คือ ดานลักษณะงาน  ดานผูบังคับบัญชา  และดาน
สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  แสดงวา พนักงานที่มีการเขามาทํางานในบริษัทตางกัน มีระดับความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน  ดานลักษณะงาน  ดานผูบังคับบัญชา  และดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก ไม
แตกตางกัน  แตมี 3 ดานที่มีคา Sig. ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α  =.05 
ไดแก  ดานความมั่นคงและความกาวหนา  ดานเพื่อนรวมงาน และดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ  
แสดงวา พนักงานที่มีการเขามาทํางานในบริษัทตางกัน มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานความ
มั่นคงและความกาวหนา  ดานเพื่อนรวมงาน และดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ แตกตางกัน 
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ตาราง 73  การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรม 
 โรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามเหตุผลที่ทํางานกับบริษัท 
 

ระดับความพึงพอใจ SS df MS F Sig. 
 
ดานลักษณะงาน ระหวางกลุม 6.19 3 2.06 6.85 0.00* 
  ภายในกลุม 119.32 396 0.30   
  รวม 125.51 399    
ดานความมัน่คงและความกาวหนา ระหวางกลุม 16.11 3 5.37 9.67 0.00* 

ภายในกลุม 220.05 396 0.56   
 รวม 236.16 399    
ดานเพื่อนรวมงาน   ระหวางกลุม 38.11 3 12.70 23.29 0.00* 

ภายในกลุม 215.97 396 0.55   
 รวม 254.08 399    
ดานผูบังคับบัญชา   ระหวางกลุม 31.88 3 10.63 17.66 0.00* 

ภายในกลุม 238.37 396 0.60   
 รวม 270.26 399    
ดานรายได/คาตอบแทน/
สวัสดิการ 

ระหวางกลุม 18.93 3 6.31 8.57 0.00* 
ภายในกลุม 291.49 396 0.74   

 รวม 310.42 399    
ดานสถานที่และส่ิงอํานวยความ
สะดวก 

ระหวางกลุม 72.81 3 24.27 54.35 0.00* 
ภายในกลุม 176.82 396 0.45   

 รวม 249.63 399    
โดยรวม ระหวางกลุม 21.70 3 7.23 26.33 0.00* 

 ภายในกลุม 108.77 396 0.27   
 
 

รวม 130.47 
 

399 
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
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 จากตาราง 73  ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานใน
สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามเหตุผลที่ทํางานกับบริษัท ดวย
คาสถิติ  One -Way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 พบวาโดยรวม และเปนรายดานคา Sig. 
ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α  = .05  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน
ทุกดานมีคา Sig. ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α  = .05 แสดงวา 
พนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัท งาน
ตางกันมีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในดานลักษณะงาน  ดานความมั่นคงและ
ความกาวหนา  ดานเพื่อนรวมงาน  ดานผูบังคับบัญชา  ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ  และ
ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  แตกตางกัน เพื่อใหทราบวามีปจจัยที่สงผลตอระดับความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานคูใดบางที่แตกตางกัน ดังนั้น จึงทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธี
ของ Fisher’s LSD prodcedure  ไดผลแสดงดังตาราง  74 - 79 
 
ตาราง  74  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ดานลักษณะของงานจําแนกตาม 
 เหตุผลที่ทํางานกับบริษัท เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

เหตุผลที่ทํางานกับ
บริษัท รายไดด ี ใกลบาน สวัสดิการด ี

มีคนรูจัก
ทํางานอยูใน

บริษัท 
 
รายไดด ี   

  
.2308* 

ใกลบาน .2475*  .2008* .4783* 
สวัสดิการด ี    .2775* 
มีคนรูจักทํางานอยูใน
บริษัท 
 

  
  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 74  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานลักษณะของ
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งาน จําแนกตามเหตุผลที่ทํางานกับบริษัท เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา มีคูที่แตกตางกัน
คือ  1) พนักงานที่มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัทในขอรายได มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
ดานลักษณะของงาน มากกวาพนักงานที่มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัทในขอมีคนรูจักทํางานอยูใน
บริษัท (.2308) 2) พนักงานที่มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัทในขอใกลบานมีระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน ดานลักษณะของงาน มากกวาพนักงานที่มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัทในขอรายไดดี 
(.2475)  สวัสดิการดี (.2008) และ มีคนรูจักทํางานอยูในบริษัท (.4783) และ 3) พนักงานที่มีเหตุผล
ที่ทํางานกับบริษัทในขอสวัสดิการดี  มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานลักษณะของงาน 
มากกวาพนักงานที่มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัทในขอ มีคนรูจักทํางานอยูในบริษัท (.2775)  
 
ตาราง  75  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ดานความมั่นคงและความกาวหนา 
 จําแนกตามเหตุผลที่ทํางานกับบริษัท เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

เหตุผลที่ทํางานกับ
บริษัท รายไดด ี ใกลบาน สวัสดิการด ี

มีคนรูจัก
ทํางานอยูใน

บริษัท 
 
รายไดด ี     

.5873* 
ใกลบาน    .6676* 
สวัสดิการด ี .2174*   .8047* 
มีคนรูจักทํางานอยูที่นี ่
     

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 75  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานความมั่นคง
และความกาวหนา จําแนกตามเหตุผลที่ทํางานกับบริษัท เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา มีคู 
ที่แตกตางกันคือ  1) พนักงานที่มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัทในขอรายไดดี มีระดับความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน ดานความมั่นคงและความกาวหนา มากกวาพนักงานที่มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัทใน
ขอมีคนรูจักทํางานอยูในบริษัท (.5873)  2) พนักงานที่มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัทในขอใกลบานมี
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ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานความมั่นคงและความกาวหนา มากกวาพนักงานที่มี
เหตุผลที่ทํางานกับบริษัทในขอ มีคนรูจักทํางานอยูในบริษัท (6676)  และ 3) พนักงานที่มีเหตุผลที่
ทํางานกับบริษัทในขอสวัสดิการดี มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานความมั่นคงและ
ความกาวหนา มากกวาพนักงานที่มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัทในขอ รายไดดี (.2174) และมีคนรูจัก
ทํางานอยูในบริษัท (.8047)   
 
ตาราง  76  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ดานเพื่อนรวมงานจําแนกตามเหตุผล 
 ที่ทํางานกับบริษัท เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

เหตุผลที่ทํางานกับ
บริษัท รายไดด ี ใกลบาน สวัสดิการด ี

มีคนรูจัก
ทํางานอยูใน

บริษัท 
 
รายไดด ี     

ใกลบาน     
สวัสดิการด ี .7003* .6743*  .6433* 
มีคนรูจักทํางานอยูที่นี ่
     

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 76  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานเพื่อนรวมงาน 
จําแนกตามเหตุผลที่ทํางานกับบริษัท เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา มีคูที่แตกตางกันไดแก  
พนักงานที่มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัทในขอสวัสดิการดี มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
ดานเพื่อนรวมงาน มากกวาพนักงานที่มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัทในขอ รายไดดี (.7003) ใกลบาน 
(.6743) และมีคนรูจักทํางานอยูในบริษัท (.6433)    
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ตาราง  77  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ดานผูบังคับบัญชา จําแนกตามเหตุผล 
 ที่ทํางานกับบริษัท เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

เหตุผลที่ทํางานกับ
บริษัท รายไดด ี ใกลบาน สวัสดิการด ี

มีคนรูจัก
ทํางานอยูใน

บริษัท 
 
รายไดด ี     

.4577* 
ใกลบาน    .5739* 
สวัสดิการด ี .5341* .4178*  .9917* 
มีคนรูจักทํางานอยูที่นี ่
     

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 77  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูบังคับบัญชา
จําแนกตามเหตุผลที่ทํางานกับบริษัท เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา มีคูที่แตกตางกันไดแก  
1)  พนักงานที่มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัทในขอ รายไดดี มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
ดานผูบังคับบัญชา มากกวาพนักงานที่มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัทในขอมีคนรูจักทํางานอยูในบริษัท 
(.4577)  2) พนักงานที่มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัทในขอ ใกลบาน มีระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน ดานผูบังคับบัญชา มากกวาพนักงานที่มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัทในขอมีคนรูจักทํางาน
อยูในบริษัท (.5739)  และ 3) พนักงานที่มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัทในขอสวัสดิการดี มีระดับความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานผูบังคับบัญชา มากกวาพนักงานที่มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัทในขอ 
รายไดดี (.5341)   ใกลบาน (.4178) และมีคนรูจักทํางานอยูในบริษัท (.9917)     
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ตาราง  78  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ 
 จําแนกตามเหตุผลที่ทํางานกับบริษัท เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

เหตุผลที่ทํางานกับ
บริษัท รายไดด ี ใกลบาน สวัสดิการด ี

มีคนรูจัก
ทํางานอยูใน

บริษัท 
 
รายไดด ี     

.4269* 
ใกลบาน .3131*   .7400* 
สวัสดิการด ี .3093*   .7361* 
มีคนรูจักทํางานอยูที่นี ่
     

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 78  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานรายได/
คาตอบแทน/สวัสดิการ จําแนกตามเหตุผลที่ทํางานกับบริษัท เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา 
มีคูที่แตกตางกันคือ  1) พนักงานที่มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัทในขอ รายไดดี มีระดับความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ มากกวาพนักงานที่มีเหตุผลที่ทํางานกับ
บริษัทในขอ มีคนรูจักทํางานอยูในบริษัท (.4269)  2) พนักงานที่มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัทในขอ 
ใกลบาน มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ มากกวา
พนักงานที่มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัทในขอ รายไดดี (.3131) และมีคนรูจักทํางานอยูในบริษัท 
(.7400)  และ 3) พนักงานที่มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัทในขอสวัสดิการดี มีระดับความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ มากกวาพนักงานที่มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัท
ในขอ สวัสดิการดี (.3093)   และมีคนรูจักทํางานอยูในบริษัท (.7361)      
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ตาราง  79  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 
 จําแนกตามเหตุผลที่ทํางานกับบริษัท เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

เหตุผลที่ทํางานกับ
บริษัท รายไดด ี ใกลบาน สวัสดิการด ี

มีคนรูจัก
ทํางานอยูใน

บริษัท 
 
รายไดด ี     

.9228* 
ใกลบาน    1.0170* 
สวัสดิการด ี .6929* .5988*  1.6158* 
มีคนรูจักทํางานอยูที่นี ่
     

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05  
 
  จากตาราง 79  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสถานที่และส่ิง
อํานวยความสะดวก  จําแนกตามเหตุผลที่ทํางานกับบริษัท เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา มี
คูที่แตกตางกันคือ 1) พนักงานที่มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัทในขอรายไดดี มีระดับความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก มากกวาพนักงานที่มีเหตุผลที่ทํางานกับ
บริษัทในขอมีคนรูจักทํางานอยูในบริษัท (.9228)  2) พนักงานที่มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัทในขอ
ใกลบาน มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก มากกวา
พนักงานที่มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัทในขอมีคนรูจักทํางานอยูในบริษัท (1.0170) และ3)  พนักงาน
ที่มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัทในขอสวัสดิการดี มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานสถานที่
และสิ่งอํานวยความสะดวก มากกวาพนักงานที่มีเหตุผลที่ทํางานกับบริษัทในขอ รายไดดี (.6929)  
สวัสดิการดี (.5988)  และมีคนรูจักทํางานอยูในบริษัท (1.6158)       
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ตาราง 80  การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรม 
 โรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามวิธีการเดินทางมาทํางาน   
 

ระดับความพึงพอใจ SS df MS F Sig. 
 
ดานลักษณะงาน ระหวางกลุม 15.22 3 5.07 18.22 0.00* 
  ภายในกลุม 110.29 396 0.28   
  รวม 125.51 399    
ดานความมัน่คงและความกาวหนา ระหวางกลุม 6.14 3 2.05 3.52 0.02* 

ภายในกลุม 230.02 396 0.58   
 รวม 236.16 399    
ดานเพื่อนรวมงาน   ระหวางกลุม 3.81 3 1.27 2.01 0.11 

ภายในกลุม 250.27 396 0.63   
 รวม 254.08 399    
ดานผูบังคับบัญชา   ระหวางกลุม 5.82 3 1.94 2.91 0.03* 

ภายในกลุม 264.43 396 0.67   
 รวม 270.26 399    
ดานรายได/คาตอบแทน/
สวัสดิการ 

ระหวางกลุม 13.01 3 4.34 5.78 0.00* 
ภายในกลุม 297.40 396 0.75   

 รวม 310.42 399    
ดานสถานที่และส่ิงอํานวยความ
สะดวก 

ระหวางกลุม 22.53 3 7.51 13.09 0.00* 
ภายในกลุม 227.10 396 0.57   

 รวม 249.63 399    
โดยรวม ระหวางกลุม 6.67 3 2.22 7.12 0.00* 

 ภายในกลุม 123.80 396 0.31   
 
 

รวม 130.47 
 

399 
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
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 จากตาราง  80  ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานใน
สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามวิธีการเดินทางมาทํางาน ดวย
คาสถิติ  One -Way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 พบวาโดยรวมคา Sig. ที่คํานวณไดมีคา
นอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α  = .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มี 1 ดาน 
ที่มีคา Sig. ที่คํานวณไดมีคามากกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่  α  =  .05  ไดแก  ดานเพื่อน
รวมงาน  แสดงวา พนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีวิธีการ
เดินทางมาทํางาน ตางกันมีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานเพื่อนรวมงาน ไมแตกตางกัน 
แตมี  5 ดาน ที่มีคา Sig. ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่  α  =  .05  
ไดแก  ดานลักษณะงาน ดานความมั่นคงและความกาวหนา  ดานผูบังคับบัญชา  ดานรายได/
คาตอบแทน/สวัสดิการ  และดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก แสดงวา พนักงานในสวน
อุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีวิธีการเดินทางมาทํางาน ตางกันมีระดับความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน ดานลักษณะงาน ดานความมั่นคงและความกาวหนา ดานผูบังคับบัญชา  
ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ  และดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก แตกตางกัน 
เพื่อใหทราบวามีปจจัยที่สงผลตอระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานคูใดบางที่แตกตางกัน 
ดังนั้น จึงทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีของ Fisher’s LSD prodcedure  ไดผลแสดงดัง
ตาราง  81 - 84 
 
ตาราง  81  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ดานลักษณะของงาน จําแนกตาม 
 วิธีการเดินทางมาทํางาน เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

วิธีการเดินทางมา
ทํางาน รถบริษัท รถยนตสวนตวั รถมอเตอรไซด

สวนตัว 
รถโดยสาร
ประจําทาง 

 
รถบริษัท 

    

รถยนตสวนตวั .2785*  .2400*  
รถมอเตอรไซดสวนตวั     
รถโดยสารประจําทาง 
 

.8510* 
 

.5725* 
 

.8125*  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
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  จากตาราง 81 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานลักษณะของ
งาน จําแนกตามวิธีการเดินทางมาทํางาน เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา มีคูที่แตกตางกันคือ 
1) พนักงานที่เดินทางมาทํางานดวยรถยนตสวนตัว มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดาน
ลักษณะของงาน มากกวาพนักงานที่เดินทางมาทํางานดวยรถบริษัท (.2785) และรถมอเตอรไซด
สวนตัว (.2400)  และ 2) พนักงานที่เดินทางมาทํางานดวยรถโดยสารประจําทางมีระดับความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน ดานลักษณะของงาน มากกวาพนักงานที่เดินทางมาทํางานดวยรถบริษัท 
(.8510)  รถยนตสวนตัว (.5725)  และรถมอเตอรไซดสวนตัว (.8125)    
 
ตาราง  82  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ดานความมั่นคงและความกาวหนา 
 จําแนกตามวิธีการเดินทางมาทํางาน เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

วิธีการเดินทางมา
ทํางาน รถบริษัท รถยนตสวนตวั รถมอเตอรไซด

สวนตัว 
รถโดยสาร
ประจําทาง 

 
รถบริษัท     

รถยนตสวนตวั .2642*    
รถมอเตอรไซดสวนตวั     
รถโดยสารประจําทาง 
   

  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 82 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานความมั่นคง
และความกาวหนา จําแนกตามวิธีการเดินทางมาทํางาน เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา มีคูที่
แตกตางกันคือ พนักงานที่เดินทางมาทํางานดวยรถยนตสวนตัว มีระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน ดานความมั่นคงและความกาวหนา มากกวาพนักงานที่เดินทางมาทํางานดวยรถบริษัท 
(.2642)  
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ตาราง  83  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ดานผูบังคับบัญชา จําแนกตามวิธีการ 
 เดินทางมาทํางาน เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

วิธีการเดินทางมา
ทํางาน รถบริษัท รถยนตสวนตวั รถมอเตอรไซด

สวนตัว 
รถโดยสาร
ประจําทาง 

 
รถบริษัท     

รถยนตสวนตวั     
รถมอเตอรไซดสวนตวั .3271*   .5500* 
รถโดยสารประจําทาง 
   

  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 83 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูบังคับบัญชา 
จําแนกตามวิธีการเดินทางมาทํางาน เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา มีคูที่แตกตางกันคือ 
พนักงานที่เดินทางมาทํางานดวยรถมอเตอรไซดสวนตัว มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
ดานผูบังคับบัญชา มากกวาพนักงานที่เดินทางมาทํางานดวยรถบริษัท (.3271) และ รถโดยสาร
ประจําทาง (.5500) 
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ตาราง  84  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ 
 จําแนกตามวิธีการเดินทางมาทํางาน เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

วิธีการเดินทางมา
ทํางาน รถบริษัท รถยนตสวนตวั รถมอเตอรไซด

สวนตัว 
รถโดยสาร
ประจําทาง 

 
รถบริษัท     

รถยนตสวนตวั .3746*    
รถมอเตอรไซดสวนตวั     
รถโดยสารประจําทาง 
   

  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 84 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานรายได/
คาตอบแทน/สวัสดิการ จําแนกตามวิธีการเดินทางมาทํางาน เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา 
มีคูที่แตกตางกันไดแก  พนักงานที่เดินทางมาทํางานดวยรถยนตสวนตัว มีระดับความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ มากกวาพนักงานที่เดินทางมาทํางานดวยรถ
บริษัท (.3746)  
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ตาราง  85  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 
 จําแนกตามวิธีการเดินทางมาทํางาน เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 

วิธีการเดินทางมา
ทํางาน รถบริษัท รถยนตสวนตวั รถมอเตอรไซด

สวนตัว 
รถโดยสาร
ประจําทาง 

 
รถบริษัท     

รถยนตสวนตวั .3242*    
รถมอเตอรไซดสวนตวั .7854* .4613*   
รถโดยสารประจําทาง 
 

.5042* 
  

  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 85  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสถานที่และสิ่ง
อํานวยความสะดวก จําแนกตามวิธีการเดินทางมาทํางาน เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา มีคู 
ที่แตกตางกันไดแก  1) พนักงานที่เดินทางมาทํางานดวยรถยนตสวนตัว มีระดับความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก มากกวาพนักงานที่เดินทางมาทํางานดวยรถ
บริษัท (.3242)  2) พนักงานที่เดินทางมาทํางานดวยรถมอเตอรไซดสวนตัว มีระดับความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก มากกวาพนักงานที่เดินทางมาทํางานดวย
รถบริษัท (.7854)  และรถยนตสวนตัว (.4613) และ 3) พนักงานที่เดินทางมาทํางานดวยรถโดยสาร
ประจําทางมีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก มากกวา
พนักงานที่เดินทางมาทํางานดวยรถบริษัท (.5042)  
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ตาราง 86  การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรม 
 โรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามชวงเวลาทํางานปกติ 
 

ระดับความพึงพอใจ SS df MS F Sig. 
 
ดานลักษณะงาน ระหวางกลุม 1.49 3 0.50 1.59 0.19 
  ภายในกลุม 124.02 396 0.31   
  รวม 125.51 399    
ดานความมัน่คงและความกาวหนา ระหวางกลุม 8.14 3 2.71 4.71 0.00* 

ภายในกลุม 228.02 396 0.58   
 รวม 236.16 399    
ดานเพื่อนรวมงาน   ระหวางกลุม 1.17 3 0.39 0.61 0.61 

ภายในกลุม 252.91 396 0.64   
 รวม 254.08 399    
ดานผูบังคับบัญชา   ระหวางกลุม 9.08 3 3.03 4.59 0.00* 

ภายในกลุม 261.17 396 0.66   
 รวม 270.26 399    
ดานรายได/คาตอบแทน/
สวัสดิการ 

ระหวางกลุม 38.91 3 12.97 18.92 0.00* 
ภายในกลุม 271.51 396 0.69   

 รวม 310.42 399    
ดานสถานที่และส่ิงอํานวยความ
สะดวก 

ระหวางกลุม 18.72 3 6.24 10.70 0.00* 
ภายในกลุม 230.92 396 0.58   

 รวม 249.63 399    
โดยรวม ระหวางกลุม 8.49 3 2.83 9.19 0.00* 

 ภายในกลุม 121.98 396 0.31   
 
 

รวม 130.47 
 

399 
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
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 จากตาราง  86  ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานใน
สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามชวงเวลาทํางานปกติ ดวยคาสถิติ  
One -Way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 พบวาโดยรวมคา Sig. ที่คํานวณไดมีคานอยกวา
คานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α  = .05  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มี 2 ดาน ที่มีคา 
Sig. ที่คํานวณไดมีคามากกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α  =  .05 ไดแก  ดานลักษณะงาน 
และเพื่อนรวมงาน แสดงวา พนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มี
ชวงเวลาในการทํางาน ตางกันมีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานลักษณะงาน และเพื่อน
รวมงาน แตกตางกัน แตมี  4 ดาน ที่มีคา Sig. ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่
กําหนดไวที่ α = .05 ไดแก  ดานความมั่นคงและความกาวหนา  ดานผูบังคับบัญชา  ดานรายได/
คาตอบแทน/สวัสดิการ  และดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  แสดงวา พนักงานในสวน
อุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีชวงเวลาในการทํางาน ตางกันมีระดับความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน ดานความมั่นคงและความกาวหนา  ดานผูบังคับบัญชา  ดานรายได/
คาตอบแทน/สวัสดิการ  และดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  แตกตางกัน เพื่อใหทราบวามี
ปจจัยที่สงผลตอระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานคูใดบางที่แตกตางกัน ดังนั้น จึงทดสอบ
ความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีของ Fisher’s LSD prodcedure  ไดผลแสดงดังตาราง  87 - 90 
 
ตาราง  87  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ 
 พนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานความมั่นคงและ
 ความกาวหนา จําแนกตามชวงเวลาทํางานปกติเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 
ชวงเวลาทํางานปกต ิ 8.30 - 17.30 น.   7.30 - 19.30 น. 19.30 - 7.30 น. เขาหมุนเวียน 

 
8.30 - 17.30 น.                 

  
.2315* 

7.30 - 19.30 น. .4078*  .7687* .6393* 
19.30 - 7.30 น.     
เขาหมุนเวียน 
 

    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
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  จากตาราง 87 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานความมั่นคง
และความกาวหนา จําแนกตามชวงเวลาทํางานปกติ เปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD พบวา มีคูที่
แตกตางกันไดแก  1) พนักงานที่มีชวงเวลาทํางาน 8.30 - 17.30 น. มีระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน ดานความมั่นคงและความกาวหนา มากกวาพนักงานที่มีชวงเวลาทํางานแบบเขา
หมุนเวียน (2315)  และ 2) พนักงานที่มีชวงเวลาทํางาน 7.30 - 19.30 น. มีระดับความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน ดานความมั่นคงและความกาวหนา มากกวาพนักงานที่มีชวงเวลาทํางาน 8.30 - 
17.30 น. (.4078)  19.30 - 7.30 น. (.7687)  และเขาหมุนเวียน (.6393) 
 
ตาราง  88  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ดานผูบังคับบัญชาจําแนกตามชวงเวลา 
 ทํางานปกติเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 
ชวงเวลาทํางานปกต ิ 8.30 - 17.30 น.   7.30 - 19.30 น. 19.30 - 7.30 น. เขาหมุนเวียน 

 
8.30 - 17.30 น.                   

.2122 
7.30 - 19.30 น. .5655*   .7778* 
19.30 - 7.30 น.     
เขาหมุนเวียน 
     

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 88  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานผูบังคับบัญชา
จําแนกตามชวงเวลาทํางานปกติ เปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD พบวา มีคูที่แตกตางกันคือ 1)  
พนักงานที่มีชวงเวลาทํางาน 8.30 - 17.30 น. มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดาน
ผูบังคับบัญชา มากกวาพนักงานที่เขาหมุนเวียน (.2122) และ 2) พนักงานที่มีชวงเวลาทํางาน 7.30 - 
19.30 น. มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานผูบังคับบัญชา มากกวาพนักงานที่มีชวงเวลา
ทํางาน 8.30 - 17.30 น. (.5698) และเขาหมุนเวียน (.7626) 
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ตาราง  89  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ 
 จําแนกตามชวงเวลาทํางานปกติเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 
ชวงเวลาทํางานปกต ิ 8.30 - 17.30 น.   7.30 - 19.30 น. 19.30 - 7.30 น. เขาหมุนเวียน 

 
8.30 - 17.30 น.                   

.2444* 
7.30 - 19.30 น. 1.4191*  1.7425* 1.6636* 
19.30 - 7.30 น.     
เขาหมุนเวียน 
     

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 89 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานรายได/
คาตอบแทน/สวัสดิการ จําแนกตามชวงเวลาทํางานปกติ เปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD พบวามีคูที่
แตกตางกัน คือ 1) พนักงานที่มีชวงเวลาทํางาน 8.30 - 17.30 น. มีระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ มากกวาพนักงานที่มีชวงเวลาทํางานแบบหมุนเวียน 
(.2444)  และ 2) พนักงานที่มีชวงเวลาทํางาน 7.30 - 19.30 น. มีระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ มากกวาพนักงานที่มีชวงเวลาทํางาน 8.30 - 17.30 น. 
(1.4191)  19.30 - 7.30 น. (1.7425)  และเขาหมุนเวียน (1.6636)  
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ตาราง  90  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 
 จําแนกตามชวงเวลาทํางานปกติเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  
 
ชวงเวลาทํางานปกต ิ 8.30 - 17.30 น.   7.30 - 19.30 น. 19.30 - 7.30 น. เขาหมุนเวียน 

 
8.30 - 17.30 น.                  

.6024* 
 

.2277* 
7.30 - 19.30 น. .8176*  1.4200* 1.0453* 
19.30 - 7.30 น.     
เขาหมุนเวียน 
     

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 90 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสถานที่และสิ่ง
อํานวยความสะดวก จําแนกตามชวงเวลาทํางานปกติ เปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD พบวามีคูที่
แตกตางกันคือ 1) พนักงานที่มีชวงเวลาทํางาน 8.30 - 17.30 น. มีระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก มากกวาพนักงานที่มีชวงเวลาทํางาน 19.30 - 
7.30 น. (.6024)  และแบบหมุนเวียน (.2277)  และ 2) พนักงานที่มีชวงเวลาทํางาน 7.30 - 19.30 น. มี
ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก มากกวาพนักงานที่มี
ชวงเวลาทํางาน 8.30 - 17.30 น. (.8176)  19.30 - 7.30 น. (1.4200)  และเขาหมุนเวียน (1.0453)   
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ตาราง 91  การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรม 
 โรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามจํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลา  
 

ระดับความพึงพอใจ SS df MS F Sig. 
 
ดานลักษณะงาน ระหวางกลุม 0.76 3 0.25 0.80 0.49 
  ภายในกลุม 124.75 396 0.32   
  รวม 125.51 399    
ดานความมัน่คงและความกาวหนา ระหวางกลุม 0.61 3 0.20 0.34 0.79 

ภายในกลุม 235.55 396 0.59   
 รวม 236.16 399    
ดานเพื่อนรวมงาน   ระหวางกลุม 0.46 3 0.15 0.24 0.87 

ภายในกลุม 253.62 396 0.64   
 รวม 254.08 399    
ดานผูบังคับบัญชา   ระหวางกลุม 2.09 3 0.70 1.03 0.38 

ภายในกลุม 268.16 396 0.68   
 รวม 270.26 399    
ดานรายได/คาตอบแทน/
สวัสดิการ 

ระหวางกลุม 9.51 3 3.17 4.17 0.01* 
ภายในกลุม 300.91 396 0.76   

 รวม 310.42 399    
ดานสถานที่และส่ิงอํานวยความ
สะดวก 

ระหวางกลุม 11.83 3 3.94 6.57 0.00* 
ภายในกลุม 237.80 396 0.60   

 รวม 249.63 399    
โดยรวม ระหวางกลุม 1.26 3 0.42 1.29 0.28 

 ภายในกลุม 129.21 396 0.33   
 
 

รวม 
130.47 399    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
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 จากตาราง  91  ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานใน
สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามจํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลา 
ดวยคาสถิติ  One -Way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 พบวาโดยรวมคา Sig. ที่คํานวณได
มีคานอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α  = .05  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มี 4 
ดาน ที่มีคา Sig. ที่คํานวณไดมีคามากกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่  α  =  .05  ไดแก  ดาน
ลักษณะงาน  ดานความมั่นคงและความกาวหนา  ดานเพื่อนรวมงาน  และดานผูบังคับบัญชา แสดงวา 
พนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีจํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอก
เวลา ตางกันมีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานลักษณะงาน  ดานความมั่นคงและ
ความกาวหนา  ดานเพื่อนรวมงาน  และดานผูบังคับบัญชา ไมแตกตางกัน  แต  มี 2 ดาน ที่มีคา Sig. ที่
คํานวณไดมีคานอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α  = .05 ไดแก  ดานรายได/คาตอบแทน/
สวัสดิการ  และดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  แสดงวา พนักงานในสวนอุตสาหกรรม
โรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีจํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลาเดือน ตางกันมีระดับความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ  และดานสถานที่และสิ่งอํานวยความ
สะดวก แตกตางกัน เพื่อใหทราบวามีปจจัยที่สงผลตอระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานคู
ใดบางที่แตกตางกัน ดังนั้น จึงทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีของ Fisher’s LSD 
prodcedure  ไดผลแสดงดังตาราง  92 - 93 
 
ตาราง  92  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ 
 จําแนกตามจํานวนชัว่โมงทีท่ํางานนอกเวลา เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD   
 
จํานวนชั่วโมงที่ทํางาน

นอกเวลา 
นอยกวา 40  
ช่ัวโมง 40 - 60 ช่ัวโมง 61 - 80 ช่ัวโมง มากกวา 80 

ช่ัวโมง 
 
นอยกวา 40  ช่ัวโมง    

.2263* 
 

40 - 60 ช่ัวโมง     
61 - 80 ช่ัวโมง     
มากกวา 80 ช่ัวโมง 
 

.8444* 
 

.7187* 
 

1.0707*  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
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  จากตาราง 92 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานรายได/
คาตอบแทน/สวัสดิการ จําแนกตามจํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลา เปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD 
พบวามีคูที่แตกตางกัน คือ  1) พนักงานที่มีจํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลานอยกวา 40  ช่ัวโมง มี
ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานรายได/คาตอบแทน/สวัสดิการ มากกวาพนักงานที่มี
จํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลา 61 - 80 ช่ัวโมง (.2263) และ 2) พนักงานที่มีจํานวนชั่วโมงที่
ทํางานนอกเวลามากกวา 80 ช่ัวโมง มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานรายได/
คาตอบแทน/สวัสดิการ มากกวาพนักงานที่มีจํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลานอยกวา 40  ช่ัวโมง 
(.8444)  40 - 60 ช่ัวโมง(.7187)  และ 61 - 80 ช่ัวโมง (1.0707)   
 
ตาราง  93  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 
 จําแนกตามจํานวนชัว่โมงทีท่ํางานนอกเวลา เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD   
 
จํานวนชั่วโมงที่ทํางาน

นอกเวลา 
นอยกวา 40  
ช่ัวโมง 40 - 60 ช่ัวโมง 61 - 80 ช่ัวโมง มากกวา 80 

ช่ัวโมง 
 
นอยกวา 40  ช่ัวโมง 

   
.4140* 

 

40 - 60 ช่ัวโมง   .5003*  
19.30 - 7.30 น.     
มากกวา 80 ช่ัวโมง 
     

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05  
 
  จากตาราง 93 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสถานที่และสิ่ง
อํานวยความสะดวก จําแนกตามจํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลา เปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD 
พบวามีคูที่แตกตางกันคือ 1) พนักงานที่มีจํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลานอยกวา 40  ช่ัวโมง มี
ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก มากกวาพนักงานที่มี
จํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลา 61 - 80 ช่ัวโมง (.4140)  และ 2) พนักงานที่มีจํานวนชั่วโมงที่
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ทํางานนอกเวลา 40 - 60 ช่ัวโมง มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานสถานที่และสิ่งอํานวย
ความสะดวก มากกวาพนักงานที่มีจํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลา 61 - 80 ช่ัวโมง (.5003)    
 
8.  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับความคิดเห็นท่ีมีตอคุณภาพชีวิตกับระดับความพึงพอใจ 
 ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 การศึกษาความสัมพันธโดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางระดับ
ความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตกับระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานในสวน
อุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยมีความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตเปนตัว
พยากรณ  และความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเปนตัวถูกพยากรณ ซ่ึงมีสมมติฐานทางการวิจัย และ
ผลการทดสอบ แสดงผลดังตาราง 94   
  H0  :  ความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงานไมมีความสัมพันธและไมมีอิทธิพล
ตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
  H1  :  ความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตของพนักงานไมมีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
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ตาราง 94  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางระดับความคิดเห็นที่มีตอ 
 คุณภาพชีวิตกับระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ  
 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 

ความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวติ
ของพนักงาน 

Unstandardized  
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig 

b Std. Error Beta 
 
คาคงที่ (Constant) 1.042     
ดานรางกาย .102 .031 .133 3.235 .001* 
ดานจิตใจ .072 .072 .083 .989 .323 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม .443 .056 .480 7.962 .000* 
ดานความสําเร็จของงาน 
 

.058 
 

.073 
 

.055 
 

.786 
 

.432 
 

R =  .628                     R2 =  .395                    Adj. R2 =  .389                   F =  64.420              Sig. = .000* 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
 
 จากตาราง 94  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณโดยวิธีเอ็นเทอร (Enter) 
พบวา  ความคิดเห็นของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีตอ
คุณภาพชีวิต  ดานรางกาย  และดานสัมพันธภาพทางสังคม มีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และมีคาสัมประสิทธิ์พยากรณเทากับ .395 แสดงวา  ความ
คิดเห็นของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีตอคุณภาพชีวิต  
ดานรางกาย  และดานสัมพันธภาพทางสังคม มีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน ในระดับนอย (รอยละ 39.5) โดยมีรูปแบบสมการสําหรับพยากรณดังนี้   
   
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน = 1.042 + 0.102 (ดานรางกาย) + 0.443 (ดานสัมพันธภาพทางสังคม) 
    
 


