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บทคัดยอ 

 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการปฏิบัติงานฝายบริหารทรัพยากรบุคคล และ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ของพนักงานใน
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) เปรียบเทียบการ
ปฏิบัติงานฝายบริหารทรัพยากรบุคคล และความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานฝาย
บริหารทรัพยากรบุคคล จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของพนักงานในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส 
นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหารทรัพยากรบุคคล กับความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานฝายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ของพนักงานในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา วิจัยคร้ังนี้เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามพนักงานในอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 384 คน วิเคราะหขอมูล
ดวยสถิติคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที คาเอฟ คาแอลเอสดี และคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 ผลการวิจัยพบวา  1) การปฏิบัติงานของฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา
วาจาง ดานการอบรม ดานคาจางและเงินเดือน ดานการธํารงรักษา และดานการพนจากงาน โดยรวม
พนักงานเห็นดวยอยูในระดับปานกลางและพนักงานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยรวมเห็นดวยอยูใน
ระดับปานกลาง     2) ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานตางกันมีการปฏิบัติงานของฝายบริหารทรัพยากร
บุคคล แตกตางกัน  ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานฝายบริหารทรัพยากรบุคคลแตกตางกัน  3) การปฏิบัติงานของฝายบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานฝายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ของพนักงานในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 


