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   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนรายคู ดวยวิธี Fisher’s LSD procedure ระหวาง  
   ดานการสรรหาวาจาง กับ รายไดเฉลี่ยตอเดือน      81 
 28   การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการปฏิบัติงานของฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 
   ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค  
   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนรายคู ดวยวิธี Fisher’s LSD procedure ระหวาง  
   ดานการอบรม กับ รายไดเฉลี่ยตอเดือน    82 
 29   การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการปฏิบัติงานของฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 
   ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค  
   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนรายคู ดวยวิธี Fisher’s LSD procedure ระหวาง  
   ดานคาจางและเงินเดือน กับ รายไดเฉลี่ยตอเดือน    83 
 30 การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของฝายบริหารทรัพยากรบุคคลในอุตสาหกรรม 
   อิเล็กทรอนิกสนิคมอุตสาหกรรมไฮเทค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
   จําแนกตาม ตําแหนงงานที่ปฏิบัติงาน    84 
 31   การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการปฏิบัติงานของฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 
   ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค  
   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนรายคู ดวยวิธี Fisher’s LSD procedure ระหวาง  
   ดานการอบรม กับ ตําแหนงงานที่ปฏิบัติงาน    85 
 32   การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการปฏิบัติงานของฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 
   ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค  
   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนรายคู ดวยวิธี Fisher’s LSD procedure ระหวาง  
   ดานการธํารงรักษา กับ ตําแหนงงานที่ปฏิบัติงาน      86 
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 33   การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการปฏิบัติงานของฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 
   ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค  
   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนรายคู ดวยวิธี Fisher’s LSD procedure ระหวาง  
   ดานการพนจากงาน กับ ตําแหนงงานที่ปฏิบัติงาน    87 
 34  การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของฝายบริหารทรัพยากรบุคคลในอุตสาหกรรม 
   อิเล็กทรอนิกส นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
   จําแนกตาม ระยะเวลาในการทํางาน    88 
 35  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานฝายบริหาร 
   ทรัพยากรบุคคล จําแนกตาม เพศ      89 
 36  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานฝายบริหาร 
   ทรัพยากรบุคคล จําแนกตาม อายุ    90 
 37  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานฝายบริหาร 
   ทรัพยากรบุคคล จําแนกตาม ระดับการศึกษา    91 
 38   การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพใน 
   การปฏิบัติงานฝายบริหารทรัพยากรบุคคล เปนรายคู ดวยวิธี Fisher’s  
   LSD procedure การบริหารทรัพยากรบุคคล กับ ระดับการศึกษา   92 
 39  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานฝายบริหาร 
   ทรัพยากรบุคคล จําแนกตาม สถานภาพสมรส    93 
 40  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานฝายบริหาร 
   ทรัพยากรบุคคล จําแนกตาม รายไดเฉลี่ยตอเดือน     94 
 41  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานฝายบริหาร 
   ทรัพยากรบุคคล จําแนกตาม ตําแหนงงานที่ปฏิบัติงาน   95 
 42  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานฝายบริหาร 
   ทรัพยากรบุคคล จําแนกตาม ระยะเวลาในการทํางาน    96 
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 43   การทดสอบความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานของฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  
    กับ ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานฝายบริหาร 
    ทรัพยากรบุคคล ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค  
    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   97 
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