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บทที่  5 

สรุปผล อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 
 
 จากการศึกษาวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอประสิทธิภาพในการจัดการเรียน 
การสอนของโรงเรียนประถมสาธิตโดยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยพื้นฐานของ
ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิต 2) ศึกษาระดับความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอประสิทธิภาพ           
ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนประถมศึกษา 3) เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของ
ผูปกครองที่มีตอประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนประถมสาธิต จําแนกตาม
ขอมูลพื้นฐานของผูปกครอง โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลผูปกครองของ
นักเรียนโรงเรียนประถมสาธิต จํานวน 210 คน  วิเคราะหขอมูลดวยสถิติรอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน คาที และคาเอฟ ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางซึ่งเปนผูปกครองนักเรียนโรงเรียนประถมสาธิต สวนใหญ
เปนเพศหญิง รอยละ 60.0  ชวงอายุ  31–40 ป รอยละ 40.0  ระดับการศึกษาปริญญาตรี รอยละ 45.7  
อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ รอยละ 35.7 รายไดเฉลี่ยตอเดือนระหวาง 10,001 - 20,000 บาท               
รอยละ 33.3 และความสัมพันธผูปกครองกับนักเรียนเปนบิดามารดารอยละ 65.2 
 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอประสิทธิภาพในการจัดการเรียน 
การสอนของโรงเรียนประถมสาธิตโดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุดทุกดาน ( X = 4.36, S.D. =  
0.68) เรียงลําดับไดดังนี้ ดานงานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม ( X = 4.41, S.D. = .66)  ดานงาน
วิชาการ ( X = 4.39, S.D. = .67) ดานงานกิจการนักเรียน ( X = 4.36, S.D. = .68) ดานงานธุรการ และ
การเงิน ( X = 4.34, S.D. = .68) ดานงานบุคลากร ( X = 4.33, S.D. = .69) และดานงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน ( X = 4.33, S.D. = .70)  
 การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียนประถมสาธิต จําแนกตามขอมูลพื้นฐานของผูปกครอง พบวา ผูปกครองนักเรียน 
ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนประถมสาธิต ดานงานบุคลากรแตกตางกัน และผูปกครองนักเรียนที่มีรายไดแตกตางกัน  
มีระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนประถมสาธิต               
ดานงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนแตกตางกัน   
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อภิปรายผล 
                จากผลการวิจัย มีประเด็นที่ผูวิจัยไดนํามาอภิปราย ดังนี้ 
                1.  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของผูปกครองตอประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียนประถมสาธิตทางดานงานวิชาการ ซ่ึงมีระดับมากที่สุด ( X = 4.39) เนื่องมาจาก 
ทางผูบริหารไดมีมาตรการเขมแข็งทางดานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน ปรับปรุงหลักสูตร 
การเรียนการสอนในแตละรายวิชาใหทันสมัย สอดคลองกับเหตุการณ ปจจุบันอยูเสมอ และมีการ
สนับสนุนสงเสริมการใช ส่ือนวัตกรรมใหม  ๆ ในการจัดการเรียนการสอน และรายงานผล
ความกาวหนาของนักเรียนอยางตอเนื่อง ซ่ึงสอดคลองกับผลวิจัยของ จินตนา  จาคโต (2547 : 
บทคัดยอ) ไดศึกษา เร่ืองความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
ระดับประถมศึกษาปที่ 1 เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร พบวาผูปกครองสวนใหญใหความสําคัญกับ
งานวิชาการของโรงเรียน เพราะงานวิชาการเปนสวนสําคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดการ
เรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด 
 2.    ความคิดเห็นของผูปกครองตอประสิทธิภาพในการใหบริการทางดานงานธุรการ
และการเงินโดยมีระดับมากที่สุด ( X = 4.34) อาจเปนเพราะวาทางโรงเรียนมีการจัดการระบบงาน 
ธุรการที่เปนระบบ ซ่ึงสอดคลองกับผลวิจัยของ สามารถ  ตรีปญญา  (2546 : บทคัดยอ) ที่ไดศึกษา
ความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการบริหารงานโรงเรียนบางจานวิทยา ผูปกครองไดใหความสําคัญ
กับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ธุรการและการเงินที่สามารถทํางานไดรวดเร็วและถูกตองชัดเจน           
อยูในระดับมากที่สุด 

3. ความคิดเห็นของผูปกครองตอประสิทธิภาพดานงานบุคลากรในโรงเรียนประถม 
สาธิต มีระดับมากที่สุด ( X = 4.33) เนื่องมาจากผูบริหารและครูมีความเปนกันเองกับผูปกครอง 
อํานวยความสะดวกแกผูปกครองในการติดตอกับโรงเรียน ครูมีความสามารถในการถายทอดความรู  
ใหนักเรียน มาทํางานเต็มเวลาและอุทิศตนใหกับงานสอน เอาใจใสดูแลนักเรียนอยางใกลชิด มีเจตคติ 
ที่ดีและมีความเมตตาตอนักเรียน ซ่ึงสอดคลองกับผลวิจัยของ สาวิตรี  พังงา  (2545 : บทคัดยอ)               
ที่ศึกษาความคาดหวังของผูปกครองตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลปราโมชพัฒนา พบวา
ผูปกครองตองการใหผูบริหารและครูดูแลเอาใจใสนักเรียนอยางใกลชิด และแจงขาวสารกับผูปกครอง 
อยางสม่ําเสมอ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 

4. ความคิดเห็นของผูปกครองตอประสิทธิภาพทางดานงานกิจการนักเรียน โดยมีระดับ 
มากที่สุด ( X = 4.36) เนื่องจากทางโรงเรียนจัดกิจกรรมรวมกับผูปกครองเชน งานกีฬาสีสัมพันธ 
และงานเลี้ยงวันขึ้นปใหม นอกจากนี้ ทางโรงเรียนกําหนดใหนักเรียนไดทํากิจกรรมอยางจริงจัง
และตอเนื่องทุกภาคเรียน มีการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนตาง ๆ จัดคายคุณธรรมความรู กิจกรรม
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กีฬา และมีโครงการตาง ๆ เพื่อสงเสริมสุขอนามัยที่ดีของนักเรียน ซ่ึงสอดคลองกับผลวิจัยของ               
มยุรี  อะหะหมัดจุฬา  (2552 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนตอ
การบริหารงานดานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
พบวา ผูปกครองสนับสนุนใหทางโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสรางความรูใหนักเรียนไดกระทํา             
อยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางดานงานกิจการนักเรียน ซ่ึงมีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับ
มากที่สุด 
             5.    ความคิดเห็นของผูปกครองตอประสิทธิภาพดานงานความสัมพันธระหวางโรงเรียน 
กับชุมชน โดยมีระดับมากที่สุด ( X = 4.33) ทั้งนี้เพราะผูบริหารและครู รวมกิจกรรมตาง ๆ ของ
ชุมชนอยูเสมอทั้งงานเทศกาล ประเพณีและวันสําคัญ  มีการใหบริการแกชุมชน อนุญาตใหใชสถานที่ 
ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน จัดประชุมผูปกครองตามระเบียบวาระและเปดโอกาสใหผูปกครอง
รวมแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของทางโรงเรียนซึ่งสอดคลองกับผลวิจัย
ของ สุรีษา  ฑีฆะบุตร  (2548 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาความตองการของผูปกครองตอการจัดการศึกษา
โรงเรียนเทศบาลบานบอฝาย พบวาผูปกครองตองการใหมีการประสานความรวมมือระหวางทาง
โรงเรียนและผูปกครองอยางสม่ําเสมอ อยูในระดับมากที่สุด 
 6.    ความคิดเห็นของผูปกครองตอประสิทธิภาพทางดานงานอาคารสถานที่และสภาพ 
แวดลอม โดยรวมมีระดับมากที่สุด ( X = 4.41) ซ่ึงถือวามีระดับสูงสุดในจํานวน 6 ดาน จึงแสดง   
ใหเห็นวาทางโรงเรียนประถมสาธิต ไดใหความสําคัญตอทางดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม
เปนอยางดี อาคารเรียนสะอาด บรรยากาศรมร่ืน มีหองพิเศษตางๆ เชนหองคอมพิวเตอร หองสมุด 
หองดนตรี หองวิทยาศาสตร มีอุปกรณจัดการเรียนรูอยางพอเพียง เหมาะสมและอยูในสภาพดี ซ่ึง
สอดคลองกับผลงานวิจัยของ อดิศักดิ์  บุตรเหล  ( 2545 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาความคาดหวังของ
ผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภออาวลึก สํานักงาน
ประถมศึกษา จังหวัดกระบี่ พบวา ปจจัยที่มีผลในระดับมากที่สุดในการจัดการศึกษา และสงเสริม
การเรียนรูของนักเรียน คือบรรยากาศ อาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอมบริเวณโรงเรียน  
 สําหรับการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนประถมสาธิต 
โดยจําแนกตามปจจัยพื้นฐานของผูปกครองนักเรียนนั้น พบวา ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี 
และสูงกวาปริญญาตรีขึ้นไป มีระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนประถมสาธิตมากกวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. (0.2887 และ 0.3047) 
อาจเปนเพราะระดับการศึกษาของผูปกครองที่สูงกวา จึงทําใหเขาใจระบบการทํางานของโรงเรียน 
และการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรไดมากกวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับต่ํากวา ซ่ึงสอดคลอง
กับผลวิจัยของ นิรันดร  เลาหะวิธี  (2543 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองตอการจัด
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การศึกษาโรงเรียนเอกชนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง กรุงเทพมหานคร พบวา ระดับการศึกษาของ
ผูปกครองที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนแตกตางกัน ผูปกครองที่มี
รายไดเฉลี่ยตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด 
การเรียนการสอนของโรงเรียนระถมสาธิตมากกวาผูปกครองที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนระหวาง 
10,001-20,000 บาท (0.2615) อาจเปนเพราะรายไดของผูปกครองถือเปนปจจัยสําคัญในการสนับสนุน 
สงเสริมใหนักเรียนสามารถมีการศึกษาเพิ่มเติมที่ดีได เชนสามารถมีเงินสนับสนุนการศึกษาพิเศษ 
หรือสงนักเรียนเขารวมกิจกรรมโครงการพิเศษตางๆของทางโรงเรียนได สงผลตอมุมมองในดาน
ดังกลาวแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลวิจัยของ มนัส  พลายชุม  (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัย
เร่ือง ความพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการบริหารงานโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา จังหวัดอางทอง พบวา รายไดของผูปกครองที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงาน
ของโรงเรียนแตกตางกัน 
 
ขอเสนอแนะ 
 1.   การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
                      1.1  เนื่องจากผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนตอประสิทธิภาพ
การเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิต ทางดานงานวิชาการ ดานงานธุรการและการเงิน ดานงาน
บุคลากร  ดานงานกิจการนักเรียน ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน และดานงานอาคาร
สถานที่และสภาพแวดลอม โดยทุกดานผูปกครองนักเรียนมีความเห็นวามีประสิทธิภาพมากที่สุด            
จึงขอเสนอแนะใหผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรของโรงเรียนสาธิต ไดรักษาคุณภาพและมาตรฐาน
ของประสิทธิภาพ พรอมทั้งพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่ง ๆ ขึ้นไป  
  1.2 เนื่องจากผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนตอประสิทธิภาพ 
การเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิต ดานงานบุคลากร ยังมีคาเฉลี่ยต่ํากวาดานอื่น ๆ ฉะนั้นผูบริหาร
โรงเรียนจึงควรใหความสําคัญกับบุคลากร และควรปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรให
มากยิ่งขึ้น 
 2.  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
        2.1 ควรมีการวิจัยในดานความพึงพอใจของคณะครูที่มีตอประสิทธิภาพในการจัด 
การเรียนการสอนของโรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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          2.2 ควรมีการวิจัยในดานความพึงพอใจของคณะผูบริหารที่มีตอประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอนของคณะครูโรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
เพื่อรับทราบความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอคณะครู และปรับปรุงพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียน 
การสอนของครูใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 


