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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยสวนบุคคลของพนักงานบริษัทออมรอน 
ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด 2) ศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท               
ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส  จํากัด และ 3) เปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานบริษัทออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของ
พนักงาน  กลุ มตัวอยาง  คือ  พนักงานบริษัทออมรอน  ออโตโมทีฟ  อิเลคทรอนิคส จําก ัด          
จํานวน 204  คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก  คารอยละ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที และคาเอฟ โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  
 ผลการวิจัยพบวา 1) พนักงานสวนใหญเปนเพศหญิง อายุ 21 - 30 ป ระดับการศึกษา
มัธยมศึกษา/ปวช. ประเภทพนักงานปฏิบัติการ มีรายไดตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท  และมีประสบการณ
ทํางาน 3-5 ป 2) พนักงานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานความสามารถใน
การปฏิบัติงาน ดานความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ดานการบรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน 
ดานความถูกตองในการปฏิบัติงาน และดานความสําเร็จตรงเวลาในการปฏิบัติงาน โดยรวมและทุก
ดานอยูในระดับปานกลาง  และ 3) พนักงานที่มีอายุและระดับการศึกษาตางกัน มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัต ิงาน  ดานความถูกตองในการปฏิบัต ิงานแตกตางกัน  ประเภทพนักงานตางกัน             
มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ดานความถูกตองในการ
ปฏิบัติงาน ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน  และดานการบรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน
แตกตางกัน พนักงานที่มีรายไดตอเดือนตางกันมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานความรวดเร็วใน
การปฏิบัต ิงาน  ดานความสามารถในการปฏิบัต ิงาน  และดานการบรรลุว ัตถุประสงคใน          
การปฏิบัติงานแตกตางกัน และพนักงานที่มีประสบการณตางกันมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน        
ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน และดานการบรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานแตกตางกัน 
 


