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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยสวนบุคคลของพนักงานบริษัทออมรอน 
ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด 2) ศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท               
ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส  จํากัด และ 3) เปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานบริษัทออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของ
พนักงาน  กลุ มตัวอยาง  คือ  พนักงานบริษัทออมรอน  ออโตโมทีฟ  อิเลคทรอนิคส จําก ัด          
จํานวน 204  คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก  คารอยละ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที และคาเอฟ โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  
 ผลการวิจัยพบวา 1) พนักงานสวนใหญเปนเพศหญิง อายุ 21 - 30 ป ระดับการศึกษา
มัธยมศึกษา/ปวช. ประเภทพนักงานปฏิบัติการ มีรายไดตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท  และมีประสบการณ
ทํางาน 3-5 ป 2) พนักงานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานความสามารถใน
การปฏิบัติงาน ดานความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ดานการบรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน 
ดานความถูกตองในการปฏิบัติงาน และดานความสําเร็จตรงเวลาในการปฏิบัติงาน โดยรวมและทุก
ดานอยูในระดับปานกลาง  และ 3) พนักงานที่มีอายุและระดับการศึกษาตางกัน มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัต ิงาน  ดานความถูกตองในการปฏิบัต ิงานแตกตางกัน  ประเภทพนักงานตางกัน             
มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ดานความถูกตองในการ
ปฏิบัติงาน ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน  และดานการบรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน
แตกตางกัน พนักงานที่มีรายไดตอเดือนตางกันมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานความรวดเร็วใน
การปฏิบัต ิงาน  ดานความสามารถในการปฏิบัต ิงาน  และดานการบรรลุว ัตถุประสงคใน          
การปฏิบัติงานแตกตางกัน และพนักงานที่มีประสบการณตางกันมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน        
ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน และดานการบรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานแตกตางกัน 
 


