
บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 จากการวิเคราะหขอมูลงานวิจัยเร่ือง ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท  
ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด คร้ังนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอผลในรูปแบบตาราง ประกอบ
คําอธิบายแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของพนักงานบริษัท ออมรอน ออโตโมทีฟ 
อิเลคทรอนิคส จํากัด 
 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท ออมรอน              
ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด 
 ตอนที่  3  ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท ออมรอน                 
ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน 
 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ดังนี้ 
 X   แทน คาคะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็น 
 ..DS    แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 n    แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
  t   แทน คาสถิติทดสอบ t-test 
 F   แทน คาสถิติทดสอบ F-test 
 *   แทน  ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
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ตอนที่ 1  การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของพนักงานบริษัท ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส  
        จํากัด 
 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของพนักงานบริษัท ออมรอน ออโตโมทีฟ 
อิเลคทรอนิคส จํากัด ประกอบดวย เพศ  อายุ ระดับการศึกษา ประเภทพนักงาน รายไดตอเดือน 
และประสบการณ แสดงผลดังตาราง  1 
 
ตาราง  1  จํานวนและรอยละของพนักงานบริษัท ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด 
 

ปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน 
จํานวน (คน) รอยละ 

204 100.0 
 
1.  เพศ 

  

      ชาย 
      หญิง 

34 
170 

16.7 
83.3 

2.  อายุ   
      ต่ํากวา 20 ป 
      21 – 30 ป 
      31 – 40 ป 
      41 ป ขึ้นไป 

24 
95 
54 
31 

11.8 
46.6 
26.5 
15.2 

3.  ระดับการศกึษา   
      มัธยมศึกษา/ ปวช. 
      อนุปริญญา/ ปวส. 
      ปริญญาตรีขึ้นไป 

126 
38 
40 

61.8 
18.6 
19.6 
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ตาราง 1  (ตอ)  
 

ปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน 
จํานวน (คน) รอยละ 

204 100.0 
 
4. ประเภทพนกังาน 
         ผูจัดการ 
         หัวหนางานหรือสายงาน 
         ปฏิบัติการ 
5. รายไดตอเดอืน 
          ต่ํากวา 10,000 บาท 
          10,000 – 20,000 บาท 
          20,001 – 30,000 บาท 
          30,001 บาทขึ้นไป 
6.  ประสบการณ 

 
 

19 
31 
154 

 
136 
18 
15 
35 
 

 
 

9.3 
15.2 
75.5 

 
66.7 
8.8 
7.3 
17.2 

 
         ต่ํากวา 1 ป 
         1 - 2 ป 
         3 - 5 ป 
 

20 
91 
93 

9.8 
44.6 
45.6 

 
 จากตาราง 1 พบวา ปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน บริษัท ออมรอน ออโตโมทีฟ 
อิเลคทรอนิคส จํากัด สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 170 คน คิดเปนรอยละ 83.3 มีอายุ 21-30 ป 
จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 46.6 มีระดับการศึกษามัธยมศึกษา/ปวช. จํานวน 126 คน คิดเปน  
รอยละ 61.8  มีประเภทพนักงานปฏิบัติการ จํานวน 154  คน คิดเปนรอยละ 75.5 มีรายไดตอเดือน
ต่ํากวา 10,000 บาท จํานวน 136 คน คิดเปนรอยละ 66.7 มีประสบการณทํางาน 3-5 ป จํานวน         
93 คน คิดเปนรอยละ 45.6 
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ตอนที่ 2  การวิเคราะหประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของพนักงานบริษัท ออมรอน ออโตโมทีฟ 
อิเลคทรอนิคส จํากัด 

 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท ออมรอน ออโตโมทีฟ 
อิเลคทรอนิคส จํากัด แสดงผลดังตาราง 2 - 7 
 
ตาราง 2  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบรษิทั 

ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด ดานความรวดเรว็ในการปฏิบัติงาน 
 

ดานความรวดเร็วการปฏิบัตงิาน X  S.D. ระดับ 
ความคิดเหน็ 

 
1.   พนักงานไดใหความสําคัญกับความรวดเร็วในการ

ปฏิบัติงาน 
2.  พนักงานมีสวนรวมการพัฒนาแผนงานเพือ่ควบคุมให

งานเสร็จตามเวลา 
3.  หนวยงานไดเผยแพรขอมูลของแตละแผนกเกีย่วกับการ

ทํางานเสร็จตามเวลาใหพนักงานรับทราบทั่วกัน 
4.  นโยบายการปฏิบัติงานเพื่อควบคุมงานที่เสร็จตามเวลา 
     ควบคุมของหนวยงาน มีความชัดเจนและปฏิบัติได 
5.  หนวยงานมกีารวางแนวทางในการสงเสริมพัฒนา 
     งานอยางตอเนือ่ง 

 
3.26 

 
3.28 

 
3.14 

 
3.15 

 
3.20 

 
1.16 

 
1.13 

 
1.09 

 
1.29 

 
1.07 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
โดยรวม 

 
3.20 1.14 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 2 พบวา โดยรวมและเปนรายดานพนักงานมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานความรวดเร็วการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.20 และ 
S.D. = 1.14) เมื่อพิจารณาประเด็นยอย พบวาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานความรวดเร็วในการ
ประสิทธิภาพของพนักงาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกขอ ( X  อยูระหวาง 3.14 – 3.28) 
 
ตาราง 3  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน 



 43

      บริษัท ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด  ดานความถูกตองในการปฏิบตัิงาน 
 

ดานความถูกตองในการปฏิบตัิงาน X  S.D. ระดับ 
ความคิดเหน็ 

 
1.   หนวยงานไดจดัทําแผนการอบรมพนักงานใหมทุกคน

กอนเขาปฏิบัตงิานในพืน้ที่จริง 
2.   หนวยงานไดจดัทําแผนภูมิแสดงสายงานหนาที่ความรับ

คิดชอบไวอยางเหมาะสม 
3.   หนวยงานใหพนักงานมีสวนรวมเพื่อกําหนดมาตรฐาน

การทํางานอยางถูกตองในการบริหารงานภายใน
องคการ 

4.   หนวยงานกระจายอํานาจความรับผิดชอบไปตามหนาที่
ของบุคลากรไวอยางชัดเจน 

5.  หนวยงานไดจดัใหบุคลากรปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม
ตรงตามความถนัด ความรู ความสามารถเพื่อใหมีความ
ถูกตองชัดเจน เพื่อใหทํางานไมผิดพลาด 

 
3.26 

 
3.10 

 
3.09 

 
 

3.18 
 

3.13 

 
1.11 

 
1.11 

 
1.27 

 
 

1.22 
 

1.11 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

โดยรวม 
 

3.15 1.16 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 3 พบวา โดยรวมและเปนรายดานพนักงานมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานความถูกตองในการปฏิบัติงาน อยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.15 
และ S.D. = 1.16)  เมื่อพิจารณาประเด็นยอย พบวาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานความถูกตองใน
การปฏิบัติงานในการปฏิบัติงานของพนักงาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกขอ ( X  อยูระหวาง 
3.09 – 3.26) 
 
 
 
 
ตาราง 4  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน 
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      บริษัท ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 

ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน X  S.D. ระดับ 
ความคิดเหน็ 

 
1.   หนวยงานไดแจงนโยบาย เปาหมาย วัตถุประสงคใน

การดําเนนิงานใหพนักงานเขาใจอยางชดัเจน 
2.  หนวยงาน สรางทัศนคติและความเขาใจทีด่ใีนการ

ปฏิบัติงานแกพนักงาน 
3.  หัวหนางาน มกีารสรางความจงรักภกัดีและความที่จะ

ฝกอบรมใหพนักงานมีความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

4.  หนวยงาน กระจายอํานาจความรับผิดชอบไปตามหนาที่
ของบุคลากรไวอยางชัดเจน 

 
3.27 

 
3.23 

 
3.19 

 
 

3.14 

 
1.16 

 
1.10 

 
1.29 

 
 

1.16 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 

โดยรวม 
 

3.20 1.17 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 4 พบวา โดยรวมและเปนรายดานพนักงานมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน อยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.20 
และ S.D. = 1.17) เมื่อพิจารณาประเด็นยอย พบวาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานความสามารถใน
การปฏิบัติงานของพนักงาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกขอ ( X  อยูระหวาง 3.14 – 3.27) 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 5  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบรษิทั 

ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด  ดานความสําเร็จตรงเวลาในการปฏิบัติงาน 
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ดานความสําเรจ็ตรงเวลาในการปฏิบัติงาน X  S.D. ระดับ 
ความคิดเหน็ 

 
1.   หนวยงานไดกาํหนดใหมกีารกํากับติดตามผล

การปฏิบัติงาน 
2.   หนวยงานไดกาํหนดใหมกีารควบคุมการ

ประเมินผลความสําเร็จของการปฏิบัติงานไว
อยางชัดเจน 

3.   หนวยงานมกีารกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย 
      มาตรฐานและตัวช้ีวดัความสาํเร็จการปฏิบัติงาน 
      ไวอยางชดัเจน 
4.   หนวยงานมกีารพัฒนาตัวช้ีวดัความสําเร็จในการ 
     ปฏิบัติงานอยางเที่ยงตรง 

 
3.07 

 
3.03 

 
 

3.02 
 
 

2.95 

 
1.17 

 
1.11 

 
 

1.13 
 
 

1.21 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

โดยรวม 
 

3.01 1.15 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 5 พบวา โดยรวมและเปนรายดานพนักงานมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานความสําเร็จตรงเวลาในการปฏิบัติงาน อยูในระดับปานกลาง ( X  
= 3.01 และ S.D. = 1.15) เมื่อพิจารณาประเด็นยอย พบวาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดาน
ความสําเร็จตรงเวลาในการปฏิบัติงานของพนักงาน  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกขอ ( X  อยู
ระหวาง 2.95 – 3.07) 
 
 
 
 
 
ตาราง 6  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบรษิทั 

ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด  ดานการบรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบตัิงาน 
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ดานการบรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน X  S.D. ระดับ 
ความคิดเหน็ 

 
1.   หนวยงานไดแจงนโยบาย เปาหมาย วัตถุประสงคใน

การดําเนนิงานใหพนักงานเขาใจอยางชดัเจน 
2.  หนวยงานไดสรางทัศนคติและความเขาใจที่ดีเกีย่วกับ

วัตถุประสงคในการปฏิบัติงานแกพนักงาน 
3.  หนวยงานมกีารสรางระบบบริหารจัดการทีด่ี เพื่อให 
     บรรลุวัตถุประสงคของบริษัทที่กําหนดไว 
4.  หัวหนางานใหคําปรึกษาและแนะนําแนวทางสิ่งที่ 
     เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานแกพนักงานเพื่อให 
     บรรลุวัตถุประสงค 
5.  หัวหนางานไดแจงผลของการประเมินผลความสําเร็จ 
     ของวัตถุประสงคแกพนักงานทุกคน 
6.  หนวยงานไดกาํหนดใหพนักงานมีสวนรวมในการ 
     กําหนดวัตถุประสงคของการปฏิบัติงานเพื่อสราง 
     ความสําเร็จใหกับองคการ 

 
3.13 

 
3.04 

 
3.06 

 
3.04 

 
 

3.23 
 

3.18 

 
1.15 

 
1.16 

 
1.01 

 
1.24 

 
 

1.03 
 

1.00 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

โดยรวม 
 

3.11 1.09 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 6 พบวา โดยรวมและเปนรายดานพนักงานมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการบรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง  
( X  = 3.11 และ S.D. = 1.09) เมื่อพิจารณาประเด็นยอย พบวาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการ
บรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานของพนักงาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกขอ ( X  อยู
ระหวาง 3.04 – 3.23) 
 
ตาราง 7 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบรษิทั 

ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด  โดยรวม  
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โดยรวม X  S.D. ระดับ 
ความคิดเหน็ 

 
1.  ดานความรวดเรว็ในการปฏิบัติงาน 
2.  ดานความถกูตองในการปฏิบัติงาน 
3.  ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน 
4.  ดานความสําเร็จตรงเวลาในการปฏิบัตงิาน 
5.  ดานการบรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบตัิงาน 

 
3.20 
3.14 
3.34 
3.13 
3.18 

 
.86 
.88 
.92 
.94 
.94 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 
 

3.19 0.90 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 7 พบวา โดยรวมและเปนรายดานพนักงานมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.19 และ S.D. = 0.90) เมื่อพิจารณาขอ
ยอย พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน ( X  = 3.34) รองลงมา 
คือ ดานความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ( X = 3.20) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ดานความสําเร็จ
ตรงเวลาในการปฏิบัติงาน ( X = 3.13) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 3  เปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทออมรอน ออโตโมทีฟ  
         อิเลคทรอนิคส จํากัด จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน 
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 การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท ออมรอน ออโตโมทีฟ 
อิเลคทรอนิคส จํากัด จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ประเภทพนักงาน รายไดตอเดือน และประสบการณ มีสมมติฐานทางการวิจัย และผลการเปรียบเทียบ  
แสดงผลดังตาราง 8 – 24    
 Ho :  ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานแตกตางกัน มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแตกตางกัน 
 H1 :  ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานแตกตางกัน มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานไมแตกตาง
กัน 
 
ตาราง 8  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทออมรอน                   
      ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด จําแนกตามเพศ 
 

 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

เพศ  
ชาย (n = 34) หญิง (n = 170) t Sig. 
X  S.D. X  S.D.   

 
1.  ดานความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

 
3.14 

 
.743 

 
3.21 

 
.891 

 
-.396 

 
.192 

2.  ดานความถูกตองในการปฏิบัติงาน 3.00 .887 3.17 .883 -.447 .114 
3.  ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน 3.47 .706 3.31 .963 -1.027 .061 
4.  ดานความสําเร็จตรงเวลาในการปฏิบัติงาน 3.29 .798 3.10 .970 -1.024 .428 
5.  ดานการบรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน 3.35 .733 3.14 .977 .879 .138 

โดยรวม 3.25 .651 3.19 .772 .448 .654 
       

 
 จากตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท
ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด ดวยสถิติ Independent sample t-test ที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิติที่กําหนดไวที่ .05 พบวาโดยรวมและเปนรายดานคา Sig. ที่คํานวณไดมีคามากกวาคาระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α =.05 ไดแก ดานความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน  ดานความถูกตอง
ในการปฏิบัติงาน ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานความสําเร็จตรงเวลาในการปฏิบัติงาน และ
ดานการบรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน แสดงวา พนักงานที่มีเพศตางกัน มีประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานทุกดานไมแตกตางกัน 
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ตาราง 9  การเปรียบเทยีบคาเฉล่ียของประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบรษิทั              
      ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด จําแนกตามอาย ุ
 

ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

 Sum of 
Squares df Mean 

Square F Sig. 

 
1. ดานความรวดเรว็ในการ 
    ปฏิบัติงาน 

 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
4.193 

148.566 
152.760 

8.989 
149.888 
158.877 

5.783 
168.197 
173.980 

3.719 
177.707 
181.426 

5.050 
175.239 
180.289 

4.960 
110.000 
114.960 

 

 
3 

200 
203 

3 
200 
203 

3 
200 
203 

3 
200 
203 

3 
200 
203 

3 
200 
203 

 
1.398 
.743 

 
2.996 
.749 

 
1.928 
.841 

 
1.240 
.889 

 
1.683 
.876 

 
1.653 
.550 

 
1.882 
 
 
3.998 
 
 
2.292 
 
 
1.395 
 
 
1.921 

 
 

3.006 
 

 
.134 

 
 
.009* 
 
 

.079 
 
 

.245 
 
 

.127 
 
 

.031*
  

2. ดานความถกูตองในการ 
    ปฏิบัติงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานความสามารถใน 
    การปฏิบัติงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานความสาํเร็จตรงเวลา 
    ในการปฏิบตัิงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานการบรรลุวัตถุประสงคใน

การปฏิบัติงาน 
 

โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตาราง  9 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน
บริษัท ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด จําแนกตามอายุ ดวยสถิติ One-Way ANOVA ที่
ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ .05 พบวาโดยรวมคา Sig. ที่คํานวณไดมีคา .031 จึงมีคา
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มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α = .05  แตมี 1 ดานที่พนักงานที่มีอายุตางกันมี
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ  ดานความถูกตอง
ในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากมีคา  Sig.  ที่คํานวณไดนอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนด
ไวที่     α = .05 เพื่อใหทราบวาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท ออมรอน ออโต
โมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด ดานความถูกตองในการปฏิบัติงานคูใดที่แตกตางกัน จึงทดสอบความ
แตกตางเปนรายคู ดวยวิธีของ LSD  แสดงผลดังตาราง  10 
 
ตาราง 10  การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบรษิทั 

ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด ดานความถูกตองในการปฏิบัติงาน จําแนกตามอายุ
เปนรายคูดวยวธีิ  Fisher’s LSD 

 
อายุ ไมเกิน 20 ป 21 - 30 ป 31 - 40 ป 41 ปขึ้นไป 

 
ไมเกิน 20 ป 

   
.5324* 

 

21 - 30 ป     
31 - 40 ป     
41 ปขึ้นไป 
 

 .4102* .5579*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตาราง 10  ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานบริษัท ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด ดานความถูกตองในการปฏิบัติงาน 
จําแนกตามอายุเปนรายคูโดยวิเคราะหดวยวิธี Fisher’s LSD พบวา มีคูที่แตกตางกัน 2 คู ที่พนักงานที่
มีอายุตางกันมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตางกัน ไดแก คูที่ 1 พนักงานที่มีอายุไมเกิน 20 ป               
มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานความถูกตองในการปฏิบัติงานมากกวา พนักงานที่มีอายุ                   
31 - 40 ป (.5324) และคูที่ 2 พนักงานที่มีอายุ 41 ปขึ้นไป มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดาน
ความถูกตองในการปฏิบัติงาน มากกวาพนักงานที่มีอายุ 21 - 30 ป (.4102) และอายุ 31 - 40 ป 
(.5579) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
ตาราง 11  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท              
      ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด จําแนกตามระดับการศึกษา 
 



 51

ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

 Sum of 
Squares df Mean 

Square F Sig. 

 
1.  ดานความรวดเร็วในการ 
     ปฏิบัติงาน 

 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
.519 

152.241 
152.760 

7.604 
151.273 
158.877 

.460 
173.521 
173.980 

.170 
181.256 
181.426 

.557 
179.732 
180.289 

.980 
113.980 
114.960 

 

 
2 

201 
203 

2 
201 
203 

2 
201 
203 

2 
201 
203 

2 
201 
203 

2 
201 
203 

 

 
.259 
.757 

 
3.802 
.753 

 
.230 
.863 

 
.085 
.902 

 
.279 
.894 

 
.490 
.560 

  

 
.342 

 
 
5.052 
 
 

.266 
 
 

.094 
 
 

.312 
 
 

.864 
 
 

  

 
.711 

 
 
.007* 

 
 

.767 
 
 

.910 
 
 

.733 
 
 

.423 
 
 

2.  ดานความถูกตองในการ 
     ปฏิบัติงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3.  ดานความสามารถใน 
     การปฏิบัติงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4.  ดานความสําเรจ็ตรง 
     เวลาในการปฏิบัติงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5.  ดานการบรรลุวัตถุประสงค

ในการปฏิบัติงาน 
 
              โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตาราง 11  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน 
บริษัท ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด จําแนกตามอายุ โดยวิเคราะหดวยสถิติ One-Way 
ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ .05 พบวาโดยรวมคา Sig. ที่คํานวณไดมากกวาคา
ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α =.05 แต มี 1 ดานที่พนักงานที่มีระดับการศึกษาตางกันมี
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ดานความถูกตอง
ในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากมีคา Sig. ที่คํานวณไดเทากับ .007 ซ่ึงนอยกวาคาระดับนัยสําคัญทาง
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สถิติที่กําหนดไวที่ α = .05 เพื่อใหทราบวาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท ออม
รอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด ดานความถูกตองในการปฏิบัติงานคูใดจึงทดสอบความ
แตกตางเปนรายคู ดวยวิธีของ LSD  แสดงผลดังตาราง 12  
 
ตาราง 12  การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท 

ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด ดานความถูกตองในการปฏิบัติงาน จําแนกตาม
ระดับการศึกษาเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD 

 
ระดับการศึกษา มัธยมศึกษา/ปวช. อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรีขึ้นไป 

 
มัธยมศึกษา/ปวช. 

  
.3726* 

 
.4187* 

อนุปริญญา/ปวส.    
ปริญญาตรีขึ้นไป 
 

  .4187* 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตาราง 12 ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานบริษัท ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด ดานความถูกตองในการปฏิบัติงาน 
จําแนกตามอายุเปนรายคูโดยวิเคราะหดวยวิธี Fisher’s LSD พบวา  มีคูที่แตกตางกัน 2 คู ที่พนักงานที่
มีระดับการศึกษาตางกันมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตางกัน ไดแก คูที่ 1 พนักงานที่มีระดับ
การศึกษามัธยมศึกษา/ปวช. มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานความถูกตองในการปฏิบัติงาน 
มากกวา พนักงานที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส. (.3726) และปริญญาตรีขึ้นไป (.4187) และคู
ที่ 2 พนักงานที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานความถูกตอง
ในการปฏิบัติงาน มากกวาพนักงานที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป (.4187) อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05    
 
 
ตาราง 13  ผลการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท             

ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด จําแนกตามประเภทพนักงาน 
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ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

 Sum of 
Squares df Mean 

Square F Sig. 

 
1.  ดานความรวดเร็วในการ 
     ปฏิบัติงาน 

 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
9.962 

142.798 
152.760 

4.803 
154.074 
158.877 
20.447 

153.533 
173.980 

4.456 
176.971 
181.426 

7.854 
172.436 
180.289 

8.279 
106.681 
114.960 

 
2 

201 
203 

2 
201 
203 

2 
201 
203 

2 
201 
203 

2 
201 
203 

2 
201 
203 

 
4.981 
.710 

 
2.402 
.767 

 
10.224 

.764 
 

2.228 
.880 

 
3.927 
.858 

 
4.139 
.531 

 

 
7.011 

 
 

3.133 
 
 
13.385 
 
 

2.530 
 
 

4.577 
 
 

7.799 
 
 

 
.001* 

 
 

.046* 
 
 

.000* 
 
 

.082 
 
 

.011* 
 
 

.001* 
 
 

2.  ดานความถูกตองในการ 
     ปฏิบัติงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3.  ดานความสามารถใน 
     การปฏิบัติงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4.  ดานความสําเรจ็ตรง 
     เวลาในการปฏิบัติงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5.  ดานการบรรลุวัตถุประสงค

ในการปฏิบัติงาน 
 

โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตาราง 13 พบวาผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานบริษัท ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด  จําแนกตามอายุ โดยวิเคราะหดวยสถิติ 
One-Way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ .05 พบวาโดยรวมคา Sig. ที่คํานวณได
นอยเทากับ.001 ซึ่งนอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α = .05 พนักงานที่มีประเภท
พนักงานตางกัน มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแตกตางกัน ไดแก ดานความรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน ดานความถูกตองในการปฏิบัติงาน ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน และดานการ
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บรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน เนื่องจากมีคา Sig. ที่คํานวณไดนอยกวาคาระดับนัยสําคัญทาง
สถิติที่กําหนดไวที่ α = .05 ยกเวนดานความสําเร็จตรงเวลาในการปฏิบัติงาน ที่มีคา Sig. ที่คํานวณ
ไดมากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่α = .05 เพื่อใหทราบวาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด ดานความรวดเร็วใน
การปฏิบัติงาน ดานความถูกตองในการปฏิบัติงาน ดานความสามารถในการปฏิบัติงานและดานการ
บรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานจําแนกตามประเภทของพนักงานคูใดบางที่มีประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานแตกตางกันจึงทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีของ LSD แสดงผลดังตาราง  14 - 
17 
 
ตาราง 14  การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบรษิทั 

ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด ดานความรวดเรว็ในการปฏิบัติงาน จําแนกตาม
ประเภทพนักงานเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD 

 
ประเภทพนักงาน ผูจัดการ หัวหนางานหรือสายงาน ปฏิบัติการ 

 
ผูจัดการ 

   

หัวหนางานหรือสายงาน    
ปฏิบัติการ 
 

.6866* .3504*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตาราง 14  ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานบริษัท ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด ดานความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
จําแนกตามประเภทพนักงานเปนรายคูโดยวิเคราะหดวยวิธี Fisher’s LSD พบวา มีคูที่แตกตางกัน   
1 คู ที่พนักงานที่มีประเภทพนักงานตางกันมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตางกัน ไดแก พนักงาน
ฝายปฏิบัติการมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน มากกวา 
ผูจัดการ (.6866) และหัวหนางานหรือสายงาน (.3504) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
ตาราง 15  การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท 

ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด ดานความถูกตองในการปฏิบัติงานจําแนกตาม
ประเภทพนักงานเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD 
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ประเภทพนักงาน ผูจัดการ หัวหนางานหรือสายงาน ปฏิบัติการ 

 
ผูจัดการ 

   

หัวหนางานหรือสายงาน    
ปฏิบัติการ 
 

.4378*   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตาราง 15 ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานบริษัท ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด ดานความถูกตองในการปฏิบัติงาน 
จําแนกตามประเภทพนักงานเปนรายคูโดยวิเคราะหดวยวิธี Fisher’s LSD พบวา มีคูที่แตกตางกัน   
1 คู ที่พนักงานที่มีประเภทพนักงานตางกัน มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตางกัน ไดแก พนักงานที่
เปนฝายปฏิบัติการ มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานความถูกตองในการปฏิบัติงานมากกวา 
ผูจัดการ (.4378) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 16 การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบรษิทั 

ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน จําแนกตาม
ประเภทพนักงานเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD 
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ประเภทพนักงาน ผูจัดการ หัวหนางานหรือสายงาน ปฏิบัติการ 

 
ผูจัดการ 

   

หัวหนางานหรือสายงาน .9542*   
ปฏิบัติการ 
 

1.0991*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตาราง 16  ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานบริษัท ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน 
จําแนกตามประเภทพนักงานเปนรายคูโดยวิเคราะหดวยวิธี Fisher’s LSD พบวา มีคูที่แตกตางกัน           
2 คู ที่พนักงานที่มีประเภทพนักงานตางกันมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตางกัน ไดแก คูที่ 1 
หัวหนางานหรือสายงานมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน 
มากกวาผูจัดการ (.9542) และคูที่ 2 พนักงานที่เปนปฏิบัติการมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดาน
ความสามารถในการปฏิบัติงานมากกวาผูจัดการ (1.0991)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 17  การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบรษิทั 

ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด ดานการบรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบตัิงาน
จําแนกตามประเภทพนักงานเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD 

 



 57

ประเภทพนักงาน ผูจัดการ หัวหนางานหรือสายงาน ปฏิบัติการ 
 
ผูจัดการ 

   

หัวหนางานหรือสายงาน .5823*   
ปฏิบัติการ 
 

.6808*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตาราง 17 ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานบริษัท ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด ดานการบรรลุวัตถุประสงคในการ
ปฏิบัติงาน จําแนกตามประเภทพนักงานเปนรายคูโดยวิเคราะหดวยวิธี Fisher’s LSD พบวา มีคูที่
แตกตางกัน 2 คู ที่พนักงานที่มีประเภทพนักงานตางกันมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตางกัน ไดแก 
คูที่ 1 หัวหนางานหรือสายงานมีประสิทธิภาพในการดานการบรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน
มากกวาผูจัดการ (.5823)  และคูที่ 2 พนักงานที่เปนปฏิบัติการมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดาน
การบรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานมากกวาผูจัดการ (.6808) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 18  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท              
      ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

ประสิทธิภาพ  Sum of df Mean F Sig. 
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ในการปฏิบัติงาน Squares Square 
 
1.  ดานความรวดเร็วในการ 
     ปฏิบัติงาน 

 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
7.725 

145.035 
152.760 

4.619 
154.259 
158.877 

6.729 
167.251 
173.980 

3.623 
177.803 
181.426 

9.400 
170.889 
180.289 

4.714 
110.246 
114.960 

 

 
3 

200 
203 

3 
200 
203 

3 
200 
203 

3 
200 
203 

3 
200 
203 

3 
200 
203 

 
2.575 
.725 

  
1.540 
.771 

  
2.243 
.836 

  
1.208 
.889 

  
3.133 
.854 

 
1.571 
.551 

 
  

 
3.551 
 
 
1.996 
 
 
2.682 
 
 
1.359 
 
 
3.667 

 
 

2.851 
 
 

 
.015* 
 
 

.116 
 
 
.048* 
 
 

.257 
 
 
.013* 

 
 

.039* 
 
 

2.  ดานความถูกตองในการ 
     ปฏิบัติงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3.  ดานความสามารถใน 
     การปฏิบัติงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4.  ดานความสําเรจ็ตรง 
     เวลาในการปฏิบัติงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5.  ดานการบรรลุวัตถุประสงค

ในการปฏิบัติงาน 
 
               โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตาราง 18  พบวาผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานบริษัท ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด จําแนกตามรายไดตอเดือนโดย
วิเคราะหดวยสถิติ One-Way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ .05 พบวาโดยรวม
คา Sig. ที่คํานวณไดมีคา.035ซ่ึงนอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α =.05  และมี 3 
ดานที่พนักงานที่มีรายไดตอเดือนตางกัน มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแตกตางกัน ไดแก ดาน
ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน และดานการบรรลุวัตถุประสงค
ในการปฏิบัติงาน เนื่องจากมีคา Sig. ที่คํานวณไดนอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ 
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α = .05 ยกเวนดานความถูกตองในการปฏิบัติงาน และดานความสําเร็จตรงเวลาในการปฏิบัติงาน 
ที่มีคา Sig. ที่คํานวณไดมากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α = .05 เพื่อใหทราบวา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด ดาน
ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน  ความสามารถในการปฏิบัติงานและดานการบรรลุวัตถุประสงคใน
การปฏิบัติงาน จําแนกตามรายไดตอเดือนคูใดบางที่มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแตกตางกันจึง
ทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีของ LSD แสดงผลดังตาราง 19 – 21 
 
ตาราง 19  การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท 

ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด ดานความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน จําแนกตาม 
รายไดตอเดือนเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD 

 
รายไดตอเดือน ต่ํากวา 10,000 

บาท 
10,000-20,000 

บาท 
20,001-30,000 

บาท 
30,001 บาท

ขึ้นไป 
 
ต่ํากวา 100,000 บาท 

    
.4590* 

10,000-20,000 บาท     
20,001-30,000 บาท     
30,001 บาทขึ้นไป 
 

    

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตาราง 19  ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานบริษัท ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด ดานความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
จําแนกตามรายไดตอเดือนเปนรายคูโดยวิเคราะหดวยวิธี Fisher’s LSD พบวา มีคูที่แตกตางกัน 1 คู  
ที่พนักงานที่มีรายไดตอเดือนตางกันมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตางกัน ไดแก พนักงานที่มี
รายไดตอเดือนต่ํากวา 100,000 บาท มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานความรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงานมากกวา พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 30,001 บาทขึ้นไป (.4590) อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05    
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ตาราง 20  การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท 
ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด ดานความสามารถในการปฏิบัติงานจําแนกตาม
รายไดตอเดือนเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD 

   
รายไดตอเดือน ต่ํากวา 10,000 

บาท 
10,000-20,000 

บาท 
20,001-30,000 

บาท 
30,001 บาท

ขึ้นไป 
 
ต่ํากวา 100,000 บาท 

    
.4845* 

10,000-20,000 บาท     
20,001-30,000 บาท     
30,001 บาทขึ้นไป 
 

    

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตาราง 20  ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานบริษัท ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน 
จําแนกตามรายไดตอเดือนเปนรายคูโดยวิเคราะหดวยวิธี Fisher’s LSD พบวา มีคูที่แตกตางกัน 1 คู  
ที่พนักงานที่มีรายไดตอเดือนตางกันมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตางกัน ไดแก พนักงานที่มี
รายไดตอเดือนต่ํากวา 100,000 บาท มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานความรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงานมากกวา พนักงานที่มีรายไดตอเดือน30,001 บาทขึ้นไป (.4845) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05    
 
 
 
 
 
 
ตาราง 21 การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบรษิทั 

ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด ดานการบรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบตัิงาน 
จําแนกตามรายไดตอเดือนเปนรายคูดวยวธีิ  Fisher’s LSD 
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รายไดตอเดือน ต่ํากวา 10,000 

บาท 
10,000-20,000 

บาท 
20,001-30,000 

บาท 
30,001 บาท

ขึ้นไป 
 
ต่ํากวา 100,000 บาท 

    
.5798* 

10,000-20,000 บาท     
20,001-30,000 บาท     
30,001 บาทขึ้นไป 
 

    

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตาราง 21  ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานบริษัท ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด ดานการบรรลุวัตถุประสงคในการ
ปฏิบัติงาน จําแนกตามรายไดตอเดือนเปนรายคูโดยวิเคราะหดวยวิธี Fisher’s LSD พบวา มีคู                      
ที่แตกตางกัน 1 คู  ที่พนักงานที่มีรายไดตอเดือนตางกันมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตางกัน ไดแก 
พนักงานที่มีรายไดตอเดือนต่ํากวา 100,000 บาท มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการบรรลุ
วัตถุประสงคในการปฏิบัติงานมากกวา พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 30,001 บาทขึ้นไป           (.
5798) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 22  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท              
      ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด จําแนกตามประสบการณ 
 



 62

ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

 Sum of 
Squares df Mean 

Square F Sig. 

 
1.  ดานความรวดเร็วในการ 
     ปฏิบัติงาน 

 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
2.388 

150.372 
152.760 

3.784 
155.093 
158.877 

6.082 
167.898 
173.980 

3.123 
178.303 
181.426 

5.619 
174.671 
180.289 

3.806 
111.154 
114.960 

 
2 

201 
203 

2 
201 
203 

2 
201 
203 

2 
201 
203 

2 
201 
203 

2 
201 
203 

 
1.194 
.748 

 
1.892 
.772 

 
3.041 
.835 

 
1.562 
.887 

 
2.809 
.869 

 
1.903 
.553 

 

 
1.596 

 
 

2.452 
 
 

3.641 
 
 

1.760 
 
 

3.233 
 
 

3.441 
 
 

 
.205 

 
 

.089 
 
 
.028* 
 
 

.175 
 
 
.042* 

 
 

.034* 
 
 

2.  ดานความถูกตองในการ 
     ปฏิบัติงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3.  ดานความสามารถใน 
     การปฏิบัติงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4.  ดานความสําเรจ็ตรง 
     เวลาในการปฏิบัติงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5.  ดานการบรรลุวัตถุประสงค

ในการปฏิบัติงาน 
 
                โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตาราง 22 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน
บริษัท ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด จําแนกตามประสบการณ โดยวิเคราะหดวยสถิติ 
One-Way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ .05 พบวาโดยรวมคา Sig.          ที่
คํานวณไดมีคา .034 ซ่ึงมีคานอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α =.05  และมี 2 ดาน
ที่พนักงานที่มีประสบการณตางกัน มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแตกตางกัน ไดแก  ดาน
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และดานการบรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน เนื่องจากมีคา 



 63

Sig. ที่คํานวณไดนอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α = .05 ยกเวนดานความ
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน ดานความถูกตองในการปฏิบัติงาน และดานความสําเร็จตรงเวลาในการ
ปฏิบัติงานที่มีคา Sig. ที่คํานวณไดมากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวที่ α = .05 เพื่อให
ทราบวาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส 
จํากัด ดานความสามารถในการปฏิบัติงานและดานการบรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน คู
ใดบางที่มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแตกตางกันจึงทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีของ 
LSD แสดงผลดังตาราง 23 – 24 
 
ตาราง 23  การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบรษิทั 

ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน       จําแนก
ตามประสบการณเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD 

 
ประสบการณ ต่ํากวา 1 ป 1-2 ป 3-5 ป 

 
ต่ํากวา 1 ป 

  
.6082* 

 
.5167* 

1-2 ป    
3-5 ป 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตาราง 23 ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานบริษัท ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน 
จําแนกตามประสบการณเปนรายคูโดยวิเคราะหดวยวิธี Fisher’s LSD พบวา มีคูที่แตกตางกัน 1 คู ที่
พนักงานที่มีประสบการณตางกันมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตางกัน ไดแก พนักงานที่มี
ประสบการณต่ํากวา 1 ป มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน
มากกวาพนักงานที่มีประสบการณ 1-2 ป (.6082) และ 3-5 ป (.5167) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05    
ตาราง 24  การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบรษิทั 

ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด ดานการบรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบตัิงาน
จําแนกตามประสบการณเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD 
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ประสบการณ ต่ํากวา 1 ป 1-2 ป 3-5 ป 

 
ต่ํากวา 1 ป 

  
.5841* 

 
.4565* 

1-2 ป    
3-5 ป 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตาราง 24 ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานบริษัท ออมรอน ออโตโมทีฟ อิเลคทรอนิคส จํากัด ดานการบรรลุวัตถุประสงคในการ
ปฏิบัติงาน จําแนกตามประสบการณเปนรายคูโดยวิเคราะหดวยวิธี Fisher’s LSD พบวา มีคู                        
ที่แตกตางกัน 1 คู ที่พนักงานที่มีประสบการณตางกันมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตางกัน ไดแก 
พนักงานที่มีประสบการณต่ํากวา 1 ป มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการบรรลุวัตถุประสงคใน
การปฏิบัติงานมากกวาพนักงานที่มีประสบการณ 1-2 ป (.5841) และ 3-5 ป (.4565) อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05    
 
 


