
 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 การวิจัยเร่ือง วัฒนธรรมองคกรที่มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน
บริษัทโทโตะคุ (ประเทศไทย) จํากัด มีผลการวิเคราะหขอมูลซ่ึงผูวิจัยไดนําเสนอในรูปตารางประกอบ
คําอธิบายแบงเปน 6 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1   วิเคราะหปจจยัสวนบุคคลของพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย)จํากดั 
 ตอนที่ 2   วิเคราะหวัฒนธรรมองคกรของพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย) จํากดั 
 ตอนที่ 3   วิเคราะหคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานบริษัท โทโตะคุ(ประเทศไทย)  
จํากัด 
 ตอนที่ 4   เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานบริษัท โทโตะคุ(ประเทศไทย)
จํากัดจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล      
 ตอนที ่5   ความสัมพนัธระหวางวัฒนธรรมองคกรกบัคุณภาพชีวติในการทํางานของ
พนักงานบรษิทั โทโตะคุ (ประเทศไทย) จาํกัด 
 ตอนที่ 6 ขอเสนอแนะของพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย) จํากัด   
 เพื่อความเขาใจในการแปลความหมาย  ผูวิจัยขอกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล ดังนี้  
 X  แทน คาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็น 
 S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t แทน คาสถิติทดสอบ  t – test 
 F แทน คาสถิติทดสอบ  F – test 
 * แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิต  .05 
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ตอนที่  1  การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย) จํากัด 
  ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของพนักงานฯ จําแนกตามเพศ  อายุ สถานภาพการสมรส 
รายไดตอเดือน ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน ประสบการณการทํางาน และฝายแผนกที่สังกัดแสดง
รายละเอียดดังตาราง 1 - 8   
 
ตาราง1  จํานวนและรอยละของพนักงานจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน(คน) รอยละ 
   

ชาย  15 5.77 
หญิง 245 94.23 

รวม 260 100.00 
   

 
จากตาราง  1  พบวา  พนักงานสวนใหญเปนเพศหญิง  จํานวน  245  คน  คิดเปนรอยละ 

94.23รองลงมาเปนเพศชายจํานวน  15  คน คิดเปนรอยละ 5.77 
 
ตาราง 2  จํานวนและรอยละของพนักงานจําแนกตามอายุ 
 

อายุ จํานวน(คน) รอยละ 
   

ต่ํากวา  25  ป 108 41.54 
25 - 30 ป 99 38.08 
31 - 35 ป 33 12.69 
36 - 40 ป 20 7.69 

รวม 260 100.00 
   

 
จากตาราง 2  พบวา พนักงานสวนใหญมีอายุต่ํากวา  25  ป  มากที่สุด  จํานวน  108  คน  

คิดเปนรอยละ 41.54 รองลงมามีอายุ  25–30 ป จํานวน 99 คน คิดเปนรอยละ 38.08 และนอยที่สุด 
มีอายุ 36 – 40  ป  คิดเปนรอยละ  12.69 
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ตาราง3  จํานวนและรอยละของพนักงานจําแนกตามสถานภาพการสมรส 
 

สถานภาพการสมรส จํานวน(คน) รอยละ 
   

โสด 176 67.69 
สมรส 84 32.31 

รวม 260 100.00 
   

 
จากตาราง 3  พบวา  พนักงานสวนใหญมีสถานภาพสมรสเปนโสด  จํานวน  176  คิดเปน

รอยละ 67.69  รองลงมาสถานภาพสมรส  จํานวน  84  คน  คิดเปนรอยละ  32.31 
 

ตาราง  4  จํานวนและรอยละของพนักงานจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน  จํานวน(คน) รอยละ 
   

ต่ํากวา  10,000 บาท 12 4.62 
10,001 - 20,000 บาท 228 87.69 
20,001 - 30,000 บาท 16 6.15 
30,001 - 40,000 บาทขึ้นไ ป 4 1.54 

รวม 260 100.00 
   

 
 จากตาราง  4พบวา พนักงานสวนใหญมีรายไดตอเดือน 10,001 - 20,000  บาทจํานวน  
228  คน คิดเปนรอยละ  87.69  รองลงมา  20,001 - 30,000  บาท  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ  6.15  
และ 30,001 - 40,000 บาทขึ้นไป  มีจํานวนนอยที่สุด จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ 1.54 
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ตาราง  5 จํานวนและรอยละของพนักงานจําแนกตามระดับการศึกษา  
 

ระดับการศึกษา  จํานวน(คน) รอยละ 
   

ต่ํากวาหรือเทากับมัธยมศึกษา/ปวช. 147 56.54 
ปวส./อนุปริญญา 85 32.69 
ปริญญาตรี - ปริญญาโทหรือสูงกวา 28 10.77 

รวม 260 100.00 
   

 
จากตาราง  5 พบวา  พนักงานสวนใหญมีระดับการศึกษาต่ํากวาหรือเทากับมัธยมศึกษา/

ปวช.  จํานวน  147  คน  คิดเปนรอยละ  56.54  รองลงมามีการศึกษาระดับปวส./อนุปริญญา  จํานวน  
85 คน  คิดเปนรอยละ 32.69  และนอยที่สุดพนักงานมีการศึกษาระดับปริญญาโทหรือสูงกวา  
จํานวน  28  คน คดิเปนรอยละ  10.77 

 
ตาราง  6   จํานวนและรอยละของพนักงานจําแนกตามระดับตําแหนงงาน  
 

ระดับตําแหนงงาน จํานวน(คน) รอยละ 
   

พนักงานทัว่ไปรายวันและรายเดือน(general  operator) 232 89.23 
พนักงานรายเดือน(clerk/leader/technician) 2 0.77 
พนักงานรายเดือน(engineer/supervisor/officer) 26 10.00 

รวม 260 100.00 
   

 
จากตาราง  6  พบวา พนักงานสวนใหญมีระดับตําแหนงงานเปนพนักงานทั่วไปรายวัน

และรายเดือน (general operator) มากที่สุด จํานวน 232 คน คิดเปนรอยละ 89.23 รองลงมามีระดับ
ตําแหนงงานเปนพนักงานรายเดือน (engineer/supervisor/officer) จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 
10.00 และนอยที่สุดมีระดับตําแหนงงานเปนพนักงานรายเดือน (clerk/leader/technician) จํานวน 2 คน  
คิดเปนรอยละ  0.77 
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ตาราง 7  จํานวนและรอยละของพนักงานจําแนกตามประสบการณการทํางาน 
 

ประสบการณการทํางาน  จํานวน(คน) รอยละ 
   

นอยกวา  1  ป 57 21.92 
ระหวาง  1  ถึง  3  ป 37 14.23 
มากกวา  3   ถึง  5  ป 46 17.69 
มากกวา  5  ปขึ้นไป 120   46.15 

รวม 260 100.00 
   

 
จากตาราง 7 พบวา พนักงานสวนใหญมีประสบการณการทํางานมากกวา 5 ปขึ้นไป  

จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 46.15 รองลงมามีประสบการณการทํางานนอยกวา  1  ป จํานวน 57  คน 
คิดเปนรอยละ 21.92 และนอยที่สุดมีประสบการณการทํางานระหวาง 1-3 ป จํานวน 37 คน  คิดเปน
รอยละ 14.23 
 
ตาราง 8  จํานวนและรอยละของพนักงานจําแนกตามฝาย/แผนกที่สังกัด 
 

ฝาย/แผนกที่สงักัด จํานวน(คน) รอยละ 
   

ฝายผลิต  232 89.23 
ฝายอื่นๆ 28 10.77 

รวม 260 100.00 
   

 
จากตาราง  8  พบวา พนักงานสวนใหญเปนฝายผลิต จํานวน  232 คน คิดเปนรอยละ 

89.23  และนอยที่สุดเปนฝายอื่นๆ จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 10.77 
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ตอนที่  2  การวิเคราะหวัฒนธรรมองคกรของพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย) จํากัด 
 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอวัฒนธรรมองคกรในดานตางๆของพนักงานบริษัท
โทโตะคุ (ประเทศไทย) จํากัดประกอบดวย ดานวัฒนธรรมองคกรที่เนนงานดานวัฒนธรรมองคกร
ที่เนนบุคลากรดานวัฒนธรรมองคกรที่เนนความจงรักภักดีตอองคกร ดานวัฒนธรรมองคกรแบบ
ปรับตัวดานวัฒนธรรมองคกรแบบมุงผลสําเร็จ ดานวัฒนธรรม-องคกรแบบเครือญาติ และดาน
วัฒนธรรมองคกรแบบราชการ แสดงรายละเอียดดังตาราง 9 -16 
 
ตาราง  9  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของพนักงานดานวัฒนธรรมองคกร

ที่เนนงาน 
 
วัฒนธรรมองคกรท่ีเนนงาน X  S.D. ระดับความคดิเห็น 
    
1.  ปฏิบัติงานโดยมีผลงานตรงเปาหมายทีก่ําหนด  4.46 .50 มากที่สุด 
2.  ใชความสามารถอยางเต็มที่เพื่อสรางผลงาน 4.14 .65 มาก 
3.  บริษัทเนนการทํางานเปนทีม 4.46 .62 มากที่สุด 

โดยรวม 4.35 .28 มากที่สุด 
    

 
จากตาราง  9  พบวา  โดยรวมพนักงานมีความคิดเห็นดานวัฒนธรรมองคกรที่เนนงานอยูใน

ระดับมากที่สุด ( X = 4.35 และ S.D.= .28)  เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา  พนักงานมีความคิดเห็น
ดานวัฒนธรรมองคกรที่เนนงานในขอปฏิบัติงานโดยมีผลงานตรงเปาหมายที่กําหนดและขอบริษัท
เนนการทํางานเปนทีมมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.46) รองลงมาพนักงานมีความคิดเห็นดานวัฒนธรรม
องคกรเนนงานในขอใชความสามารถอยางเต็มที่เพื่อสรางผลงาน ( X =4.14)  
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ตาราง 10  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของพนักงานดานวัฒนธรรมองคกร
ที่เนนบุคลากร 

 
วัฒนธรรมองคกรท่ีเนนบุคลากร X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

    
1.  ไดรับการฝกอบรมเพื่อนําความรูมาปฏิบัติงานใน

สวนของความรูเฉพาะงาน 4.58 .57 มากที่สุด 
2.  ไดรับการฝกอบรมเพื่อนําความรูมาปฏิบัติงานใน

สวนของการบริหารจัดการ 4.39 .57 มากที่สุด 
3.  ไดรับการฝกอบรมความรูทั่วไป 4.20 .74 มากที่สุด 

โดยรวม 4.39 .40 มากที่สุด 
    

 
 จากตาราง 10  พบวา  โดยรวมและเปนรายขอพนักงานมีความคิดเห็นดานวัฒนธรรมองคกรที่
เนนบุคลากรอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.39  และ S.D. = .40 และX มีคาระหวาง 4.58 - 4.20)เมื่อ
วิเคราะหเปนรายขอ พบวา พนักงานมีความคิดเห็นดานวัฒนธรรมองคกรที่เนนบุคลากรในขอไดรับ
การฝกอบรมเพื่อนําความรูมาปฏิบัติงานในสวนของความรูเฉพาะงานมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด( X = 4.58)
รองลงมาพนักงานมีความคิดเห็นดานวัฒนธรรมองคกรที่เนนบุคลากรในขอไดรับการฝกอบรมเพื่อ
นําความรูมาปฏิบัติงานในสวนของการบริหารจัดการ ( X = 4.39) และมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดในขอพนักงาน
ไดรับการฝกอบรมความรูทั่วไป ( X = 4.20) 
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ตาราง  11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของพนักงานดานวัฒนธรรมองคกร
ที่เนนความจงรักภักดีตอองคกร 

 
วัฒนธรรมองคกรท่ีเนนความจงรักภักดีตอองคกร X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

    
1.  มีความจงรกัภักดีตอองคกร  4.32 .65 มากที่สุด 
2.  เต็มใจที่จะทุมเทความสามารถเพื่อทํางานใหองคกร 4.32 .69 มากที่สุด 
3.  คิดวาการปกปองชื่อเสียงขององคกรเปนสิ่งสําคัญที่สุด 4.49 .61 มากที่สุด 

โดยรวม 4.38 .44 มากที่สุด 
    

 
จากตาราง11พบวาโดยรวมและเปนรายขอพนักงานมีความคิดเห็นดานวัฒนธรรมองคกรที่

เนนความจงรักภักดีตอองคกรอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.38  และ S.D. = .44 และX มีคาระหวาง  
4.49 - 4.32) เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา  พนักงานมีความคิดเห็นดานวัฒนธรรมองคกรที่เนน
ความจงรักภักดีตอองคกรในขอคิดวาการปกปองชื่อเสียงขององคกรเปนสิ่งสําคัญที่สุดมีคาเฉลี่ยสูง
ที่สุด ( X  = 4.49)รองลงมาพนักงานมีความคิดเห็นดานวัฒนธรรมองคกรที่เนนความจงรักภักดีตอ
องคกรในขอมีความจงรักภักดีตอองคกรและในขอพนักงานเต็มใจที่จะทุมเทความสามารถเพื่อการ
ทํางานให( X  = 4.32) 
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ตาราง  12  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของพนักงานดานวัฒนธรรมองคกร
แบบปรับตัว 

          
วัฒนธรรมองคกรแบบปรับตัว X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

    
1.  ความเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นกับองคกรชวยกระตุน

ใหกลาเสี่ยงกลาทดลองคิดทําในสิ่งใหม  4.40 .66 มากที่สุด 
2.  บริษัทมีผูนําที่มีบทบาทสําคัญตอการสรางความ

เปลี่ยนแปลงใหเกิดขึน้กับองคกร 4.18 .68 มากที่สุด 
3.  บริษัทไดปรับเปลี่ยนนโยบายใหมเนนเรื่องการ

มอบหมายอํานาจในการตัดสินใจแกพนกังาน 4.33 .65 มากที่สุด 
โดยรวม 4.30 .41 มากที่สุด 

    
 

จากตาราง  12  พบวา  โดยรวมพนักงานมีความคิดเห็นดานวัฒนธรรมองคกรแบบ
ปรับตัวอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.30 และ S.D. = .41) เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา พนักงานมี
ความคิดเห็นดานวัฒนธรรมองคกรแบบปรับตัวในขอความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับองคกรชวย
กระตุนใหกลาเสี่ยงกลาทดลองคิดทําในสิ่งใหมมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.40) รองลงมาพนักงานมี
ความคิดเห็นดานวัฒนธรรม-องคกรแบบปรับตัวในขอบริษัทไดปรับเปลี่ยนนโยบายใหมเนนเรื่อง
การมอบหมายอํานาจในการตัดสินใจแกพนักงาน ( X = 4.33) และมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดในขอบริษัทมี
ผูนําที่มีบทบาทสําคัญตอการสรางความเปลี่ยนแปลงใหเกิดขึ้นกับองคกร ( X = 4.18) 
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ตาราง  13  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของพนักงานดานวัฒนธรรมองคกร
แบบมุงผลสําเร็จ 

 
วัฒนธรรมองคกรแบบมุงผลสําเร็จ X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

    
1.  บริษัทมีวิสัยทัศนที่ชัดเจนของเปาหมายองคกร  4.13 .67 มาก 
2.  บริษัทเนนความสามารถของบุคคลพึงพอใจตอการ

ทํางานจนกวาจะบรรลุผลตามเปาหมาย 4.47 .58 มากที่สุด 
3.  บริษัทมุงผลสําเร็จตามเปาหมาย 4.33 .62 มากที่สุด 

โดยรวม 4.31 .40 มากที่สุด 
    

 
จากตาราง  13  พบวา โดยรวมพนักงานมีความคิดเห็นดานวัฒนธรรมองคกรแบบมุงผลสําเร็จ

อยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.31 และ S.D. = .40)  เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา  พนักงานมีความ
คิดเห็นดานวัฒนธรรมองคกรแบบที่มุงผลสําเร็จในขอบริษัทเนนความสามารถของบุคคล พึงพอใจ
ตอการทํางานจนกวาจะบรรลุผลตามเปาหมายมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.47) รองลงมาพนักงานมีความ
คิดเห็นดานวัฒนธรรมองคกรแบบที่มุงผลสําเร็จในขอบริษัทมุงผลสําเร็จตามเปาหมาย ( X  = 4.33)  
และมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดในขอบริษัทมีวิสัยทัศนที่ชัดเจนของเปาหมายองคกร( X  = 4.13)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



85 

 

   

ตาราง  14  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของพนักงานดานวัฒนธรรมองคกร
แบบเครือญาติ 

 
วัฒนธรรมองคกรแบบเครือญาต ิ  X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

    
1.  ใหความสําคัญของการมีสวนรวมของพนักงาน

ภายในองคกร 4.43 .62 มากที่สุด 
2.  บริษัทมุงเนนเรื่องความรวมมือของพนักงาน 4.42 .65 มากที่สุด 
3.  บริษัทหลีกเลี่ยงมิใหเกิดความรูสึกแตกตางกันทาง

สถานะภาพ  4.37 .64 มากที่สุด 
4.  บริษัทพรอมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วจากภายนอก  4.41 .64 มากที่สุด 
โดยรวม 4.31 .39 มากที่สุด 

    
  
 จากตาราง 14 พบวา โดยรวมและเปนรายขอพนักงานมีความคิดเห็นดานวัฒนธรรมองคกร
แบบเครือญาติอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.43 , S.D. = .39 และX อยูระหวาง4.43- 4.37)เมื่อวิเคราะห
เปนรายขอ พบวา พนักงานมีความคิดเห็นในดานวัฒนธรรมองคกรแบบเครือญาติในขอใหความสําคัญ
ของการมีสวนรวมของพนักงานภายในองคกรมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.43) รองลงมาพนักงานมี
ความคิดเห็นในดานวัฒนธรรมองคกรแบบเครือญาติในขอบริษัทมุงเนนเรื่องความรวมมือของพนักงาน 
( X = 4.42) และมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดในขอบริษัทหลีกเลี่ยงมิใหเกิดความรูสึกแตกตางกันทางสถานะภาพ(
X = 4.37)  
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ตาราง  15  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของพนักงานดานวัฒนธรรมองคกร
แบบราชการ 

 
วัฒนธรรมองคกรแบบราชการ  X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

    
1.  บริษัทมุงเนนความมีระเบียบของการทาํงาน 4.39 .65 มากที่สุด 
2.  ปฏิบัติตามกฎระเบยีบ  4.32 .68 มากที่สุด 

โดยรวม 4.36 .50 มากที่สุด 
    

  
 จากตาราง  15  พบวา โดยรวมและเปนรายขอพนักงานมีความคิดเห็นดานวัฒนธรรมองคกร
แบบราชการอยูในระดับมากที่สุด( X =4.36,S.D.=.50  และX อยูระหวาง 4.39- 4.32)เมื่อวิเคราะห
เปนรายขอ พบวา พนักงานมีความคิดเห็นในดานวัฒนธรรมองคกรแบบราชการในขอบริษัทมุงเนน
ความมีระเบียบของการทํางานมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.39) รองลงมาพนักงานมีความคิดเห็นดาน
วัฒนธรรมองคกรแบบราชการในขอปฏิบัติตามกฎระเบียบ ( X = 4.32) 
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ตาราง 16  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ตอวัฒนธรรมองคกรโดยรวม
ของพนักงาน                                    

 
วัฒนธรรมองคกรโดยรวม  X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

    
1.  วัฒนธรรมองคกรที่เนนงาน  4.35 .28 มากที่สุด 
2.  วัฒนธรรมองคกรที่เนนบคุลากร 4.39 .40 มากที่สุด 
3.  วัฒนธรรมองคกรที่เนนความจงรักภักดตีอองคกร 4.38 .44 มากที่สุด 
4.  วัฒนธรรมองคกรแบบปรับตัว  4.30 .41 มากที่สุด 
5.  วัฒนธรรมองคกรแบบมุงผลสําเร็จ 4.31 .40 มากที่สุด 
6.  วัฒนธรรมองคกรแบบเครือญาติ 4.41 .39 มากที่สุด 
7.  วัฒนธรรมองคกรแบบราชการ  4.36 .50 มากที่สุด 

โดยรวม 4.36 .23 มากที่สุด 
    

 
 จากตาราง 16  พบวา  โดยรวมและเปนรายดานพนักงานมีความคิดเห็นตอวัฒนธรรมองคกร
ทุกดานอยูในระดับมากที่สุด ( X =4.36,S.D.=.23 และX อยูระหวาง 4.41- 4.31) เมื่อวิเคราะหเปนราย
ดาน พบวา พนักงานมีความคิดเห็นในดานวัฒนธรรมองคกรแบบเครือญาติมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  ( X =
4.41) รองลงมาพนักงานมีความคิดเห็นในดานวัฒนธรรมองคกรที่เนนบุคลากร ( X =4.39)  และมี
คาเฉลี่ยต่ําที่สุดในดานวัฒนธรรมองคกรแบบปรับตัว ( X =4.31)   
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ตอนที่ 3 การวิเคราะหคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย)  จํากัด  
 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานบริษัทโทโตะคุ 

(ประเทศไทย) จํากัดประกอบดวย ดานผลตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพอ ดานสภาพการทํางานที่
มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ ดานการพัฒนาความรูความสามารถดานความกาวหนา
และมั่นคงในงานดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น ดานสิทธิสวนบุคคลใน
สถานที่ทํางานดานความมีอิสระในการทํางาน และดานการไดรับการยอมรับนับถือ แสดง
รายละเอียดดังตาราง 17-25 

 
ตาราง  17 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีิต

ในการทํางานดานผลตอบแทนที่เปนธรรมและเพยีงพอ 
 

ดานผลตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพอ X  S.D. ระดับความคดิเห็น 
    
1.  ไดรับคาตอบแทนเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ 4.37 .68 มากที่สุด 
2.  พอใจกับคาใชจายในแตละเดือน 4.35 .63 มากที่สุด 
3.  คาตอบแทนมากพอกับคาใชจายในแตละเดือน  4.35 .67 มากที่สุด 
4.  คาตอบแทนเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน 4.46 .64 มากที่สุด 

โดยรวม 4.38 .36 มากที่สุด 
    

 
 จากตาราง 17  พบวา โดยรวมและเปนรายขอพนักงานมีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางานดานผลตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพออยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.38, S.D. = .23  
และX อยูระหวาง  4.46- 4.35) เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา  พนักงานมีความคิดเห็นตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานดานผลตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพอในขอคาตอบแทนเหมาะสมกับสภาวะ
เศรษฐกิจปจจุบันมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.46) รองลงมาพนักงานมีความคิดเห็นดานผลตอบแทนที่
เปนธรรมและเพียงพอในขอไดรับคาตอบแทนเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ ( X = 4.37)  และ
มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดในขอพอใจกับคาใชจายในแตละเดือน และคาตอบแทนมากพอกับคาใชจายในแต
ละเดือน ( X = 4.35)   
 



89 

 

   

ตาราง  18  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีิต
ในการทํางานดานสภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ 

 
ดานสภาพการทํางานที่มีความปลอดภยัและสงเสริม

สุขภาพ X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

    
1.  บริษัทมีสภาพแวดลอมที่ดีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 4.45 .60 มากที่สุด 
2.  บริเวณที่ปฏิบัติงานมีความเปนระเบยีบเรียบรอย  4.43 .67 มากที่สุด 
3.  หากปฏิบัตงิานกับเครื่องจักรและสารเคมี  มีเอกสาร

อธิบายขั้นตอนการปฏิบัติพรอมคูมือความปลอดภัยตดิ
ไวใหทราบเสมอ 4.42 .66 มากที่สุด 

4.  บริษัทไดใหความสําคัญเรื่องความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน         4.43 .61 มากที่สุด 

5.  บริษัทมีอุปกรณปองกนัอันตรายสวนบคุคลที่จําเปน
แจกใหแกผูปฏิบัติงาน 4.42 .59 มากที่สุด 

6.  มีการตรวจสุขภาพประจําป  4.39 .64 มากที่สุด 
โดยรวม 4.42 .27 มากที่สุด 

    
 

จากตาราง 18 พบวา โดยรวมและเปนรายขอพนักงานมีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตตอ
การทํางานดานสภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพอยูในระดับมากที่สุด( X = 4.42, 
S.D. =.27และX อยูระหวาง4.45- 4.39) เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา พนักงานมีความคิดเห็นตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานดานสภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพในขอบริษัท
มีสภาพแวดลอมที่ดีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.45) รองลงมาพนักงานมีความ
คิดเห็นดานสภาพ การทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพในขอบริเวณที่ปฏิบัติงานมีความ
เปนระเบียบเรียบรอยและบริษัทไดใหความสําคัญเรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน( X = 4.43) 
และมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดในขอมีการตรวจสุขภาพประจําป  ( X = 4.39)  
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ตาราง  19  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีิต
ในการทํางานดานการพัฒนาความรูความสามารถ 

 
ดานการพฒันาความรูความสามารถ X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

    
1.  บริษัทจัดอบรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถให

พนักงาน 4.38 .64 มากที่สุด 
2.  บริษัทมีการพัฒนาทักษะความชํานาญพิเศษให

พนักงาน 4.36 .64 มากที่สุด 
3.  การอบรมสงผลใหพนักงานปฏิบัติงานไดอยางถกูตอง

และปลอดภยั 4.37 .67 มากที่สุด 
4.  หากปฏิบัตงิานกับเครื่องจักรและสารเคมีตองผานการ

อบรมใหมีความรูกอนเสมอ 4.42 .66 มากที่สุด 
5.  สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดเปนผลสําเร็จ 4.41 .64 มากที่สุด 

โดยรวม 4.39 .38 มากที่สุด 
    

 
จากตาราง 19 พบวา โดยรวมและเปนรายขอพนักงานมีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตใน

การทํางานดานการพัฒนาความรูความสามารถอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.39,S.D.= .38และX อยู
ระหวาง 4.42-4.36) เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา พนักงานมีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน ดานการพัฒนาความรูความสามารถในขอหากปฏิบัติงานกับเครื่องจักรและสารเคมีตองผาน
การอบรมใหมีความรูกอนเสมอมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.42) รองลงมาพนักงานมีความคิดเห็นดาน
การพัฒนาความรูความสามารถในขอสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดเปนผลสําเร็จ( X = 4.41) และมี
คาเฉลี่ยต่ําที่สุดในขอบริษัทมีการพัฒนาทักษะความชํานาญพิเศษใหพนักงาน( X = 4.36)  
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ตาราง  20คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางานดานความกาวหนาและมั่นคงในงาน 

        
ดานความกาวหนาและมั่นคงในงาน X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

    
1.  ทราบระเบียบการเลื่อนตาํแหนงของบรษิัท 4.40 .65  มากที่สุด 
2.  หลักเกณฑการเลื่อนตําแหนงมีความเหมาะสมและ

ยุติธรรม 4.34 .68 มากที่สุด 
3.  รูสึกพอใจในงานที่รับผิดชอบ  4.39 .65 มากที่สุด 
4.  มีโอกาสเลื่อนตําแหนง 4.44 .66 มากที่สุด 
5.  บริษัทมีความมั่นคงพอทีจ่ะทํางานดวยตลอดไป 4.39 .67 มากที่สุด 

โดยรวม 4.39 .35 มากที่สุด 
    

 
จากตาราง 20 พบวา โดยรวมและเปนรายขอพนักงานมีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตใน

การทํางานดานความกาวหนาและมั่นคงในงานอยูในระดับมากที่สุด ( X =4.39, S.D.= .35และX อยู
ระหวาง4.44-4.34) เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา พนักงานมีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานดานความกาวหนาและมั่นคงในงานในขอมีโอกาสเลื่อนตําแหนงมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 
4.44) รองลงมาพนักงานมีความคิดเห็นดานความกาวหนาและมั่นคงในงานในขอทราบระเบียบการ
เล่ือนตําแหนงของบริษัท ( X = 4.40) และมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดในขอหลักเกณฑการเลื่อนตําแหนงมี
ความเหมาะสมและยุติธรรม ( X = 4.34)  
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ตาราง21คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชวีิตใน
การทํางานดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น 

 
ดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

    
1.  มีความสัมพันธที่ดีกับเพือ่นรวมงาน  4.43 .65 มากที่สุด 
2.  เพื่อนๆ ยอมรับในตัวทาน 4.44 .65 มากที่สุด 
3.  ไดรับความรวมมือในการปฏิบัติงาน  4.45 .60 มากที่สุด 
4.  เมื่อเพื่อนมปีญหามักจะขอคําปรึกษาเสมอ 4.48 .61 มากที่สุด 
5.  ความสนิทสนมกับเพื่อนชวยใหงานราบรื่นรวดเรว็

และบรรลุเปาหมาย 4.44 .64 มากที่สุด 
โดยรวม 4.45 .31 มากที่สุด 

    
 

จากตาราง 21พบวา โดยรวมและเปนรายขอพนักงานมีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางานดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่นอยูในระดับมากที่สุด ( X =4.45, S.D.= 
.31 และX อยูระหวาง 4.48-4.43) เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา พนักงานมีความคิดเห็นตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่นในขอเมื่อเพื่อนมีปญหา
มักจะขอคําปรึกษาเสมอมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.48) รองลงมาพนักงานมีความคิดเห็นดานดานการ
ทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่นในขอไดรับความรวมมือในการปฏิบัติงาน( X = 4.45) 
และมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดในขอมีความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน ( X = 4.43)  
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ตาราง  22คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีิต
ในการทํางานดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางาน 

 
ดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางาน X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

    
1.  กฎ  ระเบียบขอบังคับ  ชวยใหประสบผลสําเร็จในการ

บริหารงาน  4.55 .60 มากที่สุด 
2.  เชื่อวากฎ  ระเบียบชวยใหพนักงานมีความรับผิดชอบ 4.49 .62 มากที่สุด 
3.  กฎ  ระเบียบ  สรางความกดดันและลําบากใจให 4.48 .64 มากที่สุด 
4.  ใหความรวมมือในการปฏิบัติตามกฎระเบียบอยูเสมอ 4.53 .65 มากที่สุด 
5.  บริษัทมีความเปนธรรมในการพิจารณาโทษ  4.48 .69 มากที่สุด 

โดยรวม 4.51 .35 มากที่สุด 
    

 
จากตาราง22พบวา โดยรวมและเปนรายขอพนักงานมีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตใน

การทํางานดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางานอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.51, S.D.= .35 และX
อยูระหวาง 4.55-4.48) เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา พนักงานมีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางานในขอกฎ ระเบียบขอบังคับ ชวยใหประสบผลสําเร็จใน
การบริหารงานมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.55) รองลงมาพนักงานมีความคิดเห็นดานสิทธิสวนบุคคลใน
สถานที่ทํางานในขอใหความรวมมือในการปฏิบัติตามกฎระเบียบอยูเสมอ( X = 4.53) และมีคาเฉลี่ยต่ํา
ที่สุดในขอกฎ ระเบียบ สรางความกดดันและลําบากใจใหและบริษัทมีความเปนธรรมในการ
พิจารณาโทษ ( X = 4.48)  
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ตาราง  23คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีิต
ในการทํางานดานความมีอิสระในการทํางาน 

 
ดานความมีอิสระในการทํางาน  X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

    
1.  สามารถตัดสินใจในการทาํงานไดดวยตนเอง  4.58 .64 มากที่สุด 
2.  มีความอิสระในการตัดสนิใจในการปฏบิัติงานที่ไดรับ

มอบหมาย  4.49 .62 มากที่สุด 
3.  มีการควบคุมงานดวยตนเอง  4.36 .71 มากที่สุด 
4.  มีอิสระในการแกไขปญหา  4.50 .65 มากที่สุด 

โดยรวม 4.48 .41 มากที่สุด 
    

 
จากตาราง 23พบวา โดยรวมและเปนรายขอพนักงานมีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการ

ทํางานดานความมีอิสระในการทํางานอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.48, S.D.= .41และX อยูระหวาง 
4.58-4.36) เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา พนักงานมีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการทํางานดาน
ความมีอิสระในการทํางานในขอสามารถตัดสินใจในการทํางานไดดวยตนเองมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ( X  
= 4.58) รองลงมาพนักงานมีความคิดเห็นดานความมีอิสระในการทํางานในขอมีอิสระในการแกไข
ปญหา ( X = 4.50) และมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดในขอมีการควบคุมงานดวยตนเอง ( X  = 4.36)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 24คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชวีิต

ในการทํางานดานการไดรับการยอมรับนบัถือ 
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ดานการไดรับการยอมรับนบัถือ  X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

    
1.  การไดรับการชมเชย  4.50 .68 มากที่สุด 
2.  มีการตอบรับในเรื่องการทํางาน 4.40 .68 มากที่สุด 
3.  ไดรับการแสดงความยินดเีมื่อประสบผลสําเร็จ  4.58 .58 มากที่สุด 

โดยรวม 4.50 .40 มากที่สุด 
    

 
 จากตาราง 24 พบวาโดยรวมและเปนรายขอพนักงานมีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางานดานการไดรับการยอมรับนับถืออยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.50, S.D.= .40และX อยู
ระหวาง 4.58-4.40) เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา พนักงานมีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานดานการไดรับการยอมรับนับถือในขอไดรับการแสดงความยินดีเมื่อประสบผลสําเร็จมี
คาเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.58) รองลงมาพนักงานมีความคิดเห็นดานการไดรับการยอมรับนับถือในขอ
การไดรับการชมเชย ( X = 4.50) และมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดในขอมีการตอบรับในเรื่องการทํางาน ( X = 
4.40)  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ตาราง25คาเฉลี่ยสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความคดิเห็นตอคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม           
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คุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 
    
1.  ดานผลตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพอ 4.38 .36 มากที่สุด 
2.  ดานสภาพการทํางานที่มคีวามปลอดภยัและสงเสริม

สุขภาพ 4.42 .27 มากที่สุด 
3.  ดานการพฒันาความรูและความสามารถ 4.39 .38 มากที่สุด 
4.  ดานความกาวหนาและมัน่คงในงาน  4.39 .35 มากที่สุด 
5.  ดานการทํางานรวมกนัและความสัมพันธกับบุคคลอื่น 4.45 .31 มากที่สุด 
6.  ดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางาน  4.51 .35 มากที่สุด 
7.  ดานความมีอิสระในการทํางาน  4.48 .41 มากที่สุด 
8.  ดานการไดรับการยอมรับนับถือ 4.50 .40 มากที่สุด 

โดยรวม 4.44 .21 มากที่สุด 
    

   
 จากตาราง 25 พบวา โดยรวมและเปนรายขอพนักงานมีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางานดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางานอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.44, S.D.= .21และX
อยูระหวาง 4.51-4.38) เมื่อวิเคราะหเปนรายดาน พบวา พนักงานมีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางานดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางานมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.51) รองลงมาพนักงานมี
ความคิดเห็นดานการไดรับการยอมรับนับถือ ( X = 4.50) และมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดในดานผลตอบแทนที่
เปนธรรมและเพียงพอ ( X = 4.38)  
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่  4  การเปรียบเทียบคณุภาพชีวติในการทํางานของพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย) จํากัด 
       จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล     



97 

 

   

 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย)
จํากัดจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล มีสมมติฐานเพื่อการทดสอบ และผลการเปรียบเทียบ แสดง
รายละเอียดดังตาราง  26-65 
 H0  :  พนักงานที่มีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกัน  มีระดับความคิดเห็นคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานไมแตกตางกัน 

 H1  :  พนักงานที่มีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกัน  มีระดับความคิดเห็นคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานแตกตางกัน 
 
ตาราง  26เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางานจําแนกตามเพศ 
 

ระดับความคดิเห็น 
เพศ 

t Sig ชาย(n =15) หญิง(n=245) 
X  S.D. X  S.D. 

       
1.  คาตอบแทนที่เปนธรรมและเพยีงพอ 4.20 .46 4.39 .35 -2.015 .045* 
2.  สภาพการทํางานที่มีความปลอดภัย

และสงเสริมสุขภาพ 4.26 .31 4.43 .26 -2.316 .021* 
3.  การพัฒนาความรูความสามารถ 4.12 .50 4.40 .36 -2.141 .049* 
4.  ความกาวหนาและมั่นคงในงาน 4.16 .46 4.40 .33 -2.665 .008* 
5.  การทํางานรวมกันและความสัมพันธ

กับบุคคลอื่น 4.40 .29 4.45 .31 -.629 .530 
6.  สิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางาน 4.25 .42 4.52 .34 -2.908 .004* 
7.  ความมีอิสระในการทํางาน 4.30 .62 4.49 .38 -1.201 .249 
8.  การไดรับการยอมรับนับถือ 4.42 .42 4.50 .40 -.731 .466 

โดยรวม 4.26 .31 4.45 .19 -2.271 .039* 
       

*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
 จากตาราง  26  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานจําแนกตามเพศของพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย)จํากัดดวยคาสถิติ  
Independent sample t-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ Sig=.05 พบวาโดยรวมคา Sig ที่คํานวณไดมี
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คานอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ α = .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามี 5 ดาน ที่แสดงวา  
พนักงานที่มีเพศตางกันมีระดับความคิดเห็นคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน ไดแก ดานคาตอบแทน
ที่เปนธรรมและเพียงพอ  ดานสภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ  ดานการพัฒนา
ความรูความสามารถ ดานความกาวหนาและความมั่นคงในงาน  และดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่
ทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตาราง  27  เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางานจําแนกตามอายุ  
 

ระดับความคดิเห็น 
Sum of 
Squares 

df Mean 
Squares 

F Sig. 

       
1.  คาตอบแทนที่เปนธรรม

และเพยีงพอ 
ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

1.0133
2.9123
3.926 

3 
256 
259 

.338 

.129 
2.627 .051 

2.  สภาพการทํางานที่มีความ
ปลอดภัยและสงเสริม
สุขภาพ 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

.494 
18.634
19.128 

3 
256 
259 

.165 

.073 
2.262 082 

3.  การพัฒนาความรู
ความสามารถ 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2.4743
4.2073
6.681 

3 
256 
259 

.825. 
134 

6.171 .000* 

4.  ความกาวหนาและมั่นคง
ในงาน 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

.928 
30.933
31.861 

3 
256 
259 

.309 

.121 
2. 561 .055 

5.  การทํางานรวมกันและ
ความสัมพันธกับบุคคลอื่น 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

.115 
25.095 
25.210 

3 
256 
259 

.038 

.098 
.391 .760 

 
ตาราง  27 (ตอ) 
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ระดับความคดิเห็น 
Sum of 
Squares 

df Mean 
Squares 

F Sig. 

       
6.  สิทธิสวนบุคคลในสถานที่

ทํางาน 
ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

1.772 
30.101
31.872 

3 
256 
259 

.591 

.118 
5.023 .002* 

7.  ความมีอิสระในการทํางาน ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

1.165 
41.829
42.993 

3 
256 
259 

.388 

.163 
2.376 .071 

8.  การไดรับการยอมรับนับ
ถือ 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

1.125 
40.982
42.107 

3 
256 
259 

.375 

.160 
2.343 .074 

โดยรวม ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

.886 
10.088
10.974 

3 
256 
259 

.295 

.039 
7.492 .000* 

       
*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 

 
จากตาราง  27ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความความคิดเห็นของ

พนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย)จํากัดจําแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคลดานอายุเปนรายดาน ดวยสถิติ One Way Anova : F-test ที่ระดับนับสําคัญทางสถิติ
ที่ .05พบวา โดยรวมมีคานัยสําคัญทางสถิติ (คา Sig) ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคาระดับนัยสําคัญทาง
สถิติที่กําหนดไว คือ α= .05 และ มี 2 ดาน ที่พบวาคา Sig ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคาระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α= .05 ไดแก ดานการพัฒนาความรูความสามารถ และดานสิทธิสวน
บุคคลในสถานที่ทํางาน แสดงวา พนักงานที่มีอายุตางกันมีระดับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานดานการพัฒนาความรูความสามารถ และดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางานแตกตางกัน 
เพื่อใหทราบวาพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย)จํากัดที่มีอายุตางกันคูใดบางที่มีความคิดเห็น
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน จึงไดวิเคราะหตอโดยใชสถิติเปรียบเทียบเปนรายคูดวยวิธี
ของ  Fisher’s LSD procedure  ไดผลแสดงดังตาราง 28 – 29 
ตาราง28 การทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางานดานการพัฒนา

ความรูความสามารถจําแนกตามอายุของพนักงานเปนรายคู ดวยวิธี Fisher’s  LSD  procedure   
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การพัฒนาความรูความสามารถ ต่ํากวา  25  ป 25  - 30  ป 31  -  35  ป 36  -  40  ป 
     
ต่ํากวา  25  ป   .2446* .2848* 
25  - 30  ป   .1838* .2220* 
31 -  35  ป     
36 -  40  ป     

*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
 

จากตาราง  28  ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานดานการพัฒนาความรู
ความสามารถจําแนกตามอายุของพนักงานเปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s  LSD  procedure  พบวามี 2 คู 
ที่พนักงานที่มีอายุตางกันมีระดับความคิดเห็นตอคุณภาพชิวตในการทํางานดานการพัฒนาความรู
ความสามารถแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α= .05 ไดแก 1) คูที่ 1 พนักงานที่มีอายุ
ต่ํากวา  25  ปมีระดับความคิดเห็นดานการพัฒนาความรูความสามารถมากกวาพนักงานที่มีอายุ  31 – 
35 ป (.2446) และ มากกวาพนักงานที่มีอายุ 36 – 40 ป (.2848) และ 2) คูที่ 2 พนักงานที่มีอายุ  25 – 
30 ป  มีระดับความคิดเห็น ดานการพัฒนาความรูความสามารถมากกวาพนักงานที่มีอายุ 31 – 35 ป (.
1838) และมากกวาพนักงานที่มีอายุ 36 – 40 ป (.2220)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง  29  ผลทดสอบระดับความคิดเหน็ของพนักงานดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางานจําแนก
ตามอายุของพนักงานเปนรายคู  ดวยวิธี  Fisher’s  LSD  procedure   
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การพัฒนาความรูความสามารถ ต่ํากวา  25  ป 25  - 30  ป 31  -  35  ป 36  -  40  ป 
     
ต่ํากวา  25  ป   .2455* .1667* 
25  - 30  ป   .2000*  
31 -  35  ป     
36 -  40  ป     

*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
 

จากตาราง  29  ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานดานสิทธิสวนบุคคลใน
สถานที่ทํางานจําแนกตามอายุของพนักงานเปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s  LSD  procedure  พบวามี 2 คู ที่
พนักงานที่มีอายุตางกันมีระดับความคิดเห็นดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α= .05 ไดแก 1) คูที่ 1 พนักงานที่มีอายุต่ํากวา 25 ปมีระดับความคิดเห็น
ดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางานมากกวาพนักงานที่มีอายุ 31 – 35 ป (.2455)  และมากกวา
พนักงานที่มีอายุ  36 – 40 ป (.1667) และ 2) คูที่ 2 พนักงานที่มีอายุ  25 – 30 ป  มีระดับความคิดเห็นดาน
สิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางานมากกวาพนักงานที่มีอายุ  31 – 35 ป (.2000)    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง  30  เปรียบเทียบระดบัความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีติในการทํางานจําแนกตาม 
 สถานภาพการสมรส  
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ระดับความคดิเห็น 
สถานภาพการสมรส 

t Sig โสด(n =176) สมรส(n=84) 
X  S.D. X  S.D. 

       
1.  คาตอบแทนที่เปนธรรมและเพยีงพอ 4.42 .30 4.28 .44 2.707 .008* 
2.  สภาพการทํางานที่มีความปลอดภัย

และสงเสริมสุขภาพ 4.43 .25 4.39 .29 .943 .347 
3.  การพัฒนาความรูความสามารถ 4.43 .31 4.29 .46 2.377 .019* 
4.  ความกาวหนาและมั่นคงในงาน 4.44 .30 4.28 .40 3.247 .001* 
5.  การทํางานรวมกันและความสัมพันธ

กับบุคคลอื่น 4.45 .30 4.43 .32 .567 .571 
6.  สิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางาน 4.54 .29 4.42 .44 2.275 .025* 
7.  ความมีอิสระในการทํางาน 4.53 .36 4.36 .46 3.010 .003* 
8.  การไดรับการยอมรับนับถือ 4.57 .36 4.32 .42 4.800 .000* 

รวม 4.48 .15 4.35 .26 4.162 .000* 
       

*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
 
จากตาราง  30  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นตอคุณภาพ

ชีวิตในการทํางานจําแนกตามสถานภาพการสมรสของพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย)จํากัด
ดวยคาสถิติ  Independent sample t-test  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ Sig=.05 พบวาโดยรวมคา Sig  
ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ α = .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวามี 6 
ดาน ที่แสดงวา พนักงานที่มีสถานภาพการสมรสตางกันมีระดับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานแตกตางกัน ไดแก ดานคาตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพอ ดานการพัฒนาความรู
ความสามารถ ดานความกาวหนาและความมั่นคงในงาน ดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางาน 
ดานความมีอิสระในการทํางาน และดานการไดรับการยอมรับนับถือแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
ตาราง31  การเปรียบเทียบระดับความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีติในการทํางานจําแนกตาม 

รายไดตอเดือน 
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ระดับความคดิเห็น ระดับ
การศึกษา 

Sum of 
Squares df Mean 

Squares F Sig. 

       
1.  คาตอบแทนที่เปนธรรม

และเพยีงพอ 
ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

12.934
20.992
33.926 

3 
256 
259 

4.311 
.082 

52.578 .000* 

2.  สภาพการทํางานที่มี
ความปลอดภยัและ
สงเสริมสุขภาพ 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2.295 
16.833
19.128 

3 
256 
259 

.765 

.066 
11.634 .000* 

3.  การพัฒนาความรู
ความสามารถ 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

12.077
24.604
36.681 

3 
256 
259 

4.026 
.096 

41.886 .000* 

4.  ความกาวหนาและมั่นคง
ในงาน 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

11.263
20.598
31.861 

3 
256 
259 

3.754 
.080 

46.661 .000* 

5.  การทํางานรวมกันและ
ความสัมพันธกับบุคคล
อ่ืน 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

3.314 
21.896
25.210 

3 
256 
259 

1.105 
.086 

12.914 .000* 

6.  สิทธิสวนบุคคลใน
สถานที่ทํางาน 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

7.747 
24.126
31.872 

3 
256 
259 

2.582 
.094 

27.401 .000* 

7.  ความมีอิสระในการ
ทํางาน 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

10.021
32.972
42.993 

3 
256 
259 

3.340 
.129 

25.934 .000* 

8.  การไดรับการยอมรับนับ
ถือ 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2.937 
39.170
42.10 

3 
256 
259 

.979 

.153 
6.398 .000* 

ตาราง  31  (ตอ) 
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ระดับความคดิเห็น ระดับ
การศึกษา 

Sum of 
Squares df Mean 

Squares F Sig. 

       
โดยรวม ระหวางกลุม

ภายในกลุม
รวม 

6.809 
4.165 
10.974 

3 
256 
259 

2.270 
.016 

139.501 .000* 

       
*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 

 
จากตาราง  31  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของพนักงาน

ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย)จํากัดจําแนกตามปจจัย
สวนบุคคล ดานรายไดตอเดือนเปนรายดาน ดวยสถิติ One Way Anova : F-test ที่ระดับนับสําคัญ
ทางสถิติที่ .05พบวา โดยรวมมีคานัยสําคัญทางสถิติ (คาSig) ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคาระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α= .05 และ มี 8 ดาน ที่พบวาคา Sig ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคา
ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α= .05 ไดแก ดานคาตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพอ ดาน
สภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ ดานการพัฒนาความรูความสามารถ ดาน
ความกาวหนาและความมั่นคงในงาน ดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น ดาน
สิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางานดานความมีอิสระในการทํางาน และ ดานการไดรับการยอมรับนับ
ถือแตกตางเพื่อใหทราบวาพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย)จํากัดที่มีรายไดตอเดือนตางกันคู
ใดบางที่มีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน จึงไดวิเคราะหตอโดยใชสถิติ
เปรียบเทียบเปนรายคูดวยวิธีของ  Fisher’s  LSD procedure  ไดผลแสดงดังตาราง 32-39  

 
 
 
 
 

 
ตาราง  32  การทดสอบระดับความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชีวติในการทํางานดานผลตอบแทน

ที่เปนธรรมและเพยีงพอจําแนกตามรายไดตอเดือนเปนรายคูดวยวิธีFisher’s  LSD  procedure   
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ผลตอบแทนที่เปนธรรม
และเพยีงพอ 

ต่ํากวา10,000 
บาท 

10,001-20,000 
บาท 

20,001-30,000 
บาท 

30,001-40,000 
บาทขึ้นไป 

     
ต่ํากวา 10,000 บาท   .9531* .5625* 
10,001-20,000 บาท   .8950* .5044* 
20,001-30,000 บาท     
30,001-40,000 บาทขึ้นไป   .3906*  
     

*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
 

 จากตาราง  32  ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน             
ดานคาตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพอจําแนกตามรายไดตอเดือนของพนักงานเปนรายคูดวยวิธี  
Fisher’s  LSD  procedure  พบวา  มี 3คู ที่พนักงานที่มีรายไดตอเดือนตางกันมีระดับความคิดเห็นตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานดานคาตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ α= .05 ไดแก 1) คูที่ 1 พนักงานที่มีรายไดตอเดือน ต่ํากวา 10,000  บาท  มีระดับความคิดเห็น
ดานคาตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพอมากกวาพนักงานที่มีรายไดตอเดือน 20,001-30,000 บาท (.
9531) และมากกวาพนักงานที่มีรายไดตอเดือน 30,001-40,000 บาทขึ้นไป (.5625)  2) คูที่ 2 พนักงาน
ที่มีรายไดตอเดือน 10,001-20,000 บาท มีระดับความคิดเห็นดานคาตอบแทนที่เปนธรรมและ
เพียงพอมากกวาพนักงานที่มีรายไดตอเดือน 20,001-30,000 บาท (.8950)  และ มากกวาพนักงานที่มี
รายไดตอเดือน30,001-40,000 บาทขึ้นไป (.5044)  และ 3)  คูที่  3  พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 30,001-
40,000 บาทขึ้นไป  มีระดับความคิดเห็นดานคาตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพอมากกวาพนักงานที่
มีรายไดตอเดือน 20,001-30,000 บาท (.3906) 
 
 
 
ตาราง  33  การทดสอบระดับความคิดเหน็ของพนกังานตอคุณภาพชีวติในการทํางานดานสภาพการทํางาน

ที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพจําแนกตามรายไดตอเดือนเปนรายคูดวยวิธีFisher’s  LSD  
procedure   
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สภาพการทํางานที่มีความ
ปลอดภัยและสงเสริม

สุขภาพ 

ต่ํากวา10,000 
บาท 

10,001-20,000 
บาท 

20,001-30,000 
บาท 

30,001-40,000 
บาทขึ้นไป 

     
ต่ํากวา 10,000 บาท   .3715*  .4444* 
10,001-20,000 บาท   .3335*  .4064* 
20,001-30,000 บาท     
30,001-40,000 บาทขึ้นไป     
     

*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
 
 จากตาราง  33  ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน             
ดานสภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพจําแนกตามรายไดตอเดือนของพนักงาน
เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  LSD  procedure  พบวา  มี  2 คู  ที่พนักงานที่มีรายไดตอเดือนตางกันมี
ระดับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการทํางานดานสภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริม
สุขภาพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α= .05 ไดแก 1) คูที่ 1 พนักงานที่มีรายไดตอเดือน  
ต่ํากวา 10,000 บาท มีระดับความคิดเห็นดานสภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ
มากกวาพนักงานที่มีรายไดตอเดือน 20,001-30,000 บาท (.3715) และมากกวาพนักงานที่มีรายไดตอ
เดือน 30,001-40,000 บาทขึ้นไป (.4444)  2) คูที่ 2 พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 10,001-20,000 บาท  มี
ระดับความคิดเห็นดานสภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพมากกวาพนักงานที่มี
รายไดตอเดือน 20,001-30,000 บาท (.3335) และมากกวาพนักงานที่มีรายไดตอเดือน 30,001-40,000 
บาทขึ้นไป (.4064) 
 
 
 
 
ตาราง  34  การทดสอบระดบัความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีติในการทํางานดานการพัฒนา 
 ความรูความสามารถจําแนกตามรายไดตอเดือนเปนรายคูดวยวิธีFisher’s  LSD  procedure   
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การพัฒนาความรู
ความสามารถ 

ต่ํากวา10,000 
บาท 

10,001-20,000 
บาท 

20,001-30,000 
บาท 

30,001-40,000 
บาทขึ้นไป 

     
ต่ํากวา 10,000 บาท   .7667* .5167* 
10,001-20,000 บาท   .8535* .6035* 
20,001-30,000 บาท     
30,001-40,000 บาทขึ้นไป     
     

*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
 

 จากตาราง  34  ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน             
ดานการพัฒนาความรูความสามารถจําแนกตามรายไดตอเดือนของพนักงานเปนรายคูดวยวิธี  
Fisher’s  LSD procedure พบวา มี 2 คู ที่พนักงานที่มีรายไดตอเดือนตางกันมีระดับความคิดเห็นตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานดานการพัฒนาความรูความสามารถแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ α= .05 ไดแก 1) คูที่ 1 พนักงานที่มีรายไดตอเดือน ต่ํากวา 10,000 บาท มีระดับความคิดเห็น
ดานการพัฒนาความรูความสามารถมากกวาพนักงานที่มีรายไดตอเดือน 20,001-30,000 บาท(.7667) 
และมากกวาพนักงานที่มีรายไดตอเดือน 30,001-40,000 บาทขึ้นไป (.5167)  2) คูที่ 2 พนักงานที่มี
รายไดตอเดือน 10,001-20,000 บาท มีระดับความคิดเห็นดานการพัฒนาความรูความสามารถ
มากกวาพนักงานที่มีรายไดตอเดือน 20,001-30,000 บาท (.8535) และมากกวาพนักงานที่มีรายได
ตอเดือน 30,001-40,000 บาทขึ้นไป (.6035) 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  35  การทดสอบระดับความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีิตในการทํางานดานความกาวหนา

และมั่นคงในงานจําแนกตามรายไดตอเดือนเปนรายคูดวยวิธีFisher’s  LSD  procedure   
 



108 

 

   

ความกาวหนาและมั่นคง
ในงาน 

ต่ํากวา10,000 
บาท 

10,001-20,000 
บาท 

20,001-30,000 
บาท 

30,001-40,000 
บาทขึ้นไป 

     
ต่ํากวา 10,000 บาท   .6833*  
10,001-20,000 บาท .1728*  .8561*  
20,001-30,000 บาท     
30,001-40,000 บาทขึ้นไป   .6000*  
     

*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
 
 จากตาราง  35  ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน             
ดานความกาวหนาและมั่นคงในงานจําแนกตามรายไดตอเดือนของพนักงานเปนรายคูดวยวิธี  
Fisher’s  LSD  procedure พบวา มี 3 คู ที่พนักงานที่มีรายไดตอเดือนตางกันมีระดับความคิดเห็นตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานดานความกาวหนาและมั่นคงในงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่
ระดับ α= .05 ไดแก1) คูที่1 พนักงานที่มีรายไดตอเดือน ต่ํากวา 10,000 บาท มีระดับความคิดเห็นดาน
ความกาวหนาและมั่นคงในงานมากกวาพนักงานที่มีรายไดตอเดือน 20,001-30,000 บาท (.6833)  2) คูที่ 
2 พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 10,001-20,000 บาท มีระดับความคิดเห็นดานความกาวหนาและมั่นคงใน
งานมากกวาพนักงานที่มีรายไดตอเดือน ต่ํากวา 10,000 บาท (.1728) และมากกวาพนักงานที่มีรายได
ตอเดือน 20,001-30,000 บาท (.8561) และ 3) คูที่ 3 พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 30,001-40,000 บาท
ขึ้นไป มีระดับความคิดเห็นดานความกาวหนาและมั่นคงในงานมากกวาพนักงานที่มีรายไดตอเดือน 
20,001-30,000 บาท (.6000) 
 
 
 

 
ตาราง  36  การทดสอบระดบัความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีติในการทํางานดานการทํางาน

รวมกันและความสัมพันธกบับุคคลอื่นจําแนกตามรายไดตอเดือนเปนรายคูดวยวิธีFisher’s  LSD  
procedure   
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การทํางานรวมกันและ
ความสัมพันธกับบุคคลอื่น 

ต่ํากวา10,000 
บาท 

10,001-20,000 
บาท 

20,001-30,000 
บาท 

30,001-40,000 
บาทขึ้นไป 

     
ต่ํากวา 10,000 บาท   .5208*  
10,001-20,000 บาท   .4612*  
20,001-30,000 บาท     
30,001-40,000 บาทขึ้นไป   .5375*  
     

*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
 
 จากตาราง  36  ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน             
ดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่นจําแนกตามรายไดตอเดือนของพนักงานเปน
รายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure พบวา มี 3 คู ที่พนักงานที่มีรายไดตอเดือนตางกันมีระดับความ
คิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการทํางานดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่นแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α= .05 ไดแก 1) คูที่ 1 พนักงานที่มีรายไดตอเดือนต่ํากวา 
10,000 บาทมีระดับความคิดเห็นดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่นมากกวา
พนักงานที่มีรายไดตอเดือน20,001-30,000 บาท (.5208)  2) คูที่ 2 พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 
10,001-20,000 บาท มีระดับความคิดเห็นดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น
มากกวาพนักงานที่มีรายไดตอเดือน 20,001-30,000 บาท (.4612) และ 3) คูที่ 3 พนักงานที่มีรายไดตอ
เดือน 30,001-40,000 บาทขึ้นไป มีระดับความคิดเห็นดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับ
บุคคลอื่นมากกวาพนักงานที่มีรายไดตอเดือน 20,001-30,000 บาท (.5375) 

 
 
 
 

ตาราง  37  การทดสอบระดบัความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีติในการทํางานดานสิทธิสวน
บุคคลในสถานที่ทํางานจําแนกตามรายไดตอเดือนเปนรายคูดวยวิธีFisher’s  LSD  procedure   

 
สิทธิสวนบุคคลใน ต่ํากวา10,000 10,001-20,000 20,001-30,000 30,001-40,000 
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สถานที่ทํางาน บาท บาท บาท บาทขึ้นไป 
     
ต่ํากวา 10,000 บาท   .5958*  .7333* 
10,001-20,000 บาท   .6186*  .7561* 
20,001-30,000 บาท     
30,001-40,000 บาทขึ้นไป     
     

*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
 
 จากตาราง  37  ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน             
ดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางานจําแนกตามรายไดตอเดือนของพนักงานเปนรายคูดวยวิธี  
Fisher’s  LSD  procedure พบวา  มี 2 คู ที่พนักงานที่มีรายไดตอเดือนตางกันมีระดับความคิดเห็นตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ α= .05 ไดแก 1) คูที่ 1 พนักงานที่มีรายไดตอเดือน ต่ํากวา 10,000 บาท มีระดับความ
คิดเห็นดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางานมากกวาพนักงานที่มีรายไดตอเดือน 20,001-30,000 
บาท (.5958) และมากกวาพนักงานที่มีรายไดตอเดือน 30,001-40,000 บาทขึ้นไป (.7333)  2) คูที่ 2 
พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 10,001-20,000 บาท มีระดับความคิดเห็นดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่
ทํางานมากกวาพนักงานที่มีรายไดตอเดือน 20,001-30,000 บาท (.6186) และมากกวาพนักงานที่มี
รายไดตอเดือน 30,001-40,000 บาทขึ้นไป (.7561) 

 
 
 
 
 

 
ตาราง  38  การทดสอบระดับความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีิตในการทํางานดานความมีอิสระ

ในการทํางานจําแนกตามรายไดตอเดือนเปนรายคูดวยวธีิFisher’s  LSD  procedure   
 

ความมีอิสระในการ ต่ํากวา10,000 10,001-20,000 20,001-30,000 30,001-40,000 
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ทํางาน บาท บาท บาท บาทขึ้นไป 
     
ต่ํากวา 10,000 บาท   .5833* .5833* 
10,001-20,000 บาท   .7346* .7346* 
20,001-30,000 บาท     
30,001-40,000 บาทขึ้นไป     
     

*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
 
 จากตาราง  38  ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน             
ดานความมีอิสระในการทํางานจําแนกตามรายไดตอเดือนของพนักงานเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  
LSD  procedure พบวา  มี  2 คู  ที่พนักงานที่มีรายไดตอเดือนตางกันมีระดับความคิดเห็นตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานดานความมีอิสระในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  α= .05 
ไดแก 1) คูที่ 1 พนักงานที่มีรายไดตอเดือน ต่ํากวา 10,000 บาท มีระดับความคิดเห็นดานความมีอิสระ
ในการทํางานมากกวาพนักงานที่มีรายไดตอเดือน 20,001-30,000 บาท(.5833) และมากกวา
พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 30,001-40,000 บาทขึ้นไป (.5833) 2) คูที่ 2 พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 
10,001-20,000 บาท มีระดับความคิดเห็นดานความมีอิสระในการทํางานมากกวาพนักงานที่มีรายได
ตอเดือน 20,001-30,000 บาท (.7346)  และมากกวาพนักงานที่มีรายไดตอเดือน 30,001-40,000 บาท
ขึ้นไป (.7346) 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  39  การทดสอบระดบัความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีติในการทํางานดานการไดรับ

การยอมรับนบัถือจําแนกตามรายไดตอเดอืนเปนรายคูดวยวิธีFisher’s  LSD  procedure   
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การไดรับการยอมรับนับ
ถือ 

ต่ํากวา10,000 
บาท 

10,001-20,000 
บาท 

20,001-30,000 
บาท 

30,001-40,000 
บาทขึ้นไป 

     
ต่ํากวา 10,000 บาท     
10,001-20,000 บาท   .3878*  
20,001-30,000 บาท     
30,001-40,000 บาทขึ้นไป     
     

*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
 
 จากตาราง  39  ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน             
ดานการไดรับการยอมรับนับถือจําแนกตามรายไดตอเดือนของพนักงานเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  
LSD  procedure พบวา  มี  1 คู  ที่พนักงานที่มีรายไดตอเดือนตางกันมีระดับความคิดเห็นตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานดานการไดรับการยอมรับนับถือแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับα= .05 
ไดแก 1) คูที่ 1 พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 10,001–20,000 บาท  มีระดับความคิดเห็นดานการไดรับ
การยอมรับนับถือมากกวาพนักงานที่มีรายไดตอเดือน 20,001-30,000 บาท (.3878) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง40  การเปรียบเทยีบระดับความคิดเหน็ของพนกังานตอคุณภาพชวีติในการทํางานจําแนกตาม 

ระดับการศึกษา 
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ระดับความคดิเห็น ระดับ
การศึกษา 

Sum of 
Squares 

df Mean 
Squares 

F Sig. 

       
1.  คาตอบแทนที่เปนธรรม

และเพยีงพอ 
ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

9.5912
4.335 
33.926 

2 
257 
259 

4.785 
.095 

 

50.495 
 

.000* 
 

2.  สภาพการทํางานที่มี
ความปลอดภยัและ
สงเสริมสุขภาพ 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

1.438 
17.691 
19.128 

2 
257 
259 

.719 

.069 
 

10.442 
 

.000* 
 

3.  การพัฒนาความรู
ความสามารถ 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

11.136 
25.544 
36.681 

2 
257 
259 

5.568 
.099 

 

56.022 
 

.000* 
 

4.  ความกาวหนาและมั่นคง
ในงาน 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

7.153 
24.708 
31.861 

2 
257 
259 

3.577 
.096 

 

37.203 
 

.000* 
 

5.  การทํางานรวมกันและ
ความสัมพันธกับบุคคล
อ่ืน 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

1.999 
23.211 
25.210 

2 
257 
259 

.999 

.090 
 

11.065 
 

.000* 
 

6.  สิทธิสวนบุคคลใน
สถานที่ทํางาน 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

7.147 
24.731 
31.872 

2 
257 
259 

3.571 
.096 

 

37.110 
 

.000* 
 

7.  ความมีอิสระในการ
ทํางาน 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

9.552 
33.441 
42.993 

2 
257 
259 

4.776 
.130 

 

36.703 
 

.000* 
 

8.  การไดรับการยอมรับนับ
ถือ 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2.116 
39.992 
42.107 

2 
257 
259 

1.058 
.156 

 

6.798 
 

.001* 
 

ตาราง  40  (ตอ) 
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ระดับความคดิเห็น ระดับ
การศึกษา 

Sum of 
Squares 

df Mean 
Squares 

F Sig. 

       
โดยรวม ระหวางกลุม

ภายในกลุม
รวม 

5.499 
5.476 
10.974 

2 
257 
259 

2.749 
.021 

 

129.036 
 

.000* 
 

       
*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 

 
จากตาราง  40  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของพนักงาน

ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย)จํากัดจําแนกตามปจจัย
สวนบุคคล ดานระดับการศึกษาเปนรายดาน ดวยสถิติ One Way Anova : F-test ที่ระดับนับสําคัญ
ทางสถิติที่ .05 พบวา โดยรวมมีคานัยสําคัญทางสถิติ (คา Sig ) ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคาระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α= .05 และมี 8 ดาน ที่พบวาคา Sig  ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคา
ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α= .05 ไดแก ดานคาตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพอ 
ดานสภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ  ดานการพัฒนาความรูความสามารถ  
ดานความกาวหนาและความมั่นคงในงาน ดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น 
ดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางาน ดานความมีอิสระในการทํางาน และ ดานการไดรับการยอมรับ
นับถือแตกตางเพื่อใหทราบวาพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย)จํากัดที่มีระดับการศึกษา
ตางกันคูใดบางที่มีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน จึงไดวิเคราะหตอโดยใช
สถิติเปรียบเทียบเปนรายคูดวยวิธีของ  Fisher’s LSD  procedure  ไดผลแสดงดังตาราง   41-48 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  41  การทดสอบระดับความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีิตในการทํางานดานคาตอบแทนที่

เปนธรรมและเพียงพอจําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายคูดวยวิธีFisher’s  LSD procedure   
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คาตอบแทนที่เปนธรรมและ
เพียงพอ 

ต่ํากวาหรือเทากับ
มัธยมศึกษา/ปวช. 

ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี-ปริญญาโท
หรือสูงกวา 

    
ต่ํากวาหรือเทากับมัธยมศึกษา/
ปวช. 

  .6369* 
 

ปวส./อนุปริญญา   .5578* 
ปริญญาตรี - ปริญญาโทหรือ
สูงกวา 

   

    
*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 

 
 จากตาราง  41  ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน        
ดานคาตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพอจําแนกตามระดับการศึกษาของพนักงานเปนรายคูดวยวิธี  
Fisher’s  LSD procedure  พบวา มี 2 คู ที่พนักงานที่มีระดับการศึกษาตางกันมีระดับความคิดเห็นตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานดานคาตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ α= .05 ไดแก 1) คูที่ 1 พนักงานที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาหรือเทากับมัธยมศึกษา/ปวช.
มีระดับความคิดเห็น  ดานคาตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพอมากกวาพนักงานที่มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี – ปริญญาโทหรือสูงกวา (.6369) และ 2) คูที่ 2 พนักงานที่มีการศึกษาระดับปวส./
อนุปริญญา มีระดับความคิดเห็น ดานคาตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพอมากกวาพนักงานที่มี
การศึกษาระดับปริญญาตรี – ปริญญาโทหรือสูงกวา (.5578)    
 
 
 
 
 
ตาราง  42  การทดสอบระดบัความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีติในการทํางานดานสภาพการ

ทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพจําแนกตามระดับการศกึษาเปนรายคูดวยวิธี
Fisher’s  LSD  procedure   
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สภาพการทํางานที่มีความ
ปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ 

ต่ํากวาหรือเทากับ
มัธยมศึกษา/ปวช. 

ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี-ปริญญาโท
หรือสูงกวา 

    
ต่ํากวาหรือเทากับมัธยมศึกษา/
ปวช. 

  .2472* 
 

ปวส./อนุปริญญา   .2112* 
ปริญญาตรี - ปริญญาโทหรือ
สูงกวา 

   

    
*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 

 
จากตาราง  42 ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน        

ดานสภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพจําแนกตามระดับการศึกษาของพนักงาน
เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  LSD  procedure  พบวา มี 2 คูที่พนักงานที่มีระดับการศึกษาตางกันมี
ระดับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการทํางานดานสภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริม
สุขภาพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α= .05 ไดแก 1) คูที่ 1 พนักงานที่มีระดับ
การศึกษาต่ํากวาหรือเทากับมัธยมศึกษา/ปวช.มีระดับความคิดเห็นดานสภาพการทํางานที่มีความ
ปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพมากกวาพนักงานที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี – ปริญญาโทหรือสูง
กวา (.2472) และ 2) คูที่ 2 พนักงานที่มีการศึกษาระดับปวส./อนุปริญญา มีระดับความคิดเห็นดาน
สภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพมากกวาพนักงานที่มีการศึกษาระดับปริญญา
ตรี – ปริญญาโทหรือสูงกวา (.2112) 

 
 
 
 
 

ตาราง  43  การทดสอบระดบัความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีติในการทํางานดานการพัฒนา      
ความรูความสามารถจําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  LSD  procedure   
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การพัฒนาความรูความสามารถ ต่ํากวาหรือเทากับ
มัธยมศึกษา/ปวช. 

ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี-ปริญญาโท
หรือสูงกวา 

    
ต่ํากวาหรือเทากับมัธยมศึกษา/
ปวช. 

  .6575* 
 

ปวส./อนุปริญญา   .6824* 
ปริญญาตรี - ปริญญาโทหรือ
สูงกวา 

   

    
*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 

 
จากตาราง  43 ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน         

ดานการพัฒนาความรูความสามารถจําแนกตามระดับการศึกษาของพนักงานเปนรายคูดวยวิธี  
Fisher’s  LSD procedure  พบวา  มี 2 คู ที่พนักงานที่มีระดับการศึกษาตางกันมีระดับความคิดเห็น
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานดานการพัฒนาความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ α= .05 ไดแก 1) คูที่ 1 พนักงานที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาหรือเทากับมัธยมศึกษา/ปวช.
มีระดับความคิดเห็นดานการพัฒนาความรูความสามารถมากกวาพนักงานที่มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี – ปริญญาโทหรือสูงกวา (.6575) และ 2) คูที่ 2 พนักงานที่มีการศึกษาระดับปวส./
อนุปริญญา มีระดับความคิดเห็นดานการพัฒนาความรูความสามารถมากกวาพนักงานที่มีการศึกษา
ระดับปริญญาตรี - ปริญญาโทหรือสูงกวา (.6824) 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  44  การทดสอบระดับความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีิตในการทํางานดานความกาวหนา

และมั่นคงในงานจําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  LSD  procedure   
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ความกาวหนาและมั่นคงใน
งาน  

ต่ํากวาหรือเทากับ
มัธยมศึกษา/ปวช. 

ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี-ปริญญาโท
หรือสูงกวา 

    
ต่ํากวาหรือเทากับมัธยมศึกษา/
ปวช. 

  .5388* 
 

ปวส./อนุปริญญา   .5281* 
ปริญญาตรี - ปริญญาโทหรือ
สูงกวา 

   

    
*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 

 
จากตาราง  44 ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน        

ดานความกาวหนาและมั่นคงในงานจําแนกตามระดับการศึกษาของพนักงานเปนรายคูดวยวิธี  
Fisher’s  LSD  procedure พบวา  มี  2 คู  ที่พนักงานที่มีระดับการศึกษาตางกันมีระดับความคิดเห็น
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานดานความกาวหนาและมั่นคงในงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ α= .05 ไดแก 1) คูที่ 1 พนักงานที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาหรือเทากับมัธยมศึกษา/ปวช.
มีระดับความคิดเห็นดานความกาวหนาและมั่นคงในงานมากกวาพนักงานที่มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี – ปริญญาโทหรือสูงกวา (.5388) และ 2) คูที่ 2 พนักงานที่มีการศึกษาระดับปวส./
อนุปริญญา มีระดับความคิดเห็นความกาวหนาและมั่นคงในงานมากกวาพนักงานที่มีการศึกษา
ระดับปริญญาตรี - ปริญญาโทหรือสูงกวา (.5281) 
 

 
 
 
 
 
 

ตาราง  45  การทดสอบระดบัความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีติในการทํางานดานการทํางาน
รวมกันและความสัมพันธกบับุคคลอื่นจําแนกตามระดบัการศึกษาเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  
LSD  procedure   
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การทํางานรวมกันและ

ความสัมพันธกับบุคคลอื่น 
ต่ํากวาหรือเทากับ
มัธยมศึกษา/ปวช. 

ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี-ปริญญาโท
หรือสูงกวา 

    
ต่ํากวาหรือเทากับมัธยมศึกษา/
ปวช. 

  .2514* 
 

ปวส./อนุปริญญา   .3058* 
ปริญญาตรี - ปริญญาโทหรือ
สูงกวา 

   

    
*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 

 
จากตาราง  45 ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน

ดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่นจําแนกตามระดับการศึกษาของพนักงานเปน
รายคูดวยวิธี  Fisher’s  LSD  procedure พบวา มี 2 คู ที่พนักงานที่มีระดับการศึกษาตางกันมีระดับ
ความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการทํางานดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α= .05 ไดแก 1) คูที่ 1 พนักงานที่มีระดับการศึกษาต่ํา
กวาหรือเทากับมัธยมศึกษา/ปวช.มีระดับความคิดเห็นดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับ
บุคคลอื่นมากกวาพนักงานที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี – ปริญญาโทหรือสูงกวา (.2514)  2) คูที่ 2 
พนักงานที่มีการศึกษาระดับปวส./อนุปริญญา มีระดับความคิดเห็นดานการทํางานรวมกันและ
ความสัมพันธกับบุคคลอื่นมากกวาพนักงานที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี – ปริญญาโทหรือสูงกวา 
(.3058)    
 
 
 
 
 
ตาราง  46  การทดสอบระดบัความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีติในการทํางานดานสิทธิสวน

บุคคลในสถานที่ทํางานจําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  LSD  procedure   
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สิทธิสวนบุคคลในสถานที่
ทํางาน  

ต่ํากวาหรือเทากับ
มัธยมศึกษา/ปวช. 

ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี-ปริญญาโท
หรือสูงกวา 

    
ต่ํากวาหรือเทากับมัธยมศึกษา/
ปวช. 

  .5388* 

ปวส./อนุปริญญา   .5267* 
ปริญญาตรี - ปริญญาโทหรือ
สูงกวา 

   

    
*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 

 
จากตาราง  46  ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน

ดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางาน จําแนกตามระดับการศึกษาของพนักงานเปนรายคูดวยวิธี  
Fisher’s  LSD  procedure  พบวา  มี  2 คู  ที่พนักงานที่มีระดับการศึกษาตางกันมีระดับความคิดเห็น
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ α= .05 ไดแก 1) คูที่ 1 พนักงานที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาหรือเทากับมัธยมศึกษา/
ปวช.มีระดับความคิดเห็นดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางาน มากกวาพนักงานที่มีการศึกษา
ระดับปริญญาตรี - ปริญญาโทหรือสูงกวา (.5388) และ 2) คูที่ 2 พนักงานที่มีการศึกษาระดับปวส./
อนุปริญญา มีระดับความคิดเห็นดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางานมากกวาพนักงานที่มีการศึกษา
ระดับปริญญาตรี – ปริญญาโทหรือสูงกวา (.5267) 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  47  การทดสอบระดับความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีิตในการทํางานดานความมีอิสระ

ในการทํางานจําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายคูดวยวธีิ  Fisher’s  LSD  procedure   
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ความมีอิสระในการทํางาน ต่ํากวาหรือเทากับ
มัธยมศึกษา/ปวช. 

ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี-ปริญญาโท
หรือสูงกวา 

    
ต่ํากวาหรือเทากับมัธยมศึกษา/
ปวช. 

  .6339* 
 

ปวส./อนุปริญญา   .5743* 
ปริญญาตรี - ปริญญาโทหรือ
สูงกวา 

   

    
*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 

 
จากตาราง  47 ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน         

ดานความมีอิสระในการทํางานจําแนกตามระดับการศึกษาของพนักงานเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s 
LSD procedure พบวา มี 2คู ที่พนักงานที่มีระดับการศึกษาตางกันมีระดับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางานดานความมีอิสระในการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  α= .05  
ไดแก 1) คูที่ 1 พนักงานที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาหรือเทากับมัธยมศึกษา/ปวช.มีระดับความคิดเห็น
ดานความมีอิสระในการทํางานมากกวาพนักงานที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี – ปริญญาโทหรือสูงกวา 
(.6339) และ 2) คูที่ 2 พนักงานที่มีการศึกษาระดับปวส./อนุปริญญา มีระดับความคิดเห็นดานความมี
อิสระในการทํางานมากกวาพนักงานที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี - ปริญญาโทหรือสูงกวา (.5743) 
 
 

 
 
 
 
 
 

ตาราง  48  การทดสอบระดบัความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีติในการทํางานดานการไดรับ           
 การยอมรับนบัถือจําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  LSD  procedure   
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การไดรับการยอมรับนับถือ ต่ํากวาหรือเทากับ
มัธยมศึกษา/ปวช. 

ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี-ปริญญาโท
หรือสูงกวา 

    
ต่ํากวาหรือเทากับมัธยมศึกษา/
ปวช. 

  .2812* 
 

ปวส./อนุปริญญา   .3031* 
ปริญญาตรี - ปริญญาโทหรือ
สูงกวา 

   

    
*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 

 
จากตาราง  48  ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน        

ดานการไดรับการยอมรับนับถือ จําแนกตามระดับการศึกษาของพนักงานเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  
LSD procedure พบวา มี 2 คู ที่พนักงานที่มีระดับการศึกษาตางกันมีระดับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิต             
ในการทํางานดานการไดรับการยอมรับนับถือแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α= .05 
ไดแก 1) คูที่ 1 พนักงานที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาหรือเทากับมัธยมศึกษา/ปวช.มีระดับความคิดเห็น  
ดานการไดรับการยอมรับนับถือมากกวาพนักงานที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี–ปริญญาโทหรือสูงกวา 
(.2812)  2) คูที่ 2 พนักงานที่มีการศึกษาระดับปวส./อนุปริญญา มีระดับความคิดเห็นดานการไดรับ
การยอมรับนับถือมากกวาพนักงานที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี – ปริญญาโทหรือสูงกวา (.3031)    
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  49  การเปรียบเทียบระดับความคดิเห็นของพนกังานตอคุณภาพชีวิตในการทํางานจําแนกตามตําแหนง

งาน 
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ระดับความคดิเห็น ระดับ
การศึกษา 

Sum of 
Squares 

df Mean 
Squares 

F Sig. 

       
1.  คาตอบแทนที่เปนธรรม

และเพยีงพอ 
ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

10.247 
23.679 
33.926 

2 
257 
259 

5.123 
.092 

 

55.607 
 

.000* 
 

2.  สภาพการทํางานที่มี
ความปลอดภยัและ
สงเสริมสุขภาพ 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2.681 
16.448 
19.128 

2 
257 
259 

1.340 
0.64 

 

20.942 
 

.000* 
 

3.  การพัฒนาความรู
ความสามารถ 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

14.866 
21.815 
36.681 

2 
257 
259 

7.433 
.085 

 

87.566 
 

.000* 
 

4.  ความกาวหนาและมั่นคง
ในงาน 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

8.640 
23.222 
31.861 

2 
257 
259 

4.320 
.090 

 

47.808 
 

.000* 
 

5.  การทํางานรวมกันและ
ความสัมพันธกับบุคคล
อ่ืน 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2.884 
22.326 
25.210 

2 
257 
259 

1.442 
.087 

 

16.602 
 

.000* 
 

6.  สิทธิสวนบุคคลใน
สถานที่ทํางาน 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

8.931 
22.941 
31.872 

2 
257 
259 

4.466 
.089 

 

50.027 
 

.000* 
 

7.  ความมีอิสระในการ
ทํางาน 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

13.580 
29.413 
42.993 

2 
257 
259 

.114 
6.790 

 

59.326 
 

.000* 
 

8.  การไดรับการยอมรับนับ
ถือ 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2.711 
39.396 
42.107 

2 
257 
259 

1.355 
.153 

 

8.842 
 

.000* 
 

ตาราง  49  (ตอ) 
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ระดับความคดิเห็น ระดับ
การศึกษา 

Sum of 
Squares 

df Mean 
Squares 

F Sig. 

       
โดยรวม ระหวางกลุม

ภายในกลุม
รวม 

7.235 
3.739 
10.974 

2 
257 
259 

3.618 
.015 

 

248.660 .000* 

       
*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 

 
จากตาราง  49  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของพนักงาน

ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย)จํากัดจําแนกตามปจจัย
สวนบุคคลดานตําแหนงงานเปนรายดานดวยสถิติ One Way Anova : F-test ที่ระดับนับสําคัญทางสถิติที่ 
.05 พบวา โดยรวมมีคานัยสําคัญทางสถิติ (คา Sig ) ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคาระดับนัยสําคัญทาง
สถิติที่กําหนดไว คือ α= .05 และมี 8 ดาน ที่พบวาคา Sig ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคาระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α= .05 ไดแก ดานคาตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพอดานสภาพ
การทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ ดานการพัฒนาความรูความสามารถดานความกาวหนา
และความมั่นคงในงานดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น ดานสิทธิสวนบุคคล
ในสถานที่ทํางาน ดานความมีอิสระในการทํางาน และดานการไดรับการยอมรับนับถือแตกตางเพื่อให
ทราบวาพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย)จํากัดที่มีตําแหนงงานตางกันคูใดบางที่มีความคิดเห็น
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน จึงไดวิเคราะหตอโดยใชสถิติเปรียบเทียบเปนรายคูดวยวิธี
ของ  Fisher’s  LSD procedure ไดผลแสดงดังตาราง 50 - 57 

 
 
 
 

 
 
ตาราง  50  การทดสอบระดับความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีิตในการทํางานดานคาตอบแทนที่

เปนธรรมและเพียงพอจําแนกตามตําแหนงงานเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  LSD  procedure   
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คาตอบแทนที่เปนธรรมและ
เพียงพอ 

พนักงานทั่วไปรายวันและราย
เดือนระดับ(general  operator) 

พนักงานรายเดือนระดับ 
(clerk/leader/technician) 

พนักงานรายเดือนระดับ  
(engineer/supervisor/officer) 

    
พนักงานทั่วไปรายวันและรายเดือน
ระดับ(general  operator) 

  .6609* 
 

พนักงานรายเดอืนระดับ
(clerk/leader/technician) 

  .4615* 
 

พนักงานรายเดือนระดับ  
(engineer/supervisor/officer) 

   

    
*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 

 
จากตาราง  50 ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน

ดานคาตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพอจําแนกตามตําแหนงงานของพนักงานเปนรายคูดวยวิธี  
Fisher’s LSD procedure พบวา มี 2 คู ที่พนักงานที่มีตําแหนงงานตางกันมีระดับความคิดเห็นตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานดานคาตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ α= .05 ไดแก 1) คูที่ 1 พนักงานที่มีตําแหนงงานเปนพนักงานทั่วไปรายวันและราย
เดือนระดับ (general operator)  มีระดับความคิดเห็นดานคาตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพอ 
มากกวาพนักงานฯ ที่เปนพนักงานรายเดือนระดับ(engineer/supervisor/officer)(.6609)  2) คูที่ 2 
พนักงานที่มีตําแหนงงานเปนพนักงานรายเดือนระดับ(clerk/ leader/technician) มีระดับความคิดเห็นดาน
คาตอบแทนที่ เปนธรรมและเพียงพอ  มากกวาพนักงานที่ เปนพนักงานรายเดือนระดับ
(engineer/supervisor/officer) (.4615)    

 
 
 
 
 

 
ตาราง  51  การทดสอบระดบัความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีติในการทํางานดานสภาพการ

ทํางานที่ มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพจําแนกตามตําแหนงงานเปนรายคู  ดวยวิธี  
Fisher’s  LSD procedure   
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สภาพการทํางานที่มีความปลอดภัย
และสงเสริมสุขภาพ 

พนักงานทั่วไปรายวันและราย
เดือนระดับ(general  operator) 

พนักงานรายเดือนระดับ 
(clerk/leader/technician) 

พนักงานรายเดือนระดับ  
(engineer/supervisor/officer) 

    
พนักงานทั่วไปรายวันและรายเดือน
ระดับ(general  operator) 

  .3301* 

พนักงานรายเดอืนระดับ
(clerk/leader/technician) 

   

พนักงานรายเดือนระดับ  
(engineer/supervisor/officer) 

   

    
*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
 

จากตาราง  51  ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน        
ดานสภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพจําแนกตามตําแหนงงานของพนักงาน
เปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD procedure พบวา มี 1 คู ที่พนักงานที่มีตําแหนงงานตางกันมีระดับ
ความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการทํางานดานสภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α= .05 ไดแก พนักงานที่มีตําแหนงงานเปนพนักงาน
ทั่วไปรายวันและรายเดือนระดับ (general operator) มีระดับความคิดเห็นดานสภาพการทํางานที่มี
ความปลอดภัยและส ง เสริมสุขภาพมากกว าพนักงานที่ เปนพนักงานราย เดือนระดับ
(engineer/supervisor/officer)(.3301)      
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  52การทดสอบระดับความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีิตในการทํางานดานการพัฒนา   

ความรูความสามารถจําแนกตามตําแหนงงานเปนรายคู  ดวยวิธี  Fisher’s  LSD  procedure   
 

การพัฒนาความรูความสามารถ พนักงานทั่วไปรายวันและราย
เดือนระดับ(general  operator) 

พนักงานรายเดือนระดับ 
(clerk/leader/technician) 

พนักงานรายเดือนระดับ  
(engineer/supervisor/officer) 
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พนักงานทั่วไปรายวันและรายเดือน
ระดับ(general  operator) 

  .7929* 

พนักงานรายเดอืนระดับ
(clerk/leader/technician) 

  .4231* 

พนักงานรายเดือนระดับ  
(engineer/supervisor/officer) 

   

    
*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
 

จากตาราง  52  ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน        
ดานการพัฒนาความรูความสามารถจําแนกตามตําแหนงงานของพนักงานเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  
LSD  procedure พบวา มี 2 คู ที่พนักงานที่มีตําแหนงงานตางกันมีระดับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางานดานการพัฒนาความรูความสามารถแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α= .05  
ไดแก 1) คูที่ 1 พนักงานที่มีตําแหนงงานเปนพนักงานทั่วไปรายวันและรายเดือนระดับ (general operator)
มีระดับความคิดเห็นดานการพัฒนาความรูความสามารถมากกวาพนักงานที่เปนพนักงานรายเดือน
ระดับ(engineer/supervisor/officer) (.7929) และ 2) คูที่ 2 พนักงานที่มีตําแหนงงานเปนพนักงานราย
เดือนระดับ(clerk/ leader/technician) มีระดับความคิดเห็นดานการพัฒนาความรูความสามารถ
มากกวาพนักงาน ที่เปนพนักงานรายเดือนระดับ(engineer/supervisor/officer)(.4231)    
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  53  การทดสอบระดับความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีิตในการทํางานดานความกาวหนา

และมั่นคงในงานจําแนกตามตําแหนงงานเปนรายคูดวยวธีิ  Fisher’s  LSD procedure   
 

ความกาวหนาและมั่นคงในงาน พนักงานทั่วไปรายวันและราย
เดือนระดับ(general  operator) 

พนักงานรายเดือนระดับ 
(clerk/leader/technician) 

พนักงานรายเดือนระดับ  
(engineer/supervisor/officer) 
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พนักงานทั่วไปรายวันและรายเดือน
ระดับ(general  operator) 

  .6073* 
 

พนักงานรายเดอืนระดับ
(clerk/leader/technician) 

  .4538* 
 

พนักงานรายเดือนระดับ  
(engineer/supervisor/officer) 

   

    
*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 

 
จากตาราง  53  ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน        

ดานความกาวหนาและมั่นคงในงานจําแนกตามตําแหนงงานของพนักงานเปนรายคูดวยวิธีFisher’s  
LSD procedure พบวา มี 2 คู ที่พนักงานที่มีตําแหนงงานตางกันมีระดับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิต                
ในการทํางานดานความกาวหนาและมั่นคงในงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α= .05  
ไดแก 1) คูที่ 1 พนักงานที่มีตําแหนงงานเปนพนักงานทั่วไปรายวันและรายเดือนระดับ (general operator)  
มีระดับความคิดเห็นดานความกาวหนาและมั่นคงในงาน มากกวาพนักงานที่เปนพนักงานรายเดือน
ระดับ(engineer/supervisor/officer)(.6073) และ 2) คูที่ 2 พนักงานที่มีตําแหนงงานเปนพนักงานราย
เดือนระดับ clerk/ leader/technician  มีระดับความคิดเห็นดานความกาวหนาและมั่นคงในงาน 
มากกวาพนักงานที่เปนพนักงานรายเดือนระดับ(engineer/supervisor/officer)(.4538)    
 

 
 
 
 
 

 
ตาราง  54  การทดสอบระดบัความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีติในการทํางานดานการทํางาน

รวมกันและความสัมพันธกบับุคคลอื่นจําแนกตามตาํแหนงงานเปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s  LSD  
procedure   

 
การทํางานรวมกันและ

ความสัมพันธกับบคุคลอื่น 
พนักงานทั่วไปรายวันและราย
เดือนระดับ(general  operator) 

พนักงานรายเดือนระดับ 
(clerk/leader/technician) 

พนักงานรายเดือนระดับ  
(engineer/supervisor/officer) 
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พนักงานทั่วไปรายวันและรายเดือน
ระดับ(general  operator) 

  .3434* 
 

พนักงานรายเดอืนระดับ
(clerk/leader/technician) 

  .5615* 
 

พนักงานรายเดือนระดับ  
(engineer/supervisor/officer) 

   

    
*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 

 
จากตาราง  54  ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน       

ดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่นจําแนกตามตําแหนงงานของพนักงานเปนรายคู
ดวยวิธี Fisher’s LSD procedure พบวา มี 2 คู ที่พนักงานที่มีตําแหนงงานตางกันมีระดับความคิดเห็นตอ
คุณภาพ-ชีวิตในการทํางานดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α= .05 ไดแก 1) คูที่ 1 พนักงานที่มีตําแหนงงานเปนพนักงานทั่วไปรายวัน
และรายเดือนระดับ (general operator) มีระดับความคิดเห็นดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับ
บุคคลอื่น มากกวาพนักงานที่เปนพนักงานรายเดือนระดับ(engineer/supervisor/officer)(.3434)  และ 
2) คูที่ 2 พนักงานที่มีตําแหนงงานเปนพนักงานรายเดือนระดับ(clerk/ leader/technician)มีระดับความ
คิดเห็น ดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่นมากกวาพนักงานที่เปนพนักงานราย
เดือนระดับ(engineer/supervisor/officer)(.5615)    
 
 
 
 
 
 
ตาราง  55  การทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางานดานสิทธิสวนบุคคล

ในสถานที่ทํางานจําแนกตามตําแหนงงานเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  LSD  procedure   
 

สิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางาน พนักงานทั่วไปรายวันและราย
เดือนระดับ(general  operator) 

พนักงานรายเดือนระดับ 
(clerk/leader/technician) 

พนักงานรายเดือนระดับ  
(engineer/supervisor/officer) 
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พนักงานทั่วไปรายวันและรายเดือน
ระดับ(general  operator) 

  .6151* 

พนักงานรายเดอืนระดับ
(clerk/leader/technician) 

   

พนักงานรายเดือนระดับ  
(engineer/supervisor/officer) 

   

    
*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 

 
จากตาราง  55  ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน        

ดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางานจําแนกตามตําแหนงงานของพนักงานเปนรายคูดวยวิธีFisher’s  
LSD procedure พบวา มี 1 คู ที่พนักงานที่มีตําแหนงงานตางกันมีระดับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิต                 
ในการทํางานดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
α= .05 ไดแก พนักงานที่มีตําแหนงงานเปนพนักงานทั่วไปรายวันและรายเดือนระดับ (general  
operator) มีระดับความคิดเห็นดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางาน มากกวาพนักงานที่เปนพนักงาน
รายเดือนระดับ(engineer/supervisor/officer)  (.6151)      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  56  การทดสอบระดับความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีิตในการทํางานดานความมีอิสระ

ในการทํางานจําแนกตามตําแหนงงานเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  LSD  procedure   
 

ความมีอิสระในการทํางาน พนักงานทั่วไปรายวันและราย
เดือนระดับ(general  operator) 

พนักงานรายเดือนระดับ 
(clerk/leader/technician) 

พนักงานรายเดือนระดับ  
(engineer/supervisor/officer) 

    
พนักงานทั่วไปรายวันและรายเดือน   .7548* 
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ระดับ(general  operator) 
พนักงานรายเดอืนระดับ
(clerk/leader/technician) 

   

พนักงานรายเดือนระดับ  
(engineer/supervisor/officer) 

   

    
*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 

 
จากตาราง  56  ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน        

ดานความมีอิสระในการทํางานจําแนกตามตําแหนงงานของพนักงานเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  
LSD procedure พบวา มี 1 คู ที่พนักงานที่มีตําแหนงงานตางกันมีระดับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน  ดานความมีอิสระในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α= .05 
ไดแก พนักงานที่มีตําแหนงงานเปนพนักงานทั่วไปรายวันและรายเดือนระดับ (general operator)มี
ระดับความคิดเห็นดานความมีอิสระในการทํางาน มากกวาพนักงานที่เปนพนักงานรายเดือนระดับ
(engineer/supervisor/officer) (.7548)      
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง  57การทดสอบระดับความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีิตในการทํางานดานการไดรับ
การยอมรับนบัถือจําแนกตามตําแหนงงานเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  LSD  procedure   

 

การไดรับการยอมรับนับถือ พนักงานทั่วไปรายวันและราย
เดือนระดับ(general  operator) 

พนักงานรายเดือนระดับ 
(clerk/leader/technician) 

พนักงานรายเดือนระดับ  
(engineer/supervisor/officer) 

    
พนักงานทั่วไปรายวันและรายเดือน
ระดับ(general  operator) 

  .3265* 
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พนักงานรายเดอืนระดับ
(clerk/leader/technician) 

   

พนักงานรายเดือนระดับ  
(engineer/supervisor/officer) 

   

    
*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 

 
จากตาราง  57  ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน       

ดานการไดรับการยอมรับนับถือจําแนกตามตําแหนงงานของพนักงานเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s  
LSD procedure พบวา มี 1 คู ที่พนักงานที่มีตําแหนงงานตางกันมีระดับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางานดานการไดรับการยอมรับนับถือ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α= .05 
ไดแก พนักงานที่มีตําแหนงงานเปนพนักงานทั่วไปรายวันและรายเดือนระดับ (general operator)มี
ระดับความคิดเห็นดานการไดรับการยอมรับนับถือ มากกวาพนักงานที่เปนพนักงานรายเดือนระดับ
(engineer/supervisor/officer) (.3265)      
 

 
 
 

 
 
 
 
 
ตาราง  58  การเปรียบเทียบระดับความคดิเห็นของพนกังานตอคุณภาพชีวิตในการทํางานจําแนก

ตามประสบการณการทํางาน 
 

ระดับความคดิเห็น 
Sum of 
Squares 

df Mean 
Squares 

F Sig. 

       
1.  คาตอบแทนที่เปนธรรม

และเพยีงพอ 
ระหวางกลุม
ภายในกลุม

3.170 
30.755 

3 
256 

1.057 
.120 

8.796 
 

.000* 
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รวม 33.926 259  
2.  สภาพการทํางานที่มีความ

ปลอดภัยและสงเสริม
สุขภาพ 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

.498 
18.630 
19.128 

3 
256 
259 

.166 

.073 
 

2.280 
 

.080 
 

3.  การพัฒนาความรู
ความสามารถ 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

4.435 
32.246 
36.681 

3 
256 
259 

1.478 
.126 

 

11.736 
 

.000* 
 

4.  ความกาวหนาและมั่นคง
ในงาน 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2.084 
29.778 
31.861 

3 
256 
259 

.695 

.116 
 

5.971 
 

.001* 
 

5.  การทํางานรวมกันและ
ความสัมพันธกับบุคคลอื่น 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

.441 
24.769 
25.210 

3 
256 
259 

.147 

.097 
 

1.520 
 

.210 
 

6.  สิทธิสวนบุคคลในสถานที่
ทํางาน 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

4.994 
26.878 
31.872 

3 
256 
259 

1.665 
.105 

 

15.856 
 

.000* 
 

7.  ความมีอิสระในการทํางาน ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

7.598 
35.395 
42.993 

3 
256 
259 

2.533 
.138 

 

18.319 
 

.000* 
 

8.  การไดรับการยอมรับนับ
ถือ 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

1.428 
40.679 
42.107 

3 
256 
259 

.476 

.159 
 

2.996 
 

.031 
 

ตาราง  58(ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็น Sum of 
Squares 

df Mean 
Squares 

F Sig. 

       
โดยรวม ระหวางกลุม

ภายในกลุม
รวม 

2.370 
8.604 
10.974 

3 
256 
259 

.790 

.034 
23.502 .000* 
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*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 

 
จากตาราง  58  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความความคิดเห็นของ

พนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย)จํากัดจําแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคลดานประสบการณการทํางานเปนรายดานดวยคาสถิติ One Way Anova : F-test ที่
ระดับนับสําคัญทางสถิติที่ .05 พบวา โดยรวมมีคานัยสําคัญทางสถิติ (คา Sig) ที่คํานวณไดมีคานอย
กวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α= .05 และมี 6 ดาน ที่พบวาคา Sig ที่คํานวณไดมีคา
นอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α=.05 ไดแก ดานคาตอบแทนที่เปนธรรมและ
เพียงพอ ดานการพัฒนาความรูความสามารถ ดานความกาวหนาและความมั่นคงในงาน ดานสิทธิ
สวนบุคคลในสถานที่ทํางาน ดานความมีอิสระในการทํางาน และ ดานการไดรับการยอมรับนับถือ 
เพื่อใหทราบวาพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย)จํากัด ที่มีประสบการณการทํางานตางกันคู
ใดบางที่มีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน จึงไดวิเคราะหตอโดยใชสถิติ
เปรียบเทียบเปนรายคูดวยวิธีของ  Fisher’s  LSD  procedure ไดผลแสดงดังตาราง  59 - 64 

 
 
 
 
 
 

ตาราง  59  การทดสอบระดับความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีิตในการทํางานดานคาตอบแทนที่
เปนธรรมและเพียงพอจําแนกตามประสบการณการทํางานเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  LSD  
procedure   

 
คาตอบแทนที่เปนธรรม

และเพยีงพอ 
นอยกวา  

1 ป 
ระหวาง 

 1 ถึง 3 ป 
มากกวา  
3 ถึง 5 ป 

มากกวา 
 5 ปขึ้นไป 

     
นอยกวา 1 ป   .3248*  
ระหวาง 1 ถึง 3 ป   .3086*  
มากกวา 3 ถึง 5 ป     
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มากกวา 5 ปขึน้ไป   2361*  
     

*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
 

จากตาราง  59  ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน        
ดานคาตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพอจําแนกตามประสบการณการทํางานของพนักงานเปนรายคู
ดวยวิธี  Fisher’s  LSD  procedure  พบวา  มี  3 คู  ที่พนักงานที่มีประสบการณการทํางานตางกันมี
ระดับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการทํางานดานคาตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพอแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α= .05 ไดแก 1) คูที่ 1 พนักงานที่มีประสบการณการทํางาน
นอยกวา  1 ปมีระดับความคิดเห็นดานคาตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพอ มากกวาพนักงานที่มี
ประสบการณการทํางานมากกวา 3 ถึง 5 ป (.3248) และ 2) คูที่ 2 พนักงานที่มีประสบการณการทํางาน
ระหวาง 1 ถึง 3 ป  มีระดับความคิดเห็นดานคาตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพอ มากกวาพนักงานที่
มีประสบการณการทํางานมากกวา 3 ถึง 5 ป (.3086) 3) คูที่ 3 พนักงานที่มีประสบการณการทํางาน
มากกวา 5 ปขึ้นไป มีระดับความคิดเห็นดานคาตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพอ มากกวาพนักงาน
ที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 3 ถึง 5 ป (.2361)   

 
 
 

 
ตาราง  60  การทดสอบระดบัความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีติในการทํางานดานการพัฒนา

ความรูความสามารถจําแนกตามประสบการณการทํางานเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  LSD  
procedure   

 
การพัฒนาความรู
ความสามารถ 

นอยกวา  
1 ป 

ระหวาง 
 1 ถึง 3 ป 

มากกวา  
3 ถึง 5 ป 

มากกวา 
 5 ปขึ้นไป 

     
นอยกวา 1 ป   .3088*  
ระหวาง 1 ถึง 3 ป   .3670*  
มากกวา 3 ถึง 5 ป     
มากกวา 5 ปขึน้ไป   .3446*  
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*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 

 
จากตาราง  60  ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน        

ดานการพัฒนาความรูความสามารถจําแนกตามประสบการณการทํางานของพนักงานเปนรายคูดวยวิธี  
Fisher’s LSD procedure พบวา มี 3คู ที่พนักงานที่มีประสบการณการทํางานตางกันมีระดับความคิดเห็น
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานดานการพัฒนาความรูความสามารถแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ α= .05 ไดแก 1) คูที่ 1 พนักงานที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 1 ปมีระดับความคิดเห็น
ดานการพัฒนาความรูความสามารถ มากกวาพนักงานที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 3 ถึง 5 ป
(.3088) และ 2) คูที่ 2 พนักงานที่มีประสบการณการทํางานระหวาง 1 ถึง 3 ป มีระดับความคิดเห็น
ดานการพัฒนาความรูความสามารถ มากกวาพนักงานที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 3 ถึง 5 ป 
(.3670)3) คูที่ 3 พนักงานประสบการณการทํางานมากกวา 5 ปขึ้นไป มีระดับความคิดเห็นดานการพัฒนา
ความรูความสามารถ มากกวาพนักงานที่มีประสบการณการทํางานมากกวา  3 ถึง 5 ป (.3446)   

 
 
 
 
 

ตาราง  61การทดสอบระดับความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีิตในการทํางานดานความกาวหนา
และมั่นคงในงานจําแนกตามประสบการณการทํางานเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure   

 
ความกาวหนาและมั่นคง

ในงาน 
นอยกวา  

1 ป 
ระหวาง 

 1 ถึง 3 ป 
มากกวา  
3 ถึง 5 ป 

มากกวา 
 5 ปขึ้นไป 

     
นอยกวา 1 ป   .2491*  
ระหวาง 1 ถึง 3 ป   .2108*  
มากกวา 3 ถึง 5 ป     
มากกวา 5 ปขึน้ไป   .2317*   
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*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
 

จากตาราง  61  ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน        
ดานความกาวหนาและมั่นคงในงานจําแนกตามประสบการณการทํางานของพนักงานเปนรายคูดวย
วิธี Fisher’s LSD procedure  พบวา มี 3 คู ที่พนักงานที่มีประสบการณการทํางานตางกันมีระดับ
ความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการทํางานดานความกาวหนาและมั่นคงในงานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α= .05 ไดแก 1) คูที่ 1 พนักงานที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 1 ป มี
ระดับความคิดเห็นดานความกาวหนา และมั่นคงในงาน มากกวาพนักงานที่มีประสบการณการทํางาน
มากกวา 3 ถึง 5 ป (.2491) และ 2) คูที่ 2 พนักงานที่มีประสบการณการทํางานระหวาง 1 ถึง 3 ป  มี
ระดับความคิดเห็นดานความกาวหนา และมั่นคงในงาน มากกวาพนักงานที่มีประสบการณการทํางาน
มากกวา 3 ถึง 5 ป (.2108) 3) คูที่ 3 พนักงานที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 5 ปขึ้นไป มีระดับ
ความคิดเห็นดานความกาวหนา และมั่นคงในงาน มากกวาพนักงานที่มีประสบการณการทํางาน
มากกวา 3 ถึง 5 ป (.2317)   

 
 
 
 

ตาราง  62  การทดสอบระดบัความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีติในการทํางานดานสิทธิสวน
บุคคลในสถานที่ทํางานจําแนกตามประสบการณการทํางานเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  LSD  
procedure   

 
สิทธิสวนบุคคลใน
สถานที่ทํางาน 

นอยกวา  
1 ป 

ระหวาง 
 1 ถึง 3 ป 

มากกวา  
3 ถึง 5 ป 

มากกวา 
 5 ปขึ้นไป 

     
นอยกวา 1 ป   .3913*  
ระหวาง 1 ถึง 3 ป   .3535*  
มากกวา 3 ถึง 5 ป     
มากกวา 5 ปขึน้ไป   .3480*  
     

*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
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จากตาราง  62ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน        

ดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางานจําแนกตามประสบการณการทํางานของพนักงานเปนรายคู
ดวยวิธี Fisher’s LSD procedure พบวา มี 3 คู ที่พนักงานที่มีประสบการณการทํางานตางกันมีระดับ
ความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการทํางานดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α= .05 ไดแก 1) คูที่ 1 พนักงานที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 1 ป
มีระดับความคิดเห็นดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางาน มากกวาพนักงานที่มีประสบการณการทํางาน
มากกวา 3 ถึง 5 ป (.3913) และ 2) คูที่ 2 พนักงานที่มีประสบการณการทํางานระหวาง 1 ถึง 3 ป  มี
ระดับความคิดเห็นดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางาน มากกวาพนักงานที่มีประสบการณการทํางาน
มากกวา 3 ถึง 5 ป (.3535)3) คูที่ 3 พนักงานที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 5 ปขึ้นไป มีระดับ
ความคิดเห็นดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางาน มากกวาพนักงานที่มีประสบการณการทํางาน
มากกวา  3 ถึง 5 ป (.3480)   

 
 
 
 
ตาราง  63  การทดสอบระดับความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีิตในการทํางานดานความมีอิสระ

ในการทํางานจําแนกตามประสบการณการทํางานเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure   
 

ความมีอิสระในการ
ทํางาน 

นอยกวา  
1 ป 

ระหวาง 
 1 ถึง 3 ป 

มากกวา  
3 ถึง 5 ป 

มากกวา 
 5 ปขึ้นไป 

     
นอยกวา 1 ป   .4901*  
ระหวาง 1 ถึง 3 ป   .4412*  
มากกวา 3 ถึง 5 ป     
มากกวา 5 ปขึน้ไป   .4200*  
     

*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
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จากตาราง  63  ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน        
ดานความมีอิสระในการทํางานจําแนกตามประสบการณการทํางานของพนักงานเปนรายคูดวยวิธี  
Fisher’s LSD procedure พบวา มี 3 คู ที่พนักงานที่มีประสบการณการทํางานตางกันมีระดับความคิดเห็น
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานดานความมีอิสระในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ α= .05 ไดแก 1) คูที่ 1 พนักงานที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 1 ป มีระดับความ
คิดเห็นดานความมีอิสระในการทํางาน มากกวาพนักงานที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 3 ถึง5 ป (.
4901) และ 2) คูที่ 2 พนักงานที่มีประสบการณการทํางานระหวาง 1 ถึง 3 ป มีระดับความคิดเห็น 
ดานความมีอิสระในการทํางาน มากกวาพนักงานที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 3 ถึง 5 ป (.
4412)3) คูที่ 3 พนักงานที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 5 ปขึ้นไป  มีระดับความคิดเห็น  ดาน
ความมีอิสระในการทํางาน มากกวาพนักงานที่มีประสบการณการทํางานมากกวา3 ถึง 5 ป (.4200)   

 
 
 
 
 
 

ตาราง  64  การทดสอบระดบัความคิดเหน็ของพนักงานตอคุณภาพชวีติในการทํางานดานการไดรับ          
การยอมรับนับถือจําแนกตามประสบการณการทํางานเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure   

 
การไดรับการยอมรับนับ

ถือ 
นอยกวา  

1 ป 
ระหวาง 

 1 ถึง 3 ป 
มากกวา  
3 ถึง 5 ป 

มากกวา 
 5 ปขึ้นไป 

     
นอยกวา 1 ป   .1757*  
ระหวาง 1 ถึง 3 ป   .2503*  
มากกวา 3 ถึง 5 ป     
มากกวา 5 ปขึน้ไป     
     

*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
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จากตาราง  64  ผลการทดสอบระดับความคิดเห็นของพนักงานตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน        
ดานการไดรับการยอมรับนับถือจําแนกตามประสบการณการทํางานของพนักงานเปนรายคูดวยวิธี  
Fisher’s LSD procedure พบวา  มี 2 คู ที่พนักงานที่มีประสบการณการทํางานตางกันมีระดับความ
คิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการทํางานดานการไดรับการยอมรับนับถือแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ α= .05 ไดแก 1) คูที่ 1พนักงานที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 1 ปมีระดับ
ความคิดเห็นดานการไดรับการยอมรับนับถือมากกวาพนักงานที่มีประสบการณการทํางานมากกวา   
3 ถึง 5 ป (.1757) และ 2) คูที่ 2 พนักงานที่มีประสบการณการทํางานระหวาง 1 ถึง 3 ป มีระดับความ
คิดเห็นดานการไดรับการยอมรับนับถือมากกวาพนักงานที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 3 ถึง 5 ป  
(.2503) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง  65  การเปรียบเทียบระดับความคดิเห็นของพนกังานดานคณุภาพชีวิตในการทํางาน                    
จําแนกตามฝาย/แผนกที่สังกดั 

 

ระดับความคดิเห็น 

ฝาย/แผนกที่สังกัด 

t Sig ฝายผลิต(n 
=232) 

ฝายอื่นๆ
(n=28) 

X  S.D. X  S.D. 
       
1.  คาตอบแทนที่เปนธรรมและเพยีงพอ 4.44 .27 3.82 .48 6.717 .000* 
2.  สภาพการทํางานที่มีความปลอดภัย

และสงเสริมสุขภาพ 4.45 .24 4.13 .29 6.481 .000* 
3.  การพัฒนาความรูความสามารถ 4.46 .27 3.70 .40 9.685 .000* 
4.  ความกาวหนาและมั่นคงในงาน 4.45 .28 3.87 .44 6.653 .000* 



141 

 

   

5.  การทํางานรวมกันและความสัมพันธ
กับบุคคลอื่น 4.48 .28 4.17 .37 5.088 .000* 

6.  สิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางาน 4.56 .28 3.97 .37 9.849 .000* 
7.  ความมีอิสระในการทํางาน 4.56 .31 3.83 .50 7.501 .000* 
8.  การไดรับการยอมรับนับถือ 4.53 .38 4.20 .42 4.211 .000* 

โดยรวม 4.49 .09 3.96 .25 10.838 .000* 
       

*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
 

 จากตาราง  65  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานจําแนกตามฝาย/แผนกของพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย)จํากัดดวยคาสถิติ 
Independent sample t-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ α= .05 พบวาโดยรวมคา Sig ที่คํานวณไดมี
คานอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ α = .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวามี 8 ดานที่แสดงวา  
พนักงานที่มีฝาย/แผนกที่สังกัดตางกันมีระดับความคิดเห็นคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน 
ไดแก ดานคาตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพอ ดานสภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริม
สุขภาพ ดานการพัฒนาความรูความสามารถ ดานความกาวหนาและความมั่นคงในงาน การทํางาน
รวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่นดานสิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางาน ดานความมีอิสระใน
การทํางาน และดานการไดรับการยอมรับนับถือแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
ตอนที่  5การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคกรกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของ 
 พนักงานบรษิทัโทโตะคุ (ประเทศไทย) จาํกัด 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคกรกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของ
พนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย)จํากัดมีสมมติฐานเพื่อการทดสอบ และผลการวิเคราะหฯ 
แสดงดังตาราง  66 – 73 

H0  :  วัฒนธรรมองคไมมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตในการทํางานบริษัท โทโตะคุ           
(ประเทศไทย) จํากัด 

H1  :  วัฒนธรรมองคมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตในการทํางานบริษัท โทโตะคุ                
(ประเทศไทย) จํากัด 

 
ตาราง  66การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคกรที่เนนงานกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน

ของพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย) จํากัด  
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วัฒนธรรมองคกรที่เนนงาน 
คาสัมประสิทธ
สหสัมพันธ 

Sig. 
(2tailed) แปลผล อันดับที ่

     
1.  พนักงานปฏิบัติงานโดยมีผลงาน

ตรงเปาหมายที่กําหนด  
.124 .046 ระดับต่ํามาก 3 

2.  พนักงานใชความสามารถอยาง
เต็มที่เพื่อสรางผลงาน  

.077 .214 ระดับต่ํามาก 3 

3. บริษัทเนนการทํางานเปนทีม  .208 .001 ระดับต่ํา  1 
รวม .285 .000 ระดับต่ํา  

     
*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 

 
จากตาราง  66  ผลการวิเคราะห พบวา วัฒนธรรมองคกรที่เนนงานโดยรวมมีความสัมพันธ

กับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย) จํากัดอยูในระดับต่ําและมี
ความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน(r=.29) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

 
ตาราง  67  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคกรที่เนนบคุลากรกับคุณภาพชีวติใน

การทํางานของพนักงานบรษิัทโทโตะคุ (ประเทศไทย) จํากัด 
 

วัฒนธรรมองคกรที่เนนบุคลากร คาสัมประสิทธ
สหสัมพันธ 

Sig. 
(2tailed) แปลผล อันดับที ่

     
1.  ไดรับการฝกอบรมเพื่อนําความรู

มาปฏิบัติงานในสวนของความรู
เฉพาะงาน .480 .000  ระดับปานกลาง 1 

2.  ไดรับการฝกอบรมเพื่อนําความรู
มาปฏิบัติงานในสวนของการ
บริหารจัดการ 315 .000  ระดับต่ํา 2 

3.  ไดรับการฝกอบรมความรูทั่วไป .155 .012 ระดับต่ํา มาก 3 



143 

 

   

รวม .473 .000 ระดับปานกลาง  
     

*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
 

จากตาราง  67  ผลการวิเคราะห พบวา วัฒนธรรมองคกรที่เนนบุคลากรมีความสัมพันธ
กับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย) จํากัดอยูในระดับปานกลาง
และมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน (r=.47) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง  68การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคกรที่เนนความจงรักภกัดีตอองคกร                
 กับคุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงานบริษัทโคโตะคุ (ประเทศไทย) จํากัด 
 

วัฒนธรรมองคกรที่เนนความ
จงรักภกัดีตอองคกร 

คาสัมประสิทธ
สหสัมพันธ 

Sig. 
(2tailed) แปลผล อันดับที ่

     
1.  มีความจงรกัภักดีตอองคกร .184 .003  ระดับต่ํา มาก 2 
2.  เต็มใจที่จะทุมเทความสามารถ

เพื่อทํางานใหองคกร 
 

.175 .005  ระดับต่ํา มาก 3 
3.  คิดวาการปกปองชื่อเสียงของ

องคกรเปนสิ่งสําคัญที่สุด  .206 .001 ระดับต่ํา  1 
รวม .277 .000 ระดับต่ํา   
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*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
 
จากตาราง  68  ผลการวิเคราะห พบวา วัฒนธรรมองคกรที่เนนความจงรักภักดีตอองคกรมี

ความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย) จํากัดอยูใน
ระดับต่ําและมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน (r=.28) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง  69  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคกรแบบปรับตัวกับคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานของพนกังานบริษัทโทโตะคุ (ประเทศไทย) จํากัด 

 

วัฒนธรรมองคกรแบบปรับตัว คาสัมประสิทธ
สหสัมพันธ 

Sig. 
(2tailed) แปลผล อันดับที ่

     
1.  ความเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นกับ

องคกรชวยกระตุนทานใหกลาเสี่ยง 
กลาทดลองคิดทําในสิ่งใหม .279 .000  ระดับต่ํา  2 

2.  บริษัทของทานมีผูนําที่มบีทบาท
สําคัญตอการสรางความ
เปลี่ยนแปลงใหเกิดขึน้กับองคกร .227 .000  ระดับต่ํา 3 

3.  บริษัทไดปรับเปลี่ยนนโยบายใหม
เนนเรื่องการมอบหมายอํานาจใน .338 .000 ระดับต่ํา  1 
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การตัดสินใจแกพนักงาน 
รวม .449 .000 ระดับปานกลาง  

     
*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 

 
จากตาราง  69  ผลการวิเคราะห พบวา วัฒนธรรมองคกรแบบปรับตัวมีความสัมพันธกับ

คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย) จํากัดอยูในระดับปานกลาง
และมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน (r=.45) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  70  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคกรแบบมุงผลสําเร็จกับคุณภาพชวีิตใน

การทํางานของพนักงานบรษิัทโทโตะคุ (ประเทศไทย) จํากัด 
 

วัฒนธรรมแบบมุงผลสําเร็จ คาสัมประสิทธ
สหสัมพันธ 

Sig. 
(2tailed) แปลผล อันดับที ่

     
1.  บริษัทมีวิสัยทัศนที่ชัดเจนของ

เปาหมายองคกร .180 .004  ระดับต่ํา มาก 3 
2.  บริษัทเนนความสามารถของ

บุคคลพึงพอใจตอการทํางาน
จนกวาจะบรรลุผลตามเปาหมาย .296 .000  ระดับต่ํา 2 

3.  บริษัทมุงผลสําเร็จตามเปาหมาย .307 .000 ระดับต่ํา  1 
รวม .403 .000 ระดับต่ํา  

     



146 

 

   

*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
 

จากตาราง  70  ผลการวิเคราะห พบวา วัฒนธรรมองคกรแบบมุงผลสําเร็จมีความสัมพันธ
กับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย) จํากัดอยูในระดับต่ําและมี
ความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน (r=.40) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  71  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคกรแบบเครือญาติกับคุณภาพชีวติใน

การทํางานของพนักงานบรษิัทโทโตะคุ (ประเทศไทย) จํากัด 
 

วัฒนธรรมองคกรแบบเครือญาติ  
คาสัมประสิทธ
สหสัมพันธ 

Sig. 
(2tailed) แปลผล อันดับที ่

     
1.  ใหความสําคัญของการมีสวนรวม

ของพนักงานภายในองคกร .265 .000  ระดับต่ํา 2 
2.  บริษัทมุงเนนเรื่องความรวมมือ

ของพนักงาน .371 .001  ระดับต่ํา 1 
3.  บริษัทหลีกเลี่ยงมใิหเกิดความรูสึก

แตกตางกันทางสถานะภาพ  .208 .000 ระดับต่ํา  4 
4.  บริษัทพรอมที่จะรองรับการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจาก
ภายนอก  .259   3 
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รวม .451 .000 ระดับปานกลาง  
     

*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
 

จากตาราง  71  ผลการวิเคราะห พบวา วัฒนธรรมองคกรแบบเครือญาติมีความสัมพันธ
กับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย) จํากัดอยูในระดับปาน
กลางและมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน (r=.45) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  72 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคกรแบบราชการกับคุณภาพชีวิตในการ

ทํางานของพนกังานบริษัทโทโตะคุ (ประเทศไทย) จํากัด  
 

วัฒนธรรมองคกรแบบราชการ  คาสัมประสิทธ
สหสัมพันธ 

Sig. 
(2tailed) แปลผล อันดับที ่

     
1.  บริษัทมุงเนนความมีระเบียบของ

การทํางาน .287 .000  ระดับต่ํา 2 
2.  ปฏิบัติตามกฎระเบยีบ .296 .000  ระดับต่ํา 1 

รวม .391 .000 ระดับต่ํา  
     

*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 
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จากตาราง  72  ผลการวิเคราะห พบวา วัฒนธรรมองคกรแบบราชการมีความสัมพันธกับ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย) จํากัดอยูในระดับต่ําและมี
ความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน (r=.39) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 73  การวิเคราะหความความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคกรกับคุณภาพชวีิตในการทํางาน

ของ พนักงานบรษิทัโทโตะคุ (ประเทศไทย) จาํกัด   
 

วัฒนธรรมองคกร คาสัมประสิทธ
สหสัมพันธ 

Sig. 
(2tailed) แปลผล อันดับที ่

     
1.  วัฒนธรรมองคกรที่เนนงาน  .285 .000  ระดับต่ํา 6 
2.  วัฒนธรรมองคกรที่เนนบคุลากร .473 .000  ระดับปานกลาง 1 
3.  วัฒนธรรมองคกรที่เนนความ

จงรักภกัดีตอองคกร .277 .000  ระดับต่ํา  7 
4.  วัฒนธรรมองคกรแบบปรับตัว  .449 .000  ระดับปานกลาง  3 
5.  วัฒนธรรมองคกรแบบมุงผลสําเร็จ .403 .000  ระดับต่ํา  4 
6.  วัฒนธรรมองคกรแบบเครือญาติ .451 .000  ระดับปานกลาง  2 
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7.  วัฒนธรรมองคกรแบบราชการ  .391 .000 ระดับต่ํา  5 
รวม .692 .000 ระดับสูง  

     
*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  .05 

 
จากตาราง  73  ผลการวิเคราะห พบวา วัฒนธรรมองคกรมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิต               

ในการทํางานของพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย) จํากัดอยูในระดับสูงและมีความสัมพันธ
ในทิศทางเดียวกัน (r=.69) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 6  ขอเสนอแนะของพนักงานบริษัท  โทโตะคุ  (ประเทศไทย)  จํากัด   
 ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย) จํากัดตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของพนักงานจํานวน  47  คน ที่ตอบแบบสอบถามมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของพนักงานโดยมีผูไมตอบขอเสนอแนะจํานวน213คนจากจํานวนผูตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด 260คน ซ่ึงผูวิจัยไดนํามาแสดงในผลการวิจัยคร้ังนี้ตามลําดับดังตาราง 74 
 
ตาราง  74  จํานวนขอเสนอแนะของพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย) จํากัด จําแนกตาม

จํานวนขอเสนอแนะจากมากไปหานอย 
 
ลําดับท่ี ขอเสนอแนะของพนักงาน จํานวน 

   
1 ควรมีการปรับปรุงกฎระเบียบที่สรางความกดดันและความลําบากใจ              

แกพนกังาน 
21 

2 ควรมีการปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานใหเพียงพอกับคาใชจายในการดํารง 9 
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ชีพของพนักงาน 
3 
 
 

ผูบริหารฯ ควรใหพนกังานไดแสดงความคิดเห็นฯโดยจดัทํากลองรับฟง
ความคิดเหน็ของพนักงานในดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานและพนักงาของ
บริษัท หรืออ่ืนๆ เพื่อใหพนกังานไดมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นตอ
องคกรไดโดยเสรีเพื่อเสริมสรางความเขาใจและความจงรักภักดีตอองคกร
ของพนักงาน 

5 

4 ผูบริหารฯควรมีและเพิ่มเวลาใหพนกังานไดพักผอนระหวางการปฏิบัตงิาน
ของพนักงานอยางเพียงพอและเหมาะสมโดยการเพิ่มพืน้ที่สําหรับพักผอน
ในเวลาที่กําหนดใหพนกังานพักระหวางเวลางาน                                             

4 

5 ผูบริหารฯ ควรนโยบายที่ทีชั่ดเจนในการใหโอกาสแกพนักงานทกุระดับได
เล่ือนตําแหนงตามความเหมาะสม 

3 

6 ผูบริหารฯ ควรจัดใหมแีผนก/ฝายที่เกีย่วของกับการใหคาํปรึกษาแก
พนักงานเมื่อมปีญหาเกี่ยวกับงานหรือเร่ืองอื่นๆ ที่เกี่ยวของรวมทั้งพนกังาน
ที่เขาใหมหรือพนักงานที่มีปญหา 

3 

7 ผูบริหารฯ ควรจัดใหมกีิจกรรมที่เกี่ยวของกับการทํางานเปนทีมเพื่อสราง
ความเขาใจและความสามัคคแีละสัมพันธภาพระหวางพนกังานในแผนก/
ฝายตางๆขององคกร 

2 

   
จากตาราง  74พบวา พนักงานที่ตอบแบบสอบถามมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อการปรับปรุง

และพัฒนาบริษัท โทโตะคุ (ประเทศไทย) จํากัด มากที่สุดในประเด็นควรมีการปรับปรุงกฎระเบียบที่
สรางความกดดันและความลําบากใจแกพนักงาน มีจํานวนความถี่เทากับ 21 รองลงมาพนักงานมี
ขอเสนอแนะฯในประเด็น ควรมีการปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานใหเพียงพอกับคาใชจายในการ
ดํารงชีพของพนักงานมีจํานวนความถี่เทากับ 9 และนอยที่สุดพนักงานมีขอเสนอแนะฯ ในประเด็น
ผูบริหารฯ ควรจัดใหมีกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการทํางานเปนทีมเพื่อสรางความเขาใจและความ
สามัคคีและสัมพันธภาพระหวางพนักงานในแผนก/ฝายตางๆ มีจํานวนความถี่เทากับ  2   
 
 
 
 


