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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ืองวัฒนธรรมองคท่ีมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานบริษัท  โทโตะคุ 

(ประเทศไทย) จํากัด 
 
คําชี้แจง การทําการสํารวจในครั้งนี้  เพื่อตองการขอมูลมาใชประกอบการทําวิจัย  ผูศึกษาใครขอ
ความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถาม  โดยผูศึกษาจะทําการเก็บขอมูลของทานไวเปน
ความลับ  เพื่อนํามาใชประโยชนเพื่อทําการวิจัยเทานั้น  หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความรวมมือ
จากทานเปนอยางดี  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่กรุณาสละเวลาที่มีคายิ่งของทานในการตอบ
แบบสอบถาม 

ผูศึกษา 
       นักศึกษาปริญญาโท  สาขาบริหารธุรกิจ 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
โปรดขีดเครื่องหมาย ( ) หนาขอที่ทานเลือก 
สวนท่ี 1  ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 
1.   เพศ 
 (   ) 1.  ชาย (   )   2.  หญิง 
 
2.   อายุ 
 (   )   1.  ต่ํากวา  25  ป (   )   2.  25 – 30  ป (   ) 3.  31 – 35  ป 
 (   )   4.  36 – 40  ป (   )   5.  41  ปขึ้นไป 
 
3.  สถานภาพการสมรส 
 (   )  1.  โสด (   )   2.  สมรส (   ) 3.  หยาราง/แยกกันอยู/หมาย 
 
4.  รายไดตอเดือน 
 (   )   1.  ต่ํากวา  10,000  บาท (   )   2.10,001 – 20,000  บาท 
 (   )   3.  20,001-30,000  บาท (   )   4.  30,001-40,000  บาท 
 (   )   5.  สูงกวา  40,000  บาทขึ้นไป 
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5.  ระดับการศกึษา 
 (   ) 1.  ต่ํากวาหรือเทากับมัธยมศกึษา/ปวช. (   )   2.  ปวส./อนุปริญญา 
 (   ) 3.  ปริญญาตรี- ปริญญาโทหรือสูงกวา 
 
6.   ตําแหนงงาน 
 (   )   1.  พนักงานทัว่ไปรายวันและรายเดือน(general  operator) 
 (   )   2.  พนักงานรายเดือน (clerk/leader/technician) 
 (   )   3.  พนักงานรายเดือนระดับ (engineer/supervisor/officer) 
 
7.   ประสบการณการทํางานในบริษัท  โทโตะคุ  ประเทศไทย  จํากดั 
 (   )   1.  นอยกวา  1  ป (   ) 2.  ระหวาง  1  ถึง  3  ป 
 (   ) 3.  มากกวา  3   ถึง  5  ป (   )  4.  มากกวา  5  ปขึ้นไป 
 
8.   ฝาย/แผนกที่สังกัด 
 (   ) 1.  ฝายผลิต (   )   2.  ฝายอื่น ๆ 
   (ฝายซอมบํารุง , ฝายคุณภาพ , ฝายจัดซื้อ/สโตร , ฝายขนสง , 
   ฝายบัญชี , ฝายทรัพยากรมนุษย , ฝาย IT) 
 
สวนท่ี  2  วัฒนธรรมองคกร 
 ทานคิดวาปจจัยแตละขอของคําถามเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคกรของบริษัท โทโตะคุ
(ประเทศไทย) จํากัด มีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานบริษัท โทโตะคุ(ประเทศไทย)
จํากัด อยางไร 
  คาคะแนน   5 หมายถึง   มีระดับความคดิเห็นมากที่สุด 
  คาคะแนน   4 หมายถึง   มีระดับความคดิเห็นมาก 
  คาคะแนน   3 หมายถึง   มีระดับความคดิเห็นปานกลาง   
  คาคะแนน   2 หมายถึง   มีระดับความคดิเห็นนอย 
  คาคะแนน   1 หมายถึง   มีระดับความคดิเห็นนอยที่สุด 
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วัฒนธรรมองคกร ระดับความคดิเห็น 
วัฒนธรรมองคกรท่ีเนนงาน 5 4 3 2 1 
1.   ปฏิบัติงานโดยมีผลงานตรงเปาหมายทีก่ําหนด      
2. ใชความสามารถอยางเต็มที่เพื่อสรางผลงาน      
3.   บริษัทเนนการทํางานเปนทีม      
วัฒนธรรมองคกรท่ีเนนบุคลากร      
1. ไดรับการฝกอบรมเพื่อนําความรูมาปฏิบัติงานในสวนของ

ความรูเฉพาะงาน 
     

2.   ไดรับการฝกอบรมเพื่อนําความรูมาปฏิบัติงานในสวนของ
การบริหารจัดการ 

     

3. ไดรับการฝกอบรมความรูทั่วไป      
วัฒนธรรมองคกรท่ีเนนความจงรักภักดีตอองคกร      
1.   มีความจงรักภกัดีตอองคกร      
2.   เต็มใจที่จะทุมเทความสามารถเพื่อทํางานใหองคกร      
3.   คิดวาการปกปองชื่อเสียงขององคกรเปนสิ่งสําคัญที่สุด      
วัฒนธรรมองคกรแบบปรับตัว                                            
1.   ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกบัองคกรชวยกระตุนใหกลา

เสี่ยง กลาทดลองคิดทําในสิ่งใหม 
     

2.   บริษัทมีผูนําที่มีบทบาทสําคัญตอการสรางความเปลี่ยนแปลง
ใหเกิดขึ้นกับองคกร 

     

3.   บริษัทไดปรับเปลี่ยนนโยบายใหมเนนเรื่องการมอบหมาย
อํานาจในการตัดสินใจแกพนักงาน 

     

วัฒนธรรมองคกรแบบมุงผลสําเร็จ                                     
1.   บริษัทมีวิสัยทศันที่ชัดเจนของเปาหมายองคกร      
2.   บริษัทเนนความสามารถของบุคคล  พึงพอใจตอการทํางาน

จนกวาจะบรรลุผลตามเปาหมาย  
     

3.   บริษัทมุงผลสําเร็จตามเปาหมาย      
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วัฒนธรรมองคกร ระดับความคดิเห็น 
วัฒนธรรมองคกรแบบเครือญาติ                                         
1.    ใหความสําคญัของการมีสวนรวมของพนักงานภายใน

องคกร 
     

2.    บริษัทมุงเนนเรื่องความรวมมือของพนักงาน      
3.    บริษัทหลีกเลีย่งมิใหเกิดความรูสึกแตกตางกันทาง

สถานะภาพ 
     

4.    บริษัทพรอมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจาก
ภายนอก 

     

วัฒนธรรมองคกรแบบราชการ      
1.    บริษัทมุงเนนความมีระเบยีบของการทํางาน      
2.   ปฏิบัติตามกฎระเบียบ       

 
สวนท่ี  3คุณภาพชีวิตในการทํางาน 
 

 ทานคิดวาปจจยัแตละขอมีผลตอคุณภาพชวีิตในการทํางานของทานโดย 
 

 คาคะแนน   5 หมายถึง   มีระดับความคดิเห็นมากที่สุด 
 คาคะแนน   4 หมายถึง   มีระดับความคดิเห็นมาก 
 คาคะแนน   3 หมายถึง   มีระดับความคดิเห็นกลาง   
 คาคะแนน   2 หมายถึง   มีระดับความคดิเห็นนอย 
 คาคะแนน   1 หมายถึง   มีระดับความคดิเห็นนอยที่สุด 
 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน ระดับความคดิเห็น 
ผลตอบแทนทีเ่ปนธรรมและเพียงพอ      
1.   ไดรับคาตอบแทนเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ      
2.   พอใจกับคาใชจายในแตละเดือน      
3.   คาตอบแทนมากพอกับคาใชจายในแตละเดือน      
4.   คาตอบแทนเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกจิปจจุบัน      
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คุณภาพชีวิตในการทํางาน ระดับความคดิเห็น 
สภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ      
1.   บริษัทมีสภาพแวดลอมที่ดเีหมาะสมกับการปฏิบัติงาน      
2.   บริเวณที่ปฏิบตัิงานมีความเปนระเบียบเรยีบรอย      
3.   หากปฏิบัติงานกับเครื่องจักรและสารเคมี  มีเอกสารอธิบาย

ขั้นตอนการปฏิบัติพรอมคูมือความปลอดภัยตดิไวใหทราบ
เสมอ 

     

4.   บริษัทไดใหความสําคัญเรื่องความปลอดภยัในการปฏิบัติงาน      
5. บริษัทมีอุปกรณปองกันอนัตรายสวนบุคคลที่จําเปนแจก

ใหแกผูปฏิบัติงาน 
     

6.   มีการตรวจสุขภาพประจําป      
การพัฒนาความรูความสามารถ      
1.   บริษัทจัดอบรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถใหพนักงาน      
2.   บริษัทมีการพฒันาทักษะความชํานาญพิเศษใหพนักงาน      
3. การอบรมสงผลใหพนกังานปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและ

ปลอดภัย 
     

4.   หากปฏิบัติงานกับเครื่องจักรและสารเคมีตองผานการอบรม
ใหมีความรูกอนเสมอ 

     

5. สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดเปนผลสําเร็จ      
ความกาวหนาและมั่นคงในงาน      
1.   ทราบระเบียบการเลื่อนตําแหนงของบริษทั      
2.   หลักเกณฑการเลื่อนตําแหนงมีความเหมาะสมและยุติธรรม      
3.   รูสึกพอใจในงานที่รับผิดชอบ      
4.   มีโอกาสเลื่อนตําแหนง      
5.   บริษัทมีความมั่นคงพอที่จะทํางานดวยตลอดไป      
การทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน      
1.   มีความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน      
2.   เพื่อนๆ ยอมรบัในตัวทาน      
3.   ไดรับความรวมมือในการปฏิบัติงาน      
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คุณภาพชีวิตในการทํางาน ระดับความคดิเห็น 
4.    เมื่อเพื่อนมีปญหามักจะขอคําปรึกษาเสมอ      
5.    ความสนิทสนมกับเพื่อนชวยใหงานราบรื่นรวดเรว็

 และบรรลุเปาหมาย 
     

สิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางาน      
1.    กฎ  ระเบยีบขอบังคับ  ชวยใหประสบผลสําเร็จ ในการ

บริหารงาน 
     

2.    เชื่อวากฎ  ระเบียบชวยใหพนักงานมีความรับผิดชอบ      
3.    กฎ  ระเบยีบ  สรางความกดดันและลําบากใจให      
4.  ใหความรวมมอืในการปฏิบตัิตามกฎระเบยีบอยูเสมอ      
5.  บริษัทมีความเปนธรรมในการพิจารณาโทษ      
ความมีอิสระในการทํางาน      
1.    สามารถตัดสินใจในการทํางานไดดวยตนเอง      
2.    มีความอิสระในการตัดสินใจในการปฏิบัติงานที่ไดรับ

 มอบหมาย 
     

3.    มีการควบคุมงานดวยตนเอง      
4.    มีอิสระในการแกไขปญหา      
การไดรับการยอมรับนับถือ      
1.   การไดรับการชมเชย      
2.   มีการตอบรับในเรื่องการทํางาน      
3.    ไดรับการแสดงความยินดีเมือ่ประสบผลสําเร็จ      

 
ขอบคุณท่ีกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือ – นามสกุล นายภูริวัตร  ประเสริฐยา 
วัน  เดือน  ปเกิด 02  ตุลาคม  2526 
สถานที่เกิด จังหวดัเชยีงใหม 
สถานที่อยูปจจุบัน 19/1  หมู  4  ตาํบล  สบแมขา  อําเภอหางดง 
  จังหวดัเชยีงใหม  50230 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจบุัน ITSupervisor 
สถานที่ทํางานปจจุบัน บริษัทโทโตะคุ  (ประเทศไทย)  จํากัด 
ประวัติการศึกษา      
 พ.ศ.  2542 มัธยมศึกษาตอนตน 
  ปรินสรอยแยลสวิทยาลัย  จงัหวัดเชียงใหม 
 พ.ศ.  2545 มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  โรงเรียนวิชัยวทิยา  จังหวัดเชียงใหม 
 พ.ศ.  2550 ปริญญาตรี  วิทยาการคอมพวิเตอร 
  มหาวิทยาลัยพายัพ  จังหวดัเชียงใหม 
 พ.ศ.  2556 บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ (บริหารธุรกิจ) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 


