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บทคัดยอ 

 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยพื้นฐานของพนักงาน ความรูในกิจกรรม
การบํารุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีสวนรวม (TPM) และการมีสวนรวมของพนักงานในการดําเนิน
กิจกรรมการบํารุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีสวนรวม (TPM) 2) เปรียบเทียบการมีสวนรวมของ
พนักงานในการดําเนินกิจกรรมการบํารุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีสวนรวม (TPM) จําแนกตามปจจัย 
พื้นฐานของพนักงานบริษัท เบียรทิพย บริวเวอร่ี (1991) จํากัด  และ 3) เปรียบเทียบการมีสวนรวม
ของพนักงานในการดําเนินกิจกรรมการบํารุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีสวนรวม (TPM) จําแนกตาม
ความรูในกิจกรรมการบํารุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีสวนรวม (TPM) ของพนักงานบริษัท เบียรทิพย 
บริวเวอร่ี (1991) จํากัด การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางพนักงานบริษัท 
เบียรทิพย บริวเวอร่ี (1991) จํากัด จํานวน 257 คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ คาความถี่ คารอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐาน ดวยสถิติคาที คาเอฟ คาแอลเอสดี และ
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  
 ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยสวนพื้นฐานของพนักงาน สวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุ 31-40 ป 
มีสถานภาพสมรส มีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส./ปวท. มีภูมิลําเนาอยูในพระนครศรีอยุธยา 
ประสบการณในการทํางาน 5 ปขึ้นไป ประเภทการจางงานเปนรายวัน มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน          
10,001-20,000 บาท มีตําแหนงงานพนักงานระดับปฏิบัติการ แผนกที่ปฏิบัติงานคือฝายผลิตและ
เทคนิค และเหตุผลที่เลือกทํางานในองคกรนี้ เพราะใกลบาน พนักงานมีความรูในกิจกรรม          
การบํารุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีสวนรวม (TPM) อยูในระดับมาก พนักงานมีสวนรวมใน         
การดําเนินกิจกรรมการบํารุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีสวนรวม (TPM) ดานการปรับปรุงเพื่อลด   
การสูญเสีย ดานการบํารุงรักษาดวยตนเอง ดานการวางแผนการบํารุงรักษา และดานการให
การศึกษาและฝกอบรม โดยรวมพนักงานมีสวนรวมในระดับมากทุกดาน 2) พนักงานที่มี
ปจจัยพื้นฐานตางกัน  มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการบํารุงรักษาทวีผลแบบทุกคน                   
มีสวนรวม (TPM) แตกตางกัน และ 3) พนักงานที่มีความรูในกิจกรรมการบํารุงรักษาทวีผลแบบทุก
คนมีสวนรวม (TPM) ตางกัน  มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการบํารุงรักษาทวีผลแบบทุกคน     
มีสวนรวม (TPM) ไมแตกตางกัน 


