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    รักษาทวีผลแบบทุกคนมีสวนรวม (TPM) จําแนกตาม ประเภทการจางงาน        95 
 21   การเปรียบเทยีบการมีสวนรวมของพนักงานในการดําเนนิกิจกรรมการบํารุง 
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    กิจกรรมการบาํรุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมสีวนรวม (TPM) เปนรายคู  
    ดวยวิธี Fisher’s LSD procedureระหวาง ดานการปรับปรุงเพื่อลด 
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    รักษาทวีผลแบบทุกคนมีสวนรวม (TPM) จําแนกตาม ตําแหนงงาน      98 
 24   การเปรียบเทยีบการมีสวนรวมของพนักงานในการดําเนนิกิจกรรมการบํารุง 
    รักษาทวีผลแบบทุกคนมีสวนรวม (TPM) จําแนกตาม แผนกที่ปฏิบัติงาน   99 
 25   การทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่การมสีวนรวมของพนักงานใน 
    การดําเนนิกิจกรรมการบํารุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีสวนรวม (TPM)  
    เปนรายคู ดวยวิธี Fisher’s LSD procedureระหวาง  
    ดานการบํารุงรักษาดวยตนเอง กับ แผนกที่ปฏิบัติงาน      100 
 26   การเปรียบเทยีบการมีสวนรวมของพนักงานในการดําเนนิกิจกรรมการบํารุง 
    รักษาทวีผลแบบทุกคนมีสวนรวม (TPM) จําแนกตาม  
    เหตุผลที่เลือกทํางานในองคกรนี ้   101 
 27   การทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่การมสีวนรวมของพนักงานใน 
    การดําเนนิกิจกรรมการบํารุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีสวนรวม (TPM)  
    เปนรายคู ดวยวิธี Fisher’s LSD procedureระหวาง  
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 28 ผลการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคณูระหวางความรูในกิจกรรมการบาํรุงรักษา 
    ทวีผลแบบทุกคนมีสวนรวม (TPM) กับการมีสวนรวมของพนักงาน 
    ในการดําเนินกิจกรรมการบาํรุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมสีวนรวม  
   (TPM) ของพนักงานบริษัท เบียรทิพย บริวเวอร่ี (1991) จํากัด      103 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฒ 
 

สารบัญภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ       หนา 
 1    กรอบแนวคิดการวิจยั    5 
 2    โครงสรางการบริหารงาน  12 
 3    แผนผังการทําความสะอาดในการบํารุงรักษาดวยตนเอง  23 
 4    ตนไม TPM กับการเพิ่มผลผลิต  34 
 
 
 
  
 
 

 
 

 


