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แบบสอบถามประกอบการวิจัย 
เร่ือง 

การมีสวนรวมของพนักงานในการดําเนินกจิกรรม การบํารุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีสวนรวม 
(TPM) ของบริษัท เบียรทิพย บริเวอร่ี (1991) จํากัด 

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการคนควาอิสระ จึงใครขอความกรุณาทานโปรดใหขอมูลใน
แบบสอบถามนี้  ซ่ึงจะนําไปใชประโยชนทางการศึกษาเทานั้นขอขอบพระคุณทุกทานมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชอง    หนาตัวเลือกที่ทานตองการเพียงขอเดียว 
โดยขอมูลที่ทานใหจะนํามาใชเพื่อการวิจัยเทานั้น   
ตอนที่ 1  ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  
1. เพศ 
 [      ] 1. ชาย     [      ] 2.หญิง 
2. อายุ 
 [      ]  1.  20-30 ป    [      ] 2.  31-40 ป 
 [      ] 3.   41-50 ป    [      ] 4.   51 ป ขึ้นไป 
3.สถานภาพสมรส 
 [      ] 1.โสด    [      ] 2. สมรส 
 [      ] 3.หยาราง/ หมาย   
4.ระดับการศกึษา 
 [      ] 1. ประถมศึกษา                                [      ]  2. มัธยมศึกษา/ปวช. 
 [      ] 3. อนุปริญญา/ปวส./ปวท.                 [       ] 4. ปริญญาตรี               
             [      ]  5. สูงกวาปรญิญาตร ี

5.ภูมิลําเนา 
 [      ] 1. พระนครศรีอยุธยา              [      ]  2. กรุงเทพฯและปริมณฑล  
 [      ] 3. ภาคกลาง                             [       ] 4.  ภาคเหนือ 
             [      ]  5.ภาคอีสาน  [       ] 6. ภาคใต  
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6 ประสบการณในการทํางาน 
[      ] 1.  ต่ํากวา 1  ป  [      ] 2.  1 – 2 ป 

 [      ] 3 . 3 – 4 ป    [      ] 4.  5 ป ขึ้นไป 
 
7. ประเภทการจางงาน 

[      ] 1.  รายวนั                [      ] 2.  รายเดือน 
 

8. รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
 [      ] 1.  ต่ํากวา 10,000 บาท  [      ] 2.  10, 001-20,000 บาท 
 [      ] 3. 20, 001-30,000 บาท  [      ] 4.  30, 001 บาท ขึ้นไป 
 
9. ตําแหนงงาน 

[      ] 1.  พนักงานระดับปฏบิัติการ   (L.1 – L.3)  
 [      ] 2.  พนักงานระดับหวัหนางาน  (L.4 – L.6) 

 [      ] 3. พนักงานระดับบังคบับัญชา  (L.7 – L.10) 
 
10. แผนกที่ปฏิบัติงาน  
 [      ] 1.  ฝายผลิตและเทคนิค  [      ] 2.  ฝายวศิวกรรม 
 [      ] 3. ฝายบริหารและงานบุคคล   
 
11.  เหตุผลที่เลือกทํางานในองคกรนี้ 

[      ] 1. รายไดด ี               [      ] 2.  สวัสดิการดี 
 [      ] 3. ใกลบาน  [      ] 4.  มีคนรูจักทํางานอยูที่นี่ 
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ตอนที่ 2 ความรูในกิจกรรมการบํารุงรักษาทวีผลแบบทกุคนมีสวนรวม(TPM)ของพนักงานบริษทั 
เบียรทิพย บริเวอร่ี (1991) จํากัด 

ประเด็นความรู  ถูก ผิด 
1.การบํารุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีสวนรวม (Total Productive Maintenance : 
TPM) เปนกิจกรรมที่ทุกคนในองคกรมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตั้งแตผูบริหาร
ระดับสูงจนถึงพนักงานระดับปฏิบัติการ 

  

2.การบํารุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีสวนรวม(Total Productive Maintenance : TPM) 
เปนกิจกรรมที่สามารถลดการเกิดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงานได 

  

3.กิจกรรมการคนหาจุดบกพรองของเครื่องจักรโดยการติดสติ๊กเกอร (Tags) เปน
สวนหนึ่งของเสาหลักการบํารุงรักษาดวยตนเอง (Autonomous Maintenance : AM) 

  

4.การบํารุงรักษาดวยตนเอง (Autonomous Maintenance : AM) เปนการเพิ่มงาน
ใหกับผูปฏิบัติงานที่ทําอยูปกติ 

  

5.การบํารุงรักษาดวยตนเอง (Autonomous Maintenance : AM) สามารถตรวจพบสิ่ง
ผิดปกติกอนที่จะเปนเหตุทําใหเกิดการหยุดการผลิตโดยกะทันหัน 

  

6.เปาหมายของหลักการบํารุงรักษาตามแผน (Planned Maintenance : PM) คือการทํา
ใหการชํารุดของเครื่องจักรเปนศูนย 

  

7.หลักการบํารุงรักษาตามแผน(Total Productive Maintenance : TPM) สนใจงาน
เฉพาะงานซอมเครื่องจักรเพียงอยางเดียวไมตองสนับสนุนกลุม (Autonomous 
Maintenance : AM) ในการแกไขจุดบกพรอง   

  

8.การปรับปรุงเฉพาะเรื่อง (Focus Improvement : FI) คือการปรับปรุงเพื่อลดความ
สูญเสียแตละประเภทเพื่อใหคาประสิทธิภาพโดยรวมเครื่องจักรมีคาสูงที่สุด 

  

9.เวลาในการปรับตั้งเครื่องจักรเมื่อมีการเปลี่ยนการผลิตจากชางเปนอาชาไมถือวา
เปนความสูญเสีย (Loss) 

  

10.เวลาที่ตองหยุดกระบวนการผลิตอันเนื่องมาจากความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานถือวาเปนความสูญเสีย (Loss) ประเภทหนึ่ง  

  

11.การฝกอบรมมีจุดประสงคเพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงานในทางเทคนิคของทั้ง
ผูใชเครื่องและชางซอมบํารุง 

  

12.ผูปฏิบัติงานไมจําเปนตองเรียนรูทักษะใดๆเพิ่มเติมนอกจาก (Work Instruction : 
WI) ที่เกี่ยวของเทานั้น 
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ประเด็นความรู  ถูก ผิด 
13.การเกิดอุบัติเหตุสวนใหญเกิดมาจากสภาพการณที่ไมปลอดภัยมากกวาการ
กระทําที่ไมปลอดภัย 

  

14.เปาหมายหลักของเสาหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมคือ
อุบัติเหตุเปนศูนย 

  

15.การทํางานที่มีความปลอดภัยเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหกับพนักงานอีกวิธีหนึ่ง   
 
ตอนที่ 3  การมีสวนรวมของพนักงานในการดําเนินกิจกรรมการบํารุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมี    

สวนรวม (TPM)  
คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย   ในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

5  =  การมีสวนรวมมากที่สุด 4  =  การมีสวนรวมมาก 3  =  การมีสวนรวมปานกลาง 
2  =  การมีสวนรวมนอย 1  =  การมีสวนรวมนอยที่สุด 

การมีสวนรวมของพนักงาน ระดับการมีสวนรวม 
5 4 3 2 1 

ดานการปรับปรุงเพื่อลดการสูญเสีย      
1.ทานมีสวนรวมในการวิเคราะหตนทุนและความสูญเสีย      
2.ทานมีสวนรวมการดําเนินกิจกรรม TPM ตามความรับผิดชอบของ
ตนเองอยางเต็มความรู ความสามารถ 

     

3.ทานไดควบคุมการทํางานเพื่อลดการสูญเสียที่เกิดขึ้นอยางเปนระบบ      
4.ทานมีสวนรวมในการอบรมพนักงานใหมีทักษะทางดานการปรับปรุงงาน      
5.ทานมีสวนกระตุน เรงเราหรือผลักดันเพื่อนรวมงานใหดําเนิน
กิจกรรม TPM 

     

ดานการบาํรุงรักษาดวยตนเอง      
1.ทานมีสวนรวมเมื่อไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ในการใหความรู
เกี่ยวกับระบบ TPM 

     

2.ทานมีสวนรวมในการบํารุงรักษาเครื่องจกัรหรืออุปกรณที่ทานใช
งานโดยใชการบํารุงรักษาดวยตวัเอง 

     

3.ทานมีสวนรวมในการติดตามดูผลงานจากการดําเนินกจิกรรม TPM 
ทุกขั้นตอนดวยตัวเอง 
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การมีสวนรวมของพนักงาน 
ระดับการมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
4.ทานมีสวนรวมในการเก็บรวบรวมขอมลูจากการดําเนนิกิจกรรม 
TPM ตั้งแตเร่ิมจนสิ้นสุดดวยตัวเอง 

     

5.ทานมีสวนรวมในการประเมินการดําเนนิกิจกรรม TPM แลวพบ
ปญหาอุปสรรคและขอขัดของจึงนําไปปรบัปรุงอยูเสมอ 

     

ดานการวางแผนการบํารงุรกัษา      
1. ทานมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการดําเนินกิจกรรมTPM      
2.ทานมีสวนรวมในการวางแผนกําหนดรายละเอียดหรืวิธีการดําเนิน
กิจกรรม TPM 

     

3.ทานมีสวนรวมคนหาลักษณะปญหาการดําเนินกิจกรรม TPM ใน
หนวยงาน 

     

4.ทานมีสวนรวมในการวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาจากการดําเนิน
กิจกรรม TPM ในหนวยงาน 

     

5.ทานมีสวนรวมในการวางแผนปรับปรุงแกไขปญหาเพื่อติดตามผล
ดําเนินงาน 

     

ดานการใหการศึกษาและฝกอบรม      
1.ทานมีสวนรวมในการไดรับการถายทอดทักษะในการบํารุงรักษาดวย
ตนเองจากหนวยงานซอมบํารุง 

     

2.ทานมีสวนรวมในการถายทอดทักษะในการบํารุงรักษาใหกับเพื่อน
รวมงานหรือหนวยงานอื่น 

     

3.ทานมีสวนรวมในการพัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนาในหนาที่การ
งาน 

     

4.ทานมีสวนรวมในการทํากิจกรรมยอยเพื่อปรับปรุงการทํางานรวมกับ
หนวยงานอื่นๆ 

     

5.ทานมีสวนรวมในองคกรประสบความสําเร็จในการนําระบบ TPM 
มาใชจนสามารถไดรับรางวัลหรือใบรับรอง 
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ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพปญหา อุปสรรคในการดําเนินกิจกรรม TPM 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบพระคณุทุกทานที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม 
 

 

 


