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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยคร้ังมีวัตถุประสงคเพื่อ  1)  ศึกษาปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน บริษัท ไทย  มิคามิ 
จํากัด  2)  ศึกษาระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท ไทย มิคามิ จํากัด              
3)  เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท ไทย มิคามิ จํากัด  จําแนก
ตามปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน ประชากรที่ใชในการศึกษา  คือ  พนักงานบริษัท ไทย มิคามิ จํากัด  
จํานวน 161 คน สถิติที่ใช  คือ  ความถี่  คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที และ คาเอฟ  
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. พนักงานสวนใหญเปน เพศหญิง  อายุ  26 - 35  ป สถานภาพโสด ระดับการศึกษาปวส. 
หรือ เทียบเทา  ตําแหนงงานพนักงานระดับปฏิบัติการ ประสบการณในการทํางานไมเกิน 1 ป 
รายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 – 20,000 บาท  
 2. พนักงานมีความคิดเห็นของพนักงานตอการปฏิบัติงานพนักงาน โดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง  โดยดานที่มีความคิดเห็นในระดับมาก ไดแก ดานขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
และดานคาจางและคาตอบแทน สวนดานที่มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง ไดแก ดานความมั่นคง
และความพึงพอใจในการทํางาน ดานนโยบายการบริหารจัดการ ดานสภาพการทํางาน และดาน
ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน สวนดานที่มีความคิดเห็นใน
ระดับนอย ไดแก ดานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 
 3. ปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน พบวา เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 
ตําแหนงงานปจจุบัน มีระดับความคิดเห็นของพนักงานตอการปฏิบัติงานของพนักงาน ไมแตกตางกัน 
สวนประสบการณในการทํางาน และรายไดตอเดือน ตางกัน มีระดับความคิดเห็นของพนักงาน    
ตอการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท ไทย มิคามิ จํากัด แตกตางกัน 
 


