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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยคร้ังมีวัตถุประสงคเพื่อ  1)  ศึกษาปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน บริษัท ไทย  มิคามิ 
จํากัด  2)  ศึกษาระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท ไทย มิคามิ จํากัด              
3)  เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท ไทย มิคามิ จํากัด  จําแนก
ตามปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน ประชากรที่ใชในการศึกษา  คือ  พนักงานบริษัท ไทย มิคามิ จํากัด  
จํานวน 161 คน สถิติที่ใช  คือ  ความถี่  คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที และ คาเอฟ  
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. พนักงานสวนใหญเปน เพศหญิง  อายุ  26 - 35  ป สถานภาพโสด ระดับการศึกษาปวส. 
หรือ เทียบเทา  ตําแหนงงานพนักงานระดับปฏิบัติการ ประสบการณในการทํางานไมเกิน 1 ป 
รายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 – 20,000 บาท  
 2. พนักงานมีความคิดเห็นของพนักงานตอการปฏิบัติงานพนักงาน โดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง  โดยดานที่มีความคิดเห็นในระดับมาก ไดแก ดานขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
และดานคาจางและคาตอบแทน สวนดานที่มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง ไดแก ดานความมั่นคง
และความพึงพอใจในการทํางาน ดานนโยบายการบริหารจัดการ ดานสภาพการทํางาน และดาน
ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน สวนดานที่มีความคิดเห็นใน
ระดับนอย ไดแก ดานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 
 3. ปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน พบวา เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 
ตําแหนงงานปจจุบัน มีระดับความคิดเห็นของพนักงานตอการปฏิบัติงานของพนักงาน ไมแตกตางกัน 
สวนประสบการณในการทํางาน และรายไดตอเดือน ตางกัน มีระดับความคิดเห็นของพนักงาน    
ตอการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท ไทย มิคามิ จํากัด แตกตางกัน 
 


