
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นตอ การปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท 
ไทย มิคามิ จํากัด จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล โดยการเก็บขอมูล  คือ  ใชแบบสอบถามจํานวน  161 
คน  ไดแก บริษัท ไทย มิคามิ จํากัด  ผูวิจัยจึงขอนําเสนอและอภิปรายผลการวิเคราะหในรูปของ
ตาราง  แบงออกเปน  4  ตอน  คือ 
 ตอนที่  1  การวิเคราะหปจจยัสวนบุคคลของพนักงาน  
 ตอนที่  2  การวิเคราะหระดับความคิดเหน็ตอการปฏิบัติงานของพนักงาน  
  ตอนที่   3  การวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานพนักงาน  
    ตอนที่  4  การแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 เพื่อความเขาใจในการแปลความหมาย  ผูวจิัยขอกําหนดสัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมลู ดังนี้ 

X   แทน คาคะแนนเฉลี่ยระดับความคดิเห็น 
  ..DS   แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    n   แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
     t   แทน คาสถิติทดสอบ t-test 
     F  แทน คาสถิติทดสอบ F-test 
     *   แทน  ความมีนัยสําคญัทางสถิติที่ 0.05 
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ตอนที่ 1  การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน 
  ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคล จําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ ตําแหนงงานใน
ปจจุบัน ประสบการณในการทํางาน และรายไดตอเดือนทํางานโดยหาคาความถี่ และคารอยละ 
แสดงรายละเอียดใน ตารางที่ 4 
 
ตาราง  4   จํานวนและรอยละของขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
 

ปจจยัสวนบุคคล จํานวน (คน) 
161 

รอยละ 
100 

เพศ   
            ชาย 85 52.8 
            หญิง 76 47.2 
อายุ   
           18 – 25  ป 44 27.3 
           26 - 35  ป 68 42.2 
           36 - 45  ป 47 29.2 
           46  ปขึ้นไป 2 1.2 
สถานภาพสมรส   
            โสด 93 57.8 
            สมรส 47 29.2 
            หมาย/หยาราง 21 13.0 
ระดับการศึกษา   
             ไมเกนิมัธยมศึกษาตอนตน  31 19.3 
             มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ เทียบเทา 49 30.4 
             ปวส. หรือ เทียบเทา 55 34.2 
             ปริญญาตรี  26 16.1 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน (คน) 
161 

รอยละ 
100 

ตําแหนงงานปจจุบัน   
           พนักงานระดับปฏิบัตกิาร  150 93.2 
           พนักงานระดับหัวหนางาน   8 5.0 
           พนักงานระดับบังคับบัญชา   3 1.9 
ประสบการณในการทํางาน   
           ไมเกิน 1 ป 45 28.0 
            1-2  ป 42 26.1 
            3-4  ป  31 19.3 
            5 ปขึ้นไป  43 26.7 
รายไดเฉลี่ยตอเดือน   
           ไมเกิน 10,000 บาท 82 50.9 
            10,001 – 20,000 บาท 60 37.3 
            20,001 – 30,000 บาท 16 9.9 
            30,001 บาทขึ้นไป 3 1.9 

 
                   จากตาราง 4 แสดงวา  พนักงานสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 
52.8   อายุ 26 - 35  ป มีจํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 42.2 สถานภาพโสด มีจํานวน 93 คน คิดเปน
รอยละ 57.8 ระดับการศึกษาปวส. หรือ เทียบเทา มีจํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 34.2 ตําแหนงงาน
พนักงานระดับปฏิบัติการ มีจํานวน 150 คน คิดเปนรอยละ 93.2 ประสบการณในการทํางานไมเกิน 
1 ป มีจํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 28.0 และรายไดเฉลี่ยตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีจํานวน 82 
คน คิดเปนรอยละ 50.9 
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ตอนที่  2   การวิเคราะหระดับความคดิเห็นตอการปฏิบตัิงานของพนกังาน 
 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของพนักงานตอการปฏิบัติงาน โดยหาคาเฉลี่ยและคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ประกอบดวย  ดานความมั่นคงและความพึงพอใจในการทํางาน  ดานนโยบายการ
บริหารจัดการ ดานสภาพการทํางาน ดานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน ดานความสัมพันธกับ
ผูบังคับบัญชา, ผูใตบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน ดานขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน และดาน
คาจางและคาตอบแทนแสดงรายละเอียดในตาราง  5 - 12 
 
ตาราง  5   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็  ตอประสิทธิภาพในการ 
       ปฏิบัติงานของพนักงาน  ดานความมัน่คงและความพึงพอใจใน การทํางาน            
 

ดานความมั่นคงและความพงึพอใจ 
ในการทํางาน X  ..DS  

ระดับ 
ความคิดเห็น 

ช่ือเสียงและความมั่นคงของบริษัทฯ 3.11 .935 ปานกลาง 
ความพึงพอใจในงานที่ทํา 3.16 .939 ปานกลาง 

รวม 3.14 0.94 ปานกลาง 
 
  จากตาราง 5  พบวา โดยรวม พนักงานสวนใหญมีระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
ดานความมั่นคงและความพึงพอใจในการทํางานอยูในระดับปานกลาง ( X =3.14, S.D. = .94) เมื่อ
พิจารณาประเด็นยอย พบวา พนักงานมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ในระดับปานกลางทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความพึงพอใจในงานที่ทํา ( X = 
3.16)  รองลงมา คือ ช่ือเสียงและความมั่นคงของบริษัทฯ( X = 3.11)    
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ตาราง  6   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ตอการปฏิบัติงานของ  
      พนักงานดานนโยบายการบริหารจัดการ 
  

ดานนโยบายการบริหารจัดการ X  ..DS  
ระดับ 

ความคิดเห็น 
นโยบายดานการบริหารงานมีความชัดเจน 3.02 .810 ปานกลาง 
ในหนวยงานมีการกระจายอํานาจ การตัดสินใจ 2.88 .879 ปานกลาง 
บริษัทฯ สนับสนุนการฝกอบรมเพื่อเพิ่มเติมความรู
ใหพนกังาน 2.82 .901 ปานกลาง 

การติดตอส่ือสารภายในบรษิัท 2.57 .872 นอย 
รวม 2.82 0.87 ปานกลาง 

 
  จากตาราง 6  พบวา โดยรวมพนักงานสวนใหญมีระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานดาน
นโยบายการบริหารจัดการอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.82, S.D. = .87) เมื่อพิจารณาประเด็นยอย 
พบวา พนักงานมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระดับปาน
กลางเกือบทุกขอ โดยขอที่มีคาสูงสุดในระดับปานกลาง คือ  นโยบายดานการบริหารงานมีความ
ชัดเจน ( X = 3.02) รองลงมา คือ ในหนวยงานมีการกระจายอํานาจ การตัดสินใจ ( X = 2.88) สวน
ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ การติดตอส่ือสารภายในบริษัท ( X = 2.57) 
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ตาราง  7   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ตอการปฏิบัติงานของ    
      พนักงาน  ดานสภาพการทํางาน 
  

ดานสภาพการทํางาน X  ..DS  
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ความเหมาะสมของสถานที่ในการปฏิบัติงาน 2.48 1.119 นอย 
สภาพแวดลอมในสถานที่ทาํงาน 3.42 1.047 มาก 
ลักษณะการทาํงาน เชน ยนืทํางาน 2.52 1.113 นอย 

รวม 2.81 1.09 ปานกลาง 
 
   จากตาราง 7  พบวา โดยรวมพนักงานสวนใหญมีระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
ดานสภาพการทํางานอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.81, S.D. = 1.09) เมื่อพิจารณาประเด็นยอย 
พบวา พนักงานมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยขอที่มี
คาสูงสุดอยูในระดับมาก คือ สภาพแวดลอมในสถานที่ทํางาน ( X = 3.42) รองลงมา คือ ลักษณะ
การทํางาน เชน ยืนทํางาน ( X = 2.52) อยูในระดับนอย และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ความเหมาะสม
ของสถานที่ในการปฏิบัติงาน ( X = 2.48)   
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ตาราง  8   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ตอการปฏิบัติงานของ 
      พนักงานดานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 
  

ดานความกาวหนาในการปฏบิัติงาน X  ..DS  
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ความกาวหนาในหนาที่การงาน 2.42 .856 นอย 
โอกาสในการเลื่อนตําแหนง 2.58 .898 นอย 
การเปดโอกาสใหพนกังานไดแสดงความคิดเห็น 
และความสามารถ 2.64 .856 ปานกลาง 

รวม 2.55 0.87 นอย 
 
  จากตาราง 8  พบวา โดยรวมพนักงานสวนใหญมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยการ
ปฏิบัติงานดานความกาวหนาในการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย  ( X = 2.55, S.D. = 0.87) เมื่อ
พิจารณาประเด็นยอย พบวา พนักงานมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานในระดับนอยเกือบทุกขอ โดยขอที่มีคาสูงสุดอยูในระดับปานกลาง คือ การเปดโอกาสให
พนักงานไดแสดงความคิดเห็น ( X = 2.64)  รองลงมา คือ โอกาสในการเลื่อนตําแหนง ( X = 2.58) 
อยูในระดับนอย สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด อยูในระดับนอย คือ ความกาวหนาในหนาที่การงาน 
( X = 2.42)   
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ตาราง  9   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็น ตอประสิทธิภาพในการ ปฏิบัติงาน 
       ของพนักงาน  ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา, ผูใตบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน 
                   

ดานความสัมพันธกับผูบงัคบับัญชา, 
ผูใตบงัคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน X  ..DS  

ระดับ 
ความคิดเห็น 

การปกครองของหัวหนา 2.86 .993 ปานกลาง 
การทํางานกับเพื่อนรวมงาน 3.55 .941 มาก 
ความสามัคคีในแผนก 2.91 1.009 ปานกลาง 

รวม 3.11 0.98 ปานกลาง 
 
  จากตาราง 9  พบวา โดยรวมพนักงานสวนใหญมีระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานดาน
ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา, ผูใตบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานอยูในระดับปานกลาง  ( X = 3.11, 
S.D. = 0.98) เมื่อพิจารณาประเด็นยอย พบวา พนักงานมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในระดับปานกลางเกือบทุกขอ โดยขอที่มีคาสูงสุดอยูในระดับมาก คือ 
การทํางานกับเพื่อนรวมงาน ( X = 3.55)  รองลงมา คือ ความสามัคคีในแผนก( X = 2.91) อยูในระดับ
ปานกลาง สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ความสามัคคีในแผนก ( X = 2.86) อยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง  10   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็น   ตอการปฏิบัติงานของพนักงาน   
      ดานขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน  
 

ดานขวัญและกําลังใจในการปฏิบตัิงาน X  ..DS  
ระดับ 

ความคิดเห็น 
การจัดงานเลี้ยงสังสรรคประจําปพรอมแจกของ
รางวัลใหพนักงาน 

3.46 0.901 มาก 

เงินชวยเหลือตาง ๆ 3.35 0.889 ปานกลาง 
โบนัส 3.58 1.287 มาก 
เงินเกษียณอายุการทํางาน 3.06 0.752 ปานกลาง 
การปรับเงินประจําป 3.48 1.235 มาก 
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 3.14 0.697 ปานกลาง 

รวม 3.35 0.96 มาก 
 
  จากตาราง 10  พบวา โดยรวมพนักงานสวนใหญมีระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน 
ดานขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก  ( X = 3.35, S.D. = 0.96) เมื่อพิจารณา
ประเด็นยอย พบวา พนักงานมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ในระดับมากและปานกลางเทากัน โดยขอที่มีคาสูงสุดในระดับมาก คือ โบนัส ( X = 3.58)  
รองลงมา คือ การปรับเงินประจําป ( X = 3.48) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
( X = 3.14) อยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง  11   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ ตอการปฏิบัติงานของ    
     พนักงาน ดานคาจางและคาตอบแทน 
 

ดานคาจางและคาตอบแทน X  ..DS  
ระดับ 

ความคิดเห็น 
เงินเดือน 3.41 1.227 มาก 
คาครองชีพ 3.35 0.883 ปานกลาง 
เบี้ยขยนั 3.24 0.898 ปานกลาง 
ผลตอบแทนในการทํางานลวงเวลา (OT.) 3.43 0.804 มาก 

รวม 3.36 0.95 มาก 
 
  จากตาราง 11  พบวา โดยรวมพนักงานสวนใหญมีระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
ดานคาจางและคาตอบแทนอยูในระดับมาก  ( X = 3.36, S.D. = 0.95) เมื่อพิจารณาประเด็นยอย 
พบวา พนักงานมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระดับมาก
และปานกลางเทากัน โดยขอที่มีคาสูงสุดในระดับมาก คือ ผลตอบแทนในการทํางานลวงเวลา (OT.) 
( X = 3.43)  รองลงมา คือ เงินเดือน ( X = 3.41) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ เบี้ยขยัน ( X = 3.24)   
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ตาราง  12   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็  ตอประสิทธิภาพในการ     
     ปฏิบัติงานของพนักงาน  โดยภาพรวม 
 

โดยรวม X  ..DS  
ระดับ 

การตัดสินใจ 
ดานความมัน่คงและความพงึพอใจในการทํางาน 3.14 0.94 ปานกลาง 
ดานนโยบายการบริหารจัดการ 2.82 0.87 ปานกลาง 
ดานสภาพการทํางาน 2.81 1.09 ปานกลาง 
ดานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 2.55 0.87 นอย 
ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา, 
ผูใตบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน 3.11 0.98 ปานกลาง 

ดานขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 3.35 0.96 มาก 
ดานคาจางและคาตอบแทน 3.36 0.95 มาก 

รวม 3.02 0.95 ปานกลาง 
 

จากตาราง 12  พบวา โดยรวมพนักงานสวนใหญมีระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานอยู
ในระดับปานกลาง  ( X = 3.02, S.D. = 0.95) เมื่อพิจารณาประเด็นยอย พบวา พนักงานมีระดับความ
คิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในระดับปานกลางเปนสวนใหญ โดยดาน
ที่มีคาสูงสุดในระดับมาก คือ ดานคาจางและคาตอบแทน( X = 3.36)  รองลงมา คือ ดานขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน ( X = 3.35) สวนขอที่มีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ ดานความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงาน ( X = 2.55)  ซ่ึงอยูในระดับนอย 
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ตอนที่  3 การวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานพนักงาน  
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบจําแนกตาม   ปจจัยพื้นฐาน โดยหาคา t-test และเปรียบเทียบ
อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ตําแหนงงานใน  ปจจุบัน ประสบการณในการทํางาน และรายได
เฉลี่ยตอเดือน โดยหาคา F-test  มีสมมติฐานทางการวิจัย ดังนี้              
  H0 :  ปจจัยสวนบุคคลตางกัน มีระดับความคิดเห็นของพนักงานตอ การปฏิบัติงาน 
พนักงาน ไมแตกตางกัน 
   H1 :  ปจจัยสวนบุคคลตางกัน มีระดับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยที่มีผล ตอการ 
ปฏิบัติงานพนกังาน  แตกตางกัน 
 
ตาราง 13 การเปรียบเทยีบระดับความคิดเหน็ของพนักงานตอการปฏิบัติงานพนักงาน จําแนกตามเพศ 
                 

ระดับความคดิเห็นของ
พนักงาน 

เพศ 

t Sig. ชาย 
n = 85 

หญิง 
n = 76 

X  ..DS  X  ..DS  
ดานความมัน่คงและความพงึ
พอใจในการทาํงาน 3.21 0.90 3.05 0.86 1.19 .23 

ดานนโยบายการบริหารจัดการ 2.85 0.71 2.78 0.68 .63 .52 
ดานสภาพการทํางาน 2.80 0.85 2.82 0.81 -.121 .90 
ดานความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงาน 2.45 0.70 2.65 0.62 -1.90 .59 

ดานความสัมพันธกับ
ผูบังคับบัญชา, 
ผูใตบังคับบัญชา และเพื่อน
รวมงาน 

3.12 0.87 3.10 0.76 .16 .87 

ดานขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 3.34 0.59 3.35 0.51 .33 .91 

ดานคาจางและคาตอบแทน 3.41 0.65 3.30 0.68 .57 .29 
                 โดยรวม 3.03 0.52 3.01 0.46 .26 .79 
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                     จากตาราง 13  แสดงผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของ
พนักงานจําแนกตามเพศ  ดวยคาสถิติ t-test ผลการวิเคราะหดวยสถิติ Independent sample t-test  ที่
ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ซ่ึงคา Sig. มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่  α = 0.05  มี  7  
ดาน  แสดงวาพนักงานมีเพศตางกัน  มีระดับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยที่มีผลตอ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานพนักงานไมแตกตางกัน ในดานความมั่นคงและความพึงพอใจใน
การทํางาน ดานนโยบายการบริหารจัดการ ดานสภาพการทํางาน  ดานความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงาน ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา, ผูใตบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน ดานขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน และดานคาจางและคาตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 53

ตาราง 14    การเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของพนักงานตอการปฏิบัติงานของ 
      พนักงาน  จําแนกตามอาย ุ
 

ระดับความคดิเห็นของพนกังาน SS df MS F Sig. 
ดานความมัน่คงและ ระหวางกลุม 14.03 3 4.68 6.62 0.22 
ความพึงพอใจในการทํางาน ภายในกลุม 110.85 157 0.71     

 รวม 124.88 160       
ดานนโยบายการบริหารจัดการ ระหวางกลุม 0.60 3 0.20 0.41 0.75 

 ภายในกลุม 76.93 157 0.49     
 รวม 77.53 160       

ดานสภาพการทํางาน ระหวางกลุม 4.39 3 1.46 2.19 0.09 

 ภายในกลุม 104.65 157 0.67     
 รวม 109.03 160       
ดานความกาวหนาใน ระหวางกลุม 4.10 3 1.37 3.20 0.13 
การปฏิบัติงาน ภายในกลุม 66.89 157 0.43     
 รวม 70.98 160       
ดานความสัมพันธกับ ระหวางกลุม 0.29 3 0.10 0.14 0.94 
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ภายในกลุม 106.52 157 0.68     

 รวม 106.80 160       
ดานขวัญและกําลังใจใน ระหวางกลุม 3.08 3 1.03 3.52 0.22 
การปฏิบัติงาน ภายในกลุม 45.73 157 0.29     

 รวม 48.81 160       
ดานคาจางและคาตอบแทน ระหวางกลุม 4.54 3 1.51 3.57 0.35 

 ภายในกลุม 66.43 157 0.42     
 รวม 70.96 160       

โดยรวม ระหวางกลุม 1.24 3 0.42 1.74 0.16 
 ภายในกลุม 37.39 157 0.24     
 รวม 38.64 160       
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จากตาราง 14  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One-Way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 
0.05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ α = 0.05   มี 7 ดาน แสดงวา พนักงานที่มีอายุ 
ตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของพนักงาน ไมแตกตางกัน ในดานความมั่นคงและ
ความพึงพอใจในการทํางาน  ดานนโยบายการบริหารจัดการ  ดานสภาพการทํางาน ดาน
ความกาวหนาในการปฏิบัติงาน ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา, ผูใตบังคับบัญชา และเพื่อน
รวมงาน ดานขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน  และดานคาจางและคาตอบแทน 
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ตาราง 15    การทดสอบเพื่อเปรียบเทยีบระดับความคิดเหน็การตอปฏิบัติงาน ของพนกังาน  จําแนก     
       ตามสถานภาพสมรส 
 

ระดับความคดิเห็นของพนกังาน SS df MS F Sig. 
ดานความมัน่คงและ ระหวางกลุม 1.06 2 0.53 0.67 0.51 
ความพึงพอใจในการทํางาน ภายในกลุม 123.82 158 0.78     

 รวม 124.88 160       
ดานนโยบายการบริหารจัดการ ระหวางกลุม 0.68 2 0.34 0.70 0.50 

 ภายในกลุม 76.85 158 0.49     
 รวม 77.53 160       

ดานสภาพการทํางาน ระหวางกลุม 0.63 2 0.32 0.46 0.63 

 ภายในกลุม 108.40 158 0.69     
 รวม 109.03 160       
ดานความกาวหนาใน ระหวางกลุม 0.18 2 0.09 0.20 0.82 
การปฏิบัติงาน ภายในกลุม 70.80 158 0.45     
 รวม 70.98 160       
ดานความสัมพันธกับ ระหวางกลุม 0.58 2 0.29 0.43 0.65 
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ภายในกลุม 106.22 158 0.67     

 รวม 106.80 160       
ดานขวัญและกําลังใจใน ระหวางกลุม 1.04 2 0.52 1.73 0.18 
การปฏิบัติงาน ภายในกลุม 47.76 158 0.30     

 รวม 48.81 160       
ดานคาจางและคาตอบแทน ระหวางกลุม 2.01 2 1.00 2.30 0.10 

 ภายในกลุม 68.96 158 0.44     
 รวม 70.96 160       

โดยรวม ระหวางกลุม 0.22 2 0.11 0.46 0.63 
 ภายในกลุม 38.41 158 0.24     
 รวม 38.64 160       
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จากตาราง 15  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One-Way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 
0.05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ α = 0.05   มี 7 ดาน แสดงวา พนักงานที่มี
สถานภาพสมรสตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของพนักงาน ไมแตกตางกัน ในดาน
ความมั่นคงและความพึงพอใจในการทํางาน  ดานนโยบายการบริหารจัดการ  ดานสภาพการทํางาน 
ดานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา, ผูใตบังคับบัญชา และ
เพื่อนรวมงาน ดานขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน  และดานคาจางและคาตอบแทน 
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ตาราง 16    การทดสอบเพื่อเปรียบเทยีบระดับความคิดเหน็ตอการปฏิบัติงานของพนกังาน   
      จาํแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับความคดิเห็นของพนกังาน SS df MS F Sig. 
ดานความมัน่คงและ ระหวางกลุม 4.51 3 1.50 1.96 0.12 
ความพึงพอใจในการทํางาน ภายในกลุม 120.37 157 0.77   

 รวม 124.88 160    
ดานนโยบายการบริหารจัดการ ระหวางกลุม 1.21 3 0.40 0.83 0.48 

 ภายในกลุม 76.32 157 0.49   
 รวม 77.53 160    

ดานสภาพการทํางาน ระหวางกลุม 9.02 3 3.01 4.72 0.00* 

 ภายในกลุม 100.01 157 0.64   
 รวม 109.03 160    
ดานความกาวหนาใน ระหวางกลุม 0.92 3 0.31 0.69 0.56 
การปฏิบัติงาน ภายในกลุม 70.06 157 0.45   
 รวม 70.98 160    
ดานความสัมพันธกับ ระหวางกลุม 6.87 3 2.29 3.60 0.02* 
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ภายในกลุม 99.93 157 0.64   

 รวม 106.80 160    
ดานขวัญและกําลังใจใน ระหวางกลุม 1.14 3 0.38 1.25 0.30 
การปฏิบัติงาน ภายในกลุม 47.67 157 0.30   

 รวม 48.81 160    
ดานคาจางและคาตอบแทน ระหวางกลุม 6.51 3 2.17 5.29 0.00* 

 ภายในกลุม 64.46 157 0.41   
 รวม 70.96 160    

โดยรวม ระหวางกลุม 1.20 3 0.40 1.68 0.17 
 ภายในกลุม 37.43 157 0.24   
 รวม 38.64 160    



 58

จากตาราง 16  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One-Way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 
0.05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ α = 0.05   มี 4 ดาน แสดงวา พนักงานที่มี
ระดับการศึกษาตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของพนักงาน ไมแตกตางกัน ในดาน
ความมั่นคงและความพึงพอใจในการทํางาน  ดานนโยบายการบริหารจัดการ ดานความกาวหนาใน
การปฏิบัติงาน และดานขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน  สวนดานที่มีคา Sig. นอยกวาคาระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ α = 0.05   มี 3 ดาน แสดงวา พนักงานที่มีระดับการศึกษา ตางกัน มีระดับความ
คิดเห็นของพนักงานตอการปฏิบัติงานพนักงาน แตกตางกัน ในดานสภาพการทํางาน ดาน
ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา, ผูใตบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน และดานคาจางและ
คาตอบแทน ดังนั้น จึงทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ  LSD ไดผลดังนี้ 
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ตาราง 17    การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของพนักงาน ระหวาง      
      ดานสภาพการทํางาน กับ ระดับการศึกษา 
               

ระดับการศึกษา ไมเกิน
มัธยมศึกษา
ตอนตน  

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

หรือ เทียบเทา 

ปวส. หรือ 
เทียบเทา ปริญญาตร ี

ไมเกินมัธยมศกึษา
ตอนตน     

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย หรือ เทยีบเทา     

ปวส. หรือ เทยีบเทา     
ปริญญาตรี .5207* .4717* .7131*  
     

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
  

จากตาราง 17  แสดงวา พนักงานที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีระดับความคิดเห็น         
ดานสภาพการทํางานมากกวา (.5207,4717,.7131) พนักงานที่มีระดับการศึกษาไมเกินมัธยมศึกษา
ตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ เทียบเทา และปวส. หรือ เทียบเทา 
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ตาราง 18    การเปรียบเทียบระดับความคดิเห็นตอการปฏบิัติงานของพนักงาน ระหวางดาน 
      ความสัมพันธ กับผูบังคับบัญชา,  ผูใตบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน กับ ระดับการศึกษา 
                               

ระดับการศึกษา 
ไมเกิน

มัธยมศึกษา
ตอนตน  

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

หรือ เทียบเทา 

ปวส. หรือ 
เทียบเทา ปริญญาตร ี

ไมเกินมัธยมศกึษา
ตอนตน  .4545* .5075*  

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย หรือ เทยีบเทา     

ปวส. หรือ เทยีบเทา     
ปริญญาตรี     
     

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
  

จากตาราง 18  แสดงวา พนักงานที่มีระดับการศึกษาไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน มีระดับ
ความคิดเห็น ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา, ผูใตบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน มากกวา            
(.4545, .5075) พนักงานที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ เทียบเทา และปวส. หรือ 
เทียบเทา 
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ตาราง 19    การเปรียบเทียบระดับความคดิเห็นตอการปฏบิัติงานของพนกังาน ระหวาง ดานคาจางและ 
     คาตอบแทน กับ ระดับการศึกษา 
               

ระดับการศึกษา 
ไมเกิน

มัธยมศึกษา
ตอนตน  

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

หรือ เทียบเทา 

ปวส. หรือ 
เทียบเทา ปริญญาตร ี

ไมเกินมัธยมศกึษา
ตอนตน   .5059* .4843* .5546* 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย หรือ เทยีบเทา     

ปวส. หรือ เทยีบเทา     
ปริญญาตรี     
     

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
  

จากตาราง 19  แสดงวา พนักงานที่มีระดับการศึกษาไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน มีระดับ 
ความคิดเหน็ ดานคาจางและคาตอบแทน มากกวา (.5059,.4843,.5546) พนักงานที่มรีะดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ เทียบเทา และปวส. หรือ เทยีบเทา และปริญญาตรี 
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ตาราง 20    การทดสอบเพื่อเปรียบเทยีบระดับความคิดเหน็การปฏิบัติงาน ของพนักงาน  จําแนกตาม 
      ตําแหนงงาน 
 

ระดับความคดิเห็นของพนกังาน SS df MS F Sig. 
ดานความมัน่คงและ ระหวางกลุม 2.32 2 1.16 1.50 0.23 
ความพึงพอใจในการทํางาน ภายในกลุม 122.56 158 0.78   

 รวม 124.88 160    
ดานนโยบายการบริหารจัดการ ระหวางกลุม 0.97 2 0.49 1.00 0.37 

 ภายในกลุม 76.56 158 0.49   
 รวม 77.53 160    

ดานสภาพการทํางาน ระหวางกลุม 0.30 2 0.15 0.22 0.81 

 ภายในกลุม 108.74 158 0.69   
 รวม 109.03 160    
ดานความกาวหนาใน ระหวางกลุม 2.10 2 1.05 2.41 0.09 
การปฏิบัติงาน ภายในกลุม 68.88 158 0.44   
 รวม 70.98 160    
ดานความสัมพันธกับ ระหวางกลุม 2.75 2 1.38 2.09 0.13 
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ภายในกลุม 104.05 158 0.66   

 รวม 106.80 160    
ดานขวัญและกําลังใจใน ระหวางกลุม 0.71 2 0.36 1.17 0.31 
การปฏิบัติงาน ภายในกลุม 48.10 158 0.30   

 รวม 48.81 160    
ดานคาจางและคาตอบแทน ระหวางกลุม 0.97 2 0.49 1.10 0.34 
 ภายในกลุม 69.99 158 0.44   
 รวม 70.96 160    

โดยรวม ระหวางกลุม 0.92 2 0.46 1.93 0.15 
 ภายในกลุม 37.72 158 0.24   
 รวม 38.64 160    
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จากตาราง 20  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One-Way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 
0.05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ α = 0.05   มี 7 ดาน แสดงวา พนักงานที่มี
ตําแหนงงานตางกัน มีระดับความคิดเห็นของพนักงานตอการปฏิบัติงานของพนักงาน ไมแตกตางกัน 
ในดานความมั่นคงและความพึงพอใจในการทํางาน   ดานนโยบายการบริหารจัดการ ดานสภาพการ
ทํางาน ดานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน   ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา, ผูใตบังคับบัญชา 
และเพื่อนรวมงาน  ดานขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน และดานคาจางและคาตอบแทน 
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ตาราง  21   การทดสอบเพื่อเปรียบเทยีบระดับความคิดเหน็การปฏิบัติงานของพนักงาน  จําแนกตาม 
      ประสบการณในการทํางาน 
 

ระดับความคดิเห็นของพนกังาน SS df MS F Sig. 
ดานความมัน่คงและ 

 

ระหวางกลุม 20.54 3.00 6.85 10.30 0.00* 
ความพึงพอใจในการทํางาน ภายในกลุม 104.34 157.00 0.67   

 รวม 
 

124.88 160.00    
ดานนโยบายการบริหารจัดการ 

 

ระหวางกลุม 3.80 3.00 1.27 2.70 0.05 
 ภายในกลุม 73.73 157.00 0.47   
 รวม 

 

77.53 160.00    
ดานสภาพการทํางาน 

 

ระหวางกลุม 12.78 3.00 4.26 6.95 0.00* 

 ภายในกลุม 96.25 157.00 0.61   
 รวม 109.03 160.00    
ดานความกาวหนาใน ระหวางกลุม 8.57 3.00 2.86 7.19 0.00* 
การปฏิบัติงาน 

 

ภายในกลุม 62.41 157.00 0.40   
 

รวม 70.98 160.00    
ดานความสัมพันธกับ ระหวางกลุม 9.98 3.00 3.33 5.39 0.00* 
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 

 

ภายในกลุม 96.82 157.00 0.62   
 

รวม 106.80 160.00    
ดานขวัญและกําลังใจใน ระหวางกลุม 2.43 3.00 0.81 2.74 0.05 
การปฏิบัติงาน 

 

ภายในกลุม 46.38 157.00 0.30   
 

รวม 48.81 160.00    
ดานคาจางและคาตอบแทน ระหวางกลุม 1.48 3.00 0.50 1.12 0.34 

  

ภายในกลุม 69.48 157.00 0.44   
 

รวม 70.96 160.00    
โดยรวม ระหวางกลุม 4.87 3.00 1.62 7.54 0.00* 

  

ภายในกลุม 33.77 157.00 0.22   
 

รวม 38.64 160.00    
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จากตาราง 21  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One-Way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 
0.05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ α = 0.05   มี 3 ดาน แสดงวา พนักงานที่มี
ประสบการณในการทํางานตางกัน มีระดับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน ไมแตกตางกัน ดานนโยบายการบริหารจัดการ ดานขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงาน และดานคาจางคาตอบแทน  สวนดานที่มีคา Sig. นอยกวาคาระดับนัยสําคัญทาง
สถิติที่ α = 0.05  มี 4 ดาน แสดงวา พนักงานที่มีประสบการณในการทํางาน ตางกัน มีระดับความ
คิดเห็นของพนักงานตอปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานพนักงาน แตกตางกัน ในดานความมั่นคงและ
ความพึงพอใจในการทํางาน ดานสภาพการทํางาน ดานความกาวหนาในการปฏิบัติงานและดาน
ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา, ผูใตบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน  ดังนั้น จึงทดสอบความ
แตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ  LSD ไดผลดังนี้ 

 
ตาราง 22    การเปรียบเทียบระดับความคดิเห็นตอการปฏบิัติงานของพนกังานระหวางดานความมัน่คง  
       และความพึงพอใจในการทํางาน กับ ประสบการณในการทํางาน 
                    

ประสบการณ 
ในการทํางาน ไมเกิน 1 ป 1-2  ป 3-4  ป 5 ปขึ้นไป 

ไมเกิน 1 ป     
1-2  ป .5690*    
3-4  ป .5947*    
5 ปขึ้นไป .9597* .3906* .4640*  
     

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
  

จากตาราง 22  แสดงวา พนักงานที่มีประสบการณในการทํางาน1-2  ปมีระดับ                
ความคิดเห็น ดานความมั่นคงและความพึงพอใจในการทํางาน มากกวา (.5690) พนักงานที่มี
ประสบการณในการทํางานไมเกิน 1 ป  สวนพนักงานที่มีประสบการณในการทํางาน 3-4  ปมีระดับ
ความคิดเห็น มากกวา (.5947) พนักงานที่มีประสบการณในการทํางานไมเกิน 1 ป    สวนพนักงานที่
มีประสบการณในการทํางาน 5 ปขึ้นไป มีระดับความคิดเห็น มากกวา (.9597,3906,4640) พนักงาน
ที่มีประสบการณในการทํางานไมเกิน 1 ป,  1-2  ป และ 3-4 ป   
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ตาราง 23    การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของพนักงาน ระหวาง ดานสภาพการ      
ทํางาน กับ ประสบการณใน  การทํางาน 

               
ประสบการณ 
ในการทํางาน ไมเกิน 1 ป 1-2  ป 3-4  ป 5 ปขึ้นไป 

ไมเกิน 1 ป     
1-2  ป     
3-4  ป     
5 ปขึ้นไป .6043* .7080* .5324*  
     

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
  

จากตาราง 23  แสดงวา พนักงานที่มีประสบการณในการทํางาน 5 ปขึ้นไป มีระดับความ
คิดเห็นดานสภาพการทํางาน มากกวา (.6043,7080,5324) พนักงานที่มีประสบการณในการทํางาน
ไมเกิน 1 ป , 1-2  ป และ 3-4 ป   
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ตาราง  24  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของพนักงานระหวางดานความกาวหนา
ในการปฏิบัติงานกับ ประสบการณใน การทํางาน 

                                  
ประสบการณ 
ในการทํางาน ไมเกิน 1 ป 1-2  ป 3-4  ป 5 ปขึ้นไป 

ไมเกิน 1 ป     
1-2  ป     
3-4  ป     
5 ปขึ้นไป .5817* .4622* .4709*  
     

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
  

จากตาราง 24  แสดงวา พนักงานที่มีประสบการณในการทํางาน 5 ปขึ้นไป มีระดับ                   
ความคิดเห็นดานความกาวหนาในการปฏิบัติงานมากกวา (.5817,4622,4709) พนักงานที่มี
ประสบการณในการทํางานไมเกิน 1 ป , 1-2  ป และ 3-4 ป   
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ตาราง 25  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของพนักงาน ระหวาง  ดานความสัมพันธกับ 
         ผูบังคับบัญชา, ผูใตบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน กับ ประสบการณใน การทํางาน 
               

ประสบการณ 
ในการทํางาน ไมเกิน 1 ป 1-2  ป 3-4  ป 5 ปขึ้นไป 

ไมเกิน 1 ป     
1-2  ป     
3-4  ป     
5 ปขึ้นไป .5817* .4622* .4709*  
     

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
  
  จากตาราง 25  แสดงวา พนักงานที่มีประสบการณในการทํางาน 5 ปขึ้นไป มีระดับ                   
ความคิดเห็นดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา,  ผูใตบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน มากกวา            
(.5817,4622,4709) พนักงานที่มีประสบการณในการทํางานไมเกิน 1 ป , 1-2  ป และ 3-4 ป   
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ตาราง  26   การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของพนักงาน จําแนก 
      ตามรายไดตอเดือน 
 

ระดับความคดิเห็นของพนกังาน SS df MS F Sig. 
ดานความมัน่คงและ ระหวางกลุม 16.02 3 5.34 7.70 0.00* 
ความพึงพอใจในการทํางาน ภายในกลุม 108.86 157 0.69   

 รวม 124.88 160    
ดานนโยบายการบริหารจัดการ ระหวางกลุม 2.09 3 0.70 1.45 0.23 

 ภายในกลุม 75.43 157 0.48   
 รวม 77.53 160    

ดานสภาพการทํางาน ระหวางกลุม 6.60 3 2.20 3.37 0.02* 
 ภายในกลุม 102.43 157 0.65   

 รวม 109.03 160    
ดานความกาวหนาใน ระหวางกลุม 8.75 3 2.92 7.36 0.00* 
การปฏิบัติงาน ภายในกลุม 62.23 157 0.40   
 รวม 70.98 160    
ดานความสัมพันธกับ ระหวางกลุม 4.58 3 1.53 2.35 0.08 
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ภายในกลุม 102.22 157 0.65   

 รวม 106.80 160    
ดานขวัญและกําลังใจใน ระหวางกลุม 0.56 3 0.19 0.61 0.61 
การปฏิบัติงาน ภายในกลุม 48.25 157 0.31   

 รวม 48.81 160    
ดานคาจางและคาตอบแทน ระหวางกลุม 0.99 3 0.33 0.74 0.53 

 ภายในกลุม 69.98 157 0.45   
 รวม 70.96 160    

โดยรวม ระหวางกลุม 3.51 3 1.17 5.23 0.00* 
 ภายในกลุม 35.13 157 0.22   
 รวม 38.64 160    
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จากตาราง 26 ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One-Way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 
0.05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ α = 0.05   มี 4 ดาน แสดงวา พนักงานที่มีรายไดตอ
เดือนตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานพนักงาน ไมแตกตางกัน ในดาน
นโยบายการบริหารจัดการ ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา, ผูใตบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน ดาน
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน และดานคาจางและคาตอบแทน สวนดานที่มีคา Sig. นอยกวาคาระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ α = 0.05 มี 3 ดาน แสดงวา พนักงานที่มีประสบการณในการทํางาน ตางกัน มีระดับ
ความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของพนักงาน แตกตางกัน ในดานความมั่นคงและความพึงพอใจในการ
ทํางาน  ดานสภาพการทํางาน และดานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน  ดังนั้น จึงทดสอบความแตกตาง
เปนรายคูดวยวิธีของ  LSD ไดผลดังนี้ 
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ตาราง   27   การเปรียบเทียบระดับความคดิเห็นตอการปฏบิัติงานของพนกังาน ระหวาง ดานความมัน่คง 
      และความพึงพอใจในการทํางานกับรายไดตอเดือน 
                    

รายไดตอเดือน ไมเกิน  
10,000 บาท 

10,001 – 20,000 
บาท 

20,001 – 
30,000 บาท 

30,001 บาท
ขึ้นไป 

ไมเกิน 10,000 บาท     
10,001 – 20,000 บาท .5874*    
20,001 – 30,000 บาท .6707*    
30,001 บาทขึ้นไป 1.0041*    
     

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 

 จากตาราง 27  แสดงวา พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 10,001 – 20,000 บาทมีระดับความ
คิดเห็นดานความมั่นคงและความพึงพอใจในการทํางาน มากกวา (.5874) พนักงานที่มีรายไดตอ
เดือน ไมเกิน 10,000 บาท  สวนพนักงานที่มีรายไดตอเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีระดับความ
คิดเห็นดานความมั่นคงและความพึงพอใจในการทํางาน มากกวา (.6707) พนักงานที่มีรายไดตอ
เดือน ไมเกิน 10,000 บาท สวนพนักงานที่มีรายไดตอ30,001 บาทขึ้นไปมีระดับความคิดเห็นดาน
ความมั่นคงและความพึงพอใจในการทํางาน มากกวา (.1.0041) พนักงานที่มีรายไดตอเดือน ไมเกิน 
10,000 บาท 
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ตาราง  28  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของพนักงาน ระหวาง ดานสภาพการ 
      ทํางาน กับรายไดตอเดือน 
               

รายไดตอเดือน ไมเกิน  
10,000 บาท 

10,001 – 
20,000 บาท 

20,001 – 
30,000 บาท 

30,001 บาท
ขึ้นไป 

ไมเกิน 10,000 บาท     
10,001 – 20,000 บาท .2977*    
20,001 – 30,000 บาท .6199*    
30,001 บาทขึ้นไป     
     

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 

 จากตาราง 28  แสดงวา พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 10,001 – 20,000 บาทมีระดับความ
คิดเห็นดานความมั่นคงและความพึงพอใจในการทํางาน มากกวา (.2977) พนักงานที่มีรายไดตอ
เดือน ไมเกิน 10,000 บาท  สวนพนักงานที่มีรายไดตอเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีระดับความ
คิดเห็นดานความมั่นคงและความพึงพอใจในการทํางาน มากกวา (.6199) พนักงานที่มีรายไดตอ
เดือน ไมเกิน 10,000 บาท  
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ตาราง 29    การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอ การปฏิบัติงานของพนักงานระหวางดานความกาวหนา
ในการปฏิบัติงาน  กับรายไดตอเดือน 

                     

รายไดตอเดือน ไมเกิน  
10,000 บาท 

10,001 – 
20,000 บาท 

20,001 – 
30,000 บาท 

30,001 บาท
ขึ้นไป 

ไมเกิน 10,000 บาท     
10,001 – 20,000 บาท     
20,001 – 30,000 บาท     
30,001 บาทขึ้นไป 1.4079* 1.0778* 1.1111*  
     

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 

 จากตาราง 29  แสดงวา พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 30,001 บาทขึ้นไป มีระดับ                  
ความคิดเห็นดานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน มากกวา (.1.4079,1.0778,1.1111) พนักงานที่มี
รายไดตอเดือน ไมเกิน 10,000 บาท ,10,001 – 20,000 บาท และ 20,001 – 30,000 บาทขึ้นไป 

 
ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะจากการวิจัย  
       พนักงานบริษัท ไทย มิคามิ จํากัดไมไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ที่เกี่ยวกับความ
คิดเห็นของพนักงานตอการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

 


